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PAUTAS PARA LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Juntos, los estudiantes, padres', maestros, personal, y directores comparten la responsabilidad de crear y
sostener un entorno que mejore el logro de los estudiantes en el Distrito Escolar Unificado de Tucson.
Pedimos el apoyo de los estudiantes y los padres para alcanzar esta meta. Las Pautas para los Derechos y
Responsabilidades de los Estudiantes (GSRR) tratan:

e Los derechos y responsabilidades de los estudiantes y padres;

o La conducta que puede requerir disciplina;

o Lasresponsabilidades de los administradores y maestros para implementar la disciplina, lo cual
incluye apoyos e intervenciones que tratan los problemas y apoyan el éxito de los estudiantes.

e Las responsabilidades administrativas para el debido proceso.

Les sugerimos que lean y desarrollen una comprension exhaustiva de los detalles de estas pautas. Al
seguir las Pautas, usted puede ayudar a nuestro distrito escolar a volverse un entorno mas seguro y de
mayor apoyo para los estudiantes y el personal.

La disciplina estudiantil esta sujeta a las medidas de las politicas de la Mesa Directiva y las leyes
estatales y federales. Los estudiantes seran disciplinados de conformidad con la Politica JK de la Mesa
Directiva y los reglamentos que la acompafian. Los estudiantes con discapacidades seran disciplinados
de conformidad con la Ley de la Educacion de Individuos con Discapacidades (IDEA), Seccion 504, y
las politicas aplicables de la Mesa Directiva y Reglamentos-JK, Disciplina Estudiantil; JK-R5,
Disciplina, Suspension, Expulsion para Estudiantes Discapacitados de la Seccion 504; JK-R6—
Disciplina de, y Colocacién Educativa Alternativa Interina para, estudiantes de educacién especial-
como se aplica en estas Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes.

Los estudiantes podrian estar también sujetos a las penas civiles y/o delictivas aplicables si violan la ley.

Estas Politicas de la Mesa Directiva y los Reglamentos Administrativos estan disponibles para su
evaluacion en la oficina del director escolar y en linea en www.tusdl.org. (siga el enlace a “Student
Rights”. Copias de este folleto estan también disponibles en espafiol al reverso de este folleto y se
pueden obtener en linea en www.tusdl.org.

Estos Planes de Accién del Consejo Gobernante, y los Reglamentos Administrativos estan disponibles
para revision en la oficina del director escolar y en www.tusd1.org. Las copias en espafiol de este folleto
estan disponibles al dorso de este folleto y se pueden obtener en linea en www.tusd1.org.

Mesa Directiva de TUSD:
Adelita Grijalva, Presidente; Kristel Ann Foster, Secretaria; Michael Hicks; Cam Juarez;
Dr. Mark Stegeman.
Superintendente:
Helidoro Torres (H.T.) Sanchez, Ed. D.

“Padres” como es utilizado a través de este documento se refiere a los padres y/o tutores legales
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GUIA RAPIDA DE LAS INFRACCIONES

CATEGORIA INFRACCION
AGRESION Provocacion verbal, Imprudencia, Acto de Agresion Menor,
(Pagina 22) Otra Agresion, Conducta Desordenada, Imprudencia Temeraria,

Pleitos, Agresion, Agresion con Agravante

ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
DROGAS
(Paginas 23-24)

Uso Inapropiado de Drogas sin Receta, Inhalantes, Droga
Desconocida, Sustancia representado como Droga llicita, Uso
Inapropiado de Drogas por Receta, Droga llicita, Violacion del
Alcohol, Violacion del Tabaco, Posesion de Parafernalia de las drogas

INCENDIO PREMEDITADO

Incendio Premeditado de una Estructura o Propiedad, Incendio

(Pagina 24) Premeditado de una Estructura Ocupada

POLITICA DE ASISTENCIA Otras Violaciones de la Asistencia, Tardanza, Ausencia no
(Pagina 24) Justificada, Salir del Terreno Escolar sin Permiso, Desercion
DESHONESTIDAD Hacer Trampas, Falsificacion, Mentir, Plagio

(Pagina 25)

ACOSOS Y AMENAZAS, Amenazas o Intimidacién, Acoso (no sexual), Novatadas
INTIMIDACION

(Pagina 25)

HOMICIDIO, SECUESTRO Homicidio, Secuestro

(Pagina 26)

OTRAS VIOLACIONES DE LAS
POLITICAS ESCOLARES
(Pagina 26)

Violacién del Codigo de Vestimenta, Violacion en el Lote de
Estacionamiento, Demostracion Publica de Carifio, Otra
Violacion de las politicas Escolares y Reglamentos,
Contrabando, Interrupcién, Juegos por Dinero, Lenguaje
Inapropiado, Desafio o Falta de Respeto hacia la Autoridad y
Falta de Acatamiento, Afiliacion a un Grupo Negativo/una
Organizacion llegal

AMENAZA A LA ESCUELA O Mal Uso de la Alarma de Incendio, Otra Amenaza a la Escuela,
INTERFERENCIA Amenaza de Bomba, Amenaza Quimica o Bioldgica

(Pagina 27)

OFENSA SEXUAL Acoso Sexual, Pornografia, Acoso Sexual Incluyendo Contacto,
(Pagina 27) Exhibicion Impudica o Indecencia Sexual Pablica, Agresion

Sexual o Violacién, Abuso Sexual o Agresion Sexual de un
Menor, o Abuso Deshonesto de un Menor

USO IMPROPIO DE LA

Dispositivos de Telecomunicacion, Otra Tecnologia,

TECNOLOGIA Computadora, Infraccién en la Red
(Pagina 28)
HURTO Hurto Menor, Robo — Propiedad Escolar o No Escolar, Robo o

(Paginas 28-29)

Allanamiento de Morada, Extorcién, Robo, Robo a Mano
Armada, Robo (Primer Grado)

ENTRAR SIN AUTORIZACION,
VANDALISMO O DANOS EN
PROPIEDAD AJENA

(Pagina 29)

Entrar sin Autorizacion, Grafiti o Marcas de Pandillas,
Vandalismo de la Propiedad Personal, Vandalismo de la
Propiedad Escolar

POSESION DE ARMAS Y
ARTICULOS PELIGROSOS

Articulos Peligrosos, Otras Armas, Armas de Fuego Simuladas,
Armas
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| (Pégina 30) |

SECCION A: PROPOSITO

1. ¢QUE SON LAS “PAUTAS PARA LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES” Y POR QUE SE REQUIEREN?

TUSD esta comprometido a asociarse con los estudiantes y padres para proporcionar un entorno gque sea
seguro, sustentador, y propicio para el aprendizaje, y se esfuerza por reducir las disparidades raciales y
étnicas en la administracion de la disciplina escolar. Para ayudar a fomentar y mantener ese entorno, las
Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes:

e Especifican los derechos y responsabilidades de los estudiantes;

e Describen la conducta que viola esos derechos y responsabilidades;

e Proporcionan guia e instruccion para ayudar a los estudiantes a resolver los problemas de
disciplina de manera que apoye su desarrollo

e Se esfuerzan por estandarizar esos procedimientos de apelacion de acciones disciplinarias de
escuela a escuela para que los estudiantes reciban acciones similares por violaciones similares;

e Aseguran los derechos de los estudiantes cuando se toma accion disciplinaria.

En los diferentes niveles de edad, los estudiantes tienen diferentes necesidades relacionadas a la
seguridad, apoyo y aprendizaje. A como los estudiantes progresan a través de nuestras escuelas publicas,
es razonable suponer que un aumento en la edad y la madurez trae una mayor responsabilidad de sus
actos. Las diferencias en la edad y madurez son reconocidas al decidir el tipo de accion disciplinaria que
se tomara y el apoyo e intervenciones apropiadas. Sin embargo, los procedimientos que se definen en
las Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes aplican a todos los estudiantes
desde el kinder hasta el 12avo. grado.

Las consecuencias disciplinarias no deberan ser discriminatorias, deberan ser justas, apropiadas para la
edad, y corresponder a la severidad del mal comportamiento del estudiante. Cuando se consideran
respuestas a las infracciones, el Distrito se esfuerza por mantener a los estudiantes en el salon de clases
cuando sea factible. Para todas, menos las infracciones més severas (Niveles 4 y 5 en la seccion de
"Niveles de Accion"” de este documento), las consecuencias disciplinarias tales como (“cualquier
consecuencia disciplinaria que destituya a un estudiante de la instruccion del salon de clases,
incluyendo, pero no limitada a, la suspension en la escuela y fuera de la escuela, colocacion en un
ambiente o programa alternativo, y expulsion.") deberan ser limitadas a instancias en las que (a) la
infraccion es de nivel 3, (b) el comportamiento del estudiante es continuo o se intensifica, y (c)
solamente después que el Distrito haya primero implementado y documentado que se han intentado
intervenciones de no exclusion. Si son impuestas disciplina de exclusion, los estudiantes recibiran un
proceso debido que incluye la oportunidad de apelar.(Vea la politica JK y reglamentos que le
acomparian) Para todas las infracciones, las consecuencias disciplinarias deberan emparejarse con la
instruccion significativa y guia de apoyo (ej., retroalimentacion constructiva y ensefianza de nuevo) para
ofrecer a los estudiantes una oportunidad de aprender de su comportamiento y, donde sea aplicable,
ofrecer una oportunidad de continuar participando en la comunidad escolar.

Mientras se asegura de dar prioridad a la seguridad del estudiante, el personal y el publico, el Distrito
desalentara el uso de sanciones serias para las ofensas de bajo-nivel (Niveles de Accion 1-3),y
solamente involucraré al Departamento de Seguridad Escolar y/o los Agentes del Orden Publico en la
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disciplina de alto-nivel del estudiante (Niveles de Accion 4-5), tales como cuando un estudiante es un
peligro para si mismo o para otros (hasta donde lo permite la ley), y se esforzara por mantener a los
estudiantes en el ambiente de saldn de clases, donde sea practico, como miembro de la comunidad
escolar. "Participacion™ de la Seguridad Escolar significa que el personal de Seguridad Escolar no
participara en la decision (es) disciplinaria que ocurra después de un incidente. Esto de ninguna manera
prohibe a la Seguridad Escolar la participacion durante o inmediatamente después de un incidente para
proteger la seguridad de los estudiantes, el personal, o los visitantes.

Todo el personal del distrito que administra disciplina a estudiantes debe ser informado si el estudiante
esta protegido como un estudiante discapacitado bajo ya sea la Seccion 504 o IDEA o si se sospecha que
el estudiante tiene una discapacidad o esta siendo considerado para una evaluacion de discapacidad. Hay
procedimientos especificos de disciplina que deben seguirse para los estudiantes que son considerados
discapacitados bajo estas leyes federales, incluyendo la determinacion si el comportamiento es o0 no es
una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

2. ;CUANDO ESTAN EN VIGOR ESTAS PAUTAS?

Las pautas estan en vigor:

e Durante las horas escolares regulares;

e Mientras se les transporta en el autobus escolar u otro medio de transporte autorizado por el
distrito escolar;

e En horas y lugares donde el director/a u otro funcionario o empleado escolar tiene jurisdiccion

sobre los estudiantes;

Durante eventos auspiciados por la escuela;

Durante excursiones;

Durante eventos atléticos;

Cuando los estudiantes van y regresan de la escuela (puerta a puerta);

Durante otras actividades asociadas en cualquier forma con la escuela.

Ademas, el director esta autorizado a iniciar una accion disciplinaria cuando la mala conducta de un
estudiante fuera de la escuela tiene un efecto perjudicial sobre los otros estudiantes o sobre el proceso
educativo ordenado, porque la infraccion esta directamente relacionada con otras infracciones previas en
la escuela, 0 amenaza con causar infracciones adicionales en la escuela.

Los estudiantes que creen que han experimentado discriminacion,
acoso, novatadas, abuso en las citas de las parejas, intimidacion, o
acciones disciplinarias injustas, pueden presentar una queja con el
Director de la escuela, Director Asistente, el Departamento de
Equidad Estudiantil al 225-6686, o en linea en
www.tusdl.org/deseg.

Los padres que creen gue su estudiante ha experimentado
discriminacion, acoso, novatadas, abuso en las citas de las parejas,
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intimidacion, o acciones disciplinarias injustas, pueden presentar
una queja con el Director de la escuela, Director Asistente, el
Departamento de Equidad Estudiantil al 225-6686, o en linea en
www.tusdl.org/deseg.

SECCION B: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES Y
PADRES

El Distrito Escolar Unificado de Tucson cree que la educacion de un estudiante es un esfuerzo de
colaboracion con el estudiante y el padre. Para apoyar esta colaboracion reconocemos que cada persona
tiene derechos y responsabilidades. La siguiente identificacion de estos derechos y responsabilidades
es una lista general para proveer las pautas, con la intencidén de no ser exhaustiva o completa. Vea
también la Politica JI de la Mesa Directiva — Derechos y Responsabilidades.

1. LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:
a. Aprender en un ambiente limpio, seguro, ordenado y positivo — un ambiente que sea imparcial,
no critico, y libre de prejuicios, discriminacion, amenazas verbales o fisicas, y abuso.
b. Recibir instruccion de alta calidad que sea comprensible y apropiada para su nivel de desarrollo
académico y linguistico
c. Esperar que logra altos niveles de desempefio.
d. Recibir ensefianza de manera que responda a las necesidades individuales y responda a las
necesidades raciales, étnicas, linglisticas y antecedentes culturales del estudiante.
e. Recibir adaptaciones apropiadas para satisfacer las necesidades individuales (como lo respalde la
documentacion)
f. Expresar sus ideas y perspectivas con respecto a los problemas y temas relevantes a su educacion,
incluyendo las politicas y procedimientos de la escuela.
g. Participar en las actividades estudiantiles, incluyendo actividades extracurriculares.
h. Ser tratados con respeto y como una persona individual Gnica con necesidades, estilos de
aprendizaje y habilidades diferentes en una manera que apoya y aumenta la autoestima individual.
I. Ser tratado en una forma justa y equitativa por los maestros y administradores.
J. Privacidad. (Vea la “Notificacion Anual de los Derechos de Privacidad de los Padres y
Estudiantes’ en la pagina 31).
k. Debido proceso legal.
I. Tener reglas escolares que sean impuestas de manera consistente, justa y razonable.
m. Sentir la libertad de solicitar un intérprete o un traductor a cualquier paso del proceso.

n. Estar libre de las represalias o del temor de las represalias, y de la discriminacion sexual y el
acoso sexual en la escuela incluyendo el abuso en las citas de parejas. Una victima del abuso
durante una cita tiene el derecho de transferir a otra escuela (Vea la Politica JICL “Abuso en las citas
de parejas”).

0. Recibir acciones disciplinarias que sean justas, equitativas, no discriminatorias, y de acuerdo a
las Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes (GSRR).
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p. Tener maestros y administradores que se apeguen a todas las politicas del Distrito relacionadas a
las acusaciones conocidas de discriminacion, acosos, novatadas, intimidacién, e incidentes que
requieren reportes obligatorios. Tales acusaciones conocidas o incidentes deben ser reportados por
los maestros a la administracion del sitio inmediatamente.

g. Ser tratado de manera respetuosa y sensible a sus tradiciones culturales.

r.  Administradores quienes:

e muestren comportamiento apropiado y esperen comportamiento apropiado de los estudiantes

y Maestros.

Hagan responsables a los estudiantes y maestros del aprendizaje del estudiante.

esperen que los padres sean socios que colaboren para el logro de los estudiantes.

trabajen en colaboracién con el Departamento de Equidad Estudiantil e Intervencion.

Lleven a cabo asambleas (u otras reuniones apropiadas) con los estudiantes para comunicar

los valores centrales positivos y las expectativas de comportamiento, y para explicar las

pautas GSRR, Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS), y las Practicas

Restaurativas (RP) de manera apropiada para la edad.

e Lleven a cabo sesiones informativas para los padres cuando menos dos veces por ciclo
escolar en cada escuela, las que incluiran informacion sobre GSRR, PBIS, RP, debido
proceso y procedimientos de apelacion, y orientacion para que los padres puedan presentar
quejas sobre la disciplina del estudiante.

e Hagan decisiones respecto al retiro de los estudiantes y/o personal por razones de seguridad.

e Discipline a los estudiantes de acuerdo a las pautas GSRR.

e Reportar las consecuencias disciplinarias de los estudiantes a una base de datos con
exactitud y constancia.

s. Acceso completo a las oportunidades del ambiente educativo sin sufrir la discriminacién a base
de raza, color, religion/creencias religiosas, sexo, identidad sexual, edad, origen nacional,
orientacion sexual, credo, estatus de ciudadania, estado marital, creencias politicas/afiliaciones,
discapacidad, el idioma del hogar, o antecedentes de familia, sociales o culturales. Esto incluye la
disponibilidad de todos los servicios de apoyo que promueven el desarrollo del potencial del
estudiante. (Vea la politica AC “No Discriminacién”, ACA “Acoso Sexual”, y JB “Oportunidades
Equitativas y Contra-Acoso”).

t.  Adquirir el inglés y cualesquiera otros idiomas que puedan estar disponibles para el estudio de
los estudiantes en la escuela.

u. Tener acceso a un ambiente de salon de clase que fomente el uso del inglés, promueva la
apreciacion de otros idiomas, y respete los derechos de los estudiantes de usar su idioma nativo para
facilitar la comunicacion y realzar los logros académicos.

v. Tener acceso a libros y otros materiales de lectura para uso suplementario y recreativo,
incluyendo materiales que puedan estar disponibles en otros idiomas.

w. Tener acceso a los servicios de interpretacion no educativos cuando se comuniquen con la
escuela, y en algunos casos, a copias traducidas de ciertas formas y documentos de la escuela.

X. Recibir una copia de las Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes.

y. Tener acceso a recursos de aprendizaje de calidad, incluyendo tecnologia de aprendizaje.

z. Tener acceso a sus registros estudiantiles formales.

aa. Tener acceso a las asignaciones/tarea de la escuela mientras que cumplen con una suspension
disciplinaria por la duracion de la suspension y tener opciones para oportunidades de instruccion
alternativas para cualquier suspension restante.
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2. LOS ESTUDIANTES TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE:
a. Asistir a la escuela a diario de acuerdo con el calendario asumido por el distrito escolar, llegar a
tiempo, traer materiales apropiados y estar preparados para participar en clase y completar las tareas.
b. Luchar por conseguir el crecimiento académico y luchar por conseguir lo mejor de si.
c. Participar completamente en el aula, el plan de estudios y el proceso de aprendizaje, durante todo
el periodo de la clase.
d. Hacer contribuciones positivas a un ambiente que permita que los comparieros tengan una
oportunidad educativa igual.
e. Hacer contribuciones positivas a un ambiente que permita que los compafieros esten libres de
discriminacion, acoso, novatadas e intimidacion.
f. Reponer el trabajo que resulta de una ausencia.
g. Respetar los derechos, sentimientos, y propiedad de compafieros, padres, personal escolar,
visitantes, invitados, y vecinos de la escuela.
h. Conducirse apropiadamente en terrenos escolares, autobuses escolares, en paradas del autobds,
en cualquier actividad relacionada con la escuela, y en el aula, para no entrometerse en los derechos
de aprendizaje de otro estudiante, aprender y contribuir a un entorno seguro y ordenado que sea
propicio para el aprendizaje.
i. Mostrar un comportamiento que no comprometa la seguridad de otros estudiantes y/o personal.
J. Sequir las pautas de la disciplina adoptadas por la escuela y el distrito.
k. Proteger y cuidar la propiedad escolar.
I. Cumplir con las politicas y reglas de la Mesa Directiva.
m. Ayudar al personal escolar a dirigir una escuela segura, y ayudar a mantener la seguridad y la
limpieza del ambiente escolar.
n. Leery hacer preguntas para comprender la informacion en el manual de las Pautas para los
Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes.

3. LOS PADRES Y TUTORES TIENEN DERECHO A:
a. Recibir informes oficiales, (trimestralmente o mas frecuente) del progreso académico del
estudiante, la asistencia y el comportamiento.
b. Pediry que se les concedan conferencias con profesores, asesores y/o el director.
c. Recibir explicaciones de profesores sobre las calificaciones del estudiante y los procedimientos
disciplinarios.
d. Tener acceso y repasar los registros escolares en relacion con su estudiante.(vea el Aviso Anual
de Privacidad, pagina 33)
e. Recibir una copia del manual de las Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los
Estudiantes.
f. Inmediatamente recibir una notificacion oral y escrita a cualquier hora que un estudiante reciba
una suspension dentro de la escuela o sea enviado a casa por cualquier razon de seguridad y/o
disciplina. Esto incluye las suspensiones de corto y largo plazo.
g. Solicitar un intérprete o traductor en cualquier paso del proceso disciplinario.
h. Solicitar una revisién de todas las acciones disciplinarias relacionadas a su estudiante.
i. Los servicios de interpretacidén no educativos (no relacionados a la educacion) cuando se
comuniquen con la escuela, y en algunos casos, a copias traducidas de ciertas formas y documentos
de la escuela.
j. Dirigir la educacion, crianza y entrenamiento moral o religioso de su estudiante.
k. Hacer decisiones con respecto al cuidado médico para el hijo menor de edad.
I. Tener acceso Yy revisar todos los expedientes médicos del hijo menor de edad a menos que sea
prohibido por ley o el padre/la madre es un individuo bajo investigacion de un crimen en contra del
hijo menor de edad y un agente del orden publico pide que la informacién no sea divulgada.
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m. Consentimiento por escrito antes de que:

O se haga una ecografia biométrica (ej. un escanéo de la vista) del hijo menor de edad.

O se cree, guarde o comparta un expediente de la sangre o ADN del menor.

o se lleve a cabo una evaluacion genética del menor, a menos que sea requerido/autorizado
por ley o una orden del tribunal.

o el estado o cualesquiera de sus subdivisiones politicas haga un video o una grabacion de
voz del menor, a menos que la grabacion se haga como parte de: un procedimiento del
tribunal; una entrevista forense en una investigacion penal o del Departamento de
Servicios de Proteccion al Menor; o para el uso sélo en lo siguiente: demostraciones de la
seguridad, incluyendo el mantenimiento del orden y la disciplina; un propdsito
relacionado a una actividad académica o extraescolar legitima; un propdsito relacionado a
la instruccidn regular en el aula; la seguridad o vigilancia de los edificios o el terreno, una
tarjeta de identificacion con foto.

n. Obtener informacion con respecto a una investigacion del Departamento de Servicios de
Proteccion al Menor que involucre al padre/la madre.

0. Ser notificado de manera oportuna si un empleado de este estado, cualesquier subdivision
politica de este estado, cualquier otra entidad gubernamental o cualquier otra institucion sospeche
que se ha cometido una ofensa criminal en contra del menor por alguien que no sea el padre/la
madre, a menos que el incidente primero haya sido reportado a los agentes del orden publico y la
notificacion a los padres impediria una investigacion de los agentes del orden publico o del
Departamento de Servicios de Proteccion al Menor. Este parrafo no crea ninguna obligacion nueva
para que TUSD reporte la mala conducta entre los estudiantes en la escuela tal como los pleitos o los
juegos agresivos, los cuales la escuela trata rutinariamente como asuntos de la disciplina estudiantil.
p. Expresar apropiadamente sus ideas y perspectivas en asuntos y temas relevantes a la educacion de
su nifio(a), incluyendo las politicas y procedimientos de la escuela.

g. Ser tratado de una manera respetuosa y sensible a sus tradiciones culturales.

LOS PADRES Y TUTORES TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE:

a. Comunicarse y colaborar con los maestros para apoyar el logro de los estudiantes.

b. Intentar participar y estar activo en la escuela de su estudiante.

c. Sersocios con el personal escolar al compartir ideas apropiadas para mejorar el aprendizaje del
estudiante y ayudar a evitar y/o resolver problemas de disciplina del estudiante.

d. Proporcionar la supervision de la salud y el bienestar fisico y emocional del estudiante, y tomar
responsabilidad de la asistencia regular y oportuna del estudiante.

e. Proporcionarle explicaciones de manera oportuna a la escuela de las ausencias o tardanzas del

estudiante.

f. Asegurar el acatamiento del estudiante con las politicas y reglamentos de la escuela y del distrito.

g. Leery hacer preguntas para entender la informacion en el manual de Pautas para los Derechos y

Responsabilidades de los Estudiantes.

h. Reforzar la importancia de que los estudiantes se adhieran a los valores y comportamientos

descritos en las Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes (GSRR).

SECCION C: INFORMACION GENERAL

1. OPORTUNIDADES EDUCATIVAS EQUITATIVAS Y POLITICA EN CONTRA DEL

ACOSO (POLITICA JB)

Es la politica del Distrito Escolar Unificado de Tucson de prohibir el acoso discriminatorio basado en la
raza verdadera o percibida, color, religion/creencias religiosas, sexo, identidad sexual, edad, origen
nacional, orientacion sexual, credo, estatus de ciudadania, estado civil, creencias politicas/afiliacion,
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discapacidad, el idioma del hogar, estado parental, estado en cuanto a la asistencia publica, competencia
limitada en inglés, o antecedentes de familia, sociales o culturales, o cualquier otra razén no relacionada
a las capacidades individuales del estudiante, 0 a base de ser asociado con otras personas identificadas
por estas categorias. TUSD investigara todas las quejas de discriminacion u otro acoso, formal o
informal, verbal o escritas, y disciplinard o tomara alguna otra accion apropiada en contra de cualquier
persona que se determine que haya violado esta politica.

2. POSICION DE LA MESA DIRECTIVA EN CUANTO AL COMPORTAMIENTO Y LAS
ACTIVIDADES DE LAS PANDILLAS

Los comportamientos que han sido asociados con la actividad o afiliacion a las pandillas, especialmente
la violencia, intimidacion, y falta de respeto, no se toleraran cerca de o en propiedad escolar, o en
actividades asociadas con la escuela. De acuerdo con esta posicion, cualquier estudiante que participe en
actividades de pandillas sera disciplinado hasta las ultimas instancias previstas por las politicas de
TUSD, y enjuiciado, si aplica, segun las ordenanzas locales y las leyes estatales y federales.

Pandilla: Una organizacion o grupo de personas formal o informal en curso, cuyos miembros o
asociados individualmente o colectivamente actian en cometer, atentar cometer, facilitar o solicitar
cualquier acto de delito grave y que tiene cuando menos un individuo quien es un miembro de una
pandilla criminal.

Incidente relacionado con una pandilla: Un incidente es considerado relacionado con pandilla cuando
envuelve el reclutamiento de pandilla, la iniciacién de pandilla, pleitos entre pandillas rivales , u otros
comportamientos similares, pero que no incluye comportamientos no amenazantes tales como saludos
de mano, sefiales, o el uso de colores particulares.

Incidentes relacionados al prejuicio y relacionados al odio: Un incidente es considerado relacionado
al prejuicio o relacionado al odio cuando una persona razonable concluyera que fue motivado, en su
totalidad o en parte, por el prejuicio o actitud del perpetrador en contra de una victima individual o
grupo basado en caracteristicas personales percibidas o reales. Tales caracteristicas incluyen:
ascendencia o etnicidad, discapacidad, sexo, estatus de inmigracion o ciudadania, raza, religiéon o
practicas religiosas u orientacion sexual.

3. ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES (POLITICA JE)

La asistencia regular es esencial para el éxito en la escuela; por lo consiguiente, las ausencias seran
justificadas solo por razones necesarias e importantes. Tales razones incluyen enfermedad, pérdida de
un ser querido, otras emergencias de la familia, y observacion de los dias religiosos principales de la fe
de la familia. El padre o tutor debe notificar a la escuela antes de la ausencia/tardanza por medio de una
Ilamada, nota 0 mensaje electrénico que su hijo no podra asistir o llegara tarde a la escuela. La llamada,
nota o mensaje electronico debe incluir la fecha/hora y razén de la ausencia.

4. ABUSO EN LAS CITAS DE LAS PAREJAS (POLITICA JICL)

El abuso en las citas es un patrén del comportamiento en el cual una persona usa 0 amenaza el uso del
abuso fisico, sexual, verbal o emocional para controlar a la pareja anterior o actual. Los
comportamientos usados pueden incluir, pero no se limitan a, el abuso fisico, el abuso emocional, abuso
sexual y/o las amenazas. TUSD se compromete a mantener un ambiente escolar de seguridad en el
campus para todos los estudiantes, y el abuso en las citas no se tolerard. Los empleados de TUSD que
estén conscientes del abuso en las citas deberan responder en una manera que es consistente con el
entrenamiento del Distrito. Se anima a los estudiantes a que reporten todos los casos verdaderos o
sospechados del abuso en las citas que afecten a ellos mismos o a otros estudiantes, ya sea verbal o por
escrito a un maestro, administrador de escuela, o a la Oficina de Equidad Estudiantil (225-6686). El
Distrito investigara todas las quejas.
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5. INTIMIDACION Y ACOSO (POLITICA JICK)

La intimidacion es una forma de acoso. Es la intimidacion repetida de los estudiantes por medio de la
imposicion del abuso fisico, verbal, escrito, transmitido electrénicamente (incluyendo intimidacién
cibernética) o el abuso emocional, o por medio de ataques a la propiedad de otros (incluyendo pullas
verbales, insultos y desprecios y la extorsion de dinero o pertenencias 0 pintar términos despectivos en
el ropero o vehiculo del estudiante). Los estudiantes que participen en cualquier acto de intimidacion en
la escuela, en cualquier funcion escolar, en conexién a o con cualquier actividad o evento patrocinado
por el Distrito, o mientras que vayan o regresen de la escuela, estan sujetos a la accion disciplinaria.

6. CODIGO DE VESTIMENTA (SE REQUIERE EN TODAS LAS ESCUELAS) (POLITICA
JICA)

La guia general para el vestir aceptable de la escuela es la pulcritud, la limpieza y la propiedad.
Mientras que la escuela no puede determinar los estilos, se espera que los estudiantes cumplan con las
siguientes reglas demostrando lo apropiado al vestir como si este fuera su puesto diario de trabajo.

e Se requiere el uso de zapatos en la escuela.

e Los sombreros y los lentes de sol se pueden usar afuera en el sol por un periodo ampliado de
tiempo para la proteccién solar. Un director en colaboracion con el Departamento de Seguridad
Escolar puede establecer requisitos mas estrictos en una escuela secundaria que tenga problemas
relacionados a la seguridad.

¢ No se pueden usar pafiuelos para la cabeza.

e No se pueden usar los lentes oscuros dentro de los edificios a menos que exista un problema de
salud documentado.

¢ No se admite ninguna indumentaria o articulo relacionado con pandillas.

e Los estudiantes no pueden usar ropa y/o accesorios en edificios o terrenos escolares que sean:

o0 Peligrosos, perjudiciales, o presenten peligro a la propiedad escolar o a personas incluyendo pero
no limitados a: cinturones prolongados (los cinturones deben ser del largo apropiado), cadenas
del cuello, collares de perro, cadenas de billetera o cualquier tipo de indumentaria o joyas con
puas;

o0 Mostrando y/o promoviendo y/o aprobando actividades ilegales o violentas, drogas ilegales,
tabaco o alcohol;

o Vulgares, obscenos, indecentes, difamatorios o degradantes de los demés en base a raza, color,
religién, ascendencia, origen nacional, sexo, orientacion sexual, o discapacidad y/o

o Distraen e interfieren con el proceso de la ensefianza como prendas de vestir muy reveladoras
incluyendo pero no limitadas a pantalones sumamente pequefios, faldas pequefias, vestidos
cortos (deben cubrir el trasero mientras estén paradas y sentadas), blusas de tubo, blusas de red,
trajes de bafio, blusas sin tirantes, blusas de tirantes tipo espagueti, blusas con la espalda
descubierta, camisetas desmangadas, camisas de basquetbol sin una camiseta que las acomparie,
ni mallas o polainas usadas como pantalones, prendas de vestir con escotes exagerados,
transparentes y que se vea a través de las prendas, (las partes centrales del cuerpo deben estar
cubiertas y las prendas interiores deben estar completamente cubiertas por la ropa exterior).

A los estudiantes que infrinjan los estandares de vestir de TUSD se les puede pedir que hagan cualquiera
de lo siguiente dependiendo de las circunstancias especificas:

e Voltear al revés la ropa inapropiada.
e Cambiarse a ropa que pueda proporcionar la escuela.
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e Cambiarse a otra ropa que ha sido traida a la escuela.
e Quitarse las joyas u otros accesorios.

*NOTA: Estas pautas de vestimenta representan los estdndares minimos. Los sitios escolares
individuales pueden asumir pautas adicionales, pero no podran aplicar la disciplina de exclusion sin
antes dar al estudiante una oportunidad de dirigirse a las infracciones alegadas. A los estudiantes que
Ileven ropa impropia a la escuela se les da una oportunidad de cambiarse de ropa o seran relevados de
la escuela en compafiia del padre/tutor. Los estudiantes que no puedan cumplir con el codigo de
vestimenta pueden dirigirse al banco de ropa de TUSD al (520) 232-7058.

7. REGLAS DEL AUTOBUS

Politica de Comportamiento del Estudiante:

La disciplina propia del estudiante contribuye a la seguridad y comodidad total del viaje de su
estudiante hacia y de la escuela. Acatar con las instrucciones del chofer del autobus y todas las reglas de
viaje es de suma importancia para realizar un viaje seguro y placentero para todos. Las infracciones se
trataran a traves de las politicas de la Conducta del Estudiante aprobadas del Distrito, las cuales incluyen
las intervenciones del chofer, el director del estudiante, y otros administradores como se considere
apropiado.

Viajar por autobus es un privilegio, asi que los padres y estudiantes deben hablar de, y asegurar que
saben, lo siguiente:

e Siempre acatar con las instrucciones del chofer del autobus/del monitor;

e Usar solamente la voz del aula (ninguna obscenidad/ruidos fuertes/amenazas/intimidacion);

e Permanecer sentados; mantener las manos, pies, y cabeza dentro del autobus en todo momento.

e Todas las pertenencias personales deben estar bajo control a toda hora;

e Mantener materiales y sustancias no autorizados fuera del autobus (animales, objetos de vidrio,

armas, sustancias ilicitas, u objetos grandes que ocupan el espacio de un asiento).
e No se permite comer o beber en el autobus.

Como ultimo recurso, las violaciones de estas reglas del autobus pueden resultar en la pérdida de los
privilegios del autobds por un tiempo limitado que no exceda 30 dias.

Precauciones de Seqguridad para los Estudiantes

e Sepa la ruta que tomara yendo y viniendo de a parada del autobds, las precauciones de seguridad
y las cortesias comunes que se deben mantener en camino y en la parada del autobus.

e Sepa el nimero correcto de la ruta del autobds.

e Platique que hacer si el autobus llega tarde por la mafiana o no hay nadie en casa por la tarde.

e SIEMPRE subiry bajar del autobus en la parada correcta conocida y aprobada por el padre.

8. USO DE TELEFONOS CELULARES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS POR
LOS ESTUDIANTES (POLITICA JICJ)

Para los propositos de esta politica, "dispositivos electronicos™ incluye, pero no esta limitado a,
teléfonos celulares, aparatos Mp3, iPods, asistentes personales digitales (PDA's), lectores e-book, discos
compactos, consolas de juegos portéatiles, camaras, scanner digitales, computadoras portatiles, tabletas
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computadoras y otros instrumentos electronicos o de baterias que transmitan voces, texto, o datos de una
persona a otra.

Los estudiantes pueden poseer y usar teléfonos celulares y/u otros dispositivos electronicos de sefiales
sujetos a las limitaciones de esta y otras politicas del Distrito bajo las condiciones y pautas siguientes:

e Teléfonos celulares y/o dispositivos electrénicos deberan mantenerse fuera de la vista en el
ropero del estudiante, la bolsa, o0 mochila.

e Tales dispositivos no deberan estar prendidos o usados durante el tiempo de instruccién, excepto
cuando lo autorice un maestro.

e El director establecera pautas adicionales apropiadas para las necesidades del campus.

e A los estudiantes que infrinjan la politica se les confiscard el dispositivo electronico y seran
sujetos a una accion disciplinaria. La busqueda de lo que contienen los dispositivos electrénicos
deberé ser hecha por un administrador de acuerdo a las Pautas para los Derechos y
Responsabilidades de los Estudiantes.

Se realizaran esfuerzos razonables para asegurar la propiedad que ha sido confiscada (ej.
colocar el articulo bajo llave, llevar el articulo a la oficina para colocarlo en un lugar seguro,
etc.); sin embargo, ni el Distrito Escolar ni el personal del Distrito de la Escuela sera
responsable de la pérdida, dafio, o robo de cualquier dispositivo electrénico incluyendo, pero
no limitado a, teléfonos celulares, computadoras portatiles, tabletas computadoras,
reproductoras de los medios traidas a la escuela, aun si se pierden, se dafian o son robadas del
dispositivo que ha sido confiscado.

9. HOSTIGAMIENTO (POLITICA JICFA)

No habré hostigamiento, solicitacion de participar en el hostigamiento, o ayuda o ser complice de otro
que este involucrado en el hostigamiento de una persona inscrita, aceptada para o promovida para la
inscripcion, o con intencidn de inscribirse o ser promovida a las escuelas del Distrito dentro de doce (12)
meses del calendario. Para los propdsitos de esta politica, un persona como se especifica arriba debera
ser considerada un "estudiante™ hasta su graduacion, transferencia, promocién o retiro de las escuelas del
Distrito.

"Hostigamiento" significa cualquier acto intencional, conocido o imprudente cometido por un
estudiante, ya sea individualmente o de acuerdo con otras personas, contra otro estudiante, y en el cual
ambas de las siguientes cosas se aplican:

e El acto fue cometido en conexion con un rito de admision a, una afiliacion con, o el
sostenimiento de membrecia en cualquier organizacion que este afiliada con una institucién
educativa.

e El acto contribuye a un riesgo considerable de herida fisica, dafio mental o degradacion o causa
de herida fisica, dafio mental o degradacion personal.

"Organizacion" significa un equipo atlético, asociacion, orden, sociedad, cuerpo, cooperativa, club, o
grupo similar que esté afiliado con una institucion educativa y cuya membrecia consiste
primordialmente de estudiantes inscritos en esa institucion educativa.

No es defensa a la infraccion de esta politica si la victima accedié o consintié al hostigamiento.
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De acuerdo con el estatuto, la infraccidn de esta politica no incluye ninguno de lo siguiente:

e Eventos atléticos de costumbre, concursos 0 competencias que son auspiciadas por una
institucion educativa.

e Cualquier actividad o conducta que fomente las metas de un curriculo educativo legitimo, un
programa extracurricular legitimo, o un programa de entrenamiento militar legitimo.

Todos los estudiantes, maestros, y personal deberan tomar medidas razonables dentro del alcance de su
autoridad individual para prevenir las infracciones de esta politica. Los estudiantes y otros pueden
reportar las novatadas a cualquier miembro profesional del personal.

Los estudiantes y otros pueden reportar el hostigamiento a cualquier miembro profesional del personal.

Los miembros del personal profesional deberéan reportar el incidente al administrador de la escuela o al
siguiente supervisor administrativo de rango, por escrito, con los detalles que se le hayan proporcionado.
La falla del miembro del personal de informar oportunamente al administrador de la escuela o al
siguiente supervisor administrativo de rango de una acusacion de hostigamiento o su observacion de un
incidente de hostigamiento puede someter al miembro del personal a una accién disciplinaria de acuerdo
a las politicas del Distrito. EI miembro del personal debera proteger la confidencialidad de aquellos
involucrados, dando a conocer el incidente solamente al administrador escolar apropiado a al siguiente
supervisor administrativo de rango o como de otra manera lo requiera la ley. Cualquier instancia
reportada u hostigamiento observado que incluya al abuso posible de un nifio(a) o la violacién de
estatutos conocidos por el miembro del personal deberan ser tratados de acuerdo a los requisitos
establecidos por la ley y ser reportados a una agencia del orden publico.

Para asegurar que los estudiantes y el personal estén informados de su significado e intencion, un aviso
de esta politica y procedimiento sera colocado en un lugar visible en cada edificio escolar y sera parte de
la seccion de Derechos y Responsabilidades del manual de estudiantes. Habra formas para someter
quejas disponibles para los estudiantes y el personal en las oficinas de las escuelas.

La disposicion de todos los reportes/quejas debera ser reportada al Superintendente. EI Superintendente
determinara si las politicas del Distrito han sido implementadas apropiadamente y hara tales reportes y/o
referencias a la Mesa Directiva como sea necesario.

Todas las infracciones a esta politica seran tratadas de acuerdo con los procedimientos apropiados y
castigos proporcionados por las politicas del Distrito relacionados a la conducta y disciplina de los
estudiantes, el personal, y otros.

10. INTERVENCIONES Y APOYO DE COMPORTAMIENTO POSITIVO; PRACTICAS
RESTAURATIVAS:
Las Intervenciones y Apoyo de Comportamiento Positivo ("PBIS") es una estructura basada en
evidencia, proactiva, e impulsada por datos que incluye una gama de intervenciones escalonadas
disefiadas para prevenir comportamientos problematicos mientras se ensefian los comportamientos
socialmente apropiados. El enfoque de PBIS es crear y sustentar entornos escolares para todos los
estudiantes en los cuales el comportamiento apropiado es apoyado y al comportamiento problematico y
perjudicial se le cambia la direccion. Esta cultura es creada por:

e Ladefinicidn y ensefianza de expectativas de comportamiento.

e Lasupervision y el reconocimiento del comportamiento apropiado.

e El proporcionar las consecuencias correctivas y apropiadas para los errores de comportamiento.
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e El proporcionar los servicios apropiados para los estudiantes que necesitan apoyos adicionales
de comportamiento.

e El uso de un sistema administrativo basado en equipo para supervisar el programa PBIS

o El uso de datos de referencia para resolver los problemas.

Las préacticas restaurativas son un enfoque que trata de desarrollar las buenas relaciones y restaurar un
sentido comunitario. Las practicas restaurativas: se enfocan en reparar el dafio causado por un
comportamiento ofensivo y al mismo tiempo hacer responsable al malhechor por sus acciones;
proporcionan una oportunidad para que las partes afectadas (victima, malhechor y comunidad)
identifiquen y traten sus necesidades como resultado del comportamiento ofensivo, y hagan enmiendas
o hallen una resolucion; y rodean a las partes afectadas con una comunidad de atencion, en la cual todas
las partes participan en la resolucién del problema.

En las escuelas, las practicas restaurativas proporcionan un enfoque proactivo para desarrollar una
comunidad de cuidado basada en la colaboracion, la comprension mutua y el respeto reciproco. Este
proceso hace responsables a los estudiantes por sus acciones mientras que a la misma vez desarrolla un
ambiente escolar solicito. Se les da atencion a la victima y al malhechor, ya sean estudiantes o parte del
personal. Las practicas restaurativas les permiten a los malhechores la oportunidad de volver a
integrarse a la comunidad escolar después de que hayan rectificado sus errores. Vean la Seccion D (8)
para una descripcion de las estrategias de las Practicas Restaurativas que pueden usarse en las escuelas.

Todos los sitios tendran o compartiran un Coordinador Restaurativo y de Practicas Positivas ("RPPSC").
Un coordinador de apoyo de aprendizaje de la escuela puede ser designado para servir como RPPSC
para el sitio. El coordinador RPPSC tendra la responsabilidad de asistir al cuerpo docente y al personal
a: (@) comunicar efectivamente las reglas de la escuela; (b) reforzar el comportamiento apropiado del
estudiante; y (c) usar el manejo constructivo del salon de clases, las intervenciones y apoyos de
comportamiento positivo, y las estrategias de las practicas restaurativas.,

SECCION D: CONOZCA LAS ACCIONES

ADMINISTRANDO LAS PAUTAS PARA LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE
LOS ESTUDIANTES - El Departamento de Educacion del Estado de Arizona ha desarrollado una lista
de infracciones, al igual que una lista de las posibles acciones que un distrito escolar puede tomar en
respuesta a una infraccion. TUSD ha clasificado estas posibles acciones en cinco niveles, y luego le ha
asignado a cada infraccion un nivel dependiendo de la severidad de la infraccion. De esta manera, los
estudiantes de cualquier escuela recibiran consecuencias similares por infracciones similares. El
identificar la accion disciplinaria necesaria mas apropiada para dar lugar al comportamiento estudiantil
positivo es una consideracion mayor en imponer la Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los
Estudiantes. Las acciones no seran consideradas en forma aislada pero como parte de una meta general
de crear entornos de inclusién y apoyo para los estudiantes. Por ejemplo, los circulos restaurativos no
deberan ser eventos aislados en un campus, pero en su lugar, deberan ser parte de un proceso rutinario
para tratar el comportamiento. Al nivel de la escuela primaria, se pueden tomar en cuenta la edad y el
nivel de desarrollo del nifio al interpretar la severidad de la disciplina impuesta. El personal de los
servicios para los estudiantes, tales como los asesores, trabajadores sociales, coordinadores del apoyo
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del aprendizaje o psicélogos, desempefia un papel esencial en ayudarle al estudiante a resolver
cualesquiera problemas que estén teniendo influencia en el comportamiento del estudiante.

1. CONDUCTA QUE DEBE SER REPORTADA A LOS EJECUTORES DE LA LEY -Es
importante que todo el personal, estudiantes, y padres comprendan que ademas de tomar la accion
disciplinaria al nivel de la escuela, ciertos comportamientos delictivos deben ser reportados a los
organismos apropiados de ejecucion de la ley. La ley requiere que los funcionarios escolares
reporten los siguientes incidentes:

Incendio premeditado de una estructura ocupada Uso 0 amenaza de usar un arma mortifera o un instrumento peligroso
Agresion con agravante que resulta en una lesion fisica Agresion sexual Robo del primer grado
Conducta sexual con un menor de menos de 15 afos de edad Robo a mano armada | Plagio Homicidio
Cualquier delito peligroso en contra de
Posesidn, uso, venta o intento de venta de drogas ilegales menores Amenaza de bomba

Ademas, de acuerdo con ARS § 13-3620, se requiere que todo el personal escolar inmediatamente
reporten cualquier creencia razonable de cualquier lesion fisica no accidental, descuido, u ofensa de tipo
sexual contra un menor. “Lesion fisica” significa el impedimento de la condicion fisica y puede incluir
magulladuras de la piel, llagas por presion, sangrados, deficiencia de desarrollo, malnutricion,
deshidratacién, qguemaduras, fracturas de cualquier hueso, hematoma subdural, hinchazoén de los tejidos
blandos, lesion a cualquier 6rgano interno o cualquier condicion fisica que ponga la salud o el bienestar
en peligro. (Vea A.R.S. § 13-3623(F)(4) )

2. CONDUCTA QUE PUEDE SER REPORTADA A LOS EJECUTORES DE LA LEY

Ademas, los directores, directores asistentes o personas designadas PUEDEN reportar a los organismos
de la ejecucion de la ley cualquier otro incidente potencialmente perjudicial, cuando sea necesario
mantener la seguridad. Cuando sea apropiado los oficiales escolares deberan utilizar apoyos e
intervenciones que proporcionen guia y estructura a los estudiantes y les ayuden a mejorar su
comportamiento sin involucrar a los ejecutores de la ley. Un administrador deberd inmediatamente
notificar a un Superintendente Asistente o Director, y al Departamento de Equidad Estudiantil e
Intervencidn, cuando sean contactados los ejecutores de la ley. Los incidentes que pueden ser reportados
a los ejecutores de la ley cuando sea necesario para mantener la seguridad incluyen, pero no se limitan, a
lo siguiente:

Posesidn, venta o distribucidn de sustancias peligrosas incluyendo alcohol, tabaco o drogas ilegales

Demostracion por los estudiantes que puede crear condiciones inseguras

Activacion falsa de una alarma de incendio Amenazas Agresion Vandalismo

3. DEBIDO PROCESO

Cualquier estudiante cuya conducta puede hacer necesario una suspension o expulsion se le
proporcionard el debido proceso. Este es un salvaguardia legal que protege los derechos de los
estudiantes y sus padres, y lo garantiza la constitucion.

Los pasos del debido proceso incluyen:

e Aviso oral 0 escrito de los cargos presentados al estudiante;
e Laoportunidad de que el estudiante presente su caso en una audiencia o reunién informal;
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o El permitir, debido a consideraciones de la seguridad, que un estudiante sea sacado de la escuela antes de
la audiencia informal con dicha audiencia siendo llevada a cabo tan pronto como sea préactico;

¢ Notificacién adecuada y una oportunidad para una audiencia justa;

e Que los padres seran informados por escrito de todas las suspensiones y de que tienen derecho a una
conferencia con el director;

e Que si los padres no estan satisfechos con la decision de cualquier funcionario escolar tienen el derecho
de solicitar una revisién por el supervisor inmediato del funcionario escolar;

o Debido proceso formal (incluyendo a un oficial de la audiencia) en los procedimientos de suspension a
largo plazo y expulsién.

e El derecho de apelar las decisiones disciplinarias al Superintendente Asistente, Director, Director
Asistente o Persona Designada.

4. DEBIDO PROCESO PARA LOS ESTUDIANTES CON PLANES 504 O IEP

Los estudiantes con discapacidades elegibles bajo la Seccidén 504 o IDEA (y estudiantes que se sospeche
tengan una discapacidad) pueden ser disciplinados de la misma manera que cualquier otro estudiante y
puede ser suspendido por hasta 10 dias acumulativos de clases por ciclo escolar. Si se contempla una
suspension por mas de 10 dias cumulativos, existen procedimientos especiales que se deben seguir:

Una conferencia para determinar la manifestacion se debe llevar a cabo antes del 11vo dia de suspension.

¢ Si la conferencia para determinar la manifestacién concluye que el comportamiento del estudiante es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, entonces no se podra tomar una accion disciplinaria mas.
El equipo 504 o de IEP debera reunirse para desarrollar un plan apropiado para el estudiante.

¢ Sila conferencia para determinar la manifestacion concluye que el comportamiento del estudiante no es
una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el Distrito podrd imponer cualquier suspensién a
largo plazo o expulsién que impondria bajo las mismas circunstancias si un estudiante no discapacitado
fuera el infractor. El Distrito no tiene la obligacion de continuar proporcionando los servicios educativos a
los estudiantes 504 durante el periodo de una suspension a largo plazo o expulsion. Sin embargo, el
Distrito debe continuar proveyendo los servicios educativos para los estudiantes elegibles bajo IDEA. Por
favor, vea los reglamentos apropiados de la Mesa Directiva JKA y JKAB y el manual de Educacion
Excepcional para los procedimientos especificos.

Un estudiante con una discapacidad bajo IDEA puede ser referido a un Entorno de Educacion Alternativa Interino
en ciertas circunstancias con respecto al uso o posesion de drogas, armas, o heridas del cuerpo serias. Vea el
Manual de Educacién Excepcional para los procedimientos especificos.

5. SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA

*Todas las suspensiones son examinadas por el Departamento de Equidad Estudiantil e Intervencion.
Suspensidn a corto plazo — Un director o la persona que designe pueden suspender a un estudiante de la
escuela por uno (1) hasta diez (10) dias escolares debido a la mala conducta, dependiendo en la
severidad de la mala conducta. Sin embargo, los directores deberan limitar las consecuencias de
exclusidn a instancias en las que el comportamiento del estudiante este en curso o escalando, y el
Distrito ha primero intentado y documentado el tipo de intervencidn(es) utilizada en PBIS y/o Practicas
Restaurativas, como sea apropiado. Se deberan programar conferencias con los padres, estudiantes, y
otros miembros del personal escolar apropiados para resolver el problema, como parte de los apoyos
continuos y las intervenciones implementadas para apoyar el éxito del estudiante.

Trabajo de Recuperacion (Suspension a corto Plazo)

Si los estudiantes son suspendidos, ellos tienen el derecho de una oportunidad de terminar su trabajo del
curso para asegurarse de no retrasarse académicamente. La Politica de la Mesa Directiva Reglamento
JK-R1, Suspensiones a Corto Plazo establece que: "se permite a los estudiantes obtener acceso a las
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asignaciones de la clase y reponer las pruebas al regresar a la escuela. Se deben poner a la disposicion
las tareas para que los padres las recojan de la oficina de la escuela”, o cuando sea factible, la tarea
deberd estar disponible en linea. Los administradores de la escuela deberian ayudar a los padres y
estudiantes con la responsabilidad compartida de hacer arreglos para obtener tales asignaciones y tarea 'y
regresar a la escuela las asignaciones completas para ser calificadas y obtener crédito. Un grupo de
asignaciones debera completarse y regresarse antes de que otro grupo de asignaciones pueda ser
recogido. A los estudiantes en suspension que completen con éxito tales asignaciones se les permitird un
tiempo razonable para tomar las pruebas de recuperacion al regresar a la escuela. Durante el término de
la suspension, el estudiante deberd permanecer alejado de todas las escuelas y actividades del Distrito
Escolar Unificado de Tucson. Si es necesario que venga a una escuela, el estudiante debera hacer
arreglos previos con el director o su persona designada.

Suspensidn a largo plazo — Los Oficiales de Audiencia estan acostumbrados a investigar los hechos y
hacer determinaciones con respecto a una recomendacion de un administrador acerca de una Suspension
a largo plazo o expulsion. Un Oficial de la Audiencia puede suspender a un estudiante de la escuela por
hasta 180 dias. Las suspensiones a largo-plazo de mas de 30 dias no se deben imponer excepto para las
violaciones del nivel 5. El oficial de la audiencia puede tomar esta accion solo cuando la administracion
de la escuela haya agotado otras estrategias disciplinarias (vea las intervenciones enumeradas bajo el
Nivel de Accion 1 para ejemplos de las estrategias apropiadas), o cuando por lo menos han considerado
esas alternativas y las han rechazado como siendo inapropiadas en una situacion dada. Se programan
conferencias con el padre, estudiante, y otros miembros del personal escolar apropiados para resolver el
problema en el momento apropiado, como parte de los apoyos continuos y las intervenciones
implementadas para apoyar el éxito del estudiante. Los estudiantes suspendidos por méas de 20 dias
pueden tener la opcidn de inscribirse en el programa alternativo a la suspension "Life Skills". El
programa alternativo a la suspension "Life Skills" proporciona un ambiente alternativo para que los
estudiantes continten recibiendo instruccion durante el periodo de la suspension.

Trabajo de Recuperacion (Suspension a largo Plazo)

Si los estudiantes son suspendidos, ellos tienen el derecho de una oportunidad de terminar su trabajo del
Ccurso para asegurarse que no se atrasaran académicamente. Los Administradores de la escuela deberan
asistir a los padres y estudiantes con la responsabilidad de hacer los arreglos para obtener dichas
asignaciones y tarea de clase y de devolver dichas asignaciones completadas a la escuela para la
calificacion y el crédito. Una serie de asignaciones se debe completar y devolver antes de que se pueda
recoger la siguiente serie de asignaciones en la oficina de la escuela. O cuando sea factible, la tarea
debera estar disponible en linea. A los estudiantes en suspensién que completen dichas asignaciones
con éxito se les permitira un periodo de tiempo razonable para tomar las pruebas de reposicion al
regresar a la escuela. Los maestros del estudiante haran disponible la tarea para el resto del periodo de
calificaciones. Sin embargo, debido a la dificultad del estudiante de mantenerse al corriente con el
trabajo del aula por medio de solamente la tarea sin un componente de instruccion, después del fin del
periodo de calificaciones, los estudiantes recibiran el apoyo académico por medio de un programa
alternativo de TUSD tal como el aprendizaje a distancia. Durante el periodo de la suspension, el
estudiante debe permanecer alejado de todas las escuelas y actividades del Distrito Escolar Unificado de
Tucson. Si le es necesario venir a una de las escuelas, el estudiante debe hacer arreglos previos con el
director o su persona designada.

6. CONTRATOS DE APLAZAMIENTO (POLITICA JK-R4) -

Un administrador puede ofrecer no imponer inmediatamente las suspensiones fuera de la escuela si:
e el administrador lo cree ser en el mejor interés del estudiante y de la comunidad escolar,
e el estudiante admite que cometio la infraccion,
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e el estudiante y su padre/tutor legal estan de acuerdo con ciertas condiciones,

e y el estudiante y los padres firman un contrato, llamado contrato de aplazamiento.

Los contratos de aplazamiento no deben exceder el término maximo de suspension para el nivel de la
infraccion. Si un estudiante viola el contrato de aplazamiento con una infraccion que requiere

suspension, el estudiante debera cumplir con el término restante de la infraccion inicial mas la
suspension de la infraccidn adicional. Estas dos suspensiones se cumplirdn simultaneamente. (Los
ultimos dias de la primera suspension también seran los primeros dias de la suspension adicional.)

7. APOYO DE INTERVENCION DE COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS)

En el sistema de Apoyo de Intervencion de Comportamiento Positivo (PBIS), los estudiantes que no
respondan a los apoyos de toda la escuela o el salon de clases que estan en vigor para todos los
estudiantes, pueden ser evaluados para determinar la funcién del mal comportamiento por medio de
Functional Behavioral Assesment (FBA) y una intervencion puede ser igualada a la circunstancia. Las
intervenciones que han probado tener éxito en los niveles de edad y grado incluyen: tutoria, grupos de
habilidades sociales, clubes basados en interés, supervision diaria de problemas de comportamiento
seleccionados. En una serie de situaciones, cuando estos apoyos de grupo no son suficientes, pueden ser
implementadas intervenciones altamente individualizadas que envuelven sistemas multiples y basados
en datos. Si las situaciones involucran a una victima o victimas multiples, las Practica Restaurativas son
complementarias.

8. PRACTICAS RESTAURATIVAS
Las précticas restaurativas varian de informal a formal. En las escuelas, estas acciones incluyen:

e Circulos pequefios e improvisados: se relinen unas cuantas personas para brevemente tratar y resolver un
problema; facilitado por los maestros, administradores y/o coordinadores de apoyo del aprendizaje.

e  Grupos o circulos en el saldén: un grupo mas grande se puede reunir en un circulo grande o un circulo en
el aula para discutir problemas, responder a preguntas, resolver problemas, u ofrecer la retroalimentacion;
facilitados por los maestros, administradores y/o coordinadores del apoyo del aprendizaje.

o Conferencias restaurativas formales: tratan los problemas serios del comportamiento. Estas conferencias
incluyen a los malhechores, las victimas, los padres y los administradores escolares. Solamente aquellas
personas que han sido entrenados en las conferencias formales pueden facilitar una conferencia formal.

o Tribunal de Adolescentes: Son tribunales de solucion a problemas que proporcionan una accién
alternativa para los estudiantes que han cometido una infraccidn, facilitados por sus semejantes.

9. APELACIONES - Los estudiantes y sus padres/tutores tienen el derecho de apelar las decisiones de
la suspension a corto y a largo plazo; sin embargo, no existe una apelacion de las decisiones terminantes
de la Mesa Directiva acerca de las apelaciones de suspensiones a largo plazo o de las expulsiones. (Para
los detalles, vea la Politica JK de la Mesa Directiva y los reglamentos que la acompafian).

10. EXPULSION- Las expulsiones seran recomendadas Ginicamente para las infracciones de Nivel 5.
La expulsion se define como el retiro del privilegio de asistir a una escuela de TUSD, solamente que la
Mesa Directiva restablezca el privilegio. Un director puede, o en algunos casos, debe pedirle al
Superintendente que recomiende la expulsidn del estudiante ante la Mesa Directiva. Este es el paso
disciplinario méas serio. Como parte de su decision de expulsar, la Mesa Directiva puede permitirle al
estudiante que solicite la readmision por medio de la Oficina del Superintendente Asistente después de
cualquier periodo de tiempo que fije. La Mesa Directiva, o su persona designada, pueden establecer
condiciones adicionales dentro del proceso de la readmision con las cuales el estudiante debe cumplir
antes de su admision al proceso de instruccién. Durante el periodo de la expulsion el estudiante no puede
visitar ninguna escuela o actividad del Distrito Escolar Unificado de Tucson. Si es necesario que el
estudiante venga a la escuela, debe hacer arreglos previos con el director o su persona designada.
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Se continuara ofreciendo a los estudiantes con discapacidades elegibles bajo IDEA los servicios
educativos, aungue en otro entorno.

11. SOLICITUD DE UN DIRECTOR PARA EL DESISTIMIENTO DE LA DISCIPLINA
OBLIGATORIA - Para las violaciones que requieren consecuencias del nivel de accién 4 0 5, el
director tiene la prerrogativa de solicitar un desistimiento de cualquier porcion o de toda la accion
disciplinaria prescrita o cualquier limitacion de la accion disciplinaria por medio del Superintendente
Asistente apropiado. El director puede solicitar el desistimiento y, si se concede, informar a las partes
que estan directamente implicadas en el incidente de la/s razon/es por las cuales se concedid la solicitud
del desistimiento.

No se puede solicitar un desistimiento cuando la accion disciplinaria prescrita implica la posesion de un
arma de fuego o una amenaza a una institucion educativa. En tal caso, por ley estatal sélo la Mesa
Directiva puede decidir en base de caso por caso si debe imponer menos que el castigo obligatorio.

NIVELES DE ACCION

El siguiente grafico enumera las acciones que la administracion escolar puede tomar como resultado de
una infraccion. El nivel de accidn identifica la accion maxima para las infracciones asignadas a ese
nivel. Las acciones enumeradas en negrilla son las acciones minimas y obligatorias para ese nivel
de infraccion. Se pueden aplicar multiples acciones a una sola violacién. Los siguientes niveles de
acciones han sido desarrollados con las aportaciones de los estudiantes, padres, maestros y miembros de
la comunidad. La notificacion de los padres y la conferencia con el estudiante son acciones
obligatorias para todas las infracciones.

Las intervenciones que han probado tener éxito en los niveles de edad y grado incluyen: tutoria, grupos
de habilidades sociales, clubes basados en interés, supervision diaria de problemas de comportamiento
seleccionados.

En casos ambiguos, los directores tienen la autoridad de ejercer discrecion razonable al decidir
cual infraccidn ocurrio.

Serd la politica de TUSD el implementar las practicas restaurativas donde sea factible.

NIVEL 1 0 Notificacion de los padres y 0 Suspension de privilegios
Solicitud de Conferencia 0 Restitucién
0 Conferencia con el estudiante 0 Escuela de los sdbados
o Circulo restaurativo 0  Tribunal juvenil
o0 Conferencia restaurativa o Evaluacion funcional del comportamiento
o Confiscacion del contrabando 0 Reunidn con el asesor escolar
o Conferencia parental 0 Asignacion a una clase diferente
o Disculpa verbal del estudiante o0 Contrato del comportamiento
o Disculpa escrita del estudiante 0 Asignacion de trabajo
0 Advertencia 0 Grupo de intervencion del comportamiento
o0 Referido a una agencia de fuera o0 Evaluacién de la Amenaza
o0 Servicio comunitario (no detalle de o0 Plan de Intervencién del Comportamiento
trabajo) 0 Detencién durante el almuerzo
Detencién 0 Supervision del Problema de Comportamiento
o0 Otraaccién (compatible con otra seleccionado
intervencion de Nivel 1y aprobada
por RPPSC).
0 Mediacién con semejantes
NIVEL 2 Podran imponerse también acciones del nivel(es) anterior.
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o Conferencia Restaurativa y/o Circulo Restaurativo

0 Grupos de Habilidades Sociales y/o Tutoria

0 Suspension en la escuela— (1-3 dias) sélo después que las Practicas Restaurativas hayan sido
implementadas y documentadas pero que el comportamiento continGa.

NIVEL 3 También se puede imponer cualquier accion del/de los nivel/es anterior/es.
0 Accidn de corto plazo en la escuela y/o aplazamiento
Conferencia restaurativa y/o circulo restaurativo

Suspension en la escuela — A corto plazo (1-10 dias)

Suspension fuera de la escuela y/o aplazamiento — a corto plazo (1-10 dias)
*SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA ESTAN SUJETAS A LAS LIMITACIONES DESCRITAS EN PG 18

0 Contactar al Departamento de Seguridad Escolar en las circunstancias apropiadas

(e}NeolNe)

NIVEL 4 También se puede imponer cualquier accion del/de los nivel/es anterior/es.

o Suspension fuera de la escuela y/o aplazamiento - a largo plazo (11-30 dias)
*SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA ESTAN SUJETAS A LAS LIMITACIONES DESCRITAS EN PG 18

0 Conferencia restaurativa y/o circulo restaurativo (al regresar a la escuela)

O Retiro por el Oficial de la Audiencia debido a una posible lesién a si mismo o a otros

0 Retiro por el equipo del IEP del estudiante a un ambiente educativo alternativo interino

NIVEL 5 También se puede imponer cualquier accion del/de los nivel/es anterior/es.

o Suspension fuera de la escuela y/o aplazamiento — a largo plazo (11-180 dias)
*SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA ESTAN SUJETAS A LAS LIMITACIONES DESCRITAS EN PG 18

0 Conferencia restaurativa y/o circulo restaurativo (al regresar a la escuela)

0 Expulsién

INFORMACION IMPORTANTE:

Todas las conferencias con los padres se haran en la manera mas oportuna. Los padres pueden participar en una conferencia
telefénica u otro medio de comunicacion accesible.

Los estudiantes no seran disciplinados mas simplemente porque sus padres no pueden participar en una conferencia.
Un estudiante que ayude voluntariamente o fuerce a otro estudiante a que viole estas pautas, sera considerado igualmente
responsable por la violacién.

Las infracciones intentadas pueden requerir consecuencias también. Los administradores determinaran el nivel de
consecuencia apropiado para una infraccion intentada. Generalmente serd a un nivel menos del de la infraccion actual.

Los administradores podran usar un nivel mas elevado que el de la infraccion enumerada, pero s6lo después de la
aprobacién del Supervisor Asistente o del Director del Liderazgo de Primaria o Secundaria. El Superintendente Asistente o
el Director no permitiran que un solo tipo de comportamiento sea elevado méas de un nivel, sin importar la frecuencia en que
ocurre. El Departamento de Equidad Estudiantil e Intervencion repasara si los maestros y/o administradores han intentado el
implementar efectivamente las intervenciones para tratar cualesquiera asuntos subyacentes 0 no resueltos.

Dos infracciones de Nivel 2 (“Uso impropio de Dispositivos de Tecnologia y Telecomunicaciones” y “Otra Tecnologia)

pueden ser elevadas a una infraccion de Nivel 3 pero no pueden tener como resultado una suspension fuera de la escuela.
Una infraccion de Nivel 3 (“Uso impropio de Tecnologia, Computadoras™) puede ser elevada a un Nivel 4 pero no puede
tener como resultado una suspension a largo plazo.

Cuando se determine la accion apropiada a tomar, los administradores podran considerar el reclamo de un estudiante de
defensa propia, defensa de otros, o defensa de la propiedad.

Cuando se determine la accién apropiada a tomar, los administradores en el nivel primario (Pre-K-5) podran considerar
todas las infracciones, con excepcion de la posesién de armas de fuego o cualquier incidente de amenaza a una institucion
educativa, en un nivel mas bajo que el de la infraccion actual.

Los administradores no pueden retirar el estatus de inscripcion abierta o magnet de un estudiante durante el ciclo escolar
como consecuencia de una infraccion disciplinaria.
Los estudiantes no recibiran ninguna suspension por infracciones a la asistencia

Los ejecutores de la ley, incluyendo a los Oficiales de Recursos, los Oficiales de Seguridad Escolar, y otros ejecutores de la
ley y personal de seguridad no se veran envueltos en la disciplina de bajo-nivel de los estudiantes. Los niveles de bajo nivel
son 1, 2 y 3. Un administrador debera notificar a un Superintendente Asistente o Director y al Departamento de Equidad e
Intervencidn de los Estudiantes cuando se contacte a los ejecutores de la ley. Los ejecutores de la ley pueden ser contactados
en casos de vandalismo donde el Distrito busque restitucion por dafio a la propiedad escolar. La “Participacion” de la
Seguridad Escolar significa que el personal de seguridad no participara en las decisiones de disciplina que ocurran después
de un incidente. Esto de ninguna manera prohibe a la Seguridad Escolar participar durante o inmediatamente después de un
incidente para proteger la seguridad de los estudiantes, personal o visitantes

El Departamento de Educacidn de Arizona ha identificado las siguientes infracciones:
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AGRESION
Infracciones Nivel de Accion
Provocacion verbal 1
Uso de lenguaje o gestos que pueden incitar a otra persona u otras personas a pelearse.
Imprudencia 1
Un comportamiento no intencional e imprudente que puede crear un riesgo de seguridad o salud para si mismo
y para otros
Acto agresivo menor 2
El estudiante participa en un contacto fisico inapropiado que no es serio. Ejemplos: pegar, picar, jalar,
tropezar o empujar.
Otras agresiones 3
Incluye otros actos de agresion no enumerados especificamente dentro de esta seccién incluyendo, pero no
limitado al contacto fisico serio e inapropiado.
Ejemplos: pegar, picar, jalar, tropezar o empujar que pueda resultar en heridas graves.
Desorden publico 3
Una persona comete el desorden publico si, con la intencién de alterar el orden publico de una vecindad,
familia o persona, o con el conocimiento de hacerlo, dicha persona: 1) Participa en comportamiento violento o
seriamente perjudicial. 2) Usa lenguaje abusivo u ofensivo o gestos hacia una persona que esta presente de
manera que es probable provocar una represalia fisica por dicha persona. 3) Hace un alboroto, declaracion o
exhibicién prolongados para impedir la transaccion de los negocios de una sesién, reunién o procesion licitos
y 4) rehisa obedecer una orden legal de dispersar para mantener la seguridad publica. ( Vea A.R.S. § 13-2904)
5. Grabar/distribuir los pleitos en cualquier medio de comunicacién social.
*Vea la pagina 6
Imprudencia temeraria 3
Una persona comete imprudencia temeraria al ponerse a si mismo o a otros en peligro de muerte inminente o
lesion fisica. (Vea A.R.S. § 13/1201)
Pleitos 3
Participacién mutua en un incidente que implica la violencia fisica. No incluye la confrontacion verbal
solamente.
Agresion 4
Una persona comete agresion al intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente causar una lesion fisica a
otra persona, o al tocar a sabiendas a otra persona con la intencién de lesionar, insultar, o provocar a dicha
persona, o al amenazar el uso de un arma mortifera o un instrumento peligros o un arma mortifera simulada,
directamente amenazando matar a una persona/individuo. (Vea A.R.S. § 13/1203)
Ejemplos: refrenando, atrincherando (ej. obstruyendo una puerta para que otro estudiante no pueda salir del
salén).
Es obligatoria una notificacion a los agentes de la ley sélo si el administrador forma la creencia
razonable gue el estudiante ha sufrido una “lesion fisica” no accidental.
Agresién con agravante 5

Una persona comete una agresion con agravante si la persona: 1) le causa una lesion fisica seria a otro; 2)
usa un arma mortifera o un instrumento peligroso. 3) comete la agresion por cualquier medio de fuerza que
cause deformacién temporal pero considerable, perdida temporal pero considerable o dafio a cualquier 6rgano
o0 parte del cuerpo o una fractura de cualquier parte del cuerpo, 4) comete la agresion mientras que la victima
esté atada o de otra manera sujetada fisicamente o mientras la capacidad de la victima para resistir esté
sustancialmente dafiada, 5) comete la agresion y la persona esté en violacion de una orden de proteccion, 6)
comete la agresion sabiendo o teniendo razén de saber que la victima es alguno de los siguientes: oficial del
orden publico, fiscal, bombero, EMT/paramédico atendiendo responsabilidades oficiales, maestro o cualquier
empleado escolar en los terrenos de una escuela, en los terrenos adyacentes a la escuela o cualquier parte de
un edificio o vehiculo utilizado para propdsitos escolares, maestro o enfermera de la escuela de visita en un
hogar privado durante el curso de las actividades profesionales de maestro o enfermera o cualquier maestro
participando en cualquier actividad del salon de clase autorizada y organizada realizada en otra ubicacion que
no sea los terrenos escolares. ( Vea A.R.S. § 13/1204)

Notificacion obligatoria a
los ejecutores de la ley
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ALCOHOL, TABACO Y OTRAS INFRACCIONES DE DROGAS

Definiciones

Violacién de drogas: El uso ilegal, cultivo, manufactura, distribucion, venta, compra, posesion, transportacién o importacion de cualquier droga regulada
0 sustancia narcética o equipo y artefactos usados para preparar o tomar drogas o narcéticos. Incluye estar bajo la influencia de drogas en la escuela,
eventos patrocinados por la escuela y en la transportacién proporcionada por la escuela. La categoria incluye medicamentos sin receta si son abusados por
los estudiantes.

Posesion: ejercicio a sabiendas de dominio o control sobre un articulo. Uso: la accién de usar o estar bajo la influencia

Venta: transferir o intercambiar un articulo a otra persona por cualquier cosa de valor o ventaja, presente o a futuro.

Compartir: permitir a otra persona usar o disfrutar algo que uno posee.

Infracciones Accién/Nivel de
Consecuencia

Drogas sin receta, uso inapropiado de
Medicinas que se pueden comprar directamente sin una prescripcién de un profesional del cuidado de la salud. El uso inapropiado incluye cualquier uso
gue no sea el descrito en el envase o recomendado por un profesional del cuidado de la salud.

Posesion 2

Uso

Venta

W(w(N

Compartir

Inhalantes
Inhalantes incluyen medicinas, anestésicos, u otros compuestos en forma de vapor o aerosol, tomados por inhalacion.
Esto NO incluye e-cigarettes o hookah sticks, o articulos tales como marcadores, pegamento, etc.

Posesion

Uso

Venta

gaolbhib~

Compartir

Droga desconocida (si una droga es identificada, después de una investigacion, se podra identificar otra infraccion)

Posesion

Uso

Venta

agajo|bhib~

Compartir

Sustancia representada como una droga ilicita
Cualquier sustancia que no sea realmente una droga ilicita pero que sea representada como tal y pueda ser percibida como una droga ilicita.

Posesion

Uso

(SR -

Venta

Compartir 5

Drogas por receta, uso inapropiado de Notificacion

Medicinas obtenidas con la prescripcion legal de un profesional del cuidado de la salud. El uso inapropiado incluye cualquier H :

uso que no sea el descrito por la prescripcion. Obl lgatorla alos
ejecutores de la

ley
Posesion 4
Uso 4
Venta 5
Compartir 5
Drogas ilicitas Notificacién

Drogas ilicitas incluyen drogas peligrosas, drogas narcéticas, marihuana, y peyote como se define en A.R.S. 13-3401, y que

se presentan en cualquier forma, incluyendo semillas, plantas, producto cultivado, polvo, liquido, pildoras, pastillas, etc. obllgatorla alos

ejecutores de la

ley
Posesion 4
Uso 4
Venta 5
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| Compartir

| 5

Violacion del alcohol

La violacion de leyes u ordenanzas que prohiben la manufactura, venta, compra, transporte, posesion o uso de bebidas embriagantes alcohoélicas o
sustancias representadas como alcohol. Esto incluye el estar ebrio en la escuela, eventos escolares patrocinados por la escuela y el transporte patrocinado

por la escuela.

Posesion 4
Uso 4
Venta 5
Compartir 5

Violacion del tabaco

La posesién, uso, distribucion o venta de productos de tabaco en terreno escolar (incluyendo cualquier dispositivo o sustancia que proporcione nicotina
tales como e-cigarettes, parches de nicotina y hookah sticks) en eventos patrocinados por la escuela y en el transporte patrocinado por la escuela. (Vea

A.R.S. §36-798.03).

Posesion

Uso

Venta

Compartir

WIWININ

Posesion de la parafernalia de las drogas

La parafernalia de las drogas significa todo el equipo, productos y materiales de cualquier tipo que son usados, o destinados para el uso o designados para
el uso en sembrar, propagar, cultivar, cosechar, manufacturar, mezclar, convertir, producir, procesar, preparar, analizar, empaquetar, guardar, contener,
ocultar, inyectar, ingerir, inhalar o introducir al cuerpo humano de otra manera una droga en violacion de este capitulo. (A.R.S. §13-3415)

Posesion 2
Uso 2
Venta 3
Compartir 3

INCENDIO PREMEDITADO

Definiciones

Estructura: un edificio o lugar con paredes y un piso utilizado para alojamiento, negocio, transportacion, recreacion o almacenamiento.

Estructura ocupada: cualquier estructura en la que una 0 mas personas estén, o posiblemente estén presentes, o estén tan cerca como para estar en peligro
equivalente al comenzar un incendio o explosidn. Esto incluye cualquier casa residencial, ya sea que esté ocupada o no.
Propiedad: cualquier cosa que no sea una estructura que tenga duefio o que tenga valor de cualquier clase (ej., una mochila, libro de escuela, ropa, etc.)

Dafio: como es usado aqui, significa un dafio tangible o visible a una superficie.

Incendio imprudente: imprudentemente causar un incendio o una explosién resultando en dafio a una estructura, terreno silvestre o propiedad. (Vea

AR.S. § 13-1702).

Infracciones

Nivel de Accién

Incendio premeditado de una estructura o propiedad

Una persona comete incendio premeditado de una estructura o propiedad al dafiar a sabiendas e ilicitamente
una estructura o propiedad, al causar a sabiendas un incendio o explosion. A.R.S. §13-1703.

NOTA: El incendiar la propiedad de la que es duefio no es incendio premeditado, con la excepcion de
incendiar su propiedad con el conocimiento de que encendera la propiedad o estructura de otro. Incendiar su
propiedad puede, donde sea apropiado, ser considerado un incendio imprudente.)

4

Incendio premeditado de una estructura ocupada

Una persona comete un incendio premeditado de una estructura ocupada al dafiar a sabiendas e ilicitamente
una estructura ocupada, al causar a sabiendas un incendio o una explosién. A.R.S. §13-1704

5
Notificacion obligatoria a
los ejecutores de la ley y
al Departamento de
Bomberos

NOTA: Los administradores pueden considerar actos de incendio premeditado que sean solamente imprudentes (contrario a intencional o a sabiendas), o
a aquella propiedad que tenga un valor inferior a $100, en el Nivel 3. Por favor, vea la definicién antedicha de incendio imprudente.

VIOLACION DE LA POLITICA DE ASISTENCIA (No se permite la suspension fuera de la escuela)

Infracciones

Nivel de Accién

Otras violaciones de la asistencia

Ejemplos: salir de la escuela sin firmar en la oficina principal, salir de la escuela a la hora del almuerzo, sin
un pase, la obtencién de un pase para ir a cierto lugar y no reportarse ahi, enfermarse e irse a casa o0 quedarse

1
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en el bafio, en lugar de reportarse a la oficina de la enfermera, o venir a la escuela, pero no asistir a clases.

Tardanzas 1
Llegar a la escuela o a la clase después del tiempo programado para comenzar.
Ausencia no justificada 1
Cuando un estudiante no asiste un dia entero y no tiene una excusa aceptable.
Salir del terreno escolar sin permiso 1

Salir del terreno escolar o estar en un area “fuera de los limites” durante las horas escolares regulares sin el
permiso del director 0 su persona designada.

Desercién 1
Cuando un nifio entre las edades de seis y dieciséis afios tiene una ausencia no justificada por lo menos un
periodo de clase durante el dia.

DESHONESTIDAD

Infracciones Nivel de Accion

Hacer trampas 2

Intencionalmente compartir con otro, o privar a otro, de propiedad intelectual para el propésito de engafio o fraude, o para
tomar o robar la propiedad intelectual de otro con o sin su conocimiento y presentarlo como siendo suyo.

Falsificacion 2

Haciendo o alterando un documento de manera falsa o fraudulenta, incluyendo los permisos para salir del aulay las
firmas de los padres.

Mentir 2
Hacer una declaracion que no es verdadera con la intencion de engafiar o crear una impresion falsa o engafiosa.
Plagio 2

Robar o indicar que las ideas o palabras de otra persona, incluyendo el material obtenido en linea, son propias.

ACOSO Y AMENAZAS, INTIMIDACION

Infracciones Nivel de Accion

Amenaza o intimidacion 3
Cuando una persona indica por palabra o conducta la intencion de causarle una lesion fisica o un dafio serio a una persona
0 a su propiedad, o intencionalmente pone a otra persona en aprension razonable de lesion fisica inminente. Esto puede
incluir amenazas o intimidacion que ocurre en linea o por medio de un dispositivo de la telecomunicacién. (Vea A.R.S.
§13-1202).

Intimidacion 3
La intimidacion es actos repetidos en contra de estudiantes por medio de infligir el abuso fisico, verbal, escrito,
transmitido electrénicamente o el abuso emocional por medio de ataques a la propiedad de otros. Puede incluir, pero no se
limita a, acciones tales como pullas verbales, insultos y desprecios, incluyendo desprecios basados en la etnicidad, o el
sexo, y la extorsion de dinero o pertenencias. La intimidacion puede ser en forma fisica (es decir., empujando, pegando,
pateando, escupiendo, robando); verbal (es decir, amenazando, burlando, mofando, insultando); no verbal (es decir,
mensajes de texto, correo electrénico, socializacion cibernética, tal como, pero no limitada a “Twitter”) o psicolégica (es
decir, exclusién social, chismear, manipular las relaciones sociales).

Acos0, no sexual 3
Una persona comete el acoso si, con la intencion de acosar o con el conocimiento de que la persona esta acosando a otra,
la persona:

1) De forma anénima o en otra forma comunica o causa una comunicacién con otra persona de manera verbal, electrénica,
mecaénica, por telégrafo, por teléfono u otra manera escrita que acosa.

2). Repetidamente comete una accion o acciones que acosan a otra persona.
3) Vigila o causa que otra persona vigile a una persona sin ningtn propésito legitimo.

4) Hace un reporte falso a las autoridades, 0 a una agencia de crédito o de servicios sociales en mas de una ocasion. (ver
A.R.S. § 13-2921)

5) Sigue a otra persona en un lugar publico sin ninguna razén legitima, después que le han pedido que desista.

NOTA: La intimidacion y el acoso sexual son formas del acoso. Indique acoso si la violacidn no es especificamente
intimidacion o acoso sexual, o si no se conoce el tipo de acoso.

Novatadas 3
“Novatada” significa cualquier accion intencional, a sabiendas o imprudente cometida por un estudiante, ya sea solo o con
otras personas, en contra de otro estudiante, en la cual las siguientes dos aplican:
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1) La accion fue cometida en conexion con una iniciacion de ingreso a una afiliacion o el mantenimiento de cualquier
membresia en cualquier organizacion que esta afiliada con una institucion educativa. (“Organizacion” significa un equipo
atlético, asociacion, orden, sociedad, cuerpo, cooperativa, club u otro grupo similar que est4 afiliado con la escuela y cuya
membresia consiste principalmente de estudiantes inscritos en la escuela); y

2) La accion contribuye a un riesgo sustancioso de una lesidn fisica potencial, dafio mental o degradacion, o causa una
lesién fisica, dafio mental o degradacion personal. A.R.S. §15-2301.

*Los administradores pueden tratar los incidentes de novatadas en un nivel 4 como sea apropiado para la situacion, y en
conjuncién con el Departamento de Equidad Estudiantil e Intervencion.

HOMICIDIO; SECUESTRO

Infracciones Nivel de Accidn

Homicidio 5
Incluye el asesinato en primer grado, asesinato en segundo grado, homicidio sin premeditacion u homicidio Notificacion 0b|igat0ria a

por negligencia. Causar la muerte de otra persona intencionalmente o por imprudencia. (vea el A.R.S. 13, .
Capitulo 11). los ejecutores de la ley

Secuestro 5

Una persona comete el secuestro cuando a sabiendas controla a otra persona con la intencién de pedir rescate Notificacion obl igatoria a
por la victima, como proteccion o rehén; o de mantenerla para la servidumbre involuntaria; o para infligir la .
muerte, una lesion fisica u ofensa sexual en la victima, o de otra manera ayudar en cometer una felonia; o los ejecuto res de la Iey
causar a la victima o tercera persona temor de lesion fisica inminente a la victima o tal tercera persona.
AR.S. §13-1304

OTRAS VIOLACIONES DE LAS POLITICAS ESCOLARES

Infracciones Nivel de Accidn
Violacion del Cddigo de Vestimenta 1
El estudiante usa ropa que no va de acuerdo con las pautas de vestimenta declaradas por la politica de la escuela o del
distrito.
Violacion en el lote de estacionamiento 1

Ejemplos: manejar inseguro en el lote de estacionamiento, estacionar en areas no autorizadas, estacionar en las zonas de
acceso para bomberos o espacios/areas designadas para personas discapacitadas, estacionar en dos o mas espacios de
estacionamiento con un vehiculo, volumen excesivo de audio o radio, obstruir el camino de entrada o acceso, o tirar

basura.

Demostracion publica de carifio 1
Demostraciones inapropiadas de carifio (ejemplo, besarse).

Otra violacion de las politicas escolares y reglamentos 2

Otras violaciones de las politicas o reglamentos escritos de la escuela, o de todo el distrito.
Ejemplo: solicitar (drogas, tabaco, alcohol, articulos robados, etc.).

Contrabando 2
items enumerados en la politica escolar como prohibidos porque pueden interrumpir el ambiente de aprendizaje.
Combustible 2

El estudiante tiene en su posesion una sustancia u objeto que facilmente es capaz de causar dafio corporal o dafio a
propiedad (es decir, cerillos, encendedores).

Interrupcion
El estudiante participa en comportamientos que causan una interrupcion de una clase o actividad. La interrupcién incluye

una platica ruidosa sostenida, gritos; ruido con los materiales; tonterias o alborotos; o un comportamiento sostenido de 2
estar fuera de su silla.

Juegos por dinero 2
Participar en juegos por dinero o para apostar una suma de dinero.

Lenguaje, inapropiado 2
El estudiante da mensajes verbales que incluyen blasfemar, insultos, o el uso de palabras de manera inapropiada.

Desafio o falta de respeto hacia la autoridad y falta de acatamiento 2
El estudiante rehlsa seguir instrucciones, contesta, o participa en interacciones socialmente groseras.

Afiliacion a un grupo negativo / una organizacion ilegal 3
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Clubes, asociaciones de estudiantes universitarios, clubes de estudiantes universitarias, organizaciones antisociales,
sociedades secretas, pandillas de criminales, y otros grupos de individuos que no son sancionados por la Mesa Directiva y
los cuales han sido determinados como perjudiciales a la ensefianza y al aprendizaje. Esto incluye llevar ropa simbdlica,
hacer gestos, escribir en la propiedad y marcarla, o la alteracion de la apariencia personal para simbolizar la afiliacion a
una organizacion con un historial de interrupcion a la ensefianza y el aprendizaje, o determinada como siendo tal.

AMENAZA A LA ESCUELA O INTERFERENCIA

Definiciones

Amenazar a una institucion educativa (amenaza a la escuela) significa interferir con o interrumpir las actividades de una institucion educativa haciendo lo
siguiente:

1) Con el prop6sito de causar, o ignorar imprudentemente el causar, interferencia o interrupcion de una institucion educativa, amenazando causar una
lesion fisica a cualquier empleado de una institucién educativa o a cualquier persona que asiste a una institucion educativa.

2) Con el proposito de causar, o ignorar imprudentemente el causar, interferencia o interrupcion de una institucion educativa, amenazando causar dafio a
cualquier institucion educativa, la propiedad de una institucion educativa, la propiedad de cualquier empleado de una institucion educativa o la propiedad
de cualquier persona que asiste a una institucion educativa.

3) Entrar o permanecer en la propiedad de una institucion educativa con el propésito de interferir o interrumpir el uso legal de la propiedad o de cualquier
otra manera negar o interferir con el uso legal de la propiedad por otros.

4) Rehusarse a obedecer una orden legal de abandonar la propiedad de una institucion educativa

Nota: “Interferencia o interrupcion de” incluye solamente los actos que razonablemente pueden resultar en la evacuacion o clausura de cualquier
propiedad de la escuela o el aplazamiento, cancelacion o suspension de cualquier clase u otra actividad escolar (aunque no se requiera una evacuacion
actual, clausura, aplazamiento, cancelacién o suspensién).

Infracciones Nivel de Accién
Mal uso de la alarma de incendio 4
Intencionalmente activar la alarma de incendio cuando no hay incendio.
Otra amenaza a la escuela 5
Un incidente que no esta catalogado en una de las otras categorias de amenaza a la escuela pero que si implica una Expulsi(’)n

amenaza a una institucion educativa. req ue rida po r Iey

Amenaza de bomba 5

Amenaza a una institucién educativa usando o amenazando usar una bomba o un dispositivo que cause un incendio. Expulsién
requerida por ley

Amenaza quimica o biolégica 5

Amenaza a una institucién educativa usando o amenazando usar sustancias quimicas peligrosas o agentes biolégicos Expulsic’)n

requerida por ley

OFENSAS SEXUALES

Infracciones Nivel de Accion

Acoso, sexual 3
El acoso sexual incluye insinuaciones sexuales no deseadas, pedidos de favores sexuales, y otra conducta verbal, grafica,
escrita o fisica de naturaleza sexual donde tal conducta tiene el proposito o el efecto de crear un ambiente educativo de
intimidacion, hostil u ofensivo. El acoso sexual puede incluir formas no verbales (es decir, “sexting” [enviar mensajes de
texto sexualmente explicitos], tuitear o mandar mensajes por medio de sitios cibernéticos para establecer contactos y/o
dispositivos de la telecomunicacion) o conducta fisica de naturaleza sexual.

Pornografia 3
La pornografia es la representacion sexualmente explicita y obscena de personas en palabras o imagenes.

Ejemplos: viendo y/o compartiendo imagenes de personas desnudas o cargadas de implicaciones sexuales (no artisticas, no
educacionales) en libros, revistas, aparatos electrénicos, o en el “internet”, usando un aparato electrénico para enviar o recibir
imagenes desnudas, imagenes parcialmente desnudas, o imagenes de naturaleza sexual (gj., “sexting” [envio de imagenes
sexualmente explicitas]) o dibujar imagenes desnudas, imagenes parcialmente desnudas, o imagenes de naturaleza sexual que
no tienen valor educativo.

Acos0, sexual incluyendo contacto 4
Acoso sexual que incluye el contacto fisico.
Exhibicion impudica o indecencia sexual publica 4

Una infraccion de A.R.S. §13-1402. Exhibicion impldica o §13-1403. Indecencia sexual publica o la participacion en otros
actos sexuales.
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Ejemplos: orinar en publico, correr desnudo en publico, masturbacion, voyerismo (incluyendo tomar fotos o grabar en video),
exponer las partes intimas de otros estudiantes, o participar en relaciones sexuales o sexo oral.

Agresion sexual o violacion 5
Una infraccion de A.R.S. §13-1406. Agresion sexual.

*Notificacién obligatoria a los ejecutores de la ley

Abuso sexual o agresién sexual de un menor o abuso deshonesto de un menor impuber 5
Una infraccion de A.R.S. §13-1404. Abuso sexual, A.R.S. §13-1405. Agresion sexual de un menor o A.R.S. §13-1410. Abuso
deshonesto de un menor impuber.

*Notificacion obligatoria a los ejecutores de la ley

TECNOLOGIA, USO IMPROPIO DE

Infracciones Nivel de Accién

Dispositivos de telecomunicacion 2

Ejemplos: uso de dispositivos de telecomunicacién (teléfonos celulares, localizadores, etc.) para propésitos
que no son de instruccién.

Otra tecnologia 2

Ejemplos: Sistemas de Juego, IPods, IPads, Tableta, etc.

Computadora 3

Ejemplos: el uso de las computadoras de la escuela para propdsitos que no son de instruccion, violacion de
los derechos de autor o marcas registradas, a sabiendas subir y bajar programas o software destructivos o
maliciosos, cargar software o discos personales a las computadoras de la escuela sin permiso de un
administrador, vandalismo de computadoras o de equipo de computadoras.

Infraccion en la red 3

Ejemplos: uso de la red de computadoras para propdésitos que no son de instruccion, a sabiendas subir y bajar
programas o software destructivos o maliciosos, compartir contrasefias, intentar leer, suprimir, copiar o
modificar el correo electronico de otros usuarios, entrar a las areas seguras para propdsitos que no sean
educativos, transmitir material, informacion o software en infraccion a cualquiera politica o reglamento del
distrito, ley o reglamento local, estatal o federal, o adulterar o hacer mal uso del sistema de red de
computadoras o tomar cualquiera otra accién inconsistente con este reglamento, sera visto como infraccion en

la red.
HURTO
Infracciones Nivel de Accion
Hurto menor
Hurtos de dinero o propiedad valuados a menos de $100. 2
Robo - propiedad escolar o no escolar 3
Una persona comete un robo si, sin autoridad licita y a sabiendas, la persona:
a) Controla la propiedad de otro con la intencion de privar a la otra persona de dicha propiedad; o
b)  Convierte por un periodo o uso no autorizado los servicios o propiedad de otro confiados al
acusado o0 puestos en posesion del acusado por un periodo o uso autorizado limitado; o
¢) Obtiene los servicios o propiedad de otro por medio de una mala interpretacion substancial con la
intencion de privar a la otra persona de dicha propiedad o servicios, o
d) Llega a controlar la propiedad perdida, extraviada, o entregada en forma impropia de otro bajo
circunstancias que proveen una manera de investigar al propietario verdadero, y se apropia de
dicha propiedad para su uso o el de otro sin ningln esfuerzo razonable de notificar al propietario
verdadero; o
e) Controla la propiedad de otro sabiendo, o teniendo razén para saber, que la propiedad fue robada; o
f)  Obtiene los servicios que el acusado sabe que son disponibles s6lo por compensacién sin pagar o
sin un acuerdo de pagar la compensacion, o desvia los servicios de otro para su propio beneficio o
el de otro sin la autoridad para hacerlo. A.R.S. §13-1802.
Robo o allanamiento de morada
El entrar y permanecer ilicitamente dentro de o en la propiedad personal de otro, un aula, una estructura no 4

residencial o un patio, 0 una estructura no residencial o una propiedad comercial cercada con la intencion de
cometer cualquier robo o delito grave alli. (Vea A.R.S. §13-1506 - §13-1507)
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Extorsion

Una persona comete un robo por extorsion si a sabiendas obtiene o procura obtener propiedad o servicios por 4
medio de una amenaza de hacer en el futuro cualquiera de los siguientes:

1) Causar una lesion fisica a cualquier persona por medio de un arma mortal o un instrumento peligroso.

2) Causar una lesion fisica a cualquier persona con excepcion de lo descrito en el primer parrafo de este
apartado.

3) Causar dafios a propiedad.
4) Participar en otra conducta que constituya una ofensa.
5) Acusar a cualquier persona de un crimen o hacer cargos en contra de cualquier persona.

6) Exponer un secreto o un hecho afirmado, sea verdadero o falso, que resultara en someter a cualquier
persona al odio, desprecio o a las burlas, o que impida el crédito o el negocio de la persona.

7) Tomar accion o negar la accion como empleado publico o causar que un empleado publico tome accién o
la niegue.

8) Causar que cualquier persona se separe de cualquier propiedad. A.R.S. §13-1804.

Robo 4

Una persona comete un robo si durante el curso de tomar la propiedad de otro de su persona o presencia
inmediata y contra su voluntad, dicha persona amenaza o usa la fuerza en contra de cualquier persona con la
intencion ya sea de coaccionar la rendicion de propiedad o de impedir la resistencia de tal persona de tomar o
retener la propiedad. A.R.S. §13-1902.

Robo a mano armada 5
Una persona comete un robo a mano armada si, durante el curso de cometer el robo (vea abajo) tal persona o Notificacion obligatoria a
su complice, 1) estd armado con un arma mortifera o un arma mortifera simulada; o0 2) Usa o amenaza usar un los ej ecutores de la |ey

arma mortifera o un instrumento peligroso o un arma mortifera simulada. A.R.S. §13-1904

Robo (primer grado)

Una persona comete un robo en primer grado si dicha persona o un complice entra o permanece ilicitamente 5

dentro o en una estructura residencial o patio o0 una estructura no residencial o en un patio comercial cercado Notificacién obl igatoria a
con la intencién de cometer cualquier robo o delito grave alli (A.R.S. §13-1506-07) y a sabiendas posee .

explosivos, un arma mortifera o un instrumento peligroso en el curso de cometer cualquier robo o delito grave. los ejecutores de la |ey

AR.S. 813-1508

ENTRAR SIN AUTORIZACION; VANDALISMO O DANOS EN PROPIEDAD AJENA

Definiciones

Dafio en propiedad ajena: destruccién intencionada o desfiguracion de propiedad escolar, propiedad comercial localizada en propiedad escolar, o
propiedad personal de otra persona, para perjudicar considerablemente su funcién o valor por una cantidad de cinco mil délares o mas. Los administradores
pueden considerar actos de vandalismo que resulten en dafios que excedan $5,000 en valor a nivel 4.

Ejemplos: Destruccion considerable de maquinas copiadoras, vehiculos escolares, vehiculos de estudiantes, o cierto equipo de tecnologia, ciencia, 0
computadoras.

Infracciones Nivel de Accién

Entrar sin autorizacion 2
Entrar o permanecer en un terreno escolar piblico o una instalacion de la mesa directiva sin autorizacién o
invitacién, y sin ninguna razon licita para entrar. Esto incluye a los estudiantes bajo suspension o expulsion, y
a personas no autorizadas que entran y permanecen en terreno escolar o una instalacion de la mesa directiva
después de que el administrador principal de la instalacién, terreno escolar o actividad o su persona designada
les ha ordenado que se vayan.

Grafiti o marcas de pandillas 2
Escritos en las paredes, dibujos o palabras que son pintados, o aplicados con aerosol en las paredes y otras
superficies que se pueden quitar facilmente con jabén o limpiador.

Vandalismo de la propiedad personal 3
La destruccion o desfiguracion intencional de la propiedad personal.
Vandalismo de propiedad escolar 3

La destruccion intencional o la desfiguracion de propiedad escolar.

Ejemplos: destruir archivos escolares de informatica, tallar las iniciales o palabras en la superficie del
escritorio, pintar con aerosol en las paredes, o dafiar vehiculos.

ARMAS Y ARTICULOS PELIGROSOS (POSESION DE) |
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Infracciones Nivel de Accién

Articulos peligrosos

Un cuchillo con una hoja de menos de 2.5 pulgadas de largo, pistola de aire comprimido, pistola de
perdigones, punteros laser, abrecartas, gas o aerosol de defensa personal, pistola de paintball, pistola de
perdigones, navaja de rasurar/cuchillo cortador de cajas, navaja simulada, pistola paralizante o pistola taser, 3
gas lacrimégeno, petardos, bombas de olor o humo, gas, liquido para encendedores y otros articulos
peligrosos. (Cualquier cosa que bajo las circunstancias en que se usa, se trata de usar, 0 se amenaza usar es
facilmente apta de causar la muerte o una lesion fisica seria)

Notificacion obligatoria a los ejecutores de la ley si las circunstancias en que se usan, se tratan de usar, o
se amenazan usar son aptas de causar la muerte o una lesion fisica seria.

Otras armas 4
Una cachiporra, nudillera de metal, cuchillo con una hoja de por lo menos 2.5 pulgadas de largo, nunchaku

Notificacion obligatoria a los ejecutores de la ley si las circunstancias en que se usan, se tratan de usar, o
se amenazan usar son aptas de causar la muerte o una lesién fisica seria.

Arma de fuego simulada
Posesién de cualquier arma de fuego simulada hecha de pléstico, madera, metal o cualquier otro material y 3
que es una réplica, facsimile, o version de juguete de un arma de fuego. Si el arma de fuego simulada es
usada para amenazar o intimidar, la violacién sera considerada de nivel 4.

Armas de fuego 5

Un arma de fuego se define como cualquier pistola cargada o no cargada, revolver, rifle, escopeta u otra arma 4 H

que descargue, esté disefiado para descargar o puede facilmente ser convertido para descargar un proyectil por EXpUISIOn requerlda
medio de la accion de un explosivo. Arma de fuego no incluye un arma de fuego que esta en una condicion por Iey

inoperable permanente. (A.R.S. §13-3101)

Otras Armas de Fuego - Seg,(m se define enla Gun-F_ree Schools A(_:t (GF_SA) [Ley d_e Es_cuele_is Libres de Notificacién obl igatoria a
Armas] — incluye — la armazon o la cdmara de cualquier arma descrito arriba; cualquier silenciador de arma; .

cualquier dispositivo destructor, que incluya: cualquier gas explosivo, incendiario, o venenoso: bomba; los ejecutores de la ley

granada; cohete teniendo una carga propulsora de mas de cuatro onzas; cualquier misil teniendo una carga
explosiva o incendiaria de mas de un cuarto de onza, mina, o dispositivo similar. Cualquier arma que
descargue, o que se puede facilmente convertir para descargar un proyectil por medio de la accién de un
explosivo u otro propulsor, y la cual tiene un cafidn con un calibre de mas de media pulgada de diametro.
Cualquier combinacion o partes ya sean disefiadas o con el propésito de usarse para convertir cualquier
dispositivo a un dispositivo destructor descrito en los dos ejemplos antedichos, y de las cuales se puede
facilmente armar un dispositivo destructor. (18 USC 921)

NOTA (Esta definicién no aplica a articulos tales como pistolas de juguete, pistolas de agua de plastico de
colores vivos, pistolas de cdpsulas fulminantes, armas de balas de pequefio calibre y pistolas de perdigones)
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INDICE
Acos0 y amenazas, intimidacion, 26 Autobus, reglas del, 13
Acoso, no sexual, 26
Amenaza o intimidacion, 26 Codigo de vestimenta, 12
Novatadas, 26
Intimidacion, 26 Conozca las acciones, 16
Administracion de las pautas, 16
Acoso, politica en contra de, 11 Apelaciones, 20
Conducta que debe reportarse, 16
Actividad de pandillas, 11 Conducta que puede ser reportada, 17
Contratos de aplazamiento, 19
Agresion, 22 Debido proceso para los estudiantes de Educacion
Acto agresivo menor, 22 General, 17
Agresion (nivel 4), 23 Debido proceso para los estudiantes de Educacion
Agresion con agravante (nivel 5), 23 Excepcional, 17
Desorden publico, 23 Expulsién, 20
Imprudencia, 22 Solicitud del director para un desistimiento, 20
Imprudencia temeraria, 23 Suspensiones fuera de la escuela, 18
Otras agresiones, 23 Suspensiones a corto plazo, 18
Pleitos, 23 Suspensiones a largo plazo, 19
Provocacidn verbal, 22
Alcohol, tabaco y otras drogas, 23-25 Debido proceso, 17
Droga desconocida, 24
Drogas ilicitas, 24 Derechos y responsabilidades de los estudiantes/padres, 7
Drogas por receta, 24 Los estudiantes tienen derecho a, 7
Drogas sin receta, 23 Los estudiantes tienen la responsabilidad de, 8-9
Inhalantes, 24 Los padres/tutores tienen derecho a, 9-10
Posesion de parafernalia de drogas, 25 Los padres/tutores tienen la responsabilidad de, 10
Sustancia representada como droga ilicita, 24
Violacion de alcohol, 24 Deshonestidad, 25
Violacion de tabaco, 24 Hacer trampas, 25
Falsificacion, 26
Mentir, 26
Amenaza a la escuela, 28 Plagio, 26
Amenaza de bomba, 28
Amenaza quimica o bioldgica, 28 Ejecutores de la ley, informes a, 16
Mal uso de la alarma de incendios, 28
Otra amenaza a la escuela, 28 Entrar sin autorizacion, 30
Apelaciones, 20 Expulsion, 20
Armas, 30 Homicidio, 26
Arma de fuego simulada, 30
Armas de fuego, 30 Incendio premeditado, 25
Articulos peligrosos, 30 Incendio premeditado de una estructura ocupada, 25
Otras armas, 30 Incendio de una estructura o propiedad, 25
Informacion general, 10-11
Asistencia, 11 Asistencia de los estudiantes, 11
Caodigo de vestimenta escolar, 12
Asistencia, violacion de la politica, 25 Politica en contra del acoso, 10
Ausencias no justificadas, 25 Posicion de la Mesa Directiva, 11
Desercion, 25 Reglas del autobus, 13
Otras violaciones de asistencia, 25
Salir del terreno escolar, 25 Infracciones y acciones, 22-31
Tardanzas, 25 Acoso, amenazas e intimidacion, 26

Agresién, 22-23
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Alcohol, tabaco y otras drogas, 23-25 Pautas, 5-31
Amenaza a la escuela, 27-28 Conozca las acciones, 16
Armas y articulos peligrosos, 30 Derechos y responsabilidades de los estudiantes/padres,
Deshonestidad, 25 7-10
Entrar sin autorizacion, 30 Informacion general, 10-16
Niveles de accién, 21
Homicidio, 26
Hurto, 29 Proposito, 5
Incendio premeditado, 25 Lo qué son las pautas, 5
Ofensas sexuales, 28 Cuando estan en vigor las pautas, 6
Otras violaciones de las politicas escolares, 27
Secuestro, 26 Hurto, 29-30
Tecnologia, uso impropio de, 28-29 Robo, 29
Vandalismo o dafios en propiedad ajena, 30 Robo (primer grado), 30
Violacion de la politica de asistencia, 25 Robo a mano armada, 30
Robo o allanamiento de morada, 29
Niveles de accion, 21 Robo - propiedad escolar o no escolar, 29
Ofensas sexuales, 28 Extorsidn, 29
Abuso sexual, 28 Hurto menor, 29
Acoso, sexual, 28
Acoso, sexual incluyendo contacto, 28
Agresion sexual o violacion, 28 Suspensiones fuera de la escuela, 18
Exhibicion impudica, 28 Suspension a corto plazo, 18
Pornografia, 28 Suspension a largo plazo, 19
Otras violaciones de las politicas escolares, 27
Afiliacidn a un grupo negativo, 27 Tecnologia, uso impropio de, 28-29
Combustible, 27 Computadora, 29
Contrabando, 27 Dispositivo de la telecomunicacién, 28
Demostracién publica de carifio, 27 Infraccidn en la red, 29
Desafio o falta de respeto, 27 Otra tecnologia, 28
Interrupcion, 27
Juegos por dinero, 27
Lenguaje, inapropiado, 27 Vandalismo, 30
Otras violaciones de las politicas, 27 Grafiti o marcas de pandillas, 30
Violacion del codigo de vestimenta, 27 Vandalismo de propiedad escolar, 30
Violacion en el lote de estacionamiento, 27 Vandalismo de propiedad personal, 30
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NOTIFICACION ANUAL DE LOS DERECHOS DE
PRIVACIDAD DE LOS PADRES Y ESTUDIANTES DE
TUSD

La Ley de Derechos Educativos y de la Privacidad de la Familia (FERPA)
confiere a los padres y “estudiantes elegibles” (estudiantes mayores de 18 afios
de edad, o quienes asisten a una institucion de la educacién postsecundaria)
ciertos derechos con respecto a los expedientes educativos del estudiante. Estos
derechos son:

(1) El derecho de inspeccionar y revisar los expedientes educativos del
estudiante dentro de un plazo de 45 dias de la fecha en que TUSD recibi6
la peticién.

Los padres y/o el estudiante elegible pueden inspeccionar y revisar los
expedientes educativos del estudiante y las politicas y los reglamentos de
TUSD que gobiernan el uso de dichos expedientes, al hacer una cita con el
director de la escuela del estudiante. Una copia de los estatutos y reglamentos
estatales y federales concernientes a los expedientes estudiantiles esta
disponible para una inspeccion razonable en la oficina del Superintendente o su
persona designada en 1010 E. 10th Street, Tucson, Arizona. Cuando se solicite,
el personal apropiado de TUSD proporcionara una lista de los tipos de
expedientes que se mantienen y una explicacién de cualquier expediente.

La ley federal supone que ambos padres tiene un derecho equitativo de revisar
los expedientes de su hijo. Si existe un orden de custodia que prohibe proveer
esta informacién a un padre/una madre, por favor proporciénele a TUSD una
copia del orden de custodia firmada por un juez.

(2) El derecho de solicitar una enmienda de los registros educativos que los
padres y/o estudiante elegible estimen ser inexactos, equivocos o en otro
respecto en violacién de los derechos de privacidad del estudiante bajo
FERPA.

Dicha solicitud debe ser por escrito al director de la escuela del estudiante,
debe identificar claramente la seccion del registro que desea que se modifique,
y debe especificar por qué se debe modificar. Si TUSD decide no enmendar el
registro como fue solicitado por los padres y/o el estudiante elegible, TUSD
notificard a los padres y/o estudiante elegible de la decisién, y los padres y/o el
estudiante elegible pueden ademas solicitar una audiencia en relacién con la
peticion de modificacion como se estipula en los estatutos, reglas y
reglamentos federales y estatales.

(3) El derecho de privacidad en cuanto a informacién susceptible a la
identificacion personal de los expedientes académicos del estudiante, salvo
hasta el punto que FERPA autoriza la divulgacion sin consentimiento.

TUSD debe obtener el consentimiento por escrito del padre o estudiante
elegible antes de divulgar informacién susceptible a la identificacion personal
de los expedientes de un estudiante, salvo bajo circunstancias en las cuales la
ley federal y estatal autoriza la divulgacién sin consentimiento, tal como la
divulgacion a funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Un
funcionario escolar es una persona empleada por TUSD como administrador,
supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluyendo el personal
médico y agentes del orden pablico); un miembro de la Mesa Directiva; una
persona o compafiia con la cual TUSD ha subcontratado para servicios o
funciones que de otra manera serian realizados por sus propios empleados
(tales como un abogado, auditor, asesor médico o terapeuta); un padre o
estudiante prestando servicio en un comité oficial, tal como un comité
disciplinario o para revisar quejas; o un padre, estudiante u otro voluntario
asistiendo a otro funcionario escolar a realizar sus tareas. Un funcionario
escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario necesita revisar un
expediente educativo para cumplir con su responsabilidad profesional.

Cuando se soliciten, las escuelas divulgaran los expedientes educativos, sin
consentimiento, a los funcionarios de otro distrito escolar en el cual el

estudiante desea o pretende inscribirse, 0 ya esté inscrito, si la divulgacion es
para los propdsitos de la inscripcion o la transferencia del estudiante.

(4) El derecho de presentar una queja con el Departamento de Educacion
de los Estados Unidos respecto al presunto incumplimiento de TUSD con
los requisitos de FERPA.

Cualesquiera quejas que sean resultado de una presunta violacion de estos
derechos puede presentarse a la Corte Superior del Condado Pima en Arizona o
a:

The Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202
(202) 260-3887

Informacion de Directorio

Salvo algunas excepciones, FERPA requiere que TUSD obtenga el
consentimiento por escrito del padre/tutor antes de divulgar informacién
susceptible a la identificacién personal de los expedientes educativos de su
hijo. Sin embargo, TUSD puede divulgar la “informacién de directorio”
apropiadamente designada sin el consentimiento por escrito, a menos que usted
le haya notificado a TUSD al contrario, de acuerdo con los procedimientos de
TUSD (vea el Reglamento Administrativo 5130). El propésito principal de la
informacion de directorio es permitirle a TUSD incluir este tipo de informacion
de los expedientes educativos de su hijo en ciertas publicaciones escolares tales
como:

*El anuario;

*El Cuadro de Honor u otras listas de reconocimiento;

«Los programas de graduacién, y

eLas hojas de actividades deportivas que indican el peso/la estatura de los
integrantes del equipo.

La informacion de directorio, que es informacion que generalmente no se
considera nociva o una invasion de privacidad si se revela, también se puede
divulgar a organizaciones de fuera sin el consentimiento previo por escrito del
padre. Las organizaciones de fuera incluyen, pero no estan limitadas a,
compaiiias que fabrican los anillos de la clase o publican los anuarios. Ademas
dos leyes federales requieren que las agencias educativas locales (LEASs) que
reciben asistencia bajo la Elementary and Secondary Education Act of 1965
(ESEA) les proporcionen a los reclutadores militares la siguiente informacién —
los nombres, domicilios y listados telefénicos — cuando la soliciten a menos
que los padres hayan notificado a la LEA que ellos no quieren que se divulgue
la informacién de su estudiante sin su consentimiento previo por escrito.

Si usted no desea que TUSD revele la informacion de directorio de los
expedientes educativos de su hijo sin su consentimiento previo por escrito,
usted debe notificar a TUSD por medio del Formulario 274 de TUSD antes del
1% de octubre. TUSD ha designado la siguiente informacion como
informacion de directorio:

Nombre, domicilio, listado telefénico del padre o tutor, fecha y lugar de
nacimiento, area principal de estudio, participacion en actividades y deportes
oficialmente reconocidos, peso y estatura de los integrantes de los equipos
atléticos, fechas de asistencia, titulos (diplomas) y honores obtenidos, la
agencia o institucion educativa previa que el estudiante asisti6 mas
recientemente, fotografias susceptibles a la identificacion personal, grabaciones
de video, peliculas y otros medios visuales, y entrevistas susceptibles a la
identificacion personal, ya sea sélo por audio o audiovisuales, y otra
informacion similar.

De acuerdo con la ley federal, esta informacién se considera informacién de
directorio y no requiere el consentimiento por escrito del padre/estudiante
elegible para ser divulgada. Si usted no esta de acuerdo con la divulgacién de
la informacion de directorio, usted debe notificar por escrito al director escolar
0 su persona designada en el Formulario 274 de TUSD antes del 1% de octubre.
Si no se recibe el Formulario 274 para dicha fecha, se supondra que no existe
objecion a que tal informacién se haga de conocimiento plblico. Este
procedimiento se repetira anualmente. De acuerdo con la ley federal, TUSD
puede revelar los expedientes educativos sin el consentimiento previo del
padre/estudiante elegible a los funcionarios de otro distrito escolar en el cual el
estudiante desea o pretende inscribirse. Para mayor informacion, llame a la
oficina del director de la escuela de TUSD a la que el estudiante asiste.

Revisado 7/5/11
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NOTIFICACION ANUAL DE DERECHOS BAJO
LA PROTECCION DE LA ENMIENDA A LOS
DERECHOS DEL ALUMNO (PPRA) DE TUSD

PPRA proporciona ciertos derechos a los padres acerca de
nuestra conduccion de encuestas, recopilacion y uso de la
informacion para propoésitos de mercadotecnia, y ciertos
examenes fisicos. Estos incluyen el derecho a:

(1) Acceder antes que los estudiantes tengan que
someterse a una encuesta que trata de una o mas de las
siguientes &reas protegidas (“encuesta de informacion
protegida”) si la encuesta recibe fondos en su totalidad o
en parte de un programa del Departamento de Educacion
de los E.U. (ED) —

1. Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o del
padre del estudiante;

2. Problemas mentales o psicol6gicos del estudiante o de la
familia del estudiante;

3. Comportamiento sexual o actitudes;

4. Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminatorio, o
denigrante;

5. Evaluaciones criticas de otros individuos con los que los
encuestados tienen relaciones intimas de familia;

6. Relaciones privilegiadas reconocidas legalmente, tales
como las sostenidas con abogados, médicos o ministros;

7. Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante
0 padres del estudiante; o

8. Ingresos, aparte de los exigidos por la ley para determinar
la elegibilidad para participar en un programa.

(2) Recibir notificacién y una oportunidad para optar a
un estudiante fuera de —

1. Cualquier otra encuesta de informacion protegida, sin
tomar en cuenta el financiamiento;

2. Cualquier examen fisico agresivo que no sea de
emergencia o revision requerida como una condicion de
asistencia, administrado por la escuela o su agente, y no
necesario para proteger la salud inmediata y seguridad de un
estudiante, exceptuando los exdamenes del oido, vista o
escoliosis, o cualquier examen fisico o revision permitido o
requerido por la ley estatal; y

3. Actividades que involucran la recopilacion, revelacion, o
uso de informacion personal obtenida de los estudiantes para
la mercadotecnia o para venderla o de otra manera
distribuirla a otros.

(3) Inspeccionar, sobre solicitud y antes de administrar o
usar —

1. Las encuestas de informacidn protegida de los estudiantes;
2. Los instrumentos usados para recabar informacién
personal de los estudiantes para cualquiera de los propdésitos
de arriba de mercadotecnia, ventas, u otros prop6sitos de
distribucion; y

3. El material instructivo usado como parte del plan de
estudios.

Estos derechos se transfieren de los padres a un estudiante
de 18 afios de edad o a un menor emancipado bajo la ley
estatal.

TUSD desarrollara y adoptara politicas, en consulta con los
padres, respecto a estos derechos, y hara arreglos para
proteger la privacidad de los estudiantes en la administracion
de las encuestas de informacion protegida y la recopilacion,
revelacion, o uso de informacién personal para propdsitos de
mercadotecnia, ventas u otros propositos de distribucion.

TUSD notificara directamente a los padres estas politicas al
principio de cada ciclo escolar y después de cualquier
cambio importante. TUSD también notificara directamente a
los padres, a través del correo de E.U. o via correo
electronico sobre los estudiantes que han sido programados
para participar en actividades especificas o encuestas
anotadas abajo y proporcionara una oportunidad para que los
padres opten a su nifio(a) fuera de la participacién en una
actividad especifica o encuesta.

TUSD proporcionara esta notificacion a los padres al
principio del ciclo escolar, si el Distrito ha identificado las
fechas especificas o aproximadas de las actividades o
encuestas para entonces. En el caso de encuestas y
actividades programadas después de que haya comenzado el
ciclo escolar, se proporcionarda a los padres notificacion
razonable sobre las actividades planeadas y las encuestas
anotadas abajo y se les proporcionara la oportunidad de optar
a su nifio(a) fuera de tales actividades y encuestas. También
se les proporcionara a los padres una oportunidad de repasar
cualquier encuesta pertinente. La siguiente es una lista de
actividades especificas y encuestas cubiertas bajo este
requisito:

*Recopilacién, revelacién, o uso de informacion personal
para mercadotecnia, ventas, u otra distribucion.
«Administracion de cualquier encuesta de informacion
protegida no financiada en su totalidad o en parte por el
Departamento de Educacion.

*Cualquier examen fisico agresivo que no sea de emergencia
0 revision como se describe arriba.

Los padres que crean que sus derechos han sido violados
pueden presentar una queja a:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202
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SU ESCUELA ES UNA
ZONA DE SEGURIDAD

SI USTED VE

L DROGAS % VIOLENCIA
U PELEAS ARMAS

®
U PANDILLAS Y PERSONAS QUE NO
SON ESTUDIANTES
U AGRESIONES Y GRAFFITI
®

U AUSENTISMO AMENAZAS
NO
JUSTIFICADO

i REPORTELO!

CONFIDENCIALIDAD GARANTIZADA

DIGASELO A UN FUNCIONARIO ESCOLAR O LLAME

LINEA DE MENSAJE DE SEGURIDAD DE
TUSD

584-7680

- LOS MENSAJES SON VERIFICADOS CADA HORA DURANTE LA ESCUELA -
- DIARIAMENTE EN DIAS NO ESCOLARES -

AVISO DE NO DISCRIMINACION: El Distrito Escolar Unificado de Tucsén no discrimina en base a raza,
color, religion/creencias religiosos, sexo, identidad sexual, edad, origen nacional, orientacién sexual, credo,
estatus de ciudadania, estado civil, creencias politicas/afiliacion, discapacidad, idioma del hogar o antecedentes de
familia, sociales o culturales en admision o acceso a, o trato de personas o empleo, en sus programas educativos o
actividades. Las preguntas concernientes al Titulo VI, Titulo VII, Titulo 1X, Seccién 504, y el Acta Para
Americanos con Discapacidades, pueden ser dirigidas a: EEO Compliance Officer de TUSD, 1010 East Tenth

Street, Tucson, Arizona 85719, (520) 225-6444, o a Office for Civil Rights, U.S. Department of Education, 1244
Pautas para los Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes, aprobado el 10 de junio de 2014 (Pagina 21 revisada el 14 de octubre de 2014) (Acompafia
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Speer Boulevard, Denver, Colorado 80204. Vea las Politicas AC “No Discriminacion” y ACA “Acoso Sexual”
para mayor informacion.
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TUSD Governing Board:
Adelita S. Grijalva, President; Kristel Ann Foster, Clerk; Michael Hicks; Cam Juarez; Dr. Mark Stegeman

Superintendent:
Heliodoro Torres (H.T.) Sanchez, Ed.D.
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P B REE A R A o I ER P AT X SR 5 B BRI AT AR A X XA 22 X XA & R E 1%
o7 DR T A 3 2 (Y BUROR AL B AR 5 T HpE 2 SR XA IR B S HF R
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N& %M, BREAE, BEEALFIN R BAE 22 IR IRAT N LA RAUAT . “ AN B 240" Bk
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fATIRIAT 2, ATTAS I ESRA SRR T AW A RIE T T F T, AR T L A0SR
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VPR SN ALK S ) o AERLIIA], 2R A Se VR B B ARIC G 2 X AT 22 AR B S I T AR 27 X
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Abeyance Contracts, 18 Disorderly Conduct, 22
Action Levels, 20 Endangerment, 22
Aggression, 21 Fighting, 22
Aggravated Assault, 22 Minor Aggressive Act, 22
Assault, 22 Other Aggression, 22
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Recklessness, 22
Verbal Provocation, 22

Alcohol, Tobacco and other Drugs, 23-24
Alcohol Violation, 23
Ilicit Drugs, 23
Inhalants, 23
Over the Counter Drugs, 22
Possession of Drug Paraphernalia, 24
Prescription Drugs, 23

Substance Represented as of Illicit Drug, 23

Tobacco Violation, 24
Unknown Drug, 23
Appeals, 18
Arson, 24
Arson of an Occupied Structure, 24
Arson of a Structure or Property, 24
Attendance Policy, 10
Attendance Violation, 24
Leaving School Grounds, 24
Other Attendance Violations, 24
Tardy, 24
Truancy, 24
Unexcused Absence, 24
Bus Rules, 12
Bullying, Intimidation & Harassment, 11, 25
Cell Phones, 12
Dating Abuse, 10
Dishonesty, 25
Cheating, 25
Forgery, 25
Lying, 25
Plagiarism, 25
Dress Code, 11
Due Process, 16
Due Process for Students with 504 or IEP, 16
Expulsions, 19
Gang Activity, 10
General Information, 10-14
Anti-Harassment Policy, 10
Governing Board Position, 10
School Dress Code, 11
Bus Rules, 12
Student Attendance, 10
Bullying, Intimidation & Harassment, 11
Dating Abuse, 10
Cell Phones, 12
Harassment, Threats and Intimidation, 25
Bullying, 25
Harassment, nonsexual, 25
Hazing, 25
Threat or Intimidation, 25
Hazing, 13, 25
Homicide, 26
Kidnapping, 26
Abeyance Contracts, 18

Administering of Guidelines, 15

Appeals, 18

Conduct Which Must be Reported, 15

Conduct Which May be Reported, 15

Due Process for Students, 16

Expulsions, 19

Out of School Suspensions, 17
Short-Term Suspension, 17

Long-Term Suspension, 17Principal Application

for Waiver, 19
Law Enforcement, Reports to, 15
Other Violations of School Policies, 26
Combustible, 26
Contraband, 26
Defiance or Disrespect, 26
Disruption, 26
Dress Code Violation, 26
Gambling, 26
Language, Inappropriate, 26
Negative Group Affiliation, 26
Other Violation of Policies, 26
Parking Lot Violation, 26
Public Display of Affection, 26
Out of School Suspensions, 17
Purpose, 5
What are the Guidelines, 5
When do the Guidelines Apply, 6
Rights & Responsibilities, 7-9
Students Have a Right to, 7-8
Students Have a Responsibility to, 8
Parents/Guardians Have a Right to, 9

Parents/Guardians Have a Responsibility to, 9

School Threat, 27
Bomb Threat, 27
Chemical or Biological Threat, 27
Fire Alarm Misuse, 27
Other School Threat, 27

Sexual Offenses, 27
Harassment, Sexual, 27
Harassment, Sexual with contact, 27

Indecent Exposure/Public Sexual Indecency, 27

Pornography, 27

Sexual Abuse, 27

Sexual Assault or Rape, 27
Technology, Improper Use of, 28

Computer, 28

Network Violation, 28

Other Technology, 28

Telecommunication Device, 28
Theft, 28

Armed Robbery, 29

Burglary or Breaking & Entering, 28

Burglary (First Degree), 29

Extortion, 28

Petty Theft, 28
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Robbery, 29 Kidnapping, 26
Theft-School/Non-School Property, 28 Other Violations of School Policies, 26
Trespassing, 29 School Threat, 27
Vandalism, 29 Sexual Offenses, 27
Graffiti or tagging, 29 Technology, Improper Use of, 28
Vandalism of Personal Property, 29 Theft, 28-29
Vandalism of School Property, 29 Trespassing, 29
Violations & Actions, 22-30 Vandalism or Criminal Damage, 29
Aggression, 22 Weapons & Dangerous Items, 30
Alcohol, Tobacco & Other Drugs, 24 Weapons, 30
Arson, 24 Dangerous Items, 30
Attendance Violation, 24 Firearms, 30
Dishonesty, 25 Other Weapons, 30
Harassment and Threat, Intimidation, 25 Simulated Firearms, 30
Homicide, 26
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EUs & 37

1. ARRAEIT & & T faaigs foreT 3maeas o?

TUSD gufard, @edielt T RIaT 1 SfaT 3fefehel dTciaor Yerd 311 faeandl I JaAvaren! MR amfd gfdiag © T Thel 3eTmael 1 FRITee
ST T ST Seand A I Thol IAEAS! A JeEe Gfdag &1 e aldreRor Yaea T HIH I Hed JA30 GSSR:
o facEmrit T e @ R T el s 7S
o o ISR T SRS Seciae e 3meRoT avfe A
o Tegriier sepRmas qaean qArre T Aot faeraAr T g e Aelede T fAderT S
o Tl THOHAT U YHNHl Ieclgtel olfel Uh YR I HRATEN A I GAH IS dlhl HTHACHS HAGE Toh YehReh! Flafad
§o
faffieer 37 Taven facardfer geer, #ada, T Rar & oaiffr Affe sraegsar o) S@ fegnries gt adsias Aegregar wrfa
& Sese, 38 IRuFadr T gie H 3o FrIEE AN Th gl THEAA gl IUS Heod IFH I 3T o faegrdfer 3a
T IRUFIART AT HTAR IMHACHT HRETE! 3Tl 3ueFcd FAIA T gEaaigshl JohR frefiior aies) v Renfader ar sfeaf@a
gfshares K &R 12 s &9 Regmiigwens o] §o | 3eqRm=s IRUMA, 3N Hasd, fAsqey, 3AT 39g+d, T faeamiier g
TFHRET 3eTET §eT IS/ Ieergeerenr fAfshareh! faar 9ret Teher foieel S cATGIRS sleaw e faeamifens Hefrhlorar I gard
TS/ T HeaT N Y (FR 4 T 5 " HRATSgER T " @US AT ) dgeh, dfgsaor Afcismge (e Adee ofE faeardt fHeres
f& "ot afd srgerETCHS aRUIE, R AEAT AT DAT S, ThorAr T Y Feree, vk ey Tifid a6 1 Sriwa A
ﬁ'g%rm‘r,TW@)WWW(%)WH@SG(@)%@T&Wmmm@,I(ﬂ)%mﬁq‘i%m
IR ITETHIOT FEARTIHRI T AIRTH ATl A 9ard FF fEd gedast TR S| SRSHUT Aol eonuen & Hel, Geardier (i
JK T Gt rgwes) frsuer gftear sfoe Ater asae/ @9 ediewanl a1fdl, sqemddcas dfdsmes riqer ées T agdeh
ﬁ?m(ﬁmﬁ%r@:ﬁﬂ)wmﬁ@m femdiens 3wl egagRet Afdsiae g T Seet T
THAAT STg1 ARG & 19T It Teh Haw Ao/
faremelf, =y T Fdefaes GRaters TAfAAdr & FH Tl FTERUERI(FR 1-2) 1 fSiear afgsaxor aAfdsegs @m) o &, ITaealy
3TEROT HARMHABN(E 4-5) N T Thel FIET o1 Hleld Faclel TAQN goiw, faeamdl (fFasr IqaAfd geaies) T a1 &R a1 TR & T
Rrcaneffewes Tohe! FHAIH HaTT SN FATHOHT TRS T/ TRl GUAT AN §AS SoelTol A Heell IS e ok (g%)
T gt St/ AT ot ARPIAT faeTTel, FHar, AT AT T FI A Fol Il Tl A THAIAT a7 Teocd S Thel & Hediarenrs Jh
SIS B |
Ife faezrdt arr 504 &1 IDEA 3edela EFaarel HROT AT & o) 3rerar faeanedi sierFaar vl §eg © T fasholierar &1 ofa Hediehers
ST TeIhel $TERH! T 811 IR A el TS el FATNAE AN §e] TS | HET Flofeiel IFF gl Helehr [ereligeens faRrse
AT TThaATEE ©ef, STHAT facardient FHL 3HA FEATAR HROT &1 g5l Hol faefRor aias)

Guidelines for Students Rights & Responsibilities, approved June 10th, 2014 (Accompanies Policy JK)_Nepali VI-55 p 113 5




Case 4:74-cv-00090-DCB Document 1851-6 Filed 09/30/15 Page 170 of 249

z.ﬁﬁarﬁé‘aﬁma@w’?

AT TRl 1 FHIAT
o Tho! H AT I el Tolodll- AT ITAITTAT Fary fostgant del
YA a7 HAAN a1 3T Fhol HHARIG! SATURR HTH FAT T SI3AT AT
Thol YAITSIA TETgRD FHIAT
& AT FATAT
Yerpe, THIAT
ezt Ther T Fhor ST TSR FHEIAT
3T Tl FEATeUd AfATaTees THEIAT
JEAIe, Thel YHTTS Taeadfhl Iaacas HRAEN gE Il AT & Sid Ao Fho SRR 3RO 37
faezmdt ar sraftua AfEe afkame afF JUE 3R 7o Rl Seous THaHT IS I9 Seadeddl STSuH! & al Fhar!
3T 3edsyd 3cUled et TRl B/

facardies SHeTe  oew [ 30ge Ay A, 3cdise, arda, sfes
geuaT, A=A, a1 gaTarch S IRTH T 3elEed AT YA, WS JHG
s, Tacandt sfFadient TasTeTehr RG-66¢E AT dT 3HeTcllgel www.tusd1.org/deseg AT
3 Il FFSe/

AfRHTATREe Aeardige STaars oo o fagardiees Al dgama, 3cdiss,
I, 3fes gwuter, R=NfAEr, ar garareh w aRvar & lged @ yAg,
e 9T o5, faeardl sfFadienl fasmmarent Ru-66¢e AT aT 3feTellgsl
www.tusd1.org/deseg T 3T el HFSa1/
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vz w:fagamdt 1 sffsmassr after ¥ Fradiss

TUSD Tacardt Rifaid TR3sr & faeardt T AW 1 U Gediencds Yarg & e favard I/ At @edier GAde 97 gl Scddh gafe!
HRUFPR T AT © Hool Hegy 1ol A AR T Scckecd et gigene a1 ad gamaeh sRes! Jaare, @0ae Jere e vh qEeg g
T ©

1%@%%

U FRI&IT FPT, JAfAd T HRIcHS STerdrg AT HEAA - 561 qaiare S, IR elaalicns i feena, Af@sw ar arlife
ﬂﬁﬁtg‘dﬂgﬂtﬁaa
b 3Td T A S Afarn T o1 fah T dF 3UgEd ©
¢ 3T TR AT 9RYfd I e
o AT 3TaeThdrge, T faeardt wfdfhar , Sy, anf¥eh T arehfas Jsesff@ar faeandiel sarh feet aReen s
e cATFITT JHTETehcl A I 3UYFA 313 TIecl(GEAS SaRT HHYA)
£ 3T RueTeRr Y qEr T fAvAT I [AuREw T TieehIvn, Thel Aifdee T UihAES Aigd cded et
e faeamdt afafafeer smer
h  HEAE I SFAGR AR, T AR HIcHHEAT Nehle a3 GITel Hieh aedehll, fferl Aeh T &THAT HUH Jrefachar
cafdceh! FIHAT SUAGR IMMe]
i e T e garT ueh fAsuer T A I sadgR aRe
i IMYARAN(gSs 35 AT "IHASTY T faeardfeEt Muar Hf¥ER H guar gag)
k. CHTEITER! HROT Giskar
L SR, fasuer T 3T a5 TR e oy
m ATHATCHS FRRATR! Tt fel ded AT SNy aT efdice fo:godh e et
n geel 8T, Al digwe T 3Rty geuder |t Therdn Ale Scdisa &Ry e/ Wisd # anfdr st Tper &t AR (A JICL
3fes gruaT geje)
o.  GSRR ¥ Fraietd faswe], Fadmeers, IR Hewird, IFqRIEalcas HEeE
. G Soar fdes digemd, Sciise, Araar, R, T A AT FFletd Tedes $i dlelel I RIeThes T TRIEhes/ T&dl AT
m,qu%wmqmmé@w
o 3%l FERfeh TFRIA! TEAT T HAGAMS &Il cagR TR
n SRS S
o S 39YFd FagR MEo T etk T e 3 sugwa suasR a6 smer wis
o fagamelf Ram enfy STarredr ezt T fRetres g T
o Toegmdl SUCSRr aR AT HEAMcHR T gl 3MRM TES
o TGl ST T gEdar famer Her Hat FHH It
o HHRICHS Al I YR YT FalG 3Tl, GSRR, FhRIcHS aeR 3UTdge I HAGH(PBIS), 37 3ugad agarel
REeRfed 3maRuI(RP) sarer 7 faeanedf avaee cs
e GSRR, PBIS, RP, %RUT Ufshdl HF=LHAT T TishaTes, el S, T faeamdt eqemde aRaAr Ay 38 a3
&= T g EXF TN AT FH  FA g5 Ui a¥ SIS A Faer F e
o S Y& HRUEEH offdl faearedl a1 Terd gesa v ads
e GSRR 3aR faeandt sregemde amy ot
o STSHHT SHMAR T HEN R aAfcio Gfcidea et
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TSt faRare! / AT, AT, B 1S, o IRAR, WHATG T AEhice JSe3ifd MURAT Hesfa Heqsrd fo=m Afarn
aIATaROT f3 3awR ey qof g faeamedt emrar fasr SerarRr A HEeT ddT H IS

IEGYS e SRR WA FhordT ST T e AT 3Tclets
maﬁmwﬁﬁﬂﬁmmarammmq—g*a,mwﬁmﬁ,w,gﬁmrmmmmm
ATTHTST G217 316 Faemedt ifsr 1 JwArT

3 HTSTAT 3T Hfgd, [b I ARG T A Jood Teihed I 3 FAMN H Gga

THAAT FAT T IR-ISUTCHS AT JaTehl @Tﬁmwmwwmﬁamﬁaﬁq@
faeardf #fReR T GFAar ArfAd=ar (GSRR) sfafaf

giafaer e afed IomeAs e des

HRMHATHE ool mﬁaﬁﬁﬁmt@ﬂ, AY JPRTEATCHS feiael 3afer I il dspfeus Heqereas 3aa

zﬁamzﬁw%miamﬁ

e fSiee YA A AR s Thel 3T3e], FHEAA Yoof, IUYeR WAL A, FHaTHAT PEAHR FACH 1 TesoM gel
mﬁwaﬁaﬁmrmwmaﬁaﬁm

FEQOT e JafeaAT SeTr aregshA T RieT gfsharAr gt @gsmel

3 faegmiier Afereh Hidr sRIaT qgd I AN FHRIAS AT el FTETA

eI SgHTa, cdisa, Arden ¥ R=NfAar g Fod arareor T FERIcHS Fararet

HAfEUT TR Jollehl HHGE IR e

TEUIS!, AT, Thel HaNIEs, A T Thel BAG ISR, AT T Gedfcd FEAT

TR, FoA Uil Thel-Traleed AR, TR 9, HETAT 3UYFd T HTeIqdsh FdgR el STHARUT 3y faeareffenr gat ar3a
PR 37fer FRI&T T Ueel 3Ugerd ardraRor fHH0T 9o HUFR golel g

3= faeandt T Al I GI&T T FFlar 7l gagR et

el ¥ TSl garT aiRd 3R f@gd qree

el FHEafed @I 3T T Riaar

aRErersh S8 Aifdes T fAaes qrerer

el QBT T3 Thol T HAAT T Tl ATAIEROT FM&IT T HBIS HIIH el FHeed

faeardt sfteR T fSedard feenfaden(GSRR) Iffd®T e T g3=1 Teaf amef
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3. mmraﬁﬁwaﬁm

ezmifer At 3e=ifa, 3URUTT T saer & NRAFRF gfddeT @R FaRe) e 71
b TUETh, HeolghR & YHW I SRR I FFAelT
. TacET I3 T JegArEART GiHAT I RIeTRgER! TAERIOT UIed aTe]
d.  ToezmiieT Teher YHE UgT T W (A NI AT eI, 33)
e Tl HfUER T forary ArtEdes gRas sfafafy g o]
£ et Fo gfe GRET a1 IRmHeR FROT Fof Ui FHT X GOI3T, Hf@H T AT gaar qeed yred a6 (Feiew @fed)
¢ SIAAATCHS IfhATR Fol il FeHAT SABRIAT AR Y aT 3efaresh
ho 3T TaeErl HEafPUT FS HTEGATCHS HIIEE I Uh HAIET I
i W epeeneRe (e TEafeud 3a) FRT THeAT I AT AaTh TEY T e TEAH Therh! e T FHRH Jearied
j. 3T faeaTdieRr Afar, desTdTerT T Afaw ar anfde afkrarer Sder
k. el gar B e TSy iR A
L el arT fAftg FAHUEFEA, a1 ITHASTY AT FodT [&a%g WY H ST H AT ANCEEA T Flefe Facldod SAABRI TETeT
I Y TRAT AT AHCHFH HTeAl ToalTh! T AfShel IhSH qgT T TATET
m  ofger fof@a aeafa:
o Ul TTdm SRARE TR (AT @ T TReS
o STUEAT AT ITRTHT Fedreh! Wil a7 STAT HT FOC, HUSRUT T AISAT TeIdIeh GAUET0T HT Whs S Tl cqaeqT ar
JETAd! AT FTarehl Teh TAfSAT a1 31aTeT I6fEs a3 3aeTe/3fUSR AHTIFA, eTade! HRAG! Hl GHAIAT, e
FIE/GRETHT B STehl FHIAT, hdol o=t Fol Gfed TN ST IS T IeATHA T IWIWTE Higel GI&T
vedees, au At / fARed fharhard 7+ Fedietd 3227, Hasgs af HAgel T FRaT IR a1 wier gfgar #1s
n  3THATETY FHIGY RN oar FRaTlcAs Hal Bledided TR STlelehry
o, AW AT T Th HAUR, Fol Ul 3T TRAR HEAT a1 Fol G e HEAT 1S AT HIRT S IMHAISIY dTgeh g Pol IR
AT ol faeg TR ARTH & HA Toocd FAAT WIS IUS ARG A F Flefe Faclaaons Gfgern RoE aRwaHr & T g
Yadel ar gTar
FR&TcHD AT BIASAHAT STET GIeed o/ AN Iefede HAfAd Thel HefRrraaicas faugenr ezl €= o a1 s der
RAE 77 TUSDH oAy Fet 9fey 7T 1fded Ryt é
p. TR alifdge T YishaTee Higd MUl Searehl RIGT el favg 3o faaRes T eiieehlvr saed e
o %Al TR FRT FdeaAeMer &Il cagR T FeALd

4. STq-3TAT T 3T RHTTRRT FFATRIES

a.

IS

@R oo oA

ezt suafcy ga7da 7=t Riam o1 darg T T

AT ferefient FegerdAT ST T Ak g AT 3]

faezmdf Riem guR 1 o 39ged AR Agiely IR T fAeardl JeqRae Faeaes Add T FAlE I Hed IR Thel Hardry
SERIEINE

et Fareed, AN, #aacAs Y@ew ¥ g FafAa sufeadesr aifer foerar ag

Jord faeardf euferd ar #eR anfer Tuséieor yere

Thot T oo sifage T asge facmdia areea Wwew

et iR T et feenfaén(GSRR) qRedshT Jee T g3 TRl et

GSRR #1 quiel Hel Y SYagR H1 Hgca fdeandien! dreaa #sed ]
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QUS I AT SATHRRY

1. AT e e T 3cdisa-faeg fa#(Policy JB)

aedfad A HAG i, I3, @ / e fazarw, o, fofer afgam, 3R, ofica 7@, difes sfRoeetorn, Twum, aefear sae, darfs
eufd, Tsieifae favar/aneg, 3Tgardr, ©X of1uT, 3THATSTRT HaEUT, Hdellarsh FEdT, sl A1 AT gdiordr, IRar, F#ATSS ar
HiEpias gees(fd, a1 faemiien AfFdIId s o1 TN HEd et 3w Fol HRUR IURAT Hesla Schse fadershr arfar TUSD &
AT &/ TUSD 3ttaamfias ar smitaaiies, #ifEs ar fafla feema ar 3w gedaena @ 398, IqaetTe e &Y 6o, T A1 Afd Seoae
WA S Feot B G AT AT I 3UGFA FRET T FI AT/

2. e sgaer T afafafemr afmmeres argeat feurdt

IRIg o afafaf®r a1 geegdr, faay st far, 4ehl, T 3lex HUHT e¥agR  &hol foiehe FFafea a1 aifafafear ge s a1/ oy ar
Reufa, afe TR wfafafsr dews F ofa fAezmifers TUSD Aifdee I @R HeqRirde IRAS T TALT SI3H, Ied T TET Hlefel
TR F{ET R TRAS|
RE: 3iamier a1 JretoeRer deUT SEAT Hedd a1 ArAgEe Tl il HURIUAT Heldel SATFAITd aT Feffeeh AT, AT JATH, HgoHemUThl &
T <O EATHT FFAHAT Teh IFd 3RS Tsh R Te&T &
Rig-weafrd gear: Fet 9fd gear FRiE Frafeyd mfdrs o PRI o, @TRig &, dfdegeed! TR & &3S, 300 TAT SAIgRAT FHATA
o, R TR A g1 [Ae3eg, awaror ar R[AY &1 aense R geafeua afaga
JAIE-HEE YT Y GUT-TSietd HeAgE: Foi Ufel Heal Jaiag-Fedieud I gUI-aedictid Alldes 59 U 3fd cafdd faeg qof ar niflis e
HRrefiearT A fava |ATaen 991, A, TSI, A, o6, AT, ARG HawdT, S, 4 a1 iffed yeeees, a1 difded qatre ar
FAgfed 3R AT seer Teada goat afhes/

3. facaret 3ufeafa(Policy JE)

forafae sufRerd Tqer &1 FwerdT 1 1T AR ©; TS, HeIRATT HARTH T FAgeea ol HRUT HF HH EAS/ T FRUEE A9, <M,
TRARHT 3T HTTchIelel IHTEATAT, T IRARH! GAT TS 3c0d Y/ JHHGH o7 GETH Iofohl sroa1 3URYA g 3aAd & a1 TqeroAl el oo
&l, dAlc a1 gAearT Y4 GiRAd ] g/ Fel, A o A A, FHT T 3era A HROT FEEE US|

4. 3z gEIAT(Policy JICL)

3fes qEuAT egagR I U FHAT &1 SIF Uk ek bl cafdasl Haqd ar adAe sRes @l Feaer o, iR A, Aifw a1 sraercas
GATER JAT IED/ A SATER TR ANIRS GeAdER, HIdlcA® GedagR, el GeddeR a1 TeRTE® g/ TUSD & faeamalt enfar gfera wqer
aATATeRYT A 1 fdeg & T 3Rs geuahr ge g &/ TUSD ##alies 3fes geudler fSiear aifed 3wy eg9rAT cgagR eiee &g a1
3=y et garder s gedagnant | wA1d a1 @ieTy 3ereivies T, Age suaeurasd, a1 faeardt siFad S HrTerAT (225.6686) ek ar
AW RAE 71t dreanfed M=o/ Seen & 390 ol s/
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5. gellgal, &Fhl T gedagR(Policy JICK)
ScUB(TeNISe) Th YahRen Ranfaar gl Jeliger i Aifes, fof@a, Hegde (Fser geliger afgd) JaRd, HAacAs geddsR, adias ar
TR AT Rgua T ganr feamifewd aRFaR aah | a1 #if@s 39em, A dienae T 3l &1 347 a1 Fedfcedes! 3TIgI0T, ar Ueh faearefier
ST AT aTgel AT T-FATehell uATolas [@ae g Tt a1 Sf@ S1eHr, Thofdl, Fo qfal Thoreh! TARIGHAT, @ Fol Gl oo grIfSa afafafer
&l aeHATAT JeNSaTHT Heldol eSS ejemdeicas Tishares AR/

6. Thel 3T PIS (TcAh THAAT TgA)
FIhTE Thel ARARAT M FHIE T NI gl Tqher Vel 7] ToRded, T ARAAAT AT edied a1 et 3z areretm gy 3menm aIRwsr &
o THAA FT A3 HA™F T
o TN T TURAT & FI AT GIHAT S1Me 31/ Tohel F&T T HE AT AT TR&T Fodioeid [ATAT Tholdll Thel T T&d
JTERTFATRE TATIAT ICH/
e  Fecell(bandanna) eM3el AUTSe
o TARLY THTAT AHUHFH Hloll IRAT HdAgsd [T M3 ST
o iR geafeua gRue a1 aeq 3gaAfa Sa(sEd, "t Ay FRIg @97 37Tdg W1 o@3a, af Ad TRIg oaior a1 Fcilehenl IMeh of13+1)
o I FHerAT TEAT M FSA AT
) F@mmmmmmzﬁwﬁaaﬁ(awﬁamggﬁ),ﬁﬂﬁﬁw,ww,m
el TSGR IRYT df IRGAEe H Fol Ul ThR
3y a1 e wfafafer, srder emapitwere, i, ar TRt Serar fod T a1 wEAd g
BIST, 32T, 31eelel, HUATSlTh, df S, I8, U, F2, AT A, Vo, Tofar, e a1 rastadre HUNAT 3%
NYHATTSAAR
o fﬂwmfﬂwmmmamgﬁaz’r%@,mw,mw,@gw,ﬁzw,cﬁﬁr@mg,www,
TR 92T T, oA e, ARl A€, Th Ty E-AC FAAT SrEhesel A, Ul AMSAEE Fel ofdl, T IRGA IM(HET 6T
Wﬁg@ﬁtaﬁﬁgdudﬁ?ﬁﬂdusb aqu»lg?_gqé)
Seolgtd IRIEUTdR fArfaf@d $at ofa & 91 3mrE Reo:
0 3 oI STRY AT 9y
0 Thel @RI Yk I IR
0 Thol AU 3 JINhreT AT IRacat
0  JgAT Ol 3 AT §erdd
et afgte e =geaA Avevs gfafafic aco) facge sfaled e svesa 9, @ dfita Reandfier #Rd seeusd geaue et
ﬁwaﬁéa@amwgﬁwa@ﬁawmﬁmﬁﬁ@ﬂmﬁmﬁsﬁamﬁmﬁmﬁsﬁwgﬂmwm
aaFa faeardfar$ TUSD oo d& |#ds (520) 232-7058)
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7. s9 Qe

oIF egdgR Afa-
3T et sadgRe Thel T THol Y HaRY HHIT G&T T Hecdall ANTET IS/ Hlefeh G0 T TS FaR 0TS dreled FS &1 A7
AT T gue Fal FIA I FafaR o/ Seodsd 39GFd dloish gEdard, J7d, T 3 YAHE JejAlea faeamdt 3mar Aifa Arha sadsR Res/
T A GIHAER &Y HATg I et seher TeaS T A A gepas:
g} s7 grers /| AR AT arei
FHETT HTATST AT 91T
RISt T&e]; &1d, Wer, T <3 a8 &
ﬁwﬁa?mﬂm%ﬁmmw
AR FATE T Yer 99 A1fe] T (SATaRe, Fold aege?, slaaR, 34y gerd, gol a&ge?)
TG AT @ a1 OEa 87
FHieas surme! suAr, B 96 A Seosud th WG THEIS A1f a6 GIHTH T FFS
30 feeT sfwer e/
farezmedt o geam aasar:
S T T @ ALY ST, AT Al T UROT RISTrAR SIETAr T 6 T
TET I AT GEIAT SIAT
foge a9 feol a1 fG3ar o Tell & # & e HAX oAbl el
HAEG AT a8 HEr T A1 T T8> et

8. Ul Wl T 3T Felagleleh 3URIUIGE TdATAIGarT grer

ar AT & 32T A, "gFAR IuAUEE", Ael, MP3, 315Us, afdded Bfoea wgrgs (ME), $-qEas qrowee, 35k, diéad
YT, FT, fB3foee TR, oOMuey HFcgel, Thleae HFPR T 3+ Fdlfad faegda ar deli 3uavr, us eafda i@ 3l sgfed
3TETS, 913, a7 Sel AR 81 oX &A1 WA S/

faer Rufdee T g seadia faeandt defer SfAwia T / a1 33 faegd dehde 3UUEE JA19T Il HFo:

el a goFI e ITRUEE fAeATeien! oo, Tl a SherAT TfSe ey IEqus

TEAT 3UHIUEE RAeThel AP aTeeh, fRAGTOT FHAAAT AT a1 FAT g4 St

yAE FFd 3Rd sfaRed f@ua wuree e

A Seoueral e I S T IR HRETE g TFo/ Felarelieier Iqehor Wiot faeameli 3ftieR T fSeaary feenfader sear

HIEYTIh GART EAS|

STl ARTHT Fedfed FIET ARAS, TUNT Thel SASTHRT a1 SThd Fol Gl g suetorat gifer, &ifd, a1 @& @1fdr & Tt Deon 7 @

ol Srear walt fSFAar o/

O O O o o o

o O O O

O O o o
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9. ¢TSSl (ITA=T)

aIEell oTfaT Tl aT o7iT dgal $7Uahl, d el HUHN aT §Tg (12) Higa# AT ool AeHTCHAT Sgar I sTgeh AfFd A/elig Fel TS, BT
e, 3l cafFa 3T Wemge e afgey S/

ar A i 3227 anfdr Ay ffdse wuar v safFa wnas, FareedaRer, wEedta a1 fSear e 3@ 5t @e w1 v "ot afaes)

" 8o " vk fae@rdl SanT SIS JToRaTE HIH, SAfFITd a1 3 edfed Her AeR bl faeardt faeg e wre, T sraAr e g amg
o
o A FH AT TEAT I GG Pl Tl TSR eI I IEREEAT Yicdsg a2
o AN FHI YITTT Ffad AINF Ae, AFRAS gl ar PRIgeAT Aere, RS e, AAS gl a ATFdId PRIGeHT AP
rcsy

"HITGA" ol Welghe; EIA, HEAT, ST, THAST, FR, HghRI, Fold STl HeTId HLIAIT Taerdi o= Afeieh deur a1 if@er v Afersh wear g
Heg g0 At T &
e SR FeAfT a1 NS AT a1 FeaAd Ul HT ofed A AfA FT Ioow T Fof ge Sl
AUl 38T, A A H Seotd e ALY Fof FAQA INHT Sef:

o Uw AMaTF HEAT @RI IR WeEREd W gfdafaiage ar sfaafEdamsr

o UH Ay e oeY Feal It ISTHHAT, Th 3Y AR A, a1 34 Ao TRIGTOT FREGHA I Fof gt aifafafer ar smeror
qd faezrdf, Rieth T Faraliel A1 AT F Sooiee Aot oA SAiFera SR aRAEFT 3FIT Ferr areat a8 fegndi T 3w Fob gfed e
AT FHART HeTTors RUIE Ie1 TFOol| SAAADh HaaRIS Felel ARTHT T HI [daR0es (ST SUAT Tho! cAGEATH aT bl 3T
TRl qdaeTehells RO 1] Us| THIH Tho! HAEATIS aT bl 3T FedTdh Thderhers RUIE I fGoll$ IRl WUSAT Haariens Sieen
AT AR IRMEAHS FRAG §F TFS| Holdol SAFAD ITNIAIAT FTH HEFTel PIAA IS, TR Gl T TTHE o7 b 3o
qewﬁaqﬂﬁwémammmm%wgﬁmm@a@naﬁaﬁ%%mwmﬁmﬁwmmﬁ
HeaAES duTfeeh [AIHA3TER FRAE! TRAS T Flefed Jacaars R RS
faeamdt T FAaliEears HHARN T AT UE T Howl FI YA Tl H o, A AT T ARRAT U FA Fedeh Tpel HaA Ffotel @A
ST3AT Tl & T faegrdl qReder #1 3R T ARl TUs &Il U 3T IRISAG| ST oflfdl BRA Fhel HrATIeeH [deardi T Haanies wr
T 39 gas | F RAEESN i qR gaRerseeams RUE aRAw| gaRersred Seersr Afdee sfa amy aRew & & & et a7
AT T LIl AR SSells e Ficidest/ABIRT Tefes |
Y A Soduadl  Tege e, FAal, T 3ER ITROT T A Fodieeid Sedlhl wAfdes 3UGFd Tihal T &US 3TAR FdgR TRAD |
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10. HHNIcHS TdeR 3URIEE I HHY; AT 3RO

HHRICAS cFagR 3UTI6% I FASA(PBIS) JAT0T 3menRe, #fth, Ser Harfold TRl FHEA eFagR Udal gEqaidaeh  HEor nffel |rAtforn
39geFd cgaeR [Fh3a FR@T g1l PBIS 1 €31 & faeandiies &1 ol 3ugerd cgagR A T gAEg/faucasrl sqdagR 9o AERIa arerent
3T Thol ATATEROT T3 T SR AEAAT T AT FEPTA TeAT3aA:

o UIER URRT Tef T R

o 3UYFA HAGR T T AR

o TYGER YGEH A GURIcHS T 3UFFd IRUMH TeTal

o ORI sFaeR GG IaRTRArR A IUYFd FaEes FeTT

o PBIS FRiEAS RGN e T el MR SqaeATdel JuTrelr ST

o HEIT ATUTART aifer FAWINGT Serehr g=irer
GAEATT 3TeROT AT =GR T T TfSeHI0T agTel a6 Ages | AU TeROT: HIHATASHS SATgRHT HRUT g1 vt FEufcrt
ARG TER, Jfed IS TaThRSR SABAAT hicgd; JIATATAS IdeR HALd®yd HTGRIHdT Ufgdled I TFaT, SAlgea! HemT e, TATEN=T
aTed I FeNIad cgfedge (ffSd, e a1l cafed, T THer) oS Hidr Yerd; T FS Jerfa Gofehl XTAUR, Sofohl HHATIh HATUAAT #7197 fowo|
eaTergeaT Goeaifia JTeRoT HgdleT, 39 FHST T 3MMe} A7 IR RITUR HT Toh FHT AT 1 A1fr veh @fohg efSeahior v |
fsharel faeamiigeers 3ol fhameheluenl STaThefe Sa3e T cAfg HiGAT TaeTS AT I Fhol ATATERT AT a1 | ST a1 afed =t gaens
e Rgwo, faeardl ar wdarll St g1 Jedifia 3meRoT aifed 91 safda o ufs Thol GHeAT #1 foe e asege qart g
GAEAT Fefelel I0TTcigeeh! TaaRoTeRl ST ool 81197 D(8) &ele
T AISCERAT U T ¥ FHRIcHS HTRUT WIS TATH("RPPSC") ©| Theleh! 8T TS Hisier TTgea! onfel RPPSC &IAT JaT 1ot
FFAG| RPPSC 3fefeelichs Hhid T TCIhells: (a) Thel [oad gl e, (b) 39ged faeardl caagr gee; I(c) TuellcHs Hall cqaedrds,
HFRIcHE TdER qubrwaﬁargawiﬁamwmﬁﬁﬁmmmﬁm§ﬁm
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WUS H: HRAleIh! STTeThiY

faeamedi 31fRsR T fSFAarT AT ITaR TR

TRSHATR RAET fasmTer Secgtss Y T Thel fedesd Seaguedal Al Il FFHT FRAGIgEH gl TN IRH & | TUSDW drd X &1 A
TFNT FEEE qeliehd I & T Soated B AR AR Tds Seotedars T o TstH o T, Fho THaH! i Seastdal o odfe
FRATEEE goio| facardt 3R T SFAarfier i fernfaderet 3maear th 9y faar FhRIcAs el caqgR warss 3aeds 6 sfear
3UGFA HAEACHS FRAE UGl Il &| HRATET T Selthel ol FT g1gel % SATAHNIH! AT FAE T HeAM ATAIGROT A3 FHT e
81| SETEIUTeR olTfT, o Hherdl FAFTHAT HeldT THEATEE §oof, X SHIGR FFaUeTAT ITAT FfFATHT H9T Soeldes| STAfAS g, qoar o
3 T IR 6 TR AT HRATEH TERATAS DAhel I Afhews| ezt Jar =l Geeresr, FaATe@d, B a1 dde ar
AAAIN faeareienr mERUER Fot ofer gEE AT A7 et #ed I Agccaqul AR oo

1. @Il Yadelells RUIE 1] Uef HTIRES

TS FAAee, faeardl, T JAEgA A g3 F A Ageca Ol & Fhel TR AT IHJAEACHS Fries HARF, HFg TR eFagR 3ugeFl
SITEYT A I3 Fleed Taclal  TAohragsens RUlE ARG Thel 97T, FerH Jq@, a1 TR afFaa e e RAe ot 3raeas o

s gTaaR aT Wclalleh ATl YT aT JANT o] erahr &car qiger dg AT IRy
AT ARUTAETET TR RS dle ag= eT 3sheACT AP T FT AT
15 ¥ 3 T dearge HI1 AT HeROT TAET Sehell aASTersh fa%g Tl Ifel eeareh 3aey
Y SRt v, fashn, ar fosht ot s 39EIOT §H R

THaTRH, AR.S. FHITSH HrIH §13-3620, Thol HHURIS IR-geea Hehiash AN wle, T Fear [&a%g Jaredy, @ dla Feafewd 3oRre
Teed RUIE T 3Taegsh &) "IRINE =e” TN 3aedr g1fal, o de, eald aI3g%, FAdd, HEer3 3THhel, HUIY0T, fAsTeleor, drerhl, g3
9T, WL BT W S, TRA T Ghowlol, ol Gfel e Reh 3037 HT Wle a7 TLT RAAT qliRe TerT ey FAEY I gos| (ARS. §
13-3623(F)(4) <igr)

2. FTeel YacleTers RAIE X afel g1 TaIRge

9
¥y faueAsl geaT Havgs GRall FaH Tl Tl GHE, FedH 97d, al IAvsl FfFdd e gada Awgers R a0 gos| S¢ 3uged,
faeamery TRl faenelt areder T gedelT 3T I HaRTh & SHHROT [erefl Afeier T T yarid geo o fAelewers el gace
HATAR IR A TIER FUR I FEeT oo | TRIEHS Joocl TeTah ITeTh, fAEF o1 ezl siFady T gedeiv fQmrers Fiefet gacit
FFOS AT FIAT ] IF| GR&T FIH TE HETh Wbl doll Flefel Faclalolls RAE et ichel T HeaAlgs et oef, R WA S

TFHY, HIeAl EA13ee, Welalreh qerd diee], fashr a1 faewor

faeameiig®el IRRIETT 3rayr Raslr Foraer g Jeefe

e SICT 31T 3relre HThHHAOT GIELTES
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3. RO FfchaT

ST JTeRUTS fAerreet o1 s g1 Ao, Fof afel fAemdfens wror gfthar geret RS @ Fif- GRem & el et T e
AR HRR EET0T 7S T FAUMAR TIRCE S|
FROT FihdTehr HeH :

o TIMSUH IRITH fFeardifars Af@w ar faf@d gaer

o U IS FAar$ AT dochAT et et wur wEqd e At

o FEMR oI, AT Fopars qd el stear Fger A gerge], UTERS HUHFA FAATS A §AS

o Uw forsuel gAargen! orfa qAied Feer T At

o TS AT F HAEGeS AT AR g T fAele®el TG T FFAe T 3HR &

o MATETY Pl 9l Tohor IARRE AT Hose Sefel H Tohol IMMAURIRAT Ghdateh gaRT Teh FaET A 3N et
FPAR gooeT

o STl AerFae T sk HRARAT (Fars HRe afed) e Hror gfkar

o Thol YHT, WO YHW, YR chida ar faeardl sfFadt faemrers sepemaercAs ot site ot iR

4. 504 JSTATES T |IEP’s BTEgSHh ofdr 3d SrRoT gishar

YRT 504 AT FIAR 3Hecddid TSI (T IRAFAT TR TEE BHET) Tl Uil 3w fAerient FUaAT o IefRrrsat g1 WS T o ufd ay 10 Fodr
feet @Y @A foerraet a1 FFoel 10 Tl R sieel S8 faaR & o, QW FrEfafer g7 o
faeiaer & 11 3 e g ve sifreafea dwed geas smafoa il o
o W Hhoy FEAGH faeardien cgagr faeardl ged Jheaor g el fAshAr qoal o1, IqufS FoF ofer
AT HRATE! ot FfhcaT| 504 aT IEP & facamdifr anfdr suged cgagr Aot efld ot 3maifora arejas
o W Hehed WA Taeardiieh cgaeR el ged eIt ROT gige #feal folsehdall ol o1el, foroarm of
ErPTeleT 3[R PRATE eliegT T IN-377A faendt srovrel aRFEAfAHAr @] g s g1 dws| Sreen
ErehrelieT fororeaer ar foshraer it safter 504 fagzmifer Afdiw dar yarar S T Tt affied 311 R, foreen
IDEA 3faeid rear fagzmefient afar Aftieh qar geter IRTEIS| afsharer oifer 3ugerd dRaresd a1 fFaaee JKA T
JKAB T 3rTeRoT RIET §59 gelere
IDEA 3fecela e T facamdlf amepuerd, sfaar, a1 iR emiifes dic s aRFEfaaT sealie defous Afties caavardser et
TFG| 3UGeFd HishaTeh! IATUROT RIeT Esgeh dofere
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5. Thele i dTfeL folelest

* Fd s AfAeT TRew, T et sFad T gEaad T anr wfid g dvo|

BIer Jraftr fAeas - Tk yHE a1 yAE GEnl FgFa safdde el aHEr sqagret iR e, uw(1) 3R gu(10) et wed ewse et
TFG| T JHT AT HRAE! 3T 3E AT eFagR gEdaly 9fgar, Hrieade T fafld eeddsl daR NI A o TS| FHE AR

Y EEARTT W19 INUTS T ol IRIEYTIHAT 3BT FMIc HT 4TS AT IRUTH F29 BT 3af fAoweel 9] Teior| A AT 3T AT,

[ECUISH ﬂwwmmmrmﬁmmmmrmﬁwmrwm@qm

Sl 1A FA3A(SIe) Haftr feds). et Pafrad o o, feies dMarr Frafeud FaT ufts dues oot AT et 3ol aragshd g
It FHIHT FT ghaR Tol| fAFATGR J-R1, SN 3 e oo "faemienr e SrHRE! 9gT AT T T TRel HHIM FeH ST R I

IAT | AT Thel HATCIIAIC gHas R TASA ST AR TS |" 3UdT SId Ha7d, §IHTeh IeTelse STclet] IR TS| Tohol TAHR

AT T Faeardiens yEehrd Resa T G INH FF Fhel Wl a1 sgaedr g e e St g us) 3rmef & fog sfar afgesr #
R FHH! g TS| Ahelcgdeh P QT I AeifPae el Ther v afS gear sita qu0 a1 39ged FAgen AR goqad| fFese afie

qagHr, faeardt g8 TUSD faemerr T fRareardgs aTe 2isl e Us| Thol 313 31aed% © o1, faeardfar yg@ a1 yog@ anr fgsa safda

AT G SATEAT ] US|

Ao Reiae - Qrdhrelal froreas a1 forssraes araAr saaeus AERE Heedfar vy oefes T Hewy o gaare siftsiiee gar aRes|
GlarsehT MRS 180 et Tt et et 0t wers| 30 e o7l AUeH! Arehrenet el T 5 Iooiele sTeeh gt el A FRAET HST
FHREE TS HoRMHACHD I0TATEe 9] REH 9fS o T & FRAY @] gt Ul 70 9fS A Foparshr AR o e aof =1 wwrear
AT It AT, e, 37 3uYerd Fhel FIH HeETeeh FrAcll T faeardl avherdl FAde Hrficads GAde T gEAaIaH 37er Far
freiRa ge] 91 20 st 9d1 et ferfea ezl "siaserr @a" dafeus Aeafead HEwas sl g7 T "shawsr W dpfersd e
FHH FafEad 3aftar R IEEd e Aeeq g Tufg o]

! FH TAEA(EEHTOA Hoae)- facandt MafFad o ow, faefes At wrafeud Fwem of aues seer gARad =7 = aeamd
et i T ghaR Tl | Thel TMTHHS AT T Fae@refies g s T R A w14 Thet cll a1t egaear farg e @ SeAary
foreg a1 31l @ o] 31 afRer A1 R THHN g TS| AT ST HA, QD HeToSeT STty IR TS| Fheldrqdh Hrd G IF fAeifEad
ﬁmﬁwﬁﬁmmwmwmﬁwm| AV AT 3rafer & ofar aEard e Rerheea 39 IREBAS|
ﬁ%mmwmmmﬁﬁmwmmﬁmmmﬁmsoaaaﬁmmwmagﬁmmw
QA | fAeee srafter gagar, et @8 TUSD fearer T fRareardgs dc 28l @e] 96| Tl A3 3aeds © #a, fegrdfer yga ar
Wmﬁgﬁwﬁrwqﬁmﬁwl
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6. I FFsAlar (s JK-R4)

RIS Thel S AT Forraer qee o] 9 ufel gore S1a (1) e At faeardf ¥ Rearerd aqerg & fd &1 © #ew faearw a1, (2)
faeamdf  seciee @ qficady FNHS (3) el 1 TSIy FfAT Brereas e FAEUEHAT TeAd goo, (4) eI @ AW / FrgA
Bremeimas  IEUfT TS EEAER TGS | A R H HAT, Seeigtel d6 P Ao fewse Hafd deal O g Foro| A ezt o
AT FFESlr 9fey U AP gl IeaigEe IR Seasted IRAT I TRl S Haftr T af B o Ferse afd ThER =] 95| A g8
fereisT TFacl Sraletd HTAR T Alhes | (IRl Heiaerel Hfear ot IfaRed e afieel e gaiol)

7. PRIcHS AR ALY FgAaT(PBIS)

FHRIcHS TTGR GEASTT TAAA (PBIS) YO, Fhel AT FaTT HAA sAfolet facadions srificass sasr s@rsiar (FBA) AThd HET & ARG
AR Feaichet g7 T T U gEAAT IRRUTA HFER AelleT I7 Ao 3R T T AR Thel HUHT gEALTT TIHAEE STecl: AeeRs,
QAT lerel HHg, T AR Fold, TAA FAET GgR H &feleh HITHA| Fol WE HAEATHT HHE FEdT GATCT AHTAT O GoTTell HATGH
T TS MR cafFd T geeald o] RS | Uk a1 &Y AT FACE HUsh! ey, Fefid AR [ g Tl

8. YAEUTTU 3HTEROT

TeAEAT 3TeReT i e, HaaRe g T Aeaeraeean, @ FrigE FAE g oo
o dcohiicl oY THEEE: e AN AMAAEE TATAT Fostiel T Foollsel Nell got; RIeTeh, TRIESH o1 Hrotehel HIHH
ECIED)
o HHE a1 FHET Fhol: Jl THE TATIGEHT DAthel, TRAGED! STdTh, HHAEAT FAIUIEA, a1 TiAfhar g3 oo, e,
URITE a7 HATSThel HIAHH Toll3el
o lquie qAedid GeEAes: GAEEITE AFR SFagR HEUE | A FEACSHAT Toc e, N3, AT, T Fpel

wmwﬁargﬁmmlmaﬁqwmwmmaw%ﬁmmmwwl
o TFAR 3METold: THEAT GATYUIA I, Ifed IAGEPI AT Uk dehfodd S Yl el HEHAT of TATUH 3TeTerd|

9. fagAg%(31T0a)

oYY Jraftr a1 arr sraftr @ Proess #t 31fe a1t s e, smar g ar wfFseas w@ o, ® aREres @S # fean Hoiaenr wpe
oreer 3maRd 31fe 31t saaear S
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10. fATrEs

TR T 5 Soorgaeen a1 A RABIRL TRA | fAEhere seier aRares sl (@i daRasd TUSD Sl I3eT feueT garaasshl Turiy
ToAT fhclT o] BY1 T AEATHT  Fhol YHEA FIRIeseeals TRaleh a1s ars facardl  forswreer ot RAwiRe a1t 360y a1 #F| A 3ueey
AT TFIR ITRMEACHS FeH g1l Fsafie a1t 3ot ol semel ®9 aREresd a8 Fo afe 9T # 3af 7 Jere gaRcaseed!
rerael FA el gt el AT eT Tk | aRerereh 1S a1 gfrvenr cafFder et gof: 1l g Y @I Ao a1y et e g%
STRY It HeFes | fAShTHA T A T FHIHAT, fdegrdt Tucson Thihd Thel fSodel G faedrerd T fharehelygsaTe ersT 6] US| Fhel 37134
Hags © H, Reardfia vg@ a1 9HqE garn Aged sfdd o7 qd egaeyn 96 gl

IDEA 3f=adid A9 3ded faeanefions wh Aeed Afdmar dffte aar fear iR=s|

1. & G IRl ol HET 3Tdes

4 9T 5 TEEE HRATE! Gl ICTGUAR Fol Ulel HITHN HoqRMHAcHS FRATEN FEIhels el I Ieey It SR THel T H g0 TT e
o #FS T G TaleT TRTAT, Tehal Holdel Gorars ATHI fG3Ta FRor Ffaa aies|

IATEAHS FRATE! BTl FoaR o el TEATes UfFeh Foafewa gl 91l HRATE! bl & elfel Y TR | e HTEATAT AT STaE AT
FHFER, AHAT HURAT HAA EUS el HH oF] 7 IRTeh &5 A A0 7+ qeo|
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FRATEIEER TE

Seoltlel @ URUMA H & Fhol TRAEAA Iei HRATG Gl el TE AT T| HRAG! T SooIstelars dlihUenl s HRAE A5 SWT

qTRUeT 78R car 3eclSstedd I oATTal Fﬂm T 3ffaary m’lﬁ' STAI3S | v seciaaens sg FEE® a9 Tt

TFS| HRAGIGER TX faeardl, e, ﬁwrmwaﬁr%ﬁaﬁmwalﬁm SLEL

IATSTGATS FIolT T AT FEAcleT AT | = T 9 T 3R et e AweRs, WA i T, T
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STt fawTRIeRT a1 ¢ Hsha aT FHCAAR ITells dl ST3eTells, , THTEUTTh HT IHefATa &=

1—3‘2_({ LI AT FfFaerd awcaR a1 f35F & s, hFI e ar ShFYCT SHYDIUT dISHIS

Acad Soortel

3ETE0T: IR ITCRACHS 38T oIl HEGET wicash @ TN, SeAelle fAARRI aT ¢l HRihA dr
AFCAR AYAS T 3M3AcS, UTHds ARIGHT, 3T JANThAIEE ®l SHA Ued, A3+, Jfafafy ar
TS a1 HENY FaeAT a7 fAH Sooists ARl SRl af Fwcdd YER, a7 HFGX Acah
OISl T EUANT af A foAATael Heel 3ieg &4 IR Acds Seadgted HAldrs

il

FRAET g

Ffaar oy
$100 9eer &H 4T a1 TEYfead Iy

AR - Fho! FFAfed dT g Thel FFEie
AR T FTFA SISl el ISR &= o=t Ife:

1. 3= <afFasr e e gedfea = o,

2. vfaader$ sftea 37 A Rua a1 F @ww 7 A RQuar weafed ar daws iR
TuAT foes a1 IaEe;

3. @mawq%rmm%ﬁmﬁwﬁgﬁqﬁmﬁammaﬁaﬁ
grafed wred T,

4. U, I, a1 AR FEafead RTeer AEs T AT mfowH A e S 3w oy
ar 3% FUHT A HHS GFaled &1 Hool Wil AR JAET TS,

5. Fo FEafed TIRH @ aT HUR gl Tl SeArollal 2l FoUfed fde=0r e

6. ufdarder arfagft dares facdsr ar foef Trsed 7ol oY, ar 3 e anfer dferwar
YaTET AR FUAT HBell$ ar 3Rers It (AR.S. § 13-1802)

A a7 e T ]
AN a1 Fol ufer Rre AT AfFArd gEafed, wefl, T G a1 I1s, IR I
LA o1 R SAEAAS gedfeaar @+ | (AR.S. § 13-1506 - § 13-1507)

ST Ffg 33

Fol SAFA o Soiied SAollel geafed a1 dargs e & Fdes 71 affew e @R s
oI IR al WeRelleh {TE T Fol AR whe et

T SICHT IHefese 1 aed ot AN @i dar

geafea &fd

3T ORISR JTAROTAT

IRTETRT Pt ST AT Fol I To6g MRS AT

Hial a7 g[et aNeF a7 IEdd TEThH, cTfFdeh! shise a cgTaR &flor It o, Hugelell dr
Rreer

S das HW FRAR A7 a1 A, a1 Frdsifeie Yashels Far INT3]
FHATS FrFafcaare Pgasd (AR.S. § 13-1804)

2B

% N

ECll

4
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Tt cAfFcTel Shid TS SIT bl cafeashl Fedfed STeRerec 38 sTor WURd o JeT 16 T
2 g1 gFufed AU IRT3 ar Uiy a6y Al affw a1 s g=er 1% (A.R.S. § 13-1902)

HAET Shll
FIRT SHid T cafFd ar 3T Tgdnier shider ek A I
1. g% gfouR a1 Fawel arde gfaaR s ©
2. gIa% iR a1 Wk AT dT Aol HIds IR T3S aT JANT It Uiedh Res
(AR.S. § 13-1904)

FIeTeT ddeTens iferary ufddest

LN

iy (afger E)

AN a1 Fol ufer T JAGFS SAFAerd geafed, Aahg @ a1 Aq1s, IR AET G a9
SRR SAEHITAS Fedfccddl Ueh dfad af 38 Hgdel yag TS(AR.S. §13-1506-07) T Fot =R
ar 3T9ET TeT [qTPhies Uery, Oideh gfadR aT Wolsllsh AT STellel TTHT §m (A.R.S. § 13-
1508)

FIeeT FadeTars faard gfadest

JIfAhAYT, ASHISAT AT TS &Tfa

gferrsT

ot &f: Fhe @eufed, Fha @Fdfea A1 R aiftifcas wwufeq, a1 st cafFas @eh Fafcqet & &fior a1 dfT g9k Sor e adtar

TRIAT SAATSTA fa=Arer a1 A | gemas § 5,000 He 30 &ffd T 4 &7 fod @o|

3eTexor: gfafeiy faffe, wpor aeee, faerdl dgees, ar Hel wiaf®, &, ar Hecgex suaor faar|

JocteT

FRATET dE

EIRET M)

TSR Thel FAFETH a1 Thel A8 HRATT AT aT oo [Far T Fo U 3867 e yaw
a6 A ]| I fAeenrere ar Seraa W et ar smftegd cafddss sHars el ae
Aot yemae a1 Frerd, FAFETH a7 FREAHHAT YiATH IfFdel HfaT Fhel & T gl Gag a1l T
o TS|

PUECCIRATICE
qGliel A @, ATl HT A a1 FolleR HT §er3al FeFaieree ar o q@ier a7 37 Ao
[EIECICINGT]

fFaera gFuafca AswE
SIS egfederd Fedfcd fa=mer ar fapfa

ol HFYfc ATSHIS
SIS Thol FFdfed faamer ar faehfa
3CTEVT:, Fhol HFG 1S A5, SEHAT HeR aT e, y@iel AT faaeholr, ar drgeige g1fer
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Bl T WcRkeTsh aEdes (sle)

FRATET TE

Y=l a&qges

2.5 3o ¥l HH sl oFdlg TFp, A §IAT deeh, B.B. degeh, ok I, I IR, AWART
ool 9], T Tegeh, Yoolc dogeh, Sols/aeFd e, aAdehell Uep, o T Id Segeh, 31y 34N,
UTH, YAl T geq a7, TN, dge Uerd, T 3Hed Gkl aedes(e IRFEAfAar A gaer afies ar
ST I GER AR oAl Hog af AR IR gl I JEH ©)

S aRFEfaAT 2@ yater aiRes a1 g o gk aRes c Heg ar R ariliRe g o wer
B, Pl Yo Hfaard ufddes 1) g

3 gfaar

3ETEROT: el Fore, diciel UR, HFCAAT 2.5 Gl SIS el T, Aedad

o1 IRFEfeAT A 92T IRES a1 AT I 4R Res A Hog d iR AiiRe gl AT @er
B, el Yo JHfaard ufddes 1) gl

el oqeh
CATRECe, H1S, YN aT ol 3ed AN Tl wAeFehell Segeh dT degeh l Wellel FERIOT Sk
Aol Srgeh ST SWISel dl YFahi3el JAIT IRNTH & 3, Jooitiel g 4 Ao

ER,\E?

Srgeh Heedlel Fol ST AT Wi BT dogeh, AT, ReaesR, UgHhe, Tedegeh aT g §IaR S
e fATwics e ATETH JaTcT e, AR I sasus!, a1 afeter s o=t
afel g TS| TARN IHUHIA IGEAHAT $UHISgh TAEA STI(AR.S. § 13-3101)

3T Feggh: e Srgeh faedrery U (GFSA) aRenfyd- A @arad- A auie got afed gfcarer
o o REe; Pot Gfd Segeh HABOR d AP, Fod el FIATRIFRT ITROT: ol GfAfaehie,
3eRrsTedl a1, ar fwTe] vatE; 9 s TR A goias s & U The; T At e
el Fé1 faemics ar JAaeie e Yoo HUH RS, ASA o FES Jod|  EldIR S ATET
faThice Terd a1 yuliceher! ATETH FaIcT foahast, T 3 S=sual, a1 afotel fATwrasT
ﬁaﬁgm,rmsﬁmmmwmﬁgﬁqﬁmlﬁqﬁw
IS S A Sedild sl Iw7 o3 fSarge a1 gRoid 7= #ew|(18 U.S.C. 921)
ate: A aRHTST Wellel doqeh, e conf¥es urell degeh, AW dogh, bb Tegh, T Yodlc dogh STed
TEGERAT ] Eeo)

TIGTYT 3TaTeh forseraed
FIelsT TddeTels 3fard yfddesT

N
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Ireyfaa gesitan, 18
FRATER dg, 20
3TRATT | 21

IFEHR gl |, 22
&HAT , 22

TEW JEROT , 22
GRTAT |, 22

g, 22

AR 3TehTHAS U |, 22
3T 3MHATT | 22
ARG |, 22

T | 22

@, gl T 3 o] gery |, 23-24
T 3o |, 23

HIY dwEEery |, 23
FaraeanT foet werd | 23
F3cTAT TS galTs, 23
39T WIHAY |, 24

gaTSEY, 23

33 AN ®9 A1, 23
el Sooiue , 24

37T 39T, 23

3rder , 18

RS | 24

T IR AT TS, 24
T EITeAT aT HFdfed &l 3ETSTEAT, 24
sufegfasr Hfa , 10
3uieafdet eods |, 24
Thel Held BT, 24

3=y 3ufEafae 3eaued , 24
AP HARAT g Tl 25
e |, 25

faam 3regafa a5, 24

Ja 9,12

FlIgaT , FEhr T gedaeR, 11, 25
e, 12

sfes geadneT , 10
ISAET , 25

oo , 25

Srerdrsit |, 25

¥C ey, 25

IRy, 25

qiemes Hg , 11

FROT gfehar , 16

504 ar |IEP 3fa wfskar |, 16
ST |, 19

fRig ifafafer |, 10
AT IR , 10-14
g@ oot favreh ahfar , 10
gRares S5 Rufa |, 10
BRI 37elT# &I, 27

I Tl W, 27
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Thol 39 &5, 11
Fa g7, 12
faezreft sufFafa , 10

NS , FhT T gedaerenr , 11

3fes geudnT , 10
el , 12

g@ foad |, ek T 99, 25
gegar |, 25

g9 fead IR e, 25
I | 25

YR ar 7, 25

I , 13, 25
afaass |, 26
HIEI0T , 26

smeufia grstar, 18
R & egaea, 15
3rder , 18
FarelT R oy 9 |, 15
Faree e afdes , 15
FROT gfehar , 16
e , 19

el S1feR FEIA , 17
BICT Aty FqEIAA , 17
Qe geders AR anfdr 3mdest |, 19
@il Face RUIE, 15
Tho! A AT 37T Joows, 26
ggaefier | 26
fa¥ehd a&q , 26
37FAT aT 3R , 26
IqUT |, 26

IR IS oot , 26
Jar , 26

YT, 3R, 26
AFRTcHF TG AT , 26
3 Nifdge &I 3eodd, 26
qIféhg Iecige , 26

g @ s Ye g, 26
Thol T &gy FEIRAA, 17
3R/, 5
feenfaider & g, 5
feRmfacer Higer o] g0, 6
IRER T SFAarT |, 7-9
faeardfet sifReR © |, 7-8
faezrdfer fSFaer ©, 8
AR HHR , 9
JATSTgRT HFAERY, 9
ol Gl , 27

I @RI , 27
TS a1 Sfds @RT , 27

e e, 27
g fea, offae, 27
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gz@%ﬁ,wm, 27
37%elel TFAUIGR / Adeiieie offdle 3797g, 27
37eler @realT, 27

Il gedaEr, 27

dAffie el a1 FelTchR, 27
fafer, srgfera T, 28
EFFC?{C(,28

Acds Seodd, 28

3= gfafer, 28
AR T, 28

anT, 28

HAFA Sohdll, 29

IRY ar AseT T uae, 28

Iy (afger 3T, 29
SeorEdr ST 33134, 28
AT A, 28

Zohdll, 29

AR - T / Ao weafea, 28
sifaseaoT, 29

Ardsiieieh FFafcde! geudT, 29
fefe ar ganfirs, 29

el @Fufea & dswisar, 29
Thol HFYTe I ASHISAT, 29
3eoige ¥ foRaT, 22-30
3MhAT, 22

TR, et T 3w o) gerd, 24
TSI, 24

3urAfde! 3ecdd, 24
SsAE, 25

g9 fead, @erT, I, 25
faEs, 26

37UEIT, 26

3T Tl ATl Ieelet , 26
Thol W, 27

wffte ared, 27

fafer &1, egfa s, 28
IRy, 28-29

sifaseaoT, 29
drswsAT ar A a1fa, 29
&1 §faIR T WAt 3Msed, 30
gd gfdaR, 30

GRTH 3T3eA, 30

gfaar, 30

3T g gfaar, 30

FFhell faaR, 30
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TUSD 3TN ¥ faeamdi sngefgdrepr
e ari¥e 3rfergeer

IRER A& ISR T AT WA(FERPA) THISTY T "9y

fagardt" (3% 18 a¥ #fe fagardt ar seg-ArcafAs ReT dear

ar3s) @1 faeamedl e s Feastd T FEr HRSR deed TS| AT

3R

1) facaniar dfare @S Hdwmor T geREes o TUSD o
e gred et A 45 et B aret et st
SIGIMANEE) IaT Ay el faeardier Ther yq@ da1 wh
fagfa R, faezrdfer Afars s T TUSD #Aifdge T
s g aRares Fad Adater T ST 9 aeo|
faezmet Yors fawesr T T ¥ ueees & gfafafy

gaRersee ar e safedde! wraferd 1010 E. 10th Stgae,

RS AT Saraee eI anfa 39eey S| FRA s
YRR Th Al T Fol Ufel THShT AT Hqe 3ugerel
TUSD &AIRIGART Fal IRo|
R FTefel g IASTY A Fedlh! Yhe AT FATT
gheN T Hool A RN3T|| Uh AT a Farhr Ty Ay
SRR GGt Ush SIMTRT ETeldehl A T A,
AT EEATER HUH! AT T Th Ufd TUSDETS Teret
e
2) faezmedier dfatew s T T HFF, a7 3eTAUT FERPA 3edea
et aMYeiarar iftsRs! Sedua Huh favara & o,
ATEY(FF) IYaT AT Geardicl Heieretal 3R &

WS H 3 TS 9fRgEE AUS, A aRade R aeud Afdse
US| Ffe TUSD 3elie IR 3HR aRade a9t faofr ardf aray
3TAT 1Y a1 39ged faeardfens e Wsas T U7 T @iy
T FfT IFTAX AT GAASH! TN IS AT A AT 3TGF
faenedfar 7 TFoH|

3) facanefer cafFaera ufgas STl Afarw e
MuATdren 3R, FERPA dgafa f9ar gediaor et 3faer
g

fSer weaAfa F€ ¥ ToT cgawer Wfteior Jehciehior, Sed fh Y
Afereh fede! oI Fhol HTAPRIATS GoraT a1t ageh TUSDS Teh
faezmedt & Riem ¥hs 3@ safFaera afgere AT Gerar eteh!
T 3T &g ar Aed fFeardier fAfld qeafa ae gaus

Tl SN TUSDAT F1RRA T safad, wemde, gddats, giiems,
ar (Fareed a1 Rfcar FAakies T Flele Jads HHan] dfed)
ALY TCTH TEET; Uh IR &8 TETT; Ueh oFidd ar qedT
S TUSDW SR el Si(aehiel, i@ adiets, fafhcar
RALETAT a1 Rfhcaes sean); 3nfsRe af@fa & #1798 IR
faezneit a1 3T a1q, SR HefRIEeAlcas a1 JArar AfAfd; raar

3 Fol Thol HHTANIRT HIH AT FEAT 3G IRAT fae@rdt ar
AT FaHas gof| MRS Afh aar & 77 Tl O
e cargarie fSesardt QU =7 Ram s g leT I Jmaeas
Sl

freaeienT 87l a1 FATACROT FAISTaTehr ST g1 #1el 3(e[rer AT 3ehf
el fofeeT ST T facamdifet sl ot sqer & a1 aees ar
after 3 o T T H FATETTS TeATT oo ey e
S G o

4) TUSD™ FERPA® 3TdEgehdl UTelel el 3HeT USRI Hidd
gz 3R AfeTe TS 398 I IfAaR

o &R 3T gl Pel TT I VAT FI3ET 3T 31Tl TR
93T g HFS,

The Family Policy Compliance Office
U.S. Dep’t of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202
(202) 260-3887 #T uer [GEED

IGARCIRSIGEIR

FERPA TTg=s $1,3¢ A9aTe HIT, ToAr Jearel e &S ¢fE
SAFAN ATl SABNT N GAHT el HTATSTG/H PR
TUSDW faf@d Hgafa gred 91 3maedes o qursst TUSD wfshar
AR AUl Heellg © o=, TUSD 3Td faf@a @eafd faar
"TAERIRT SRR GeATaT I FoFS (N fFaaArael 5130
Foler) | fERIET SRR 7T 322 THaE! e @
JRTTEEHAT AT FTarehl fAGT s STThRI FATAL 3= TUSD

o gIfi¥e ROEfRdm;

* 3MEX A aT 3 AT G,

o TATAHER I,

* &H FeTIET HI Iof1/3UT3 CWIBA Welghe fdfaie g

ERIET T, SATHRT ST AT GArdT IR AAIAAT FIfdmRes
&l HeR HAledes dT INTATA gelel TR Afodced, JTATTR AT
weAfa e aifRl drupsars gorar = afees| aifpl dwr s
%ﬁﬁswmmﬁmﬁqﬁwﬁam,mﬁrma@amm
ard, gg @it e 1965% grafaes T Areafas R o
(ESEA) 3=ddd @I ured I T Afeiw TTaes(LEAs) oS,
3TATSTY 3T faearedfent STeehry 3okt Tl Heafd o= geman
TEEA ST LEATTE Hoellg e 37, ey a1fct aTefery 3reperam o
IR 3T IRI3A AT AS: AH, SIar T fAwler g

qurg 3 AT geAfa f9ar 3o s<are Rer s @
TR SR Gl It TMgefgeet #7el, qUEe ey 1 afgel
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B 274 MR TUSDATS Ffa arejuss| TUSD fadRiehr sravenrdy
AT AT SIeTpRY ARG e

1A, Sana, Jifderass fawla g2, = fAfa T o3, sreaae @t
YA &1, MR HIdl IATAREe T UelhesdT Hgenfardr, crelr
TEET & aoie T 3913, 39Ty & RAfdigs, wed Bl (Feaem) <
ERR, Hftreeh dferw vored ar faerdt sufeafa dwr, safedera
gfgare wict, difsarey, fefoardAss T 3T 737 3 ¥5aR, cIiaderd
qfgaTeT 3fedardl, Seg AT A7 J e T 2, I 3 A
SRR

TR SIIEAT Heddid, AT TSN HERT JedT Afes T ST
I AT / Ay et fafEa wgafa smavgsar 8 afe
quEe ERET AERT TRAT HUfcd T &Y, dUSel AT 1
afger BT 274 T TUSDH! YT d AUl cAicheligars Hfod
TAIS | HFEIST 1 FEAHAT BRHA FAUT SATAHRT GATH I 3Tdfee
BT Heol AfAeis | AT gfhar afell R FET sgaedr A,
FeRrer AT, fearet o7l e urger el feaTerahT oS
TUSD 3TaTeTg/aey faeamdisn geafa foam Riem &S gerar e
TFG| Y9 SATRRIA o faegrdt s TUSD faegrer gea@sht
FTATHTAT FFIS ITfgrell|

PR TETOT AT sy 3MUFRER
el (PPRA) &I TUSD arfSer st

PPRA 3THSIYAS HJ&T0T, STl @1 Harg ¥ fauore, T &g sfifaes
Y&t A S AT I g ArRURIESY 3fRER e A
PR 9T

(1) ao soaf@a va ar 9 GiEa gt wdaror ("grfard

STTRRT Fd&ToT")

afe 3RS dfarew oeTED)er ot a1 nfFas s9ar

TSI IRFT T A, A3 Heal Ufgel Hooldl -

1) faeamet ar Tzt Mermsmassr Tafas dagar ar
faears;

2) ez ar faezmif aRarsr a=fes a1 Ads
HHET,

3) difirer s¥agR a1 Hedlgicd,

4) 313, AAToTh ORI, 3MTcH-31IRTe, aT gredisdst
SqdgN;

5) 3! IMATecHS Hodidhe!, STHAT SccRaldre
afess e ara-y o;

1) Fo ufer 3=y gUET s aderor, i seafer

2) Pt Uiel IR 3MThTEHD, Vel IFAEATITAR JThIHH
AR GET T MR Fshifolal, Tehel aT AT
Tolee TRITAd, T faeardie! deehrel Tareedshl et
&I ST TELTH Bel, Fofars, o, ar qT?éi’WHT Fr
ST STeeh, a7 Pol Tod TATUTRI IENAAT a7 JefAf
39T RS gET;

3) 9Ud AT SRR I, Jhcraor, fauure ar

START AN g4 FRAThemT
(3) 3T gemde ar wer afger eor -

1) foeardfer Wfad JeerT adefor;

2) fuur, fashr, a1 gt ufel 3 faeRor 38R onfer
STFAIN SATTRNT HZheled el TART INTHT STHIOT
Y
3) UTSIHHAT gAeT AT areelt

3T - 19 3 A HRFR 18 A et facamifaAr a1 U Fege
3eadTd Faded AT STatAT J&ar §o|

& AR FrEawe ITATEg WA, WY gRiAd AAw adaror S
URITHAAT, HeholeTHT, ThSIUTHT, aT fauurd, T, a1 3= aaror
3ERIF AT AR FAThrT ST el aostiardmer &
gaEAT I TUSD +Afags R T 33|
TUSD 9% Fhel a9 &l Y&AT T Fot fel 31 qRaclal afey sechiar
atelr It ANfee AATEIGTS Jegel i o] IARDT Aol a1 gAA
T AR, dol 3eo@ ARIse afafafRes ar adetorar omer It
faemdfer smATaTgens TUSD Yegel Hiaa o, T ffde afafafy
al FIETUT AT SR ST SieR fotehrest JASTGCNS Hishr FereT
TS|
TUSD e a¥ &I ¥ard AT AW A gaal Jae o, afG
Srearel cafdsen afafafge ar aderornr Ry ar s fafa
SHITUS & #e1| Thol d¥ FE HUHl ufs AeiRa adaror T
fraTeheny @ oA ITATEIETS do g e afafafee
waToER! 3fEd gae yee Res, T afafafyr ar wdaror wgenfarar
& e AIfgR Heledt AATEIGTS AT YaTeT aeie| HATEGeS
Tl ofey aderor waler a1 3T Al yerT IRAT| A HaRT R
Iocdia wRfewar faftrse sfafaftes v wdeomm g=n
o fauuME, fSshr, ar 3= faavurer anfdr egfaraerd
SATARRT TG, THEIHOT, T JIT|
+ ED ganrr qul a1 3R dqaT Griford Fo i
GRIET STTTeh T HFETUTRT TR |
o HIRY ATEAT IRTH Foi Gfd I ITehTEAS,
3TehTHS ARG I&TT a1 areToT|
AT HTARR gelel $TUhT TaaTE 1ot AT

6) dfehel, STFE, AT HeAIge HIT FHlefall HIAATC FIHT ) _ _ _
Family Policy Compliance Office

G3HTAT e, .
> ) U.S. Department of Education

/) s ar K &E, » 400 Maryland Avenue, SW
forears; ar Washington D.C. 2020

8) HEhA AT TAUROT 971 YGEAT AR Heal 3 T 3ol T T |
K102

(2) faczrdf @ efE aifex et e T At -
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dUISeh! Thel Ueh

R S8 @

dqr AT
% A gerd G fear
SCEIE % gfaar
% e & N faeamedt
& gHeT & Ffthfe
G AR HAURRIT L e

Rrré aTefere

IMIAIAT TARET

Thol USRS Hee] aT Bl Te]

JRET Bl AFaT

584-7680

Thol HATAT Ycdesh HUCTHT HGQT ST -

el & AT foet s -
Hedlld Y Sd, I3, wa/anf@en favarq, a4, folor, foor gfgare, 3o, AfSeT 7, s e,
TFICH, ARIRSdT 3aedT, dares Ufd, Toeifae aRam/3eg, 39Serdr, &% HW, a7 9RAR, Ao
T AEHfdeh TSSHA AT 9T a1 g, 3TAR a1 J9IR A1, Afereh Frdshar a1 fafafdee smaRar gae
THFHd Thel foteal(TUSD) e a1ée1| i o1, o ardl, efser aft, arr 504, T 3amser o
FFafeEd Siags gl TUSD EEO 3feurelel 3frsRiens 1010 East 10th St, g&@el, TR 85719,
(520)225-64447T, a1 JARHT A& o APRe 3fER FATE™, 1244 Speer Blvd, 3731 HIARIE!
80204 AT 3eol@ el Hiches | UT SITHRIH oM 1S Aifd AC "dg-fagie”, T ACA "Il gedaeR” gegiel|
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TILMAAMAHA XUQUUQDA IYO MAS'UULIYADAHA ARDAYGA (GSRR)
Si wada jir ah, ardayda, waalidiinta, macalimiinta, shagaalaha, iyo maamulayaasha masuul ah in
abuurista iyo joogtaynta jawi in ay wanaajisaa hanashada ardayga iyo wanaagsanaanta ee Dugsiga
Degmada Tucson Unified. Waxaanu weydiiso taageerada ardayda iyo waalidiinta si loo gaaro
yoolkaas. The Tilmaamaha Xuquugda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga (GSRR) cinwaanada:
e Xuquuqda iyo waajibaadka ardayda iyo waalidiinta
e sameeyo kuwaas 00 u baahan kara anshaxa
e Waajibaadka maamulayaasha iyo macalimiinta si loo fuliyo anshaxa, kaas 0o ka mid ah

habdhaganka

e taageerooyinka iyo waxgabadyada in kor loogu gaado guusha ardayga ammaanka iyo taageerada
e Mas'uuliyadaha maamulka ee Nidaamka

Fadlan akhri tilmaamahan iyo horumarinta eena faham faahfaahinta. Tilmaamaha soo socda, waxay ka
caawin karaan dugsiga degmada inuu nogdo jawi ammaan iyo taageero siinta ardayda iyo shagaalaha.

Anshaxa ardaygu waa mid ku xiran qodobada siyaasadaha wuxu guddoonshay in iyo sharciyada gobolka
iyo federaalka. Ardayda lagu edbin doonaa si waafagsan siyaasadda guddiga maamulka ee JK iyo
gawaaniinta la socda. Ardayda naafada ah lagu edbin doonaa si waafagsan Shagsiyaadka naafada ah
Xeerka Waxbarashada (IDEA), Qaybta 504, iyo guddiga maamulka ee lagu dabaqi karo siyaasadaha iyo
shuruucda - JK, Anshaxa Ardayga; JK-R5, Anshaxa iyo waxbarasho oo badiil ah dardargeliyo,
Waxbarashada Ardayda gaarka ah; iyo JK-R6, Anshaxa, joojinta, Eryidda 504 Ardayda-sida codsatay in
ay kuwan Tilmaamaha Xuquuqda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga. Ardeydu waxay kale oo laga yaabaa in
ay cigaabta madaniga ah iyo / ama dambi lagu dabaqi karo haddii ay ku xad sharciga.

Kuwan waxaa xukuma siyaasadaha guddiga iyo xeerarka maamulka waxaa laga heli karaa dib u eegis ee
xafiiska maamulaha iyo intarnedka www.tusdl.org. (raacaan geybta "Xuquuqda Ardayga™) Nuqulada
buug-yarahan waxaa laga heli karaa Isbaanish on dhinaca dambe ee buugan yar oo laga heli karaa barta
internetka ee www.tusdl.org. (raacaan link to "Xuquuqgda Ardayga™)

online

TUSD Gudiga Agaasinka Maamulka:
Adelita S. Grijalva, President; Kristel Ann Foster, Clerk; Michael Hicks; Cam Juarez; Dr. Mark Stegeman

kormeeraha:
Heliodoro Torres (H.T.) Sanchez, Ed.D.
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JADWALKA TUSMADA:
HAGED DEGDEG AH EE DEMBIYADA ...ttt 4
QAYBTA: UJEEDO..... ..ottt re ettt sttt e beeneeneeneenes 5
1. Waa Maxay "XEERARKA LOOGU TALAGALAY Xuquugda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga™
lyo sababta loogu baahanyahay? ... 5
2. G00Ormaan CoOSAN XEEIAIKAN? ........cueiiriirierieeiesiee e s e sie et e ettt sbeesaesreesbeeneesneeneeas 6
QAYBTA B: XUQUUQDA 1YO MAS'UULIYADAHA ARDAYDA 1YO WAALIDKA ...... 7
1. Ardayda waxay Xagq U [8EYINTIN........cccuiiiiiiiie et 7-8
2. Ardaydu waxay leeyihiin masuuliyado ah iNaY .........cccccvveiiiiiniieeie e 8
3. Waalidiinta iyo masuuliyiinta xag aye U leeyiniin...........ccooviviiiiieiinniee e 9
4. waalidiinta iyo masuuliyiinta wexee leeyihiin masuuliyado ah ............cccceevevveivennnnn. 9
QAYBTA C: MACLUUMAAD GUUD ..ottt 10
fursadaha waxbarasho ee loo siman yahay iyo siyaasadda lidka-dhibaataynta
(SIYAASAAUA JB) ...ttt 10
1. meel guddiga xukumada dhaganka burcad iyo waxqabad ..........c..ccccceevrvrvrnennnns 10
2. Imaanshaha Ardeyga (Siyaasad JE) ........ccccceiiiiiiiininiiinieeese e 10
3. ku xadgudub shukaansi (siyaasada JICL) .......cccecerieniiieniienie e 10
4. xoogsheegashada, cabsi gelinta iyo dhibaataynta (siyaasada JICFB)................ 11
xeerka dharka dugsiga (qasab ah dugsi kasta)
[CINZ= = LT T = T 1 [ N SRR 11
5. Xeerarka DASKAL.........cccuiiiiiiiiie e 12
6. isticmaalka ardayga ee taleefannada gacanta iyo aalabaha kale ee elektarooniga ah
(Y22 E= LT T = U [ O I TSP 12
7. denbigalin (siyaasada JECFA).......cccc e se et se e se e nee s 13
8. dhagannada SO0 CEIIN .........ccoiiiiiiee e 14
QAYBTA D: OGAAW TALAABOOYINKA ... ..ottt 15
1. sameeyo, waana in la soo wariyay sharci fulinta ...........c.cccecevivivevieinin e, 15
2. sameeyo kaas 00 laga yaabaa in lagu soo waramayaa sharci fulinta ............. 15
3. S0codka Sharciga 00 SUUDAN .........ccueiiiiiiieie ettt 16
4. Socodka sharciga oo suuban ee ardayda leh 504 qorshe ama IEP..................... 16
5. Ganaaxa dugsi Ku shaga 1aheYN ..o 17
6. Heshiisyada uleedahay ...........cccccueiiiiiiiiiiicce e 18
7. Taageerada dabeecad darrada (PBIS) ......ccccceviiiiiiiieii i 18
8. Soo calinta goobaha iyo Shirarka ...........cccceceieiiiinii 18
9. C0USASNO ..ttt bbbt b e enes 18
10. ENYITAANKEA  .oeieieeiciee et 19
11. codsiga maamulaha ee tanaasulaada tallaabooyinka edbinta khasabka ah ...... 19

JADWALKA TUSMADA (waa socotaa):
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Heerarka tallaabo (Heerarka 1-5).......cc.oiiiiiiiiieie e e 20

o WarbixXin MUNIIM @N.....cooiiii e 21

@ JANTAIAGA. .. eeeeeeeeee ettt bbbttt b ene s 22

e Xadgudubyada Khamriga, Tubaakada iyo Wixi Kalo Darooga ah ...........cccceceevviinnnnnn 23-24

LI 011 o) o [ - WSS 24

e xadgudubyada siyaasadda imaanshaha iskuulka (ganaaxa dugsiga banaankiisa lama ogola)..... 24

®  QAMINAAITAGA. .. .cteevierieee ettt b bbb bt b e et et et st be et e e ne e e eneas 25

e Dhibaataynta iyo hanjabaad, Ka CabsSiin............cccccveiiiiiiiiic e 25

®  DilKA; ATUUUD ..o bbbttt bbb ane s 26

e Xadgudubyada kale ee nidaamyada dUQSIQAa ........c.ccvereereririierie e 26

e hanjabaad dugsiga ama faragelinta...........ccoeeeiiiieieiie e 27

o  Dambiyada Galmada..........ccoiiiiiiiiiieie e 27

e farsamada, isticmaalka aan habboonayn ............cccoeiieiiiii i 28

I G- 10077 [0 - RSO TR O RS TT PP PUVR PRSI 28-29

o talo gelini; jajabinta ama dhaawaca dambi ............cccooeiiiiniiii 29

e Hubka iyo waxyaabaha khatarta ah (Haysashada)...............cccocoeeiiiiciiiiiiccs, 30
TUSIMIO ettt e s h et e bt e R e e e Rt e e R et e R e e ARt R e e R et e R e e R n e R e e nnn e e ne e nnas 31-32
Sanad kasta la ogeysiiyo xuquugda khaaska waalidiinta iyo ardayda
(FERPA) ettt ettt e s e st e s et e b et e b e e R e R e e Rt e R e e nt e e et e teereerenreeneeneenas 33
Sanad kasta la ogeysiiyo xuquugq ilaalinta ardayga xuquuq habeynta (PPRA) .........cccccoovvvnnene. 34

DEGDEG AH-HAGAHA DEMBIYADA

QAYBAHA SHARCI JEBINTA

gardarada iskudirka afka ah, iska tuurnimo, fal yaryar dagaal badan,

(Page 22) gardarada kale, anshaxa aan hagaagsanayn, endangerment,
dagaal, weerar, weerar sii xumaaday.

Khamriga, sigaarka iyo daroogada Isticmaalka aan haboonayn ee daawa yaasha dhakhtarka aanan gorin,

kale (Page 23-24) neefsado, daroogada la agoon, walax wakiil sida daroogada

kontrobaanka, isticmaalka aan haboonayn ee daawooyinka,
daroogada kontrobaanka, xadgudub khamriga, xadgudub ama
tubaakada, haysashada wasakhda daroogada

Gubidda (Page 24) gubidda gaab ama hanti, gubidda of gaab yahayna
Xeerka Xaadirinta Other Attendance Violations, Tardy, Unexcused Absence,
(Page 24) Leaving School Grounds without Permission, Truancy
Aamindarrada (Page 25) Qashka, been-abuur, been sheega, khiyaamada
DHIBAATEYNTA IYO hanjabaad ama Cabsi, xoogsheegad, Dhibaataynta (00 aan
HANJABAADDA, CABSGIGELIN | ahayn galmada), denbiga

(Page 25)

DILKA, AFDUUBKA Dilka, Afduubka

(Page 26)

XADGUDUBYADA KALE EE xadgudub xeerka dharka, xadgudub meesha gaariga la dhigto,
SIYAASADAHA DUGSIGA bandhig dadweynaha ee jaceyl, xadgudub kale siyaasadaha iyo
(Page 26) gawaaniinta dugsiga, kontroban, cargalad, khamaarka, lugadda aan

habboonayn, diidmo cad ama edeb-darro/ixtiraam oo ku jeeda
maamulka iyo kuwa aan waafagsanaanta hoggaanka, kooxda ku
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biiridda diidmo ama urur sharci darro.

HALIS DUGSIGA AMA Gambaleelka digniinta dabka, hanjabaad dugsiga kale,
FARAGELINTA (Page 27) hanjabaad bam, kiimikada ama hanjabaad noolaha
DEMBIYADA GALMADA kadeedka galmada, fisqiga ee, kadeedka galmada ula xiriir, isku
(Page 27) gaawinta ama munkarka galmada dadweynaha, faraxumaynta

galmada ama kufsi, xadgudubka galmada ama dhaganka
galmada gaba yar yar, ama kuwa fara xumeeya ilmaha

ISTICMAALKA AAN galab isgaadhsiinta, farsamada kale, kombiyuutarka, xadgudub
HABBOONEYN EE FARSAMADA | shabakad

(Page 28)

XATOOYADA xatooyo yar, xatooyo - hantida dugsiga ama hantida dugsig, aan
(Page 28-29) laheyn, jabsiga ama jebinta iyo galinta, baada, dhaca, dhac

hubaysan, jabsiga (digiriiga kowaad)

TALO GELINI, JAJABINTA AMA | Talo gelini, Qoraal darbi lagu qoro, kharribaad hantida shakhsi,
DEMBIGA DHAAWACYAD (Page | kharribaad hantida dugsiga
29)

HAYSASHO HUB IYO Waxyaalaha khatarta ah, hub kale, hubka gacanta.
WAXYAALAHA HALISTA (Page
30)

QAYBTA A: UJEEDO
1. Waa Maxay Tilmaamaha lyo Sababta Loogu Baahan Yahay?

TUSD waxaa ka go'an ah in la shagaynayaan ardayda iyo waalidiinta si loo siiyo jawi wanaagsan iyo
meel amaan ah taageerona leh, iyo sahla barashada, iyo waxaa ka go'an in la yareeyo fargiga jinsiyeed
iyo maamulka anshaxa ee dugsiga. Si loo caawiyo kor loogu gaado jawi lana wad GSRR:

e Caddee xuquugda iyo waajibaadka ardayda iyo waalidiinta

e Sharaxaad ka bixi anshaxa, kaas 0o xad-gudub ku ah kuwa xuquugda iyo waajibaadka.

e Waxaad siisaa hanuun iyo barashada si loo caawiyo ardayda side u xallin lahaa dhibaatooyinka anshaxa

hab taageera horumarkooda
o Diririn si loo hubiyo in codsiga joogto ah tallaabooyinka edbinta si ay ardayda ee dugsi ilaa dugsi heli
doonaan falalka la midka ah iyo xadgudubyada la mid ah.

¢ Hubi xuquuqda ardayda iyo waalidka, marka ficil edbin la gadayo.
Marka heerarka da'da kala duwan, ardayda waxay leeyihiin baahiyo kala duwan oo loogu talagalay
nabadgelyada, taageero, iyo wax barashada. Sida ardayda horumarka ku gaarayaan dugsiyadeena 0o
dadweynaha oodhan u furan waa macquul in aan u maleeyaan in sharaftiisa iyo karaamadiisa la
kordhiyo ayadoo sidoo kale xilka saran iyo talaaboyinka uu gaadayo oo ogyahay. Kala duwanaanshaha
da'da iyo baalugnimada waxaa lagu agoonsan karaa go'aaminta nooca ficil edbin ee la gaado iyo
taageerada iyo waxgabadyada ku haboon. Si kastaba ha ahaatee, nidaamka ku geexan Xeerka wuxuu
quseeyaa dhammaan ardayda Fasalada K ilaa 12. Cawaagib Anshax waa in ay ahaadaan kuwa-takoorka
laheen, caddaalad, da'da ku habboon, iyo dhigmaan darnaanta edeb darrada ardayga. Marka aad ka
fiirsanaysid jawaabaha xadgudubyada, Degmada waxey ku dadaaleysaa in ay ku hayn ardayda fasalka
dhexdiisa mar kasta 0o suurto-gal ah. Dhammaan laakiin dembiyada ugu daran (heerarka 4 iyo 5 ee
geybta "heerarka tallaabo™ oo dukumeentigaan hoos), cawaaqib takooris ah ("natiijo kasta 0o edbin ah
wey ka saareysaa arday Fasal wax barashada, oo ay ku jiraan, laakiin aysan ku koobnayn, gudaha-
dugsiga iyo ganaax banaanka dugsiga, meelaynta ee goob beddelaad ah ama barnaamij, iyo eryidda. ™)
waa in la koobnayn dhacdooyin taas oo (a) xadgudubku ka yahay heer 3, (b) edeb darrada ardayga waa
ay socotaa ama kor aye u kaceysaa iyo (c) kaliya ka dib markii ay degmadu hore la fuliyo oo caddeeyey
in waxgabadyada laheen-takooris la isku dayey. Haddii cawaaqib takooris ah lagu soo rogay, ardayda
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waxay lahaan doonaa nidaam xaq ah iyo fursad u leeyihiin in ey racfaan dirtaan (fiiri JK siyaasadda iyo
shuruucda la socda). Damaan dembiyada, cawaaqib edbinta waa in la barbardhigay tusaalo macna leh
Iyo taageero (sida, natiijo celinta wax dhiska iyo wax sii-barida) Ardayda waxaa la siiyaa fursad ay wax
uga bartaan dhagankooda iyo, taas oo suurata-gal ka dhigeysa iney helaa fursad ey ku sii wadaan in ey
ka geyb gaataan bulshada iskuulka eena taageeraan.

lyadoo mudnaanta siin arday, shagaalaha, iyo nabadgelyada guud, Degmada uma isticmaali doonaan
cawaaqib takooris anshaxa heerka hoose (Heerarka tallaabo hoos ku 1-2), lug doonaan ammaanka
dugsiga iyo / ama sharci fulinta ee anshaxa ardayga heerka-sare (Heerarka tallaabo yinka 4-5 ee hoose),
sida marka ardaygu halis u tahay naftiisa ama dadka kale (ilaa xad uu sharcigu ogol yahay), iyo inay
dhawraan ardayda ee fasalka markasta oo suurto-gal ah sida xubnaha bulshada dugsiga. “ka gayb
gaadashada” Ammaanka dugsiga ka dhigan tahay in shagaalaha amniga dugsiga ka gayb gaadan doonin
go'aanka anshaxa (s) in ay dhacaan dhacdada ka dib. Taas 0o gudaheedana sinaba uma ay mamnuucayaa
ku lug ammaanka dugsiga lagu jiro ama isla markiiba ka dib dhacdo, si loo ilaaliyo ardayga, shagaalaha,
ama ammaanka booqde.

Dhammaan shagaalaha degmada iyo maamulka gorshaha edbinta ardayda u waa in lagu wargeliyo haddii arday la
ilaaliyo sida ardayga naafada ah ee hoos ka mid ah gaybta 504 ama fikrad ama haddii ardayga lagu tuhunsan
yahay isagoo iin leh oo la tixgeliyo giimeyn ah ee naafada ah. Waxaa jira nidaam anshaxa gaar ah oo in la raaco
ee ardayda loo arko kuwa naafada ah hoos yimaad sharciga federaalka, oo ay ku jiraan garto in edeb ay tahay
muujin ka timid naafonimada ardayga.

2. MARKEE AAD CODSAN KARTAA XEERARKAN?

Saacadaha Caadiga Ah Ee Dugsiga

e lyadoo la saran yahay gaadiid baska dugsiga ama gaadiidka kale ee dugsiyada degmada.

e Wagtiyo iyo meelaha maamulaha ama madaxda kale ee dugsiga ama shagaalaha ee awood xukun
00 kaweyn ardayda leyihiin.
Inta lagu guda jiro xafladaha ee kuwa dugsiga maalgaliyo
Inta lagu jiro safarada
Inta lagu jiro hawlaha ciyaaraha
Marka ay ardaydu u socoto am aka soo socoto dugsiga ("'portal to Portal™)

e Inta lagu jiro hawlaha kale ee iskuulka la xiriira
Intaa waxaa dheer, maamulaha waxa loo oggol yahay in uu bilaabo ficil edbin marka ardayga galado ku
sameeyo banaanka dugsiga taaso oo dhibaato u keeneyso ardayda kale ee iskuulka ama habsami doonta
socdaalka waxbarashada, sababtoo ah xadgudubkaan in uu xiriir la leeyahay xad gudub hada kahor ka
dhacay iskuulka, ama halis ku ah in 0o xad gudub dheeraad ah iskuulka keeno.

Ardaygi aaminsan inuu soo arkay takoor, dhibaatayn,
denbigaas, xadgudub shukaansi, xoog u sheegashada, ama
tallaabooyinka edbinta aan caddaalad ahayn, waxaa u soo
gudbin kartaa cabasho Maamulaha,Ama Kalkaliyaha
Maamulaha,

Department of Student Equity at 225-6686,

ama internetka www.tusdl1.org/deseg
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Waalidiinta aamminsan in arday gooda soo arkay takoor,
dhibaataynta, denbigaas, xadgudub shukaansi, xoog u
sheegashada, ama tallaabooyinka edbinta aan caddaalad
ahayn, waxaa u soo gudbin kartaa cabasho
Maamulaha,Ama Kalkaliyaha Maamulaha,

Department of Equity Student at 225-6686,

ama internetka www.tusdl1.org/deseg

QAYBTA B XUQUUQDA ARDAYGA IYO WAALIDKA IYO WAAIJIBAADKA:
TUSD ayaa aaminsan in waxbarista arday waa dadaal ay iska kaashadeen ardayga iyo waalidka. Si loo
taageero wada shageyn waxaan ognahay in xisbiga kasta leeyahay xuquuq iyo waajibaadka. Agoonsiga
s00 socda ee xuquugda iyo mas'uuliyadaha waa liis guud si ay u bixiyaan tilmaamaha, ujeedku
yahay ee aan ahayn mid dhammaystiran ama dhamaan-dhan. (Eeg Siyaasadda JI "Xuquuqda lyo
Waajibaadka™)

1. ARDAYDA XAQ U LEEDAHAY:

a. Wax ku barto meel ammaan ah, nadiif ah, habsami leh oo cimiladeeda wanaagsan tahay- mid ah

eeX, ka eegto, iyo xor ka ah takoorka, hanjabaad afka ah ama jirka iyo xadgudubka.

b. Helaan waxbarasho tayo sare 0o la fahmi karo 0o ku habboon in ay heerka horumarka tacliinta

iyo lugadeed.

c. Waxaa la filayaa in uu gaaro heer sarraysa.

d. Waxaa lagu bari siyaabo in ka jawaabaan ardayda baahida shakhsiyeed, iyo jawaabaan ardayda

asalkoodu, jinsiyadiisa, lugada iyo dhaganka shakhsiga.

e. Helo u waafajin ku habboon si loo daboolo baahida shagsi. (sida ay taageeraan diiwaaninta)

f. Sharraxaan fikrado iyo ra'yi ku saabsan arrimaha iyo mawduucyada la xiriira waxbarashadooda,

00 ay ku jiraan siyaasado iyo habraacyo dugsiga.

g. Ka gaybgaado hawlaha ardayga, oo ay ku jiraan hawlaha ka baxsan manhajka.

h. Si gaddarin leh lagula dhagmo, iyo in lagula dhagmo sida shagsi gaar ah oo leh baahi kala
duwan, waxbarashada hor u dhac leh iyo awoodaha hab taas oo dhiirigelisa wanaajisaa shagsi
sharaftooda.

Waa in macalimiinta iyo maamulayaasha kula dhagmaan hab cadaalad ah oo loo siman yahay.
Arimaha gaarka. (eeg "wargelinta ee xuguuqda gaarka ah ee waalidiinta iyo ardayda" ee bogga
35)
Nidaamka sharciga.
Hayso shardiyo dugsiga in uu dhagangelin hab joogto ah, caddaalad macquul ah.

. Waad codsan kartaa turjumaan tallaabo wagqti kasta ee nidaamka edbinta.
Hesho caddaalad, tallaabooyinka edbinta 0o aan ku jirin-takoorka in lagu toosiya GSRR.
Waxay leeyihiin macalimiinta iyo maamulayaasha kuwa raaci doonaa dhammaan siyaasadaha
degmada la xiriira eedeymaha loo yagaan takoorka, dhibaatayn, denbigaas, xoog u sheegasho,
iyo dhacdooyinka u baahan warbixin gasab. yagaano eedaynta ama dhacdooyinka noocan oo
kale ah waa in loo soo sheegaa maamulka isla markiiba.

p. Inlaguula dhagmo hab ixtiraam laguna wanaajiyaa dhagankooda.
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qg.

<

N< X =

Maamulayaasha Kuwaas Oo Dardaaran:

¢ tusaale dhaganka habboon iyo filayaan dhaganka habboon ee ardayda iyo macalimiinta

e La xisabtan ardayda iyo macalimiinta wixi ku saabsan waxbarashada ardayga

e Ku xisaabtan in waalidiinta ey nogqdaan danwadaag iskaashi ee ku saabsan hanashada
ardayga

e Lashagey geybta ku shaga le sinaanta ama faragalinta ardaygaq

¢ marti markay kiniisadaha joogaan arday (ama shirarka kale oo ku habboon) si ay
isgaadhsiin jeesanno wanaagsan iyo dhaganka, iyo inay sharaxaad ka GSRR, dabeecad
wanaagga iyo taageerooyinka (PBIS), iyo ku dhaganka celiyo (RP) socoto hab habboon.

e (abtaan kulamo wargelineed oo loogu talagalay waalidiinta ugu yaraan laba jeer sanad
dugsiyeedka ee dugsi kasta, taas 00 ka mid ahan doontaa macluumaad ku saabsan
GSRR, PBIS, RP, socodka sharciga oo suuban iyo nidaamka rafcaan, iyo hogaaminta ee
loogu talagalay sameynta cabashooyinka waalidka oo ku saabsan anshaxa ardayga

e Sameeyo go'aannada ku saabsan sida ardayda looga saari lahaa iyo / ama shagaalaha

sababo amaan dartii.
¢ ardayda anshaxa waafagsan ee GSRR.
e Consistently and accurately report discipline consequences for students into the database

Buuxda u helaan fursado gudahood jawiga waxbarasho iyada oo aan la kulmin takoorid ku
saleysan jinsiyad, midab, ama diinta aaminsan yahay, jinsiga, agoonsiga jinsiga, da'da, asalka
garanimada, nooca galmada, caqiido, jinsiyada, xaaladda guurka, siyaasadda la aaminsan yahay
ama Xirnaanshada, naafada, af guriga, ama qoyska, taariikhda bulsho ama dhaganka. waxaa ka
mid ah helitaanka adeegyada oo dhan taageero, taas 0o kor u gaado horumarka ka iman kara
ardayga. (eeg siyaasada AC "oo an-takoorka laheyn"”, ACA "galmada xooga ah", iyo JB
"fursadaha loo siman yahay waxbarasho iyo dhibaatayn").

Helid Ingiriisi iyo lugado kale sida laga yaabaa in laga heli karo dugsiga ardayda ka barato.
Helitaanka deegaanka fasalka oo dhiirigelineysa in la isticmaalo Ingiriis, kor u mahadnag ah ee
lugado kale, iyo ku ixtiraamaya xaq ardayda in ay isticmaalaan afkooda hooyo si loo fududeeyo
iyo kor u hanashada tacliimeed.

Helitaanka buugaagta iyo galabka kale ee wax akhriska si loogu isticmaalo dheeriga iyo
madadaalo, 0o ay ku jiraan waxyaabo lagu heli karo lugado kale.

Helitaanka adeegyada turjubaanada waxbarasho oo laga heli karo dugsiga ku wada xidhiidhka,
iyo xaaladaha gaarkood, si ay nuqulo turjumay ee foomamka iyo waraagaha dugsiga gaarkood.
Hesho nuqulka Tilmaan Xuquuqda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga (GSRR).

Wey u fasaxanyihiin khayraadka waxbarasho tayo, oo ay ku jiraan barashada farsamada.

Wey u fasaxanyihiin helitaanka diiwaanka ardayga ee rasmiga ah.

Wey u fasaxanyihiin meelaynta cashirada dugsi ama kuwa guriga mudada ee ku jiraan ganaaxa
anshax ee hakinta iyo leeyihiin kala doorashada fursadaha waxbarasho ee badiilka joojiyo wixii
haray.

2. ARDAYDA WAXAY LEEYIHIIN MASUULIYADO AH INAY:

a. Ka gaybgal dugsiga maalin kasta sida waafagsan jadwalka dugsiga ee degmada, waan in aad
timaadid waqtiga, keenso galab ku haboon, iyo in aad isku diyaariso inaa ka gayb gaadato
fasalka iyo ardayda meelaynta dhamaystiran.

b. Diririn, waayo koritaanka aqooneed iyo in ay ku dadaalaan si ay si shakhsi ugu fiican.

c. Ka gaybgaado si buuxda fasalka dhexdiisa, manhajka iyo habka barashada mudada lagu jiro
fasalka oo dhan.

d. Wanaag ku soo kordhi deegaanka si aad ugu ogolaatid ardayda kale si ay fursado siman 0o
waxbarasho u helaan.
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Wanaag ku soo kordhi deegaanka si aad ugu ogolaatid nardayda kale in ey xor ka ahaadaan
takoor, dhibaataynta, denbiyada iyo xoog sheegadka.

Samee shagada ka dhalata magnaansho.

Ixtiraam xuquuqda, dareenka, iyo hantida ardayda, waalidiinta, shagaalaha dugsiga, dadka
boogashada, martida, iyo jaarka dugsiga.

Isu eegida uu si ku habboon iyo ixtiraam leh inta ku salaysan dugsiga, basaska dugsiga, bas
istaago, waxgabad kasta oo la xidhiidha dugsiga, iyo fasalka dhexdiisa, si aanay u dhexgalin
xuquugda ardayga kale si ay u bartaan iyo in ay gacan ka ah deegaan ammaan ah iyo si habsami
leh oo sahla barashada.

Soo gaal dhaganka in uusan u dhimayaan amaanka ee ardayda kale iyo / ama shagaalaha.
Raac tilmaamaha anshaxa ansixiyey dugsiga iyo Degmada.

llaali iyo ogow hantida dugsiga.

Joog ee maamula siyaasadaha guddiga iyo xeerarka.

. Ku caawi shagaalaha dugsiga ee orodka dugsi nabdoon, iyo in ay caawimaad ammaanka iyo

nadaafad ee deegaanka dugsiga.
akhri iyo weydii su'aalo si aad u fahamtid macluumaadka ku jira Tilmaamaha loogu talagalay
Buug-Xuquugda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga (GSRR).

3. WAALIDIINTA IYO MAS'UULIYIINTA WAXEY XAQ U LEEYIHIIN INEEY:

a.

b.
C.

bl

Hesho warbixino rasmi ah (biloodle ama ay inta ugu badan) oo ah horumarka waxbarasho ee
ardayga, imaanshaha iyo dhaganka.
codsan in lagu siiyo shirarka macalimiinta, la-taliyayaasha iyo / ama maamulaha.
Hesho sharaxaadaha ka soo macalimiinta oo ku saabsan ardayga ee fasalada iyo nidaamka
edbinta.
Helitaanka diiwaanada dugsiga iyo dib u eegis ku saabsan ardaygooda. (eeg ogaysiiska u gaarka
ah ee sanadlaha ah, pg 33)
Hesho nuqulka Tilmaamaha ee Buug-Xuquuqgda iyo Mas'uuliyadaha Ardayga (GSRR).
Isla markiiba aad ka heli doontaa wargalin afka ah iyo wargelinta goraal ah hadii ardayga helo
ganaax iskuulka dhaxdiisa, ama waxaa guriga loogu diro ee ammaanka dartii iyo / ama sabab
edbin ah. (oo ay ku jiraan hakinta)
codsato turjumaan oo tallaabo kasta oo nidaamka edbinta ku fahansiiyo.
codsan dib u eegidda dhammaan tallaabooyinka edbinta ee la xiriira ardayga.
Aan aheyn-waxbaridda (Aan la xiriira barashada) adeegyada u turjuma marka la leh dugsiga ku
wada xidhiidhka, iyo xaaladaha gaarkood, si ay nuqulo turjumay ee foomamka iyo waraagaha
dugsiyada gaarkood.
U tilmaam waxbarashada ee ardayga, barbaarin iyo tababar moral ahaan ama diin ahaan.
Gaadho go‘aamo daryeel caafimaad loogu talagalay ilmaha yar.
Helitaanka iyo dib u eegaan dhamaan diiwaanada caafimaad ee ilmaha yar yar haddii aan si kale
mamnuuc ama waalidka waa mawduuca baaritaanka ee dambi ka dhan ah ilmaha yar iyo a
codsiyada fulinta sharciga rasmiga ah in macluumaadka aan la sii daayay.
Ogolaansho qoraal ah inta:

e Dbiometric scan (i.e. eye scan) of the minor child is made
Diiwaanka dhiig yar ama DNA waxa la abuuray, kaydiyay ama baaritaanka hidii-wadaag yar la sameeyo,
haddii loo baahdo ama loo ogolaado sharciga ama amar maxkamadeed ee gobolka in laga duubi karo
video ama cod ilmaha, haddii aanay ka dhigay inta lagu guda jiro: nidaam maxkamadeed 00 ; wareysi
cilmiyaysan ee a baaritaan adeegyada Badbaadinta dambi ama ilmahaaga; ama lagu isticmaalo oo keliya
in mid ka mid ah kuwan soo socda: mudaharaadyo ammaanka, 00 ay ku jiraan dayactirka amarka iyo
anshaxa; Ujeedada a la xiriira tacliinta ama hawlaha sharci ah ka baxsan; Ujeedada a la xiriira barashada
fasalka caadiga ah; ammaanka ama socoshada dhismayaasha ama ku salaysan; ama, kaarka agoonsiga 0o
sawir leh.
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0. Inaad hesho macluumaad ku saabsan baaritaan Adeegyada llaalinta Ilmaha oo waalidka ku lug leeyihiin.

p. Be notified promptly if an employee of this state, any political subdivision of this state, any other
governmental entity or any other institution suspects that a criminal offense has been committed
against the minor child by someone other than a parent, unless the incident has first been
reported to law enforcement and notification of the parent would impede a law enforcement or
child protective services investigation. This paragraph does not create any new obligation for
TUSD to report misconduct between students at school, such as fighting or aggressive play, that
are routinely addressed as student disciplinary matters by the school.

g. Express appropriately their ideas and perspectives on issues and topics relevant to their child’s
education, including school policies and procedures.

r. Be treated in a manner that is respectful of and responsive to their cultural traditions.

4. WAALIDIINTA 1YO MASUULIYIINTA WAXEY LEEYIHIIN MASUULIYADO AH INAY:

a. Isgaadhsiin iyo wada shagayn la leh macalimiinta si ay u taageeraan hanashada ardayga.

b. Isku dayaan inay ka gaybgalaan iyo nogon firfircoon dugsiga ee ardayga.

c. Noqgdaan danwadaag la leh shagaalaha dugsiga ee wadaago fikrado ku haboon si loo hagaajiyo
waxbarashada ardayga iyo si looga hortago iyo / ama xallin lahaa dhibaatooyinka anshaxa ee
ardayga.

d. Bixiyaan kormeer caafimaadka ardayga, jireed iyo wanaagsanaanta shucuureed, iyo inuu qaadaa

masuuliyadda ardayga si joogto ah wagtiga imaashada.

Si dhakhso ah u bixiyaan dugsigu u sharax magnaanshaha ardayga ama daahida.

Hubi in u hoggaansanaanta ardayda siyaasadaha iyo gawaaniinta dugsiga iyo degmada.
Akhrisan iyo weydiiso su'aalo si ay u fahmaan macluumaadka ku jira GSRR ka.

Adkeysaa muhiimadda ay leedahay u hogaansanaanta ardayda si uu giimaha iyo dabeecadaha
lagu tilmaamay in GSRR ah.

JQe e

QAYBTA C: MACLUUMAAD GUUD

1. FURSADAHA WAXBARASHO EE LOO SIMAN YAHAY YO ANTI-DHIBAATAYN (JB SIYAASADDA)
Waa siyaasad ee TUSD inay ku mamnuucayaan ku salaysan, midab, diin ama aaminsan yahay diinta,
jinsiga ah, jinsiga, agoonsiga jinsiga, da'da, asalka garanimada, nooca galmada, cagiido, jinsiyada,
xaaladda guurka, siyaasadda la aaminsan yahay dhab ah ama la aaminsan yahay jinsiyad dhibaatayn
takoorid ah ama issirka,, naafada, af guriga, heerka waalid, heerka marka loo eego taakuleynta
dowladda, agqoonta kooban ingriiska, ama qoyska, taariikhda bulsho ama dhaganka, ama sabab kasta oo
kale oo aan la xiriira awoodaha shagsi ardayga ama ku saleysan yeesho ama cid kale agoonsaday ee
gaybahan. TUSD dhagmi doonta si ay u baaraan dhammaan cabashooyinka ee takoorid ah ama kale
dhibaatayn, oo rasmi ah ama aan rasmi ahayn, af ama qoraal ah, iyo edbinta ama gaado talaabo kale oo
ku habboon ka dhan ah qof kasta oo lagu helo inuu ku xad gudbay nidaamkan.

2. MEEL GUDDIGA XUKUMA DHAQANKA BURCAD IYO WAXQABAD

dabeecado in noqday ee la xidhiidha hawlaha burcad ama xubin, gaar ahaan rabshad, cabsi gelinta, iyo
ixtiraam la'aan aan marnaba loo dulgaadan on ama meel u dhow hantida dugsiga ama waxgabadyada la
xiriira dugsiga. lyadoo la raacayo gaabkan, wax kasta 0o ardayda ku foogan tahay hawlo burcad lagu
edbin doonaa ilaa xad buuxda siyaasadaha TUSD, iyo dacwayn, haddii lagu dabaqgi karo, si
xukummadaada waafagsan maxalliga ah, iyo sharciyada gobolka iyo federaalka.

Bistoolad: Waa urur ka socda oo rasmi ah ama aan rasmi ahayn ee dadka, taas 0o xubnaha ama jaalayaashiisa shagsi ahaan
ama gayb galaan guddigu, ayaa isku dayay guddiga, fududeynta noocee ah ee ficil kasta oo dambi iyo in uu leeyahay ugu
yaraan hal shagsi waa kuwa xubin ka mid ah dambiyada wadada burcad.
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Dhacdada la xiriirta burcad: Dhacdo waxaa loo arkaa marka ay ku lug qorista burcad, burcad bilow, dagaallan ka dhexeeya
loollan, ama dabeecado kale ee la mid ah ee la xiriira burcad, laakiin kuma jiraan dabeecadaha aan ahayn halis ah sida
arrimuhu u, calaamadaha, ama xidhashada midabyo gaar ah.

Dhacdooyinka eexda la xiriira iyo nacaybka la xiriira: Dhacdo waxaa loo arkaa eexda la xiriira ama nacaybka la xiriira
marka gof macquul ah gabagabayn lahaa in nacaybka, in gebi ahaan ama gayb, ee eexda dembiilaha ee ama dhaganka ah
dhibanaha shagsi ama koox ku salaysan astaamo shagsi ahaan loo arko ama dhabta ah. Sifooyinka noocaas ah waxaa ka mid
ah: xaaalada isirka ama qowmiyad, naafada, jinsi, socdaalka iyo jinsiyadda, diinta ama dhaganka diinta, ama dookh galmo.

3. IMAANSHAHA ARDAYGA (JE SIYAASADDA)

Imaanshaha joogtada ah waxey lagama maarmaan u tahay guusha dugsiga; Sidaa darteed, magnaansho
kasta waa in saamax doonaan la keena iyo sababo daruuri ah ama muhiimka ah. Sababaha noocan oo
kale ah waxaa ka mid ah xanuun, geerida, ee degdegga ah ee goyska, iyo Gudashada ciidaha diiniga ah
ee waaweyn ee rumaysadka qoyska. waalidka / mas 'uulka waa inay dugsiga soo wacaan magnaashaha
ama daahinta ka hor, hadii kale goraal ama email soo dira hadii ilmaha awoodin inay tagaan iskuulka
ama wuxuu nogon doonaa iskuulka laga daaho. wicitaanka, gorid ama email waa in ee sheegtaa
taariikhda ama wagqtiga iyo sababta magnaanshaha.

4. KU XADGUDUB SHUKAANSI (JICL SIYAASADDA)

Shukaansi waa gaab ee dhaganka kaas 0o uu hal qof uu isticmaalaa ama halis ku in ay isticmaalaan
xadgudub jireed, galmo, hadal ah, ama niyad si loo xakameeyo hore ama goob joog rafiiqa qofka.
Dabeecadaha loo isticmaalo waxaa ka mid ah ayaa laga yaabaa, laakiin aan ku xaddidnayn, xadgudub
jireed, xadgudub caadifi ah, xadgudub galmo, iyo / ama hanjabaad. TUSD heegan u yihiin ilaalinta
deegaan dugsiga dhismaha in uu yahay nabad iyo xasilooni dhamaan ardayda oo dhan, iyo shukaansi ku
xadgudubka loo dulgaadan maayo. Shagaalaha TUSD hadii ee la socdaa faraxumeyn shukaansi wee ku
gaadi doona hab waafagsan sarcida iyagoo isticmaalayo tababar Degmada. Ardayda waxaa lagu
dhiirigeliyaa inay soo sheegaan dhammaan dhacdooyin la yagaan ama lagu tuhmo xadgudub shukaansi
naftooda ama ardayda kale ee ku lug leh, sidoo kale hadal ama qoraal, si macalin, maamule, ama
xafiiska sinnaanta arday (225.6686). degmadu ay baari doonaa dhammaan dacwadaha.

5. XOOGSHEEGASHADA, CABSI GELINTA IYO DHIBAATAYN (JICK SIYAASADDA)
Xoogsheegashada waa nooc ka mid ah dhibaataynta. xoogsheegashada waa cabsi galin joogtada noqdey
ee ardayda loo geysto ee dhabta ah ama hanjabaad jireed ah ama hadal ah, qgoraal ah, si elektaroonig ah
lagu kala gaado (oo ay ku jiraan cyberbullying), ama xadgudub caadifi ah, ama iyadoo weeraro hanti qof
kale (oo ay ku jiraan cayda afka ah, magaca-yeedhista iyo saaray-o0o kelya, baadda ah ee lacag ama hanti
ku, ama lagu buufiyo-rinjiyaynta eego loona yaraysto on kabadh ardayga ama baabuur). Ardayda ku lug
leh fal kasta 00 x00g-u joogo dugsiga, how! kasta oo dugsiga, iyada oo la xidhiidha ama leh wax kasta
00 degmada maalgaliyo waxgabad ama dhacdo, ama inta wadada ku sii socdaan ama ka soo socdaan
dugsiga, waxaa waajib ah in ficil edbin.

6. DUGSIGA XEERKA DHARKA (LOO BAAHAN YAHAY DUGSI KASTA) (JICA SIYAASADDA)
Tilmaan ka guud ee lebbiska dugsiga la agbali karo waa quruxda, nadaafad iyo haboonaanta. In kasta oo
dugsigu sameeyn karin and aanu karti uuna u lahayn, waxa la filayaa in ardayda u hoggaansami doonaan
xeerarka soo socda ee tilmmaamaya habboonnaanta lebbiska sidii meel ay maalin kasta 0o ganacsiga
ahaayeen.

e Waa in Ardaygo koba xertaa maalin walba ee iskuulka.

e Koofiyadaha ama muraayadaha qoraxda laga yaabaa in lagu xirto banaanka dugsiga ee gorraxda
muddo yare taasoo 00 ah in ey ka difaacan goraxda indhahooda. Maamulaha a lala kaashanayo
ammaanka dugsiga laga yaabaa iney shuruudaha loo adkeyn dugsiga sare kulma arimaha la
xiriira amaanka-.
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Bandaanaas mla xiran karo.
Muraayadaha madow laguma xeran karo gudaha dhismada iskuulka haddii aan dhibaato
caafimaad oo la caddeeyay eenan jirin.
Lama ogolo wax la xiriira burcad (tusaale ahaan, "xidhashada midabo la ogyahay in xiriir la leh
burcad gaar ah, ama xiran dhar leh sawirrada ee calaamadaha burcad garanayo ama calaamado™).
Ardayda ma xidhan karaan dhar ama waxyaalo siyaada ah kudaha dhismada iskuulka ama
dhulka uu iskuulka ku yaalo:

o Khatar ku halista ah, waxyeelleeyeyna, ama soo bandhiga in ay hantida ama dadka ay ka

mid yihiin dugsiga laakiin aan ku xaddidnayn: Suumanka la kordhin (suunku waa in
le'ekaadaa dhererka habboon) silsilladda, Katiinada eyga, oo silsiladaha isku boorsada
ama nooc kasta oo dhar ama majooharaad,;

Muujinta iyo / ama kor u gaadida iyo / ama ayidaadda waxa sharci darro ah ama rabshad,
daroogooyinka sharci darrada, tubaakada, ama khamriga;

Ciyaal suugnimo, fuxshi, isku gaawinta, gadaf ahayn, ama sharaf-ridid ah ee dadka kale
iyadoo ay ku saleysan jinsiyad, midab, diin, isirka, asalka garanimada, nooca, jinsiga,
nooca galmada ama naafo; iyo / ama

Jeedsiga sidii ay u cargaladayn baridda ama hab waxbarasho, sida uu dharkiisii soo
muugdo, oo ay Kku jiraan laakiin aan ku xaddidnayn gaagaaban, feydi gaaban, Shabaab
gaaban (waa inay daboolaan badhida marka la taagan yahay iyo marka la fadhiya),
dharka kor laga xerta, dharka ilaa dhaxda gaaraya, dharka dabaasha, dharka kor laga xerta
aanan xerka celiya laheen, shaadhka murugyada, shaadhka kubbadda koleyga oo aan la
socan T-shirt, lebbiska goorta lagu xerto, hufan iyo arki ah dhar marayo, (nigisyada waa
in la daboolo iyo undergarments gebi ahaanba nogon doontaa daboolay dharka kore).

Ardayda jebiya heerarka laga yaabaa in lagu weydiiyo in la sameeyo wax ka mid ah waxyaabaha soo
socda ku xiran xaallada:

Rog dharka aan habboonayn.

Ku beddel, dhar laga yaaba in iskuulka ku siiyo.

Ku beddel, dhar kale, kuwaas oo la keenay dugsiga.
Is ka saar dahabka ama waxyaabha la midka.

* FIIRO GAAR: Tilmaamaha dhar metelaysa jaangooyooyinka ugu hooseeya. dugsiyada waxay dooran karaan tilmaamaha
dheeraadka ah, laakiin waxaa laga yaabaa in aan codsan anshaxa takooris aan marka hore ardayga ee la siinayo fursad ay si
wax looga gabto xadgudbka la sheeganayo. Ardayda oo xiran dhar aan habboonayn waxaa la siiyaa fursad eey ku bedelaan
dharka ama laga raacdeey doono iskuulks siga ee shirkadda oo ah waalidka ama mas 'uulka. Ardayda aan awoodin inay u

hoggaansamaan xeerka dharka ka heli karaan dhar bangiga TUSD ee (520) 232-7058.7.

SHARCIYADA BASKA

Siyaasadda Anshaxa Ardayga
Anshaxa ardayga si fiican loo gacan ka geysaneysaa ammaanka guud ahaan iyo si dagnaanta sii
socodka iyo ka soo socodka dugsiga. Ka dib markii tilmaamaha darawalka iyo dhammaan xeerarka
ay xiiseeyaan dadka waa muhiim si ay u ilaaliyaan geeyo ammaan iyo raaxo u leh dhammaan.
Tacaddiyada ay eegi doonaan iyada oo Degmo-oggolaaday siyaasadaha Anshaxa Ardayga oo ka mid
ah waxgabadyada darawalka, maamulaha ardayga, iyo maamulayaasha kale sida ku haboonayn.

kayn, waa maamuus; waalidiinta iyo ardaydu waa inay wada hadlaan iyo in la hubiyo
inay yagaanaan xeerarka:

Had iyo jeer la raaci tilmaamaha darawalka baska ama kormeeraha.
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e Isticmaal codka fasalka oo kaliya (leexin jirin ama dhawaagyo cod ama hanjabaad ama
ka cabsiin).

e Ha ka kicin fadhiga; gacmaha, cagaha, iyo madaxa ku haay gudaha baska.

e Waa in dhammaan waxyaabaha shagsiga la ilaaliyaa mar walba.

e Ku hay galabka fasaxin iyo walxaha baska (xayawaanka, walxaha dhalooyinka, hub,
walxaha sharci-darro ah, ama waxyaabaha waaweyn in mashquulin meel bannaan oo
kursiga a)

e Mana lagu cuni karo Mana lagu cawi karo gudaha baska

Miciinka u dambeeya, xadgudubyada xeerarka baska kuwaas 00 keeni karta in waayida maamuuska
baska muddo xaddidan, oo aan ka badnayn 30 maalmood.

TALLAABOOYINKA NABADGELYO EE ARDAYDA

e Ogow wadada iyo ka joogsiga baska, tallaabooyinka nabadgelyo iyo courtesies caadi
in la dhowro inta waddada lagu sii jiro iyo soo noqodka baska

e Ogow nambarka saxda ee baska

o Kala hadal waxa la sameeyo haddii basku daaho subaxdii ama qofna joogin guriga
galabtii

e Mar walba raac ama ka dag baska joogsiga saxda ah sida loo yagaan iyo ansixiyey
waalidka

8. ISTICMAALKA TALEEFANKA GACANTA IYO QALABKA ELEKTAROONIGA AH (JICJ SIYAASADDA)
Ujeedooyinka ee siyaasadan, "galabka elektarooniga ah" waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn,
teleefoonada gacanta, dhageesiga Mp3, iPod, kaaliyayaasha digital shakhsi (PDA) ee, akhristayaasha e-
book, dhageesiga CD, ciyaarta geemka, kamaradaha, scanners digital , LAP kombiyuutarada,
kombiyuutarada kiniin iyo galab kale oo elektaroonik ah taasoo baahin codka, goraalka, ama xogta laga
gofka kale.
Ardayda inee lahadaan iyo isticmalaan teleefonada iyo / ama aaladaha kale ee digayaan elektarooniga ah
maado si aan la dhaafi karin 00 ah tan iyo siyaasadaha kale ee degmada 00 ku hoos xaaladaha soo socda
iyo tilmaamaha:
o Telefoonada gacanta iyo / ama aaladaha elektarooniga ah waa in lagu hayaa meel aana la arki karin ee
lagu hayaa sanduuga ardayga, jeebka, ama boorsada garabka.
o Qalabka elektrooniga ah waa in ladaarin inta ee waxbarashada ee socota laki la istimaali karaa hadii
macalinka raali kayahay.
e Maamulaha xoogayn doonaa tilmaamaha dheeraad ah oo ku habboon in ay u baahan yihiin dhismaha.
e Ardayda ku xad gudubta sharciga waxaa laga yaabaa in galab elektarooniga lagala wareego iyadoo nogon
doonta ficil edbin. Qofka kali oo raadi karo waxyaabaha galabka elektroonikada waxoo nagan donaa
gofka maamulka waafagsan tilmaamaha loogu talagalay ardayda xuguuqgda iyo waajibaadka.

Dadaal macquul ah laga gqaadi doonaa hantida uu wareegi si uu u helo (i.e. ku quful shayga
gaanada, gaad sheeyga ee geey xafiiska in ay la damaanad meel qufulan, etc.); Si Kastaba Ha Ahaatee,
Dugsiyada Degmadu Ama Shagaalaha Dugsiga Degmada Ayaa Ka Aheyn Mas'uul Ah Lumista,
Dhaawac, Ama Xatooyo Oo Alaab Kasta Oo Elektaroonik Ah Oo Ay Ku Jiraan Laakiin Aan Ku
Xaddidnayn, Teleefoonada Gacanta, Labtoobyada, Kombiyuutarada Kiniin, Wax Yaabaha Laga
Daaro Ama Laga Dhageeysto Warbaahinta Ama Heesaha Waa In La Keenin Dugsiga, Xataa
Haddii Khasaaraha, Dhaawac Ama Natiijooyinka Tuugo Qalab La Wareegi. 9. DENBIGAAS
(JICFA SIYAASADDA)
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Waxaa in ey wax denbiyo ah eenan jirin, xagiro si ay u galaan denbigaas, ama gargaaridda kale oo ku
hawllan yahay denbigaas 0o ah qof kasta 0o ka diiwaangasha, agbalay ama loogu diiwaan geliyay, ama
damacsanaa inay isku qoraan ama in loo gudbiyo dugsiyada degmada 12 bilood gudaheeda. Ujeeddada
siyaasadda ee qof sida kor ku xusan lagu geexay waxaa loo tixgelinayaa "arday" ilaa galin-jabinta,
wareejinta, kor u qaadida ama ka fogaada dugsiga Degmada.

"Hazing" macnaheedu waa ula kac kasta, iyagoo og ama fal taxadar la'aan ka go'an arday, in qof gof
ahaan ama riwaayad dadka kale ee leh, ka dhanka ah arday kale, iyo in, kaas oo labada ah kuwa soo
socda codsan:

e Waxana uu Xeerkaasi si go'an oo xidhiidh la leh bilow ah gelin, xidhiidhka la leh, ama
dayactirka ah ee ay xubno ka yihiin wax kasta 0o ururka taas oo xiriir la leh hay'ad waxbarasho:
e Waxana uu Xeerkaasi si kordhinayaan in khatar la taaban karo dhaawac jirka imaan kara,
dhibaato maskaxeed ama liiditaan, ama sababa dhaawac jidheed, waxyeello maskax ama
liiditaan shakhsi
"Ururka™" macnaheedu waa koox ciyaaraha fudud, ururka, si, bulshada, Corps, iskaashato, kooxda, ama
koox la mid ah waa in xiriir la leh xarun waxbarasho iyo kuwaas 0o xubin ka koobantahay ee ardayda
xaruntaas ee waxbarasho.

Waa difaaca aan xadgudub ku aheyn Siyaasadda ee haddii dhibanuhu ogolaada ama acquiesced si
hazing.In wada galbi ah la leh gaynuunkii, xadgudubyada siyaasadda ee ha ku darin mid ka mid ah
kuwan soo socda:
e Isboortiga ee dhagameedka, tartanno ama tartamada maalgaliyo ee xarun waxbarasho
e Hawl kasta oo ama dhaganka in sii himilooyinka manhajka sharci ah waxbarashada, barnaamij
sharci ka baxsan manhajka, ama barnaamij sharci ah tababar ciidan ah

Ardeyda oo dhan, macalimiinta iyo shagaalaha tallaabooyin macquul ah gaadan doonaan ka leexinayn
ee ay maamulka shakhsi si looga hortago xadgudubyada sharciga. Ardayda iyo dadka kale wee soo
garsiin karaan warbixin denbiyeed xubin kasta oo shagaalaha xirfadlaha ee Iskuulka. xubnaha
xirfadlayaasha sare ee shagaalaha waa in dhacdada u gudbiyaan maamulaha dugsiga ama soo socda-
joogaha maamul sare, qoraal ahaan, ayagoo ku faahfaahinayan sida sida ay u dhaceen wax walba. Hadii
xubin shagaalaha xifrada sare ka tirsan ku guuldaresto in oo wargeliya maamulaha dugsiga ama
kormeeraha sare ee maamulka eedeyn am denbiyo dhacay shagaalahaas waxaa lagu gqaadi donaa tallaabo
anshaxeed ee ku wada galbi ah sharciga degmada. Xubin ka tirsan shagaalaha wuxuu dhawri doonaa
garsoodinimada kuwa ku lugta leh, dhacdada waxuu u sheegi donaa keliya maamulaha dugsiga ku
haboon ama soo socda-joogaha maamul sare ama wax kale 0o sharcigu u baahan yahay. Tusaale ahaan
kasta 00 soo sheegin ama denbigaas 0o ay ku jirto ku xadgudubka ilmaha suurto gal ah ama xadgudubka
ah ee uu gaynuunnadayda oo la ogyahay in ay xubin shagaalaha waxaa lagu daaweey doonaan in wada
galbi ah shuruudaha sharciga waafagsan iyo in la soo wariyay in hay'adda fulinta sharciga.

Si loo hubiyo in ardayda iyo shagaalaha ka wargaban ay ka kooban tahay iyo ujeedada, ogeysiis
sharciga iyo habka waa in lagu dhajiyaa garsoorka ee dhismaha iskuul kasta iyo waa in loo sameeyaa
gayb ka mid ah gaybta Xuquugaha iyo Waajibaadka ee buuggan ee ardayga. Foomamka gudbineysid
cabashooyinka yihiin in ee heli karaan ardayda iyo shagaalaha xafiisyada ee dugsiga. Dabeecadda
dhammaan warbixinada ama cabashooyinka waa in lagu soo wariyay Agaasimaha Guud. Kormeeraha
ayaa go'aamiya haddii Sharciyada ee Degmada ayaa si haboon loo fuliyay oo ka dhigi doono
warbixinada iyo sida iyo / ama u gudbin guddiga sida laga yaabaa in loo baahdo.
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Dhammaan xirribaggubka siyaasadan waxaa lagu daaweeyn doonaan si wada galbi ah haanka ku haboon
iyo ganaaxyo la siiyaa in siyaasadaha Degmada xiriira dhaganka iyo anshaxa ee ardayda, shagaalaha,
iyo kuwa kale.

10. DHEXDHEXAADINTA DABEECAD WANAAGSAN IYO TAAGEEROOY INKA; DHAQANNADA SOO CELIYO

Dabeecad wanaagga iyo tageerayaasha ("PBIS™) waa, dhiiranaanta, gaab ku saleysan caddeyn xogta la
eryay 00 ay ku jiraan tiro balaadhan oo ah waxgabadyada, loogu talagalay in looga hortago hab
dhaganka dhibaato halka bulsho ku barayay dabeecado ku haboon. Ahmiyada PBIS abuuraya iyo
joogtaynta jawi dugsi oo ardayda oo dhan kuwaas 0o dhaganka ku haboon waxaa taageera iyo dhibaato
ama dhagan cargaladayn oo la raacayo xadadka. Dhaganka Tani waxaa abuura

Qeexitaanka iyo wax baraya rajo habdhaganka
Korjoogteynta iyo in la giro dhaganka habboon
Bixinta cawaaqib saxayo 0o ku habboon galadaad ah habdhaganka
Bixinta adeegyo ku haboon ardayda u baahan habdhagankooda dheeraad ah
Isticmaalka nidaamka maamulka ku salaysan koox si uu u maareeyo barnaamijka PBIS ah

e Adigoo adeegsanaya xogta xawilaad xalinta dhibaatada
Dhagannada soo celiyo waa hab ee doonayaa in ay sameeyaan xiriir wanaagsan iyo soo celiyo dareenka
beeleed. Dhagannada soo celinta: diiradda saarayaa dayactirka dhibaato keena akhlaagda
denbiilenimada ah, halka haysta lagula asiga asma ayada xumaanta ee sameyeen; waxay bixisaa fursad
waayo Xisbiyada saameysey (dhibanaha, Daalimku, iyo bulshada) si ay u agoonsadaan iyo wax looga
gabto baahiyaha ay ka dhalatey ee dembiga. Dhaganka, iyo toobad keen ka ama xalin helinta iyo
khilaafka wareegsan xisbiyada saameysey bulshada ee daryeelka, kaas oo ay dhammaan dhinacyada
wadaagaan xallinta dhibaatada.
Dugsiyada, dhagamada soo celiyo waxay bixisaa Habka lagula tacaamulo u ah dhisidda bulshada ee
daryeelka ku salaysan wada shagaynta, is faham, iyo ixtiraam ururk. Hawlgalkani waxa uu ka haya
ardayda in lagu xakumo wix galad ee galaan, ila waqgtigaana, dhismaha jawi dugsi oo daryeel leh socota.
fiiro waa la siiyaa dhibanaha iyo xumuunloow,, haddii ay yihiin arday ama shagaale. Dhagannada soo
celinta waxey u ogolaanaysaa Daalimiina fursad u safrayey bulshada dugsiga ka dib markii ay dhigay
suubiya. Eeg gaybta D (8) hoose Ku sharaxan xaaladaha dhagan celinta in loo isticmaali karo goob
goob.
Dhammaan goobaha yeelan doonaan ama wadaagi isuduwaha ah kuwa dhaganka wanaagsan soo celiya.
(“RPPSC”). Isku-duwaha ka caawiya waxbarashada dugsiga ee loo qorsheyn ayaa laga yaabaa in ay u
adeegaan sida RPPSC ee goobta. RPPSCs ayaa ka masuul ah inay caawiso awood waxbaridda iyo
shagaalaha in ay nogon doonaan: (a) ku ool gala hadlo xeerarka dugsiga; (b) xoojin anshaxa ardayga ku
habboon; iyo (c) isticmaasho maamulka wax dhiska fasalka, dabeecad-wanaagsan iyo taageerooyinka,
iyo xaaladaha dhagamada soo celiya.

QAYBTA D: OGAAW TALLAABOOYINKA
MAAMULIDA TILMAAMAHA XUQUUQDA ARDAYGA IYO MAS'UULIYADAHA

Fadhiga waxbarashada ee gobalka Arizona ayaa sameyeen liis ku qoran xadgudubyada sharciga iyo liis
00 ku goran waxi lagugaadi lahaa xadgudubyadaas. TUSD ayaa u qaybisay falalka suurtagalka ah ilaa
iyo shan heerar oo markaas loo goondeeyey heer xadgudub kasta 0o ku xiran tahay darnaanta
xadgudubku ka.Qaabkaas, ardayda dugsi ilaa dugsi heli doonaan falalka la midka ah ee xadgudubyada la
mid ah.Tixgelin weyn ee codsiga tilmaamaha ah ee xuquugda ardayga iyo masuuliyada waa in la ogaado
tallaabada ugu haboon dambiga oo lagama maarmaan tahay in la keeno 0o ku saabsan dhaganka
wanaagsan ee ardayga.Waxgabadyada aan la in la tixgeliyo si gooni laakiin oo gqayb ka ah hadafka guud
ee abuuraya jawi loo dhan yahay iyo taageero loogu talagalay ardayda. Tusaale ahaan, goobaabin wada
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hadal laikugu imaanaayo iskuulka dhaxdiise waa in laiskala geybin oona laga garin dadka kale, laakiin
waa in dadkoodha geeb ka nogdaan geeddi-socodka joogtada ah ee habdhaganka nogdaan. Heerka
waxbarashada dugsiga hoose, da'da iyo heerka koritaanka ilmaha laga yaabaa in loo tixgeliyo in
turjumidda darnaanta anshaxa ay ku soo rogeen. Shagaalaha adeegyada Ardayga, sida la taliyayaasha,
shagaalaha bulshada, xiriiriyayaasha taageero barashada, ama cilmi nafsiga, ayaa door muhiim ah ka
caawinaysay ee ardayga xalliyo wixii dhibaatooyin saamayn ku dhaganka ardayga.

1. WIXI LA SAMEEYO, WAANA IN LA SOO WARIYAY IN XOOGA SHARCI

Waxaa muhiim ah in dhammaan shagaalaha, ardayda, iyo waalidiinta si ay u fahmaan in, marka lagu
daro gaadato ficil edbin ee ilaa heer dugsi, dhaganka dambi gaar ah waa in loo soo sheegaa hay'adaha
sharci fulinta ku habboon. maamulayaasha, kaaliyaha maamulaha dugsiga, ama Hagaajiyeyaasha waxaa
looga baahan yahay inay ka warbixiyaan dhacdooyinka soo socda:

Isticmaal ama hanjabaad in ay isticmaalaan hub dilaa ah ama Dilka Tuugonimo lagu xakumay xakunka kowaad
instrumen khatar
asteeyey sidii dagaal oo keena dhaawac culus jireed Faraxumaynta Bogsooto ee gaab yahayna
Galmada
Anshaxa Galmada leh ilmo yar oo ka yar 15 sano jir dhac hubaysan Qof kasta 00 denbi khatar dhanka ah gaan gaarin
Haysashada, isticmaalka, iibinta, ama iibinta isku dayay Afduub hanjabaad bam
daroogooyinka sharci darrada

Intaa waxaa dheer, iyadoo la raacayo A.R.S. § 13-3620, shagaalaha dugsiga waxaa laga rabaa in ay si
degdeg ah u so sheegaan wixii uu aaminsan yihiin ee macquulka ah ee dhaawac aan ahayn shil jireed,
dayacaad, ama dembi galmada la xiriira dhanka ah ilmo yar 00" Dhaawac jireed" macnahiisa waa qofka
naafada ah ee xaaladda jidhka haysati, iyo waxa ku jiri kara wax nabar ah magaarka, nabaro cadaadiska,
dhiig-bax, guuldareysatay in ay baraaraan, nafaqo-xumada, fuug-bax, gubasho, jabid, laf kasta, subdural,
barar nudaha jilicsan, dhaawac unug kasta oo gudaha ama xaalad kasta oo jidhka ah in imperils
caafimaadka ama daryeelka. (Eeg A.R.S. § 13-3623 (F) (4))

2. SAMEEYO KAAS OO LAGA YAABAA IN LAGU SOO WARAMAYAA IN SHARCI FULINTA
Intaa waxaa dheer, maamulayaasha, kaaliyaha maamulaha dugsiga, ama Hagaajiyeyaasha warbixin
karaan si ay hay'adaha sharci fulinta dhacdooyinka Tanoo cargaladayn kale marka loo baahdo si ay u
ilaaliyaan ammaanka. Marka ku haboon, saraakiisha dugsiga waa in ay ka faa'iidaystan waxgabadyada
lagu siiyo talobixin, iyo gaab-dhismeedka ardayga taageero iyo caawin iyaga si ay u hagaajiyaan
dhagankooda oo aan ku lug leh fulinta sharciga. Maamulaha waa in isla markiiba wargeliyaa kaaliyaha
kormeeraha ama agaasimaha, iyo waaxda sinnaanta arday iyo faragelin, marka sharci fulinta waxaa loo
soo xiriiro. Dhacdooyinka in laga yaabaa in lagu soo waramayaa in sharci fulinta marka loo baahdo si ay
u ilaaliyaan amaanka waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, kuwa soo socda:

Haysashada, iibinta ama gaybinta waxyabaha khatarta ah, oo ay ku jiraan khamriga ama daroogada sharci darada ah

Banaan bax ee ardayda kuwaas 0o u badan tahay in la abuuro xaalado ammaan ahayn

Hanjabaada Daari tank digniinta dabka beenta weerar jajabinta
ah

3. SOCODKA SHARCIGA OO SUUBAN

Arday kasta, kuwaas 00 anshaxa mutaysan laga yaabaa in hakinta ama ka eryidda ayaa la siin doonaa
socodka sharciga 0o suuban. Tani waa illaalin sharci ilaaliya xuguuqgda ardayda iyo waalidiintooda iyo
waxa loo dastuurka garanku damaanad gaaday.

Tallaabooyinka habka ugu wacan tahay waxaa ka mid ah:

e Ogeysiis goraal ah ama afka ardaygu ku soo oogay ka soo horjeeda ee ardayga
e Fursad inay soo bandhigaan dhinaca ardayga sheekada ee dhageysi aan rasmi ahayn ama kulanka
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e Kaalmadan waxaa, loogu talagalay tixgalinta ammaanka, loogu talagalay ardayga in laga saaro
dugsiga ka hor dhageysiga macluumaadka aan rasmiga ahayn kula magalka in ay u raacaan sida
ugu dhakhsaha badan.

e Ogeysiis ku filan iyo fursad dhageysi garsoor

e Waalidiinta waxaa lagu wargelin donaa goraal oo dhan hakinta iyo in ay xaq u leeyihiin inay shir
maamulaha

e Taasi haddii waalidka aan ku ganacsanayn go'aanka rasmiga oo dugsiga ee ay xaga u leeyihiin si
ay u codsadaan dib-u-Hor-joogaha rasmi ah dugsiga ee deg deg ah

e Socodka sharciga oo suuban (0o ay ku jiraan Sarkaalka dhageysiga a) in hakinta iyo eryidda
dacwadaha muddo-dheer

e Xxag u leedahay inaad racfaan ka gaadato go'aanka edbin ah si Agaasimaha Guud Kaaliyaha,
agaasimaha, maamulaha, kaaliyaha maamulaha dugsiga ama, kan loo xilsaaray (kor ka eeg,
bogga 6)

4. SOCODKA SHARCIGA OO SUUBAN EE ARDAYDA LEH 504 QORSHEYAASHA AMA IEP
Ardayda naafada ah hoos timaad Qaybta 504 ama IDEA (iyo ardayda lagu tuhunsan yahay inuu
naafo ah) waxaa laga yaabaa in edbin hab la mid ah sida arday kasta oo kale oo laga joojin karaa
ilaa 10 maalmood wadareed ee dugsiga sannad-dugsiyeedka. Haddii ganaax ka baxsan 10
maalmood wadareed waa la wada simanyihiin, hababka gaarka ah waa in la raaco.

Shirka go'aan ka muugan waa in la gabtaa ka hor maalinta 11 ee hakinta

e Haddii shirka go'aan muujinta soo gebogebeeyay, in anshaxa ardayga waa muujin ka timid
naafonimada ardayga, ka dibna waxaa loo gaadan karaa jirin ficil edbin dheeraad ah. Kooxda
504 ama IEP isugu waa in ay sameeyaan gorshe dhaganka habboon ardayga

e Haddii shirka go'aan muujinta soo gebogebeeyay, in anshaxa ardayga aysan ka muugan
itaaldaradda ardayga, Degmada wee rogi karaa ganaax ku wax kasta oo dheer-dheer ama eryitaan
u xaalado la mid ah ku soo rogi lahayd haddii arday aan naafo ahaayeen dembiilaha. Degmadu
waxay leedahay waajib kuma aha in ay sii wadaan in ay bixiyaan adeegyo waxbarasho oo ah
arday 504 inta lagu jiro mudada oo ganaax muddo-dheer ama ka eryidda. Si kastaba ha ahaatee,
degmadu waa ay sii wadaan si ay u bixiyaan adeegyada waxbarasho ee ardayda u galanta IDEA.
Fadlan tixraac xeerarka guddiga maamulka ee ku habboon JKA iyo JKAB iyo si boog
gacmeedku ee waxbarashada gaarka ah ee habraaca gaar ah

Ardayga naafada ah ee IDEA laga yaabaa in loo gudbiyo goobaha waxbarashadda badiilka ee xaaladaha
gaarkood oo ku saabsan isticmaalka ama haysashada mukhaadaraadka, hub, ama dhaawac halis ah.
tixraac buugga ayaa Waxbarashada Gaarka ah ee habraaca gaar ah.

5. KA HAKINTA BANAANKA DUGSIGA
* dhammaan hakinta wee eegaa, waaxda sinnaanta arday iyo faragelinta.

Hakinta Muddada Gaaban — Maamulaha ama qof loo xilsaaray maamulaha ayaa laga yaabaa in ay ka
hakiyaan ardayga dugsiga laga bilaabo hal (1) ilaa toban (10) maalmo dugsi sabab u tahay anshax-xumo,
iyada oo ku xiran darnaanta anshax. Si kastaba ha ahaatee, maamulayaasha Waa in la xaddido cawaaqib
takooris si dhacdooyin kuwaas 00 edeb darrada ardayga waa ay socotaa iyo bahalkan, iyo Degmada ayaa
marka hore la isku dayey iyo caddeeyaa noocyada faragelinta (s) loo isticmaalo PBIS iyo / ama
dhagannada soo celiyo, sida ku haboon. Shirarka si loo xaliyo dhibaatada waa in la qorsheeyey leh
waalidka, ardayga, iyo xubnaha kale ee shagaalaha dugsiga ku haboon oo gayb ka ah sii socodka
waxgabadyada taageero iyo fulin si ay u taageeraan guusha ardayga.
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Shagad La See Sameeya (Ganaax Muddo-Gaaban): Haddii ay ardaydu lagu ganaaxay hakin ee iskuulka, waxay xaq
u leeyihiin in ay helaan fursad ey ku dhamaystiraan shagada fasalkoodasi loo hubiyo in aanay ku dhicin ka danbeeya
tacliin. Xeerarkii JK-R1, gobolada ka hakin muddo gaaban: “Ardayga waxaa loo oggol yahay inay helaan shagooyinka
fasalka iyo inaad baaritaan kor ku soo nogonaya dugsiga. shagada guriga waa in diyaar looga dhigaa waalidka si ay
uga gaataan xafiiska dugsiga. "Ama, markay suurogal, shagada guriga waa in la sameeyaa si looga heli karo internetka.
Maamulayaasha Dugsiga waa inay caawiyaan walidiinta iyo ardayda si qorsha ardayga ku hali karo cashiradiisa 0o
dhan u sameylahayeen iyo in uu ku soo caliyo cashirad marki oo soo dhameeyo iskuulka si loo siiyo dhibcihiisa. Waa
in hal cashir soo sameysaa ee aad ku soo celisaa iskuulka inta aan cashirkale gaadan. Ardayga ganaaxa hakinta ee
iskuulka ku jiray oona sifiican cashiradiisa u sameeyay oon wada dhameeyay waa in loo ogladaa wagi macquul ah oo
ku sameeyo imtixaanadi oo gafay oo dhan. Inta lagu jiro xiliga hakinta ardayga laga hakiyay iskuulka waa in meel ka
fog iskuulada TUSD oo dhan jogaa. Haddii ay lagama maarmaan tahay in uu ardaygu yimaado iskuulka, ardaygu waa
inuu gabangaabooyin la sameeysto maamulaha ama qof loo xilsaaray maamulaha.

HAKINTA-DHEER - Saraakiisha Magalka waxaa loo isticmaalaa si ay u baaraan xaqgiiqooyinka iyo
dhigi Cayimaada ku saabsan talo maamulaha ee ku saabsan 0o ganaax muddo-dheer ama ka eryidda.
Sarkaalka Dhageysiga ayaa awoodo in uu ganaax hakin ah ganaaxo arday ilaa 180 maalmood. Hakinta
muddada dheer ee ka badan 30 maalmood waa in aan lagu soo rogi marka laga reebo Xadgudubyada
Heerka 5naad. Saraakiisha Magalka laga yaabaa in ay tallaabo ka gaaddo oo kaliya ka dib markii
maamulka goobta ayaa daalan xeelado kale oo edbin ah (eeg waxgabadyada ku hoos goran tallaabo
Heerka 1 tusaale xeelado ku haboon), ama marka ay ugu yaraan loo arkaa kuwa xal kale oo iyaga la
diiday sida aan habboonayn in xaalad siin. Shirarka si loo xaliyo dhibaatada waa in la gorsheeyaa
waalidka, ardayga, iyo xubnaha kale ee shagaalaha dugsiga ku habboon iyo waqti ku haboon oo gayb ka
ah sii socodka ah ee waxgabadyada taageero iyo fulin si ay u taageeraan guusha ardayga. Ardayda
ganaax ka badan 20 maalmood laga yaabaa in fursad helo in uu isku goraan "xirfadaha nolosha"
beddelashada ku ah barnaamijka oo ganaax. "Xirfadaha nolosha™ beddelashada ee barnaamijka ganaax
ku bixisaa goob duwan oo loogu talagalay ardayda inay sii wadaan in ay helaan waxbarasho inta lagu
jiro muddada hakinta.

Shagad La See Sameeya (Hakinta-Dheer): Haddii ay ardaydu lagu ganaaxay hakin, waxay xag u leeyihiin in ay
fursad u dhamaystirto shaqo koorso si loo hubiyo in aanay tacliinta dib uga dhicin. Maamulayaasha Dugsiga waa in ee
caawiyaan waalidiinta iyo ardayda ayagoo wada wadaagaya masuuliyada si loo gabangaabiyo in ey helaan shagooyinka
fasalka sida iyo shagada guriga eyna soo dhameestiraan iyagoo buuxana ku soo celiyaan iskuulka si loogu saxo
dhibcihiisana loo siiyo. Waa in hal cashir soo sameysaa ee aad ku soo celisaa iskuulka inta aan cashirkale gaadan. Ama,
hadii ey suurogal nagato, shagada guriga waa in loo sameeyaa si looga heli karo internetka. Ardayga ganaaxa hakinta
ee iskuulka ku jiray oona sifiican cashiradiisa u sameeyay oon wada dhameeyay waa in loo ogladaa wagi macquul ah
00 ku sameeyo imtixaanadi 0o gafay oo dhan. Shagada guriga waxaa laga heli donaa macalinka ardayga inta ka dhiman
xilliga-sixida. Si kastaba ha ahaatee, sababtoo ah dhibaato ardayga haysato xaga shagada fasalka iyada oona awoodin in
uu sameeyo asigoo isticmaalaya shagada guriga oo keliya, iyada 0o aan gayb tilmaamidda, ka dib dhammaadka
muddada shahaado oo ah, ardayda waxay heli doonaan taageero tacliimeed marayo barnaamijka TUSD oo ah sida
aqoon dirsad. Inta lagu jiro xiliga hakinta ardayga laga hakiyay iskuulka waa in meel ka fog iskuulada TUSD oo dhan
jogaa. Haddii ay lagama maarmaan tahay in uu ardaygu yimaado iskuulka, ardaygu waa inuu gabangaabooyin la
sameeysto maamulaha ama qgof loo xilsaaray maamulaha.

6. QANDARAASYADA ULEEDAHAY (XEERARKII JK-R4)

Maamulaha laga yaabaa in uu bixiyo si aan si degdeg ah ku loogu soo rogi loo xilsaaray 0o ganaax soo
baxay dugsi-ka-haddii (1) maamulha uu rumeysan yahay in danta ugu wanaagsan ee ardayga iyo
bulshada dugsiga, (2) ardayga oo girto in uu ballangaadayo infraction (3) Ama mas 'uulka ardayga iyo
waalidka sharciga ah ku heshiisanyihiin in aad shuruudo gaar ah, iyo (4) ardayga iyo waalidka ama
koriyaha sharciga saxiixin heshiiska, la yiraahdo heshiis ah uleedahay. Ereyga gandaraaska uleedahay
00 ka badnayn muddo dheer cayrinta ugu badnaan loogu talagalay heerka uu dembigu. Haddii arday ku
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xadgudbo heshiiska uu ama uleedahay iyada dembi ganaax hakinta, ardaygu waa inuu u adeego
muddada ka hartay dembigu bilowga ganaax dambiga dheeraad ah. Labadan hakinta waxaa lagu grade
u adeegaaya. (Maalinta ugu dambeeya ee ganaaxa hakinta ee ugu horeeyay waxa kale ee nogon
doonotaa maalinta ugu horreeysa ganaax dheeraad ah)

7. TAAGEERADA FIICAN EEK A HORTAGA DABCIGA (PBIS)

In taageero ka hortaga dabciga wanaagsan nidaam (PBIS), ardayda, kuwaas 0o aadan ka jawaabin
dugsiga taageerada ballaaran ama fasalka ku jira 0o meel loogu tala galay ardayda oo dhan, waxaa lagu
giimeeyaa waxa laga yaabaa in la go'aamiyo shago ee edeb maraya giimeynta dabeecadda aassaasiga
(FBA) iyo faragelinta laga yaabaa in la isku aadiyo sida xaalad. Faragalinta ayaa la muujiyey inuu guul
heerarka da'da iyo fasalka ka mid ah:-dayashada suuban, kooxaha xirfadaha bulshada, naadiyo xiiso ku
dhisan, la socodka maalinlaha ah ee dabeecadaha dhibaatada soo xulay. Muggeed oo xaalado, marka
taageerooyinka koox, kuwaas 00 aanay ku filnayn, waxgabadyada heer sare ah shagsiyeed ku lug leh
nidaam kala duwan oo ku salaysan xogta la hirgelin karo. Haddii xaaladaha ka koobnaan dhibane ama
dhibanayaasha kala duwan, hab-dhagannada soo celiyo waa kaabaha.

8. DHAQANKA SOO CELINTA

falalka dhagannada soo celiyo waxey u dhexeeyaa waxaan rasmi ahayn ilaa iyo wax rasmi ah.
dugsiyada, falalka waxa ka mid ah:

e Goobaabin ama cilmaaniyiin oo yar-yar: Dad tiro yar oo u kulmay in si kooban wax loo gabto
iyo xalliyo dhibaato; Taac oom macalimiinta, maamulayaasha, iyo / ama kuwa waxbarashada
ku taageertaa xiriiriyayaasha ey fududeeyen.

e Koox ama fasalka wareegyada: koox weyn wee ku kulmi kartaa fadhi weyn ama goobaabin
fasalka si ay uga hadlaan arrimaha, ka jawaab su‘aalaha, xalliyaan dhibaatooyinka, ama
bixiyaan jawaab-celin; tan oo fududeeyey macalimiinta, maamulayaasha, iyo / ama
waxbarashada ku taageertaa xiriiriyayaasha.

e Shirarka soo celiyo rasmiga: Waxaa wax looga gabtaa dhibaatooyinka halista ah ee dhaganka.
Shirarkani waxaa laga yaabaa in Daalimiina ku lug leeyihiin, dhibbanayaasha, waalidiinta, iyo
maamulka dugsiga. Kaliya kuwa u tababaran ee shirarka rasmi ah loo fududeeyo karaa shirka
rasmi ah.

e Maxkamadaha dadka d’ad yar: Waxey yihiin maxkamadaha xaliya dhibaatooyinka oona
bixiyaan ficil duwan oo loogu talagalay ardayda kuwaas oo dembi, fududeeyey facooda.

9. RAFCAANKA

Ardayda iyo waalidiinta ama masuuliyiinta waxey xaq u leeyihiin iney racfaan ka goraan muddo-gaaban
iyo mudda-dheer eek u saabsan go'aamada ka hakin iskuulka; Si kastaba ha ahaatee, waxaa jira uusan
rafcaan ku salaysan dugsiga-degmada laga bilaabo go'aanada gudiga fulinta ee ugu dambeeya ee ku
saabsan rafcaannada oo ganaax muddo-dheer ama go'aamada laga eryo. (Eeg Siyaasadda JK lyo
Xeerarka La Socda).

10. ERYIDDA
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Cayrinta waxey tala nogan dontaa marka ee heerka 5 xadgudubyada. Eryidda waxaa lagu geexi karaa
kabixid joogta ah ee mudnaan gaar ah ee dhigata dugsiga TUSD lakin haddii gudiga maamulka sii
siyaan mudnaanta. Maamulaha ayaa laga yaabaa ama, xaaladaha gaarkood, waa in uu codsadaa in
Agaasimaha Guud kugula taliyo gudiga maamulka eryidda ardayga. Tani waa talaabada ugu daran
edbinta ee la heli karo. lyadoo gayb ka ah go'aankeeda ku eryeen, guddiga maamulaka ayaa u ogolaan
kara in ardayga codsado isi sii gorid, iyada oo xafiiska kormeeraha kaaliye ka dib markii wakhti kasta oo
ah waqtiga waxaa laga yaabaa dhigay. Guddiga maamulka, ama qof loo xilsaaray, Laga yaabo iney
asaasaan xaalada dheeraad ah ee isi sii rorida nidaamka kumeel gaar leh taas oo ardaygu waa inuu u
hoggaansamaan ka hor ay gelitaanka nidaamka waxbarasho. Mudadan ee Hakinta, ardayga waa in uu
joogaa meel ka fog dhammaan dugsiyada midaysan ee Dagmada iyo Tucson iyo hawlaheeda. Haddii ay
lagama maarmaan tahay in uu ardaygu yimaado iskuulka, ardaygu waa inuu gabangaabooyin la
sameeysto maamulaha ama qof loo xilsaaray maamulah

Ardayda naafada ah xaq u IDEA sii wadi doonaa in lagu siiyo adeegyada waxbarashada, in kasta 0o
goob kaduwan.

11. CODSIGA MAAMULAHA EE TANAASULAADA FALALKA KHASAB KA AH

xadgudubyada u baahan in heerka tallaabo 4 ama 5 cawaaqib, maamulaha Naado si uu u doondoono
dhaafida gayb ama dhammaan tallaabada khasab ah edbin ah iyada oo loo marayo Kormeeraha ku
habboon Kaaliyaha. Maamulaha raadsan karo kacafis iyo, haddii la siiyo, xisbiyada toos ah ugu lug waa
in la wargeliyo oo ka mid ah sababaha dhaafida la siiyey.

Kadhaafistu laga yaabaa in aan lagu dalbadaa markuu ficilka soo goray edbinta ee ku lug leedahay
hantida hubka ama ku cabsiiyey ee xarun waxbarasho. Sharciga gobolka xaaladan oo kale, kaliya wuxu
guddoonshay in ay go'aan ku gaadhi kartaa, on kiis salaysan kiis, in si rogi ka yar ganaax khasab ah.

HEERARKA TALLAABO

Shaxanka hoose waxoo gorayaa falalka ey qaadi karaan maamulka dugsiga oo ay sabab u tahay
xadgudub. Heerka tallaabo ayaa tilmaamta tallaabo ugu badnaan xad-gudubyada loo goondeeyey
heerkaas. Waxgabadyada ku gqoran madoobeeyey yihiin ugu yaraan iyo tallaabo gasab ah heer in
xadgudub. falalka kala duwan oo loo isticmaali karo hal xadgudub. Heerarka tallaabo lagu horumariyo
talooyin ku ardayda, waalidiinta, macalimiinta iyo xubnaha beesha. Waayo, kulli xadgudubyada,
wargelinta waalidka iyo shirka arday waa khasab.

Faragaliyo ayaa la muujiyey inuu guul heerarka da'da iyo fasalka ka mid ah: hanuunin, kooxaha
xirfadaha bulshada, naadiyo xiiso ku dhisan, la socodka maalinlaha ee dabeecadaha dhibaatada loo
doortay.

Xaaladaha aan la giyaasi karin, maamulayaasha maamulka si taxadarkaas macquul ah in ay go‘aan ka
leedahay taas 0o xadgudub ka dhacay

Waxa ay nogon doontaa siyaasadda ee TUSD si loo fuliyo dhagan soo celin meel kasta ee suurto-
gal ah.
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Wargalinta Waalidka
iyo Codsiga Shirka
Shirka Ardayga
goobaabin soo celiyo
Shirka celiyo

la wareegida ee
kontroban

raali galin afka ah arday
raali gelin goraal ardayga
digniin

gudbiyo hay'adda ka
baxsan

HEERKA 1
coo0oo0O0O

O 0O0Oo

0 xabsi (dugsiga ka hor iyo ka dib)

o isku faca dhexdhexaadin

0 mudnaanta ganaax

0 magdhabaa

0 Sabtida dugsiga

0 maxkamada dhalinyarada

o giimeynta dabeecadda aassaasiga

0 aakidhka barashada dhaganka

0 wagqti bixid

o qoraal milicsi

o la-taliyaha dugsiga kulan

0 adeega bulshada (ma shageeyaan
si faahfaahsan)

OO0OO0OO0O0OO0O0

[e}NelNe]

jeeddid, si fasalka kala duwan
heshiis dhaganka

koox ka hortaga dabciga
giimaynta hanjabaad
gorshaha ka hortaga dabciga
gadada lagu hayo

la socodka dhibaatada soo
xulay

dabeecadaha

tallaabo kale (0o waafagsan
isqabin, heerka 1
waxgabadyada iyo ansixiyey
rppsc ah).

o shirka soo celiyo iyo / ama fadhiga soo celiyo

Tallaabo kasta 0o ka soo heerki hore (s) waxaa laga yaabaa in sidoo kale lagu soo rogay.

HEERKA 2

o
o

Kooxaha Bulshada Ee Xirfadaha lyo / Ama Ku Dayashada Fiican
In Hakinta Dugsiga (1-3 maalmood) oo keliya ka dib marka dhagannada soo celiyo ayaa lagu fuliyo
iyo in qoraalo laakiin dabeecadda ay sii

HEERKA 3
0000 O0O0

Tallaabo kasta 0o ka soo heerki hore (s) waxaa laga yaabaa in sidoo kale lagu soo rogay.

muddada gaaban ee ay tallaabo dugsiga iyo / ama uleedahay

shirka soo celiyo iyo / ama fadhiga soo celiyo

Ganaaxa ka Hakinta Gudaha Iskuulka - Muddo-Gaaban (1-10 Maalmood)

Ka Hakinta Banaanka Iskuulka lyo / Ama Uleedahay - Muddo-Gaaban (1-10 Maalmood)

* Ka Hakinta Banaanka Iskuulka Waxaa Waajib Ah In Aan La Dhaafi Karin Inta Ku Tilmaaman 17
Waaxda Xafiiska Badbaadada Iskuulka Lagala Xiriiri Karaa In Xaaladdu Ku Habboon Tahay

(0]

(0]

HEERKA 4

0
o]
o

Tallaabo kasta 00 ka soo heerki hore (s) waxaa laga yaabaa in sidoo kale lagu soo rogay.

Ganaaxa ka hakinta banaanka iskuulka iyo / ama uleedahay - muddo-dheer
(11-30 maalmood)

*Ganaaxa ka hakinta banaanka iskuulka waxaa waajib ah in aan la dhaafi karin ku
tilmaamay ku sin 17

shirka soo celiyo iyo / ama fadhiga soo celiyo (kor dib u soo gelida dugsiga)
Sarkaalka magalka oo saari sababto ah inuu dhaawaco naftiisa ama dadka kale

saariddii kooxda IEP ardayga si ay goob waxbarasho oo badiil ah

0

HEERKA 5
o

o 0O

Tallaabo kasta 0o ka soo heerki hore (s) waxaa laga yaabaa in sidoo kale lagu soo rogay.

Ganaaxa ka hakinta banaanka iskuulka iyo / ama uleedahay - muddo-dheer

(11-30 maalmood).

* Ganaaxa ka hakinta banaanka iskuulka waxaa waajib ah in aan la dhaafi karin ku tilmaamay ku sin
17

shirka soo celiyo iyo / ama fadhiga soo celiyo (kor dib u soo gelida dugsiga)
Ceyrin
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e Shirarka waalidka oo dhan oo lagu sameyn doono hab mudaysan.Waalidiinta
taleefonka aye uga geyb gaadan karaan shik ama hab kale oo la heli karo ee
isgaarsiinta. Ardayda lama edbin doono si dheeraad ah, sababtoo ah waalidka ka
ma gayb gali karo shirka.

e Ardayga ikhtiyaarkiisa u caawiya ama hogaamiyo arday kale in ay xadgudub ku
sameeyaan tilmaamahan waxaa lagula xisaabtami donaa si siman xadgudubka ee
geysteen.

e Xadgudubyada laysku daya waxoo u baahanyahay Waxgabadyada. Maamulayaasha
ayaa go'aamin doonaan talaabada ugu haboon in lagu gaado kuwa xadgudubka isku
dayay. Ficilka guud ahaan woxoo nogon doonaa heer ka yar xadgudubka dhabta
ah.

¢ Maamulayaasha wey codsan karaan ficil in uu yahay mid heer ka sareeya ah kan
goran, laakiin hadii ey ansixinta ka helaan kaaliyaha agaasimaha guud ama
agaasimaha. Dhammaan xirribaggubka sareeya waxaa loo gudbin doonaa Waaxda
sinnaanta arday iyo faragelinta ujeeddooyin warbixinta xogtada ah. Waxey
sinnaanta arday iyo faragelinta dib u eegi doonaa hadii macalimiinta iyo / ama
shagaalaha maamulka isku dayeen in ay si waxtar leh loo fuliyo waxgabadyo si
wax looga gabto wixii arrimo ah 0o sababaya ama dhib aan la xalin.

Hakinta, maamulayaasha waa in ay la xiriiraan kaaliyaha kormeeraha ama
agaasimaha.Waaxda sinnaanta arday iyo faragelinta dib aye u eegi doonaan
dhamaan hakinta.

e Marka go'aan laga gaarayo heerka ku haboon ee in wax talaabo lagu gaado,
maamulayaasha laga yaabo iney tixgeliyaan dalab arday ee is difaaca, difaaca
dadka kale ama difaaca hantida.

e Marka go'aan laga gaarayo heerka ku haboon ee in wax talaabo lagu gaado,
Maamulayaasha heerka dugsi hoose (Pre-K-5aad) waxaa laga yaabaa in ay
tixgeliyaan dhammaan xirribaggubka, marka laga reebo haysashada hubka fudud
ama dhacdooyinka kasta 0o hanjabaad ah ee xarun waxbarasho, mid ka mid heer ka
hooseeya xad-gudub dhabta ah.

IMPORTANT INFORMATION

¢ Maamulayaasha laga yaabaa in aanan ka laaban Diiwaangelinta Furan ee ardayga
ama xaaladda magnet inta lagu jiro sanad dugsiyeedka awgeeda xadgudub anshaxa
ah.

¢ Ardayda ma la sii doona ganaax ku kasta 0o xadgudubyada imaanshaha iskuulka.

e Saraakiisha sharci fulinta, oo ay ku jiraan saraakiil dugsiga khayraadka, saraakiisha
ammaanka dugsiga, iyo fulinta kale sharciga iyo shagaalaha amaanka waa mid aan
ku lug lahaa anshaxa ardayga heerka hoose. Dembiyo heer hooseeyo 0o ah
heerarka 1, 2 iyo 3. Maamulaha waa in isla markiiba wargeliyaa kaaliyaha
kormeeraha ama agaasimaha iyo waaxda sinnaanta arday iyo faragelinta marka
sharci fulinta lala xiriiro. Askarka waxaa lala xiriiri karaa hadii xaalad kharribaad
ah dhacdo, Halkaas oo ay degmadu raadinayso magdhabaad dhaawac hantida
iskuulkla. “Ka gayb gaadashada” Ammaanka dugsiga oo ka dhigan tahay in
shagaalaha amniga dugsiga ma ka gayb gaadan doonaan go'aanka anshaxa (s) 0o
dhacaan ka dib dhacdo. Tani gudaheedana sinaba uma ay mamnuucayaa ku lug
lahaanta ammaanka dugsiga lagu jiro ama isla markiiba ka dib dhacdo, si loo
ilaaliyo ardayga, shagaalaha, ama ammaanka boogde.

Guidelines for Students Rights & Responsibilities, approved June 10th, 2014 (Accompanies Policy JK)_Somali

VI-55 p. 165




Case 4:74-cv-00090-DCB Document 1851-6 Filed 09/30/15 Page 222 of 249

WAAXDA WAXBARASHADA ARIZONA AYAA LOO AQOONSADEEN XADGUDUBYADA SOCDA:

GARDARADA

Ku xadgudubka Heerka Tallaabo
Iskudirka Afeed
Isticmaalka lugada ama muujin dhiira galin laga yaabaa in qof kale ama dad kale si ay ula dagaallamaan. 1
Tuurnimo
Ulakaca ahayni, dhaganka si taxadar la'aan khatar gelin kara nabadgelyada ama khatarta caafimaadka ee 1

naftaada ama dadka kale.

ficil yar oo gardaraale ah

Ardayga ku lug ahayn halis ah laakiin aan habboonayn xiriir jidh ahaaneed. 2

Tusaalayaal: garaacid, Qanjaruufo, jiidin, jilaafada, ama riixid.

GARDARADA KALE

Waxaa ka mid ah falalka kale ee gardarada aan si gaar ah ugu qornayn gaybta gardarada 00 ay ku jiraan,
laakiin aan ku xaddidnayn, oo khatar ah iyo habboonayn xiriir jidh ahaaneed.

Tusaalayaal: garaacid, ganjaruufo, jiidin, jilaafada, ama riixid taasi keeni kartaa in dhaawac halis.

Anshaxa Aan Hagaagsanayn

Qofka waxuu sameeyaa ficilka aan hagaagsanayn haddii, Uujeedadu tahay in ay gasaan jawigii nabadeed ama

shibta xaafadda, goyska ama qofka, ama agoonta sidaas samaynaya, gofka noocaas ah:

1. Raadsada rabshad ama si dhab ah cargaladayn dabeecad.

2. Wuxuu adeegsadaa af-xadgudub ama muujin jireed qof kasta 0o uu joogo hab tahay in ay
kudduulimaadkii degdeg ah jireed ee qofka sida.

3. Ka dhigayaa wax kasta 0o colaadda sokeeye ee caadi, Ruxuu ama bandhig ula kac ah si looga 3
hortago in macaamil ganacsi ee ganacsiga ee Sharci kulan, kulan ama isdaba socdo.

4. Diido inuu raaco amarka sharciga in kala diraan si ay u ilaaliyaan ammaanka guud. (eeg A.R.S. 8§
13-2904)

5. Diiwaan ama gaybinta dagaallan wixii baahinta bulshada.

* eeg bogga 6 ""portal-ka-portal”

Khatarta

Qofka waxuu sameyaa ficilka khatarta asigoo naftooda ama qof kale khatar gelinaayo karto halista ku ool ah 3
00 fara badan ama dhaawac jirka ah. (see A.R.S. § 13-1201)

Dagaal

ka gqayb gaadashada labada dhinac ee dhacdo ku lug leh rabshadaha jireed; ma waxaa ka mid ah hadal 3

ah oo keliya.

Weerar

Qofka ficilka weerar by si ula kac ah, oo og, ama u dayasho keenaya dhaawac jidheed oo gof kale; og taabato
gofka kale doonaysa in ay ku dhaawacdo, la caayo ama ka cadhaysiinina gofka sida., ama ku hanjabay in ay
isticmaalaan hub dilaa ah ama galab khatar ah ama hub dilaa ah si toos ah hanjabay in uu dili shagsi gaar ah.
(see A.R.S. §13-1203)

Tusaalooyinka: Xakamaynaya, joojinta (tusaale, iyagoo xannibaya albaab sidaas arday kale ma heli karo 4
baxay qolka a).

Kaliya haddii foomamka maamulaha wax la aamini karo oo
macquul ah yihiin in ardayga dhaawac jireed oo aan shil aheyn een
gasab tahay in lagu soo qoro warbixin fulinta sharciga.

Asteeyey Sidii Dagaal

Qofka sameyaa ficilka loo asteeyey sidii dagaal haddii qofka:

5

1. Sababaha dhaawac halis jireed si kale. e
2. Wuxuu adeegsadaa hub dilaa ah ama qalab khatar ah. Warbixinta Ah
3. Sameyaa faraxumaynta asigoo si kastaba ha ahaatee xoog sababa ku meel gaar ah gaystay, Qasab

laakiin, ku meel gaar ah la taaban karo khasaaraha ama curyaanimo unug kasta oo jirka ah ama Si Sharci Fulinta

gayb ka mid ah ama jab of gayb kasto oo jirka ah.
4. Sameyaa faraxumaynta inta uu dhibbanuhu waxay ku xidhan tahay ama haddii kale jidh ahaan

00 x00g ama halka awoodda dhibbanaha si hor istaagina si xooga dadka dhegaha.
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5. Sameeyo weerar iyo gofka xadgudub ku ah amarka ah ilaalinta:
Sameeyo weerar isagoo ama haysta sabab in la ogaado in dhibbanuhu uu mid ka mid ah kuwan
s00 socda: sarkaalka fulinta sharciga, xeer ilaaliyaha, dab-damiyaha, emt ama kaaliye takhtar ku
hawlan waajibaadka rasmiga ah, macallin ama shagaale dugsi kasta 0o ku salaysan dugsiga, 0o
ku salaysan arrimo ku xiga si ay dugsiga ama in gayb ka mid ah dhismaha ama gaadiidka loo
isticmaalo ujeeddooyin dugsiga, macallinka ama kalkaaliyaha dugsiga booganaya guri gaar loo
leeyahay ee koorsada macalinka ama waajibaadka xirfadle kalkaalisada ama macallinka wixii ku
hawlan wax ka hawl fasalka idman iyo abaabulay lagu gabtay kale oo aan ahayn aagga dugsiga.
(eeg a.r.s. § 13-1204)

KHAMRIGA, SIGAARKA 1YO XADGUDUBYADA DAROOGOOYINKA KALE

Qeexid

KU XADGUDUB DAROOGADA: Isticmaalka sharci darrada ah, beerashada, soo saaridda, qaybinta, gadida, gadashada, haysashada, gaadiid

ama soo dejinta wax kayto ey gacan ku leeyihiin ee daroogada ama wax mugaadaraad ama galabka iyo aaladaha loo isticmaalo diyaarinta ama

mukhaadaraad ama narcotics. Ka mid ah in ka yar saameysay daroogo dugsiga, dhacdooyinka dugsiga maalgaliyo-iyo gaadiidka dugsiga

maalgaliyo-.Waxaa ka mid ah daawooyinka farmashiyaha lagu gado oo aan u bahneyn qoraal dhakhtar haddii lagu xadgudbo ee ardayga.

Haysashada: jimicsi oo og taliskiisa ama gacanta ugu item ah.

Gadid. gudbin ama beddelan galab qof kale wax kasta 0o giime ama faa'iido, joogo ama laga filayo.
Qeybsada: Loo suurtogeliyo in gof kale isticmaalo ama ku raaxaysto wax ka mid ah, hanti qof kale leeyahay.

Isticmaal: falka isticmaalka. ama ku sarkhaansan

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Daawoyinka u bahneyn qoraal dhakhtar, Isticmaalka aan haboonayn
Daawooyinka aan loo soogadan Karin si toos hadii aan lahayn wargad dhakhtar daryeelka caafimaadka ka
socota. Isticmaalka aan haboonayn waxaa ka mid ah isticmaalka kasta 0o kale 00 aan ahayn in ku tilmaaman
baakada ama ku gu la taliyey daryeel caafimaad oo xirfadle.

Haysashada

Isticmaalka

Gadida

Qabsashada

WlwWwIN N

Qalabka Neef-Qaadashada

Dhuugo waxaa ka mid ah daawooyin, suuxinta, ama xarumaha kale ee ku sugan uumiga ama buufin, neef-
gaadashada kama mid aha e-sigaarka ama ulaha faahinta, ama waxyaabaha sida calamado, xabagta, iwm

Haysashada

Isticmaalka

Gadida

Qabsashada

g~

Daroogada La Agqoon (haddii daroogada la agoonsado, baaritaan ka dib, xadgudub kala duwan la
500 heli karaa)

Haysashada

Isticmaalka

Gadida

Qabsashada

[S2RNS =N IF -

Wax Lagu Matalo Sida Daroogada Kontrobaanka
Walax aan ahayn daroogada kontrobaanka laakiin waa in lagu matalaa sida, iyo la garanayaa sida, daroogada
kontrabanka.

Haysashada

Isticmaalka

Gadida

4
4
5

Qabsashada

5

Daawooyinka dhakhtarka soo qoro, isticmaalka aan haboonayn
Daawooyinka laga helo 0o leh wargada dawada 0o sharci ah ee xirfadle daryeel caafimaad. Isticmaalka aan
haboonayn waxaa ka mid ah isticmaalka kasta 0o kale oo aan ahayn in ku tilmaamayn wargada dawada.

Warbixinta Ah Qasab
Si Sharci Fulinta

Haysashada 4
Isticmaalka 4
Gadida 5
Qabsashada 5

Daroogada Kontrobaanka

Daroogada kontorobanka 0o ka mid ah daroogada khatarta ah, daroogo mugaadaraad, Xashiishka, iyo peyote
sida lagu geexay ARS § 13-3401, iyo u muuqday gaab kasta, oo ay ku jiraan abuurka, dhirta, alaabta beerayaa,
budada, dareere, kaniini, kaniiniyada, iwm

Warbixinta Ah Qasab
Si Sharci Fulinta
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Haysashada 4
Isticmaalka 4
Gadida 5
Qabsashada 5

Ku xadgudubka Khamriga

Xadgudub ah sharciyada ama xukummadii mamnuucday ka soo saaridda, gadida, gadashada, gaadiidka,

haysashada ama isticmaalka sakhraamo cabitaanka khamriga ama walxaha wakiil sida khamriga. Tani waxaa

ka mid ah in lagu sargaamo dugsiga, dhacdooyinka dugsiga maalgaliyo iyo gaadiidka dugsiga maalgaliyo.
Haysashada 4
Isticmaalka 4
Gadida 5
Qabsashada 5

Ku xadgud ubka Tubaakada Haysashada, isticmaalka, gaybinta ama iibinta alaabta

tubaakada ku salaysan dugsiga (oo ay ku jiraan galab kasta ama walax 0o keena nicotine sida e-sigaarka, ee

nikotiinka iyo ulaha faahinta), dhacdooyinka dugsiga maalgaliyo-iyo gaadiidka dugsiga maalgaliyo-. (eeg

A.R.S. § 36-798.03).
Haysashada 2
Isticmaalka 2
Gadida 3
Qabsashada 3

Haysashada Daroogada Wasaqda

wasakhda daroogada waxaa loola jeedaa galabka oo dhan, alaabta iyo galabka nooc kasta oo kuwaasi 0o loo

isticmaalo, loogu talo galay in loo isticmaalo ama loogu talagalay in loo isticmaalo beerto, faafinayeen,

la'yihiin, sii kordhaya, goosashada, wax soo saarka, biirsaday, ay Masiixiyiin, soo saaridda, hawl socota,

diyaarinta, baaritaanka, taxliilin, Baakadaha, ayaa ka digay, kaydinta, oo ka kooban, garinta, la isku duro, la

ligo, oo neefsada ama haddii kale ku soo bandhigid galay jidhka bini‘aadamka daroogada a xadgudub ku ah

cutubkan. (eeg A.R.S. § 13-3415)
Possession 2
Use 2
Sale 3
Share 3

GUBIDDA

Qeexid

Qaab dhismeedka: dhismo ama meel kula dhinac ah iyo dabaga ah ee loo isticmaalo gudubtaan dhanka kale, ganacsiga, gaadiidka,
madadaalada, ama keydinta
Dhismaha mashquulaan: Dhismaha kasta 0o ka mid ah ama in ka badan dadka waa, ama waxaa laga yaabaa inay goob joog ahaado, ama waa

sidaas u dhow sida ay u nogon khatar ku u dhigma Bilawgii ee dabka ama garax. Tan waxaa ku jira wax kasta 0o guriga deggan tahay, haddii ay
degan ama aan.

Hantida: wax kale 00 aan ahayn gaab ah in waxa la leeyahay iyo giime leeyahay nooc kasta ha ahaatee (tusaale ahaan, boorsada dhabarka,
buugga dugsiga, dharka, iwm).

Burburka: sida halkan loo isticmaalo, macnaheedu waa indhooleyaal ah oo la taaban karo ama la arki karo in ay dusha.

Gubayso taxadar la'aan: dayasho keenaya dab ama garax oo keentay in waxyeelo ay ku gaab, dalka duurjoogta ah, ama hanti. (eeg A.R.S. § 13-

1702).
Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo

Gubidda gaab dhismeedka ama hantida

Qofka ku kiciya deb dhismada ama hantida asigo og iyo sharci-darro ah ku dhacdey si gaab ama hantida by og

keenaya dab ama qgarax. (eeg A.R.S. § 13-1703) 4

FIIRO GAAR AH: Gubasho ka mid ah hantida gaarka ah ma aha gubidda, marka laga reebo gubida ka mid
ah hantida gaarka ahadigoo agoon u leh in shidid doonaa guri kale ama dhismo. Gubida hantida
mid u gaar ah ayaa laga yaabaa, halka ay ku habboon, in loo tixgeliyo gubasho taxadar la'aan.

Gubida Qaab Dhismeedka Mashquulka 5
Qofka ku kiciya deb dhismaha mashquulan asigoo og iyo si sharci daro ah u burburiyay dhismada mashquulka Warbixinta Ah
ah oo keenaya dab ama garax. (eeg A.R.S. 8 13-1704) Qasab
Si Sharci Fulinta iyo
Waaxda Dabka

FIIRO GAAR AH: Maamulayaasha ayaa laga yabaa iney ka fakaraan falalka gubidda in ay yihiin taxadar la‘aan oo keliya (oo aan aheyn adigoo
og ama ula kac), ama hantida in dhaawac leh giimo ka yar $ 100, ee heerka 3 Fadlan fiiri geexitaanka Gubidda taxadar la'aan kor ku

Xxusan.
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JEBINTA XEERKA IMAANSHAHA (KA HAKIN ISKUULKA LOOMA OGGOLA)

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Xadgudubyada kale ee Xaadirida

Tusaalayaal: Dugsiga laga tago, iyada 0o aan saxiixin bixidaada xafiiska weyn; dugsiga laga tago xiliga
gadada, iyada 00 aan kaar fasax aan gaadanin; helitaanka karaka fasaxa si ay u tagaan meel gaar ah 0o aan ka
bixin warbixinta waxaa jira; xanuun kugabta iyo aadida guriga iyo joogitaanka musqulaha, halkii ka
warbixinta xafiiska kalkaaliyaha; ama imaatinka dugsigu, laakiin aan aadin fasalada.

Daahida

Imaanshaha dugsiga ama fasalka ka dib markii wagtiga bilowga jadwalka.

Magnaasho Aan Cudurdaar Lahayn
Marka arday imaanin hal maalin oo dhan iyo uusan gabin cudurdaar la agbali karo.

Aagga Dugsiga Oo Laga Tago lyada Oo Aan Fasax La Aheyn
Aagga dugsiga oo laga tago inta lagu jiro saacadaha dugsiga caadiga ah iyada oo aan fasax laga gaadan
maamulaha ama gof loo xilsaaray maamulaha.

Goysmao
Marka ilmuhu u dhexeeya 6-16 sano jir leedahay magnaanshaha cudur daar la‘aan ah lagu jiro maalintii ugu
yaraan hal wagqti fasalka.

khayaamada

Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo
Qishka
Si ula kac ah wadaagto qof kale, ama ka gaado qof kale, hantida agooneed ee loogu talagalay ujeeddo
khiyaanada ama khiyaamo, ama in ay gaataan ama ka soo kale wax xadin hantida leh ama ay aqoon la'aan iyo 2
waxa o0 bandhigaan sida ardayga ee u gaarka ah.
Been-abuur
0o been ah iyo musug samaynta ama beddelidda dokumenti, oo ay ku jiraan baas gole iyo saxiixyada 2
waalidka.
Been Sheeg
Si aad u samayso hadal aan run ahayn ula kac ah ay u khiyaanayn ama si ay u abuuraan aragti been ah ama 2
marin habaabin.
Isticmaalka Wax Aadan Laheyn
Wax xadid 0o anada fikrado ama erayada kale sida mid u gaar ah, 0o ay ku jiraan wax ka heli gadka 2

intarneedka.

DHIBAATEYNTA 1YO HANJABAADDA, CABSGIGELIN

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

hanjabaad ama cabsi gelinta

Marka qofka muujiyo, Erayada ama dhaganka, doonaysa in ay keeni dhaawac jireed ama dhaawac weyn u gof
ama hantidooda, ama si ula kac ah meelaha qof kale in fahmidda macquul ah dhaawac jidh. Tani waxay ka
mid nogon kara hanjabaad ama cabsi galin in dhacdaa gadka intarneedka ah ama iyada 0o loo marayo
isgaarsiinta a galab. (eeg A.R.S. § 13-1202).

Xoogsheegashada

Xoogsheegashada waa cabsi galin joogtada noqdey ee ardayda loo geysto, dhabta ah ama hanjabo jirdilka, oo
afka ah, 0o goraal ah, si elektaroonig ah kala gaado, ama niyad, ama iyadoo weerarro on hanti gof kale 0o.
Waxaa ka mid nogon Kara, laakiin aan ku kooban tahay tallaabooyinka sida cayda oo afka ah, magaca-
yeedhista iyo saaray-buquujin, oo ay ku jiraan shachi ama galmo ama buquujin afka ah ku salaysan jinsiga,
iyo baadda ah ee lacag ama hanti ku. xoogsheegashada nogon karaa mid jir ah gaab (tusaale ahaan, riixaya,
garaacid, haraati, candhuuf, xadid); afka ah (tusaale ahaan, hanjabaad, halgabsan, lugu caayo, magaca-
yeedhista); wax aan hadal ah ama xoogsheegashada (tusaale ahaan, farriimaha qoraalka, email, bulshada-
sida, laakiin aan ku xaddidnayn "Twitter ama maskaxda ah (tusaale ahaan, ka saarida bulshada, la faafiyo,
guluf ku xidhiidhka bulshada).

Dhibaataynta, Ann Galmada Aheyn

Qofka waxuu sameeyaa dhibaatayn haddii, iyada oo ujeedadu tahay in ay xadgudub sameeyaan ama u leh

agoon in gofka dhibataynayo qof kale.

1. Qarsoodi ah ama haddii kale isgaarsiin ama sababa isgaarsiinta ah qof kale ee afka ah, oo
elektaroonik, farsamoyagaanka, telegaraaf, telephonic ama ku goran hab xadgudba.
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2. Celcelis ah fal ama falal in dhibid gof kale.

3. Dabagalka ama sababa qof kale si u dabagalo qof ujeedo sharci jirin.

4. Hal mar ka badan dhigaysaa warbeen ah si sharci fulinta a, amaahda ama hay'adda adeegga
bulshada. (eeg A.R.S. § 13-2921)

5. Dabagalka-Ka dib markii qof kale ama ku saabsan meel dadweynaha ujeedo sharci lahayn ka dib
markii laga codsaday in ay ka Joogin.

FIIRO GAAR AH: xoogsheegashada iyo Dhibaataynta Galmada yihiin noocyada kala duwan ee

Dhibaataynta. Sheeg Dhibaataynta, haddii xadgudub ku ah waxaa si gaar ah xoogsheegashada ama

Dhibaataynta Galmada, ama haddii nooca gaarka ah ee dhibaatayn lama yagaan.

Denbiga

"Danbiga" macnaheedu waa wixii fal ula kac, 00 og ama taxadar la'aan ka go'an ee ardayga, in gof ahaan ama
riwaayad dadka kale ee leh, ka dhanka ah arday kale, iyo in, kaas oo labada ah kuwa soo socda codsan:

1. Waxana uu Xeerkaasi si go'an oo xidhiidh la leh bilow ah gelin, xidhiidhka la leh ama dayactirka
ah ee ay xubno ka yihiin wax kasta oo ururka taas oo xiriir la leh xarun waxbarasho. (“Ururka"

macnaheedu waa koox ciyaaraha fudud, ururka, si, bulshada, Asluubta, iskaashato, kooxda ama 3
koox kale oo la mid ah waa in xiriir la leh dugsiga iyo kuwaas 0o xubin ka koobantahay ee
ardayda dugsiga.).

Waxana uu Xeerkaasi ka qaybqaataa khatar la taaban karo dhaawac jirka imaan kara, dhibaato
maskaxsda ama liiditaan ama sababa dhaawac jidheed, waxyeello maskax ama liiditaan shakhsi.
(eeg A.R.S. § 15-2301)

* Maamulayaasha waxaa laga yabaa in ey ula dhagmaan dhacdooyinka denbigaas Heerka 4 sida
ku haboon si ay xaaladda, iyo in lala waaxda sinnaanta arday iyo faragelinta

DILKA; AFDUUB

Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo

Dilka 5
Warbixinta Ah
Qasab
Si Sharci Fulinta

Waxa ku jira dil ugu horeeyay, dil labaad, aan ulakac ah ama dilis dayacina, 0o si ula kac ah ama u dayasho
taasoo keentay dhimashada qof kale. (eeg A.R.S. § 13, Cutubka 11)

Afduubka

Asigoo og reebaaya qof kale oo doonaysa in ay gabato gofka dhibanaha ah la weydiisto madax furasho, sida 5

gaashaan ama kuwa la afduubtay; ama gabasho dhibanaha ah ee loo boobayo 00 aan ikhtiyaarka lahayn; ama Warbixinta Ah
wax yeellayn dhimasho, dhaawac jireed ama dembi galmo on dhibanaha ah, ama si haddii kale caawinayaan Qasab
guddigu dambi; ama meel u dhibanaha ama qof saddexaad ee fahmidda macquul ah dhaawac jidh dhibanaha Si Sharci Fulinta

ama qof saddexaad sida. (eeg A.R.S. § 13-1304)

XADGUDUBYADA KALE EE NIDAAMYADA DUGSIGA

Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo
Xadgudub Xeerka Dharka
Ardayga xerto dhar aan ku haboonen gudaha tilmaamaha xeerka dharka sheegay ee dugsiga ama sharciga 1
degmada.

Xadgudubka Meesha Gawaarida La Dhigto

Tusaalayaal: Gaariga lagu wado meesha gawaarida la dhigto si aan amaan aheyn, Baabuuka oo la dhigto

meelaha aan la ogalayn, ama meesha dadka naafada ah ama la dhigto hal gaari laba boos ama xad-dhaaf 1
raadiga codkiisa la dheereeyo ama iyagoo xannibaya laga galo ama helitaanka, ama gashin.

Bandhig Dadweynaha Jeceyl

bandhigyada aan habboonayn ee Jacaylka (ie dhunkashada) 1
Xadgudub Kale Ee Nidaamyada Dugsiga lyo Xeerarka

Xadgudubyada kale ee qoraal ah ee dugsiga, ama degmada oo idil, sharciga ama xeer. 1
Kontroban )

Qalabka sharciga dugsiga sheegay inee yihiin mamnuuc, sababtoo ah waxay laga yabaa iney cargaladeeyaan
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jawiga waxbarasho.

Qarxi Kara

Ardayga waxuu haystaa mukhaadaraadka ama shay aboodi karo dhibaato jidhka u geysto ama waxyeello 2
milkiyad. (e.g. kulan, kabriidka iwm)

Carqaladeyn

Ardayga keena dabeecad xumada fasalka ama waxqabadka. Carqalada ka waxaa ka mid ah hadal cod wayn, 2

geylo, ama cabaad daran; buuq iyadoo la isticmaalayo qalab; farakaciyaarb ama kursig kufadhi Karin oo
istaagsanyahay gasna wado.

Khamaarka

Si aad u ciyaaraan ciyaaraha ee fursad lacag ama si duuduubo lacag.

lugadda, aan haboonayn

Gudbinta fariimaha afka ah 0o ay ku jiraan dhaarinta, magaca yeedhista, ama isticmaalka erayada ku jira hab

aan habboonayn.

Diidmo Cad Ama Edeb-Darro/Ixtiraam Ku Socota Maamulka lyo U

Hoggaansanaanta Aan Ahayn

Ardayga ku lug leh diidmada in la raaco tilmaamaha, hadla ku soocalin, ama gaarsiiya isdhexgalka bulsho

ahaan u gallafsan.

Koox Diidmo Kala Raacsanaanta Ama Urur Sharci Darrada Ah

Naadiyada, fraternities, sororities, ururada bulshada lidka ku ah, Ururada garsoodiga ah, kooxaha burcada
jidadka, iyo xaynta 0o kale ah 00 ay shakhsiyaad in aan la xayirayo ee gudiga fulinta iyo kaas oo la ogaado 3
inay khalkhal waxbaridda iyo waxbarashada. Tan waxaa ku jira xidhashada dhar calaamad, samaynta
dhaqdhaqaajinta, goraal iyo calaamadaynta hantida, ama dadka babidiis oo muugaalka shakhsi si ay summad
xubinnimada urur leh taariikh, ama go'an in aan nogon, curyaaminta ah in ay waxbaridda iyo waxbarashada.

HALIS DUGSIGA AMA FARAGELINTA

Ku Xadgudubka

Hanjabida xarun waxbarasho (hanjabaad dugsiga) macnaheedu waa in ay faragelin ama cargaladeeyo xarun waxbarasho ee sameeyo wax ka mid
ah kuwan soo socda:

1. Ujeedada keenaya, ama bidi jiray taxadar la'aan ah oo keenaya, faragelinta leh ama cargalad ah oo xarun waxbarasho, taasoo halis ku keeni
dhaawac jirka qofka shagaalaha ah mid ka mid ah hay'ad waxbarasho ama qof kasta oo dhigta hay'ad waxbarasho.

2. Ujeedada keenaya, ama bidi jiray taxadar la'aan ah oo keenaya, faragelinta leh ama cargalad ah 0o xarun waxbarasho, taasoo halis ku keeni
dhaawac hay'adda kasta 0o waxbarasho, hantida hay'adda kasta oo waxbarasho, hantida shagaale kasta 00 xarun waxbarasho ama hantida ee
gof kasta oo dhigta hay'ad waxbarasho.

3. Socdaan ama ka hartay hantida hay'adda kasta oo waxbarasho ujeeddo ah farageliyaan ama aad cargaladayso isticmaalka sharcigal ahayn
hantida ama hab kasta oo sida ay u diidi ama faragelinta isticmaalka xalaal ahayn ee hantida dadka kale.

4. Diidaya inuu raaco amarka a sharciga dalbaday in ka tagtaa xarumaha waxbarasho oo dhan.

XUSUUSNOW: "faragelinta ama cargalad" ku jira oo kaliya kuwa falalka in laga yaabo in si macquul ah u horseedi laga daadgureeyo ama
xiritaan ah ee hantida dugsiga ama u dhigis, ka nogoshada, ama hakinta wax kasta 0o waxgabad fasalka ama dugsiga kale (in kastoo
gaxidda dhabta ah, xiritaanka, dib u dhigis, baajinta ama ganaax looma baahna).

Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo

Dabka Si Xun 4

Si ula kac ah laga soo wacayo digniinta dabka ayadoo dab aana jirin.

Hanjabaad Kale Ee Dugsiga 5

Dhacdo, oo aan ku jirin gaybta hanjabaad ee dugsiga, taas 0o ku lug leh hanjabaad xarunta waxbarasho. Eryidda SharCigu u
baahan yahay

Hanjabaad Bamba 5

Hanjabida xarun waxbarasho oo isticmaalaya ama hanjabaad ah in ay isticmaalaan bam, ama aalad gubidda-u Eryidda SharCigu u

keenaya, baahan yahay

Kiimikada Ama Hanjabaad Noolaha 5

Hanjabida xarun waxbarasho oo isticmaalaya ama hanjabaad ah in la isticmaalo kiimikada khatarta ah ama Eryidda sharcigu u

wakiilada noolaha.

Guidelines for Students Rights & Responsibilities, approved June 10th, 2014 (Accompanies Policy JK)_Somali

VI-55p. 171

27



Case 4:74-cv-00090-DCB Document 1851-6 Filed 09/30/15 Page 228 of 249

baahan yahay

DEMBIYADA GALMADA

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Dhibaataynta, galmada

Dhibaataynta galmada waxaa ka mid ah taabasho, taabasho galmo, iyo alaabo kale oo afka ah, sawirada

gaawan, goraal, ama mid jidheed oo ah galmada anshaxa, sida uu leeyahay ujeeddo ama saamayn ah 00 3
abuuraya jawi cabsi, colaad, ama waxbarasho. Dhibaatayn Galmada waxaa ka mid nogon kara gaabab ku
baddeli (tusaale ahaan, “qoaal," doowlada, ama u diraya haddii kale farriimaha iyada oo goobaha networking
iyo / ama aaladaha isgaadhsiinta), ama mid jidheed oo ah galmada.
Filimada gaagaawan
Filimada lagu waa dafiray ee galmada la cad iyo fuxshi ah ee qofka, in erayada ama sawirada. 3
Tusaalayaal: Fiirsiga iyo / ama wadaaga sawirada gaawan ama sawiro galmo (0o aan aheyn farshaxan, ama
waxbarasho) oo ah dadka ku jira buugaag, majallado, galabka elektarooniga ah, ama internetka; iyadoo la
isticmaalayo qgalab elektaroonik ah diro ama la helo sawiro gaawan, sawiros gayb ahaan-qaawan, ama sawiro
in ay yihiin galmada ee dabiiciga ah ("ie qoaal™), ama barbaro sawiro gaawan, sawiro qayb ahaan-gaawan,
ama sawiro in ay yihiin galmada ee dabiiciga ah oo aan lahayn giimo waxbarasho ee kala iibsashada.
Dhibaataynta, galmo lala sameeyo Xxiriir
4
Dhibaatayn Galmada 00 ay ku jiraan xiriir jidh ahaaneed.
Qaawinta ama munkarka Galmada Dadweynaha
Xadgudubka of A.R.S. § 13-1402 gaawinta gaadhista, § 13-1403 munkarka galmada Dadweynaha, ama ku
foogan tahay falal kale oo galmo.
Tusaalayaal: Kaadida meelaha banaanka ah, streaking, siigaysiga, “peeping Tom" (00 ay ku jiraan sawirro 4
lagaado ama duubitaan canjalad), bandhigto sida gaarka ah ardey kale, ama lug in markii laysu tago, ama
galmada afka.
Faraxumaynta Galmada ama kufsi 5
Xadgudubka of A.R.S. § 13-1406 Galmada Er)élddha Sharﬁlgu u
aanan yahay
Xadgudubka galmada ama Anshaxa Galmada yaryar, ama Faraxumeyn ilmaha 5
Xadgudub A.R.S. § 13-1404 Ku xadgudubka galmada, § 13-1405 anshaxa Galmada leh ilmo yar 0o, ama § Eryidda sharcigu u
13-1410 faraxumeynta ilmaha. baah h
aanan yanay

FARSAMADA, ISTICMAALKA AAN HABBOONAYN

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Qalab isgaadhsiinta

Tusaalayaal: Isticmaalka aaladaha isgaadhsiinta (teleefoonada gacanta, pagers, iwm) ujeeddo ahayn

waxbaridda

Farsamadaha kale

Tusaalooyinka: Nidaamyada Gaming, iPod, iPads, Kiniinka, iwm.

Kumbuyuutar

Tusaalooyinka: Isticmaalka kombiyuutarada dugsiga ujeedo ahayn waxbaridda, xuquuga xafidan ama
mutaysan karo jebinta iyo addegyada, 0o og gudbinta ama ka duuban barnaamijyada burbur ama xaasidnimo
ah ama software, soo dijinta software shakhsi ama saxannada u gal kombuyuutarada dugsiga, iyada 00 aan
oggolaansho of, galabka maamulaha kharribaad kombiyuutarada ama kombiyuutarka ah.

Ku xadgudubka shabakad

Tusaalayaal: Isticmaalka shabakadda kombiyuutarka ujeeddo ahayn waxbaridda, oo og gudbinta ama ka
duuban barnaamijyada burbur ama xaasidnimo ah ama software, wadaagaya nambarka shagsiga ah, isku
dayaya in uu akhriyo, tirtirto, nuqul ka ama ka beddeli email-ka ah ee isticmaala kale, helitaanka goobaha
ammaan ka ahayn ujeeddo waxbarasho, faafinee macluumaad wax ama software xadgudub ku ah nidaamka
degmada kasta ama xeer, maxalliga ah, sharciga federaalka ama xeer-goboleedyada ama, ama baddaley ama si
xun u ah nidaamka networking kombiyuutarka ama gaadista tallaabo kasta 0o kale oo khilaafsan Xeerarkii
laga daawan doonaa sida xadgudub shabakad.
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XATOOYADA
Ku Xadgudubka Heerka Tallaabo
Xatooyo yar
2
Tuuganimada lacag caddaan ah, ama hanti, hadii la giimeeyo, ka yar $ 100.
Xatooyada-Hantida Dugsiga Ama Tan Dugsiga Laheyn
A Qofka ficilka xatooyo sameeyo, iyada oo qofka ogyahahay in sharciga aan ogaleyn:
b. ka talisaa hantida kale ula kac ah ay u diidaan qofka kale ee hanti ah sida; ama
¢. Kuweeda muddo ah aan la ogalayn ama isticmaalka adeegyada ama hanti kale oo sii dhiibtay si
eedaysanaha ama lagu meeleeyay haysashada eedaysanaha ee xaddidan, erey idman ama la
isticmaalo; ama
d. Waxa uu helaa adeegyada ama hantida kale oo macneheedu yahay wax kasta oo wararka ula
kac ah ay u diidaan gofka kale ee hanti ama adeegyada sida wax; ama 3
e. Soo gala gacanta ku lumay, kaltanka shago ama sida qaladka u sameeya hantida kale xaaladaha
bixinta yahay oo baara sida milkiilaha run iyo sida hantida sida gof ee ku gaar ah ama qof kale
leeyahay ay isticmaalaan oo aan dadaal macquul ah si ay ogeysiisaa shirkaddaada oo runta ka
yar; ama
f. Gacanta ku haaya hantiqof kale ah ee iyagoo og ama isagoo sabab kale 0o ah in la ogaado in
hantida la xado; ama
g. Waxa uu helaa adeegyada lagu yagaan inay eedaysanaha in la helo oo kaliya magdhow la'aan
lacagta bixinaya ama heshiis aad bixiso lacag magdhow ah ama shugliyay adeegyada kale ee
gofka ee ku gaar ah ama mid kale ee lacagta oo aan awood u leeyahay inuu sidaas sameeyo.
(eeg A.R.S. § 13-1802)
Dhacmo Ama Guriga Oo La Jabsado
Gelidda ama joogida sharci-darada ah in ama hantida shagsi ee kale, fasalka, qaab deggan yahay ama dayrka 4
ama gaab laheyn oo ama in hantida a deyr leh ganacsiga doonaysa in ay samayn xatooyo kasta ama dambi
kasta oo ku waari dhexdeeda. (eeg A.R.S. § 13-1506 - § 13-1507)
Handadaad
Qofka ficilka xatooyo sameeya asigooog baadda helitaanka ama doonaya in la helo hanti ama adeegyada oo
khatar ku ah inay sameeyaan in mustagbalka soo socda midkood:
1. Dhaawac gof kasta oo macneheedu yahay hub dilaa ah ama qgalab khatar ah.
2. Dhaawac qof kasta marka laga reebo sida ku qoran geybta 1-hoosaadka.
3. U keenay burbur guriga.
4. Hawl gali anshaxa kale maslaxaddiisa dembi. 4
5. Ashtakeeyaan qof dambi ama aad dacweyso soo horjeedo cid kasta.
6. Badhida garsoodi ah ama xagiiqda ah ku tiimaamay, in ay run tahay ama been ah, ama
waaridayaan oo geystay qof si nacayb, xagiraadda ama jees jeesi jireen ama si xun u gofka
deynta ama ganacsi.
7. Qaado ama la hakiyo tallaabo sidii addoon dadweynaha ama sababi addoon dadweynaha in ay
gaataan ama ay joojiyaan tallaabo.
8. Garaad gof ka la geyb gaata wixii hanti. (eeg A.R.S. § 13-1804)
Boobka
Qofka waxuu sameeyaa dhac haddii koorsada Koorsadii oo ka mid ah qaadashada hantida kasta oo kale oo ka
gof ama joogitaanka degdeg ah 0o doonistiisa soo hor, gof sida hanjabo ama uu adeegsado awood ka 4
hortagaan qof kasta oo ula kac sidoo kale in ay u khasbaan is dhiibin ee hantida ama si looga hortago caabiga
ee qofka sida gaadashada ama hananayaan hantida. (eeg A.R.S. § 13-1902)
Dhac Hubaysan
Qofka ballan-dhac hubaysan, haddii, Koorsadii galeen dhac (eeg geexitaanka sare) qofka noocaas ah ama 5
laahi Xuseen; ) B
1. Ku hubaysan hub dilaa ah ama hub lagu tilmaami karo inuu dilaa yahay; ama Eryidda sharcigu u
Wuxuu adeegsadaa ama halis ku in ay isticmaalaan hub dilaa ah ama galab khatar ah ama a hub baahan yahay
dilaa ah.
(eeg A.R.S. § 13-1904)
Jabsashada (Darajo Kowaad)
Qofka waxuu sameeyaa jabsiga heerka ugu horeeya haddii uu qofkaasi ama laahi Xuseen galaa ama ay weli
sharci-darro ah in ama gaab deggan yahay ama dayrka ama gaab laheyn oo ama ganacsi deyr doonaysa in ay
samayn xatooyo kasta ama dambi kasta oo ku waari dhexdeeda (eeg ARS § 13-1506-07) iyo ogaansho 5
Hanatay garxa, hub dilaa ah ama galab khatar ah ee koorsada galeen xatooyo kasta ama dambi kasta oo. . .
(eeg AR.S. § 13-1508) Eryidda sharcigu u
baahan yahay
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SEERAGOYSKA; JAJABINTA AMA DEMBIGA DHAAWACYAD

Qeexid

Dhaawacyo: Burbur kac ama burburin hantida dugsiga, hantida ganacsi oo ku taala milkiyadda dugsiga, ama hantida shagsi ee qof kale, si ay
u si xooga daciifin ay shago ama giimaha xaddiga ah ee shan kun oo doolar ama in ka badan. Maamulayaasha tixgelin karaan falalka kharribaad

in ay keenaan in magdhaw la aad iyo aad $ 5,000 ee giimaha heerka 4.

Tusaalooyinka: Burbur ku ool ah oo mashiinada nuqul, baabuurta dugsiga, baabuurta arday, ama farsamada gaarkood, sayniska, ama galabka

Kombiyuutarka.

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Seeragoyni

Galitaanka ama Joogitaanka dhismaha dugsiga dadweynaha ama dugsi xarunta guddiga iyada oo aan haysan
oggolaansho ama martigaad iyo aan lahayn ujeeddo sharci galo. Tani waxaa ka mid ah ardayda ku jirta
hakinta ama laga racdeeyay iyo qofaan ogolaasho ku gasho haysan ama ku nagaato xarunta dhismaha ama
guddiga dugsiga ka dib markii ay si toos ah inuu ka tago maamule sare oo ama qof loo xilsaaray ee xarunta,
dhismaha ama shaqo.

Qoraal darbi ama ku dhajin darbi
Qorista darbiyada; sawiro ama erayo in ay yihiin rinji ama lagu buufiyaa darbiyada iyo / ama meelaha kale in
si fudud looga saari karo saabuun ama nadiifiye.

Burburin hantida shagsi
Burbur kac ama burburin ee hantida shagsi.

Burburin hantida dugsiga

Burbur kac ama burburin ee hantida Dugsigai.

Tusaalooyinka: Burburinayo diiwaanka kombiyuutarka dugsiga, Xarfo ku gorid miiska ama ku xoqid,
buufin rinjiyeynta derbiyada, ama gawaarida.

HUBKA 1YO WAXYAALAHA HALISTA AH (HAYSASHADA)

Ku Xadgudubka

Heerka Tallaabo

Waxyaabaha khatarta Ah

Mindi dherer daab ka yar 2.5 inches, hawada goriga jilicsan, b.b.bistoolad, tilmaamaha laysarka, wargad
goolkii, buufinta meyska / basbaas, qoriga paintball, goriga pellet, makiinad gar / sanduuga u magaabay wiil,
mindi Yururb, taser ama stun gun, ilmaysiisa a gaaska, gantaal, giiga iyo qudhmuun bambooyin, gaaska,
dareeraha dabka lagu shido, iyo waxyaabaha kale ee khatarta ah (wax kasta 0o ka yar duruufaha kuwaas oo
waxaa loo adeegsanayaa, ayaa isku dayay in la isticmaalo ama loogu hanjabay in la isticmaalo waa karti u
keenitaanka dhimasho ama dhaawac halis ah jirka) .

Warbixinta Waajibka ah fulinta sharciga haddii ay jiraan xaalado kuwaas oo waxaa loo adeegsanayaa,
ayaa isku dayay in la isticmaalo ama loogu hanjabay in la isticmaalo waa karti u keenitaanka dhimasho
ama dhaawac halis ah jirka ah.

Hubka kale

Tusaalooyinka: Kooxda Billy, laabatooyinka naxaas, mindi dherer daab ee ugu yaraan 2.5 inches ah,
nunchakus.

Warbixinta Waajibka ah fulinta sharciga haddii ay jiraan xaalado kuwaas oo waxaa loo adeegsanayaa,
ayaa isku dayay in la isticmaalo ama loogu hanjabay in la isticmaalo waa karti u keenitaanka dhimasho
ama dhaawac halis ah jirka ah.

Loo maley karo Hub gacmeed

Haysashada hubka laga sameeyey caag, alwaax, bir ama wax kasta oo kale 0o kaas oo mid u eg ah, iyo Waadi,
ama nuuca toyga ee hubka.

Haddii hubka loo isticmaalaa in hanjabaan ama cabsi gelin, xadgudubku ka waxaa loo tixgelin doonaa
heer 4.

Hubka

Hubka waxaa loola jeedaa qori gacmeed 00 risaas ka buuxdo ama risaas ku jirin, bistoolad, revolver, gori, ama
hub kale oo ka saarid doono, waxaa loogu talagalay inay ka saarid ama waxaa laga yaabaa in si dhaba ayay
waxaa loo roggi rido a tallaabada waxyaabaha garxa. Hubka kuma jiraan hub xaaladoodu sida joogtada ah
inoperable. (eeg A.R.S. § 13-3101)

Hubka kale - sida ku geexan loogu talagalay dugsiyada goriga-mam nuuca ka yahay (gfsa) - waxaa ka mid ah:
- jir ama agbalana hub kasta oo kor ku sifeeyey; wixii hub iskaamiinto ama silencer hub; wixii galab, taasoo ka
mid ah: wax kasta oo garxa, ka bagaa, ama gaas sun ah: garax; bambaano; rocket isagoo lacag lagu gano oo ka
badan afar wigiyadood oo ah; gantaal isagoo lacag garxa ama aaladaha dabka-daara/gubta in ka badan afar-
meelood ounce, anigaa leh ama galab la mid ah. wixii hub, taas 0o, ama, taas 0o laga yaabaa in lagu dhaba
ayay roggi doontaa in, rido a by tallaabada ee lagu gano garxa ama cid kale 0o, kaas 0o uu leeyahay foosto
kasta oo leh bay dhaleen ah inji in ka badan kala-bar dhexroor. isku darka wax kasta 0o ama gaybo ka mid ah
loogu talagalay ama loogu talo galay in loo isticmaalo gaab beddelida galab kasta oo galay aalad kasta burbur
ku tilmaamay in labada tusaale oo ka horraysa, 0o ka yimid kuwaas oo galab wax burburiya ayaa laga yaabaa
in loo dhaba ayay soo ururay. (eeg 18 u.s.c. 921)

5
Eryidda sharcigu u
baahan yahay

Warbixinta
Waajibka ah ee
sharci fulinta
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FIIRO GAAR AH: geexidda Taasi ma khuseyso si waxyaabaha sida sangadha, qoryaha biyaha caag ah
midabo, bistooladaha, b.b. goryaha, iyo qoryaha pellet)

INDEX
Heshiisyada Uleedahay, 18 Dhaqdhagaaga Burcad, 10
Heerarka Tallaabo, 20 Macluumaad Guud, 10-14
Gardarada, 21 Sharciga Lagala Horjeedo Dhibaateynta, 10
Asteeyey Sidii Dagaal, 22 Xukuma Meel Guddiga, 10
Weerar, 22 Xeerka Dharka Dugsiga, 11
Anshaxa Aan Hagaagsanayn, 22 Xeerarka Baska, 12
Khatarta, 22 Imaanshaha Ardayga, 10
Dagaal, 22 Xoogsheegashada, Cabsi Gelinta & Dhibaatayn, 11
Ficil Yar Yar Gardaraale, 22 Shukaansi Xadgudub, 10
Gardarada Kale, 22 Teleefoonada Gacanta, 12
Tuurnimo, 22 Dhibaatayn, Hanjabaad lyo Cabsi Galin, 25
Iskudirka Afka Ah, 22 Xoogsheegashada, 25
Khamrada, Tubaakada lyo Daroogooyinka Kale, 23- Dhibaatayn, Aan Galmada Aheyn, 25
24 Denbi, 25
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Daroogada Kontorobanka, 23 Denbigaas, 13, 25
Qalabka Neefta, 23 Dilis, 26
Daawada Dhakhtar Uuna Qorin, 22 Afduubka, 26
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Daawooyinka Dhakhtarka Soo Qoro, 23 Maamule Ka Ah Ee Tilmaamaha, 15
Walax Wakiil Sida Daroogada Kontrobaanka, 23 Rafcaanka, 18
Xadgudub Tubaakada, 24 Sameeyo Taas Oo Ah In Lasoo Sheegaa, 15
Daroogada La Agoon, 23 Sameeyo Laga Yaabaa In Lagu Soo Sheego, 15
Racfaanada, 18 Socodka Sharciga Oo Suuban Ee Ardayda, 16
Gubidda, 24 Cayriska, 19
Gubida Dhismada Mashquulka, 24 Hakinta Banaanka Dugsiga, 17
Gubidda Dhismo Ama Hantida, 24 Ganaax Muddo-Gaaban, 17
Siyaasadda Imaanshaha, 10 Ganaax Muddo-Dheer, 17
Xadgudub Imaanshaha, 24 Codsiga Maamulaha Ee Iska Dhaafida, 19
Katagida Dhulka Iskuulka, 24 Sharci Fulinta, Waxey Soo Wargaliyaan, 15
Xadgudubyo Kale Ee Imaanshaha, 24 Xadgudubyada Kale Ee Sharciga Dugsiga, 26
Soo Daahida, 24 Guban, 26
, Xarum, 24 Kontroban, 26
Magnaasho Aan Laheen Cudur Daar, 24 Diidmo Ama Ixtiraam La'aan, 26
Xeerarka Baska, 12 Cargalad, 26
Xoogsheegashada, Cabsi Gelinta & Dhibaatayn, 11, Xadgudub Xeerka Dharka, 26
25 Khamaarka, 26
Taleefanka Gacanta, 12 Lugadda, Aan Habboonayn, 26
Shukaansi Xadgudub, 10 Kooxda Xirnaanshada Xun, 26
Khayaamada, 25 Xadgudub Kale Ee Sharciyada, 26
Qish, 25 Xadgudub Meesha La Dhigto Gawaarida, 26
Been-Abuur, 25 Bandhig Dadweynaha Ee U Jeclahay, 26
Jiifto, 25 Hakinta Banaanka Dugsiga, 17
Isticmaalka Wax Aadan Laheyn, 25 Ujeedada, 5
Xeerka Dharka, 11 Waa Maxay Tilmaamaha, 5
Socodka Sharciga Oo Suuban, 16 Marke La Isticmaalaa Tilmaamaha, 6
Socodka Sharciga Oo Suuban Ee Ardayda Leh 504 Xuquugda lyo Waajibaadka, 7-9
Ama lep, 16 Ardayda Xaq U Leedahay In, 7-8
Ceyrinta, 19 Ardayda Waxay Leeyihiin Masuuliyado Ah, 8
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Gardarada, 22

Khamrada, Tubaakada lyo Daroogooyin Kale, 24
Gubidda, 24

Xadgudub Imaanshaha, 24

Khayaamada, 25

Dhibaataynta lyo Hanjabaad, Ka Cabsiin, 25
Dilis, 26

Afduubka, 26

Xadgudubyada Kale Ee Siyaasadaha Dugsiga, 26
Hanjabaad Dugsiga, 27

Dembiyada Galmada, 27

Farsamada, Isticmaalka Aan Habboonayn Ee, 28
Xatooyo, 28-29

Talo Gelini, 29

Jajabinta Ama Dhaawaca Dambi, 29

Hub lyo Waxyaabaha Khatarta Ah, 30

Hub, 30

Baadda, 28 Waxyaalaha Khatarta Ah, 30
Xatooyo Yar Yar, 28 Hubka, 30
Dhac, 29 Hub Kale, 30
Hubka Gacanta, 30
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TUSD SANADEEDKA OGEYSIINTA XUQUUQDA
ASTURNAANTA EE WAALIDIINTA IYO ARDAYDA

Xeerka Xuquugda iyo arimaha gaarka ah ee Waxbarashada Qoyska
(FERPA) wuxuu waalidiinta iyo "ardayda u galanta" (ardayda ka
weyn da'da 18 sano, ama ka gayb gaata hay'ad waxbarsho dhaafsan)
xuquuq gaar ah oo ku saabsan diiwaanka waxbarasho ee ardayga.
Xuquuqdaas ay kala yihiin:

(1) Xaga ayaa u leeday inaad kormeerto iyo fiiriso diiwaanka
waxbarashada ardayga 45 maalmood gudahood laga bilaabo
maalinta TUSD helo codsiga..

Waalidka (s) iyo / ama ardayga waxey xaga u leeyihiin iney kormeeri
karaan iyo dib u eegi karaan diiwaanada waxbarashada ardayga, iyo
siyaasadaha TUSD iyo nidaamyo ayaa lagu maamulayaa isticmaalka
diiwaanada kuwa, ee ballan maamulaha dugsiga ardayga. Nuqul ka
mid ah gawaaniinta gobolka iyo federaalka iyo xeerarka ku saabsan
diiwaanka ardayga waa la heli karo kormeerka macquul ah in
Xafiiska Kormeeraha Guud ee ama qof loo xilsaaray, 1010 E. 10th
Street, Tucson, Arizona. Liiska noocyada diiwaanka loo daryeelay,
iyo sharaxaad diiwaanka kasta, waxa la siin doonaa shagaalaha ku
habboon TUSD la codsado.

Sharciga dawladda dhexe ku xisaabtanay labada waalid si siman xaq
u leeyihiin inay dib u eegto diiwaanada ilmahooda. Haddii uu jiro
amarka haysashada meel in uu mamnuucayaa bixinta macluumaadkan
si ay hal waalid, fadlan TUSD leh nuqul ka mid ah amarka
haysashada ah, uu saxiixo xaakin.

(2) Xag u leedahay inaad codsato-beddelka diiwaanadda
waxbarasho ee ardayga in waalidka (s) iyo / ama ardayda u
galanta ayaa aaminsan in aan sax ahayn, marin habaabin, ama
haddii kale xadgudub ku ah xuquugda asturnaanta ardayga ka
yar FERPA yihiin.

Codsiga noocan ah waa in uu gora maamulaha dugsiga ardayga, waa
in si cad loo garto gayb ka mid ah diiwaanka ay doonayaan in la
bedelay, waana in cadeyaan sababta la beddelo. Haddii TUSD,
go'aansado in aan wax ka beddelis diiwaanka sida ay u codsadaan
waalidka (s) iyo / ama ardayga xaga u leh, TUSD ayaa ogeysiin
doona waalidka (s) iyo / ama ardayga xaga u leh go'aanka, iyo
waalidka (s) iyo / ama xagq u arday dheeraad ah codsan kartaa
dhageysiga maxkamadeed ku saabsan codsiga beddelka, sida ay
bixisay gaynuunnadii federaalka iyo gobolka, sharciyada iyo
xeerarka.

(3) Xag u leedahay asturnaanta ee macluumaadka shagsiga lagu
garan diiwaanka waxbarashada ardayga, marka laga reebo ilaa
xadka ay FERPA siidaynta iyada 0o aan oggolaansho.

TUSD waa inay helaan oggolaansho goraal ah waalidka ama ardayga
xaga u leh ka hor sii daayo macluumaadka shagsiga lagu garan from
diiwaanka waxbarasho ee ardayga, marka laga reebo duruufo meesha
siidaynta oggolaanayaa in sharciga gobolka iyo federaalka ah oo aan
oggolaansho, sida siidaynta saraakiisha dugsiga leh dano waxbarasho
sharci ah. Rasmiga ah ee dugsiga waa gof u shageeya TUSD sida
maamule, kor-joogaha, macallin, ama xubin ka tirsan shaqgaalaha
taageerada (oo ay ku jiraan caafimaadka ama shaqgaalaha caafimaadka
iyo sharciga fulinta shagaalaha unit); xubin ka tirsan gudiga fulinta;
gof ama shirkad leh cidda TUSD ayaa meel marsan karin adeegyada
ama hawlaha ay u haddii kale isticmaali lahaa shagaalaha u gaarka ah
si ay u gabtaan (sida gareen, hantidhawr, la taliye caafimaad, ama
daaweeye); waalidka ama u adeegaya on guddi rasmi ah, sida guddiga
edbin ah ama cabashada ardayda; ama waalid, arday, ama iskaa wax u
gabso ku caawineysay rasmi ah dugsi kale ee kugu adkaata isaga ama
iyada 0o kale. Rasmiga ah ee dugsiga A leeyahay hadii uu isku barto
rasmiga ah ee uu u baahan yahay in dib loo eego diiwaanka
waxbarasho ah si ay u gudato mas'uuliyadda xirfad leh isaga ama
iyada.

Marka ay codsadaan, dugsiyada u siidayn doono diiwaanka
waxbarasho, iyada oo aan oggolaansho, saraakiisha degmada kale ee
dugsiga, kaas oo arday doonayaa ama ugu talagashay inay u gorto,
ama hadaba ku hadii siidaynta ay tahay mid ujeedooyin ee diiwaan
gelinta ardayga ama kala iibsiga.

(4) Xuquuq ayaa u leedahay in aad cabasho u dirato Waaxda
Waxbarashada Mareykanka ee ku saabsan ka baagsadey
eedeeyey by TUSD in ay u hoggaansamaan shuruudaha FERPA.
Wixii cabashooyin ka timi xadgudub ah oo xuquugda waxaa lagu soo
gudbin karaa Maxkamadda Sare ee Pima County, Arizona, ama si:

Xafiiska Siyaasadda Qoyska Waafagsanaanta
Waaxada Waxbarashada Mareykanka
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202
(202) 260-3887

Macluumaadka Hagaha

FERPA waxay u baahan tahay in TUSD, kula gaar ka reeban, u hesho
ogolaanshaha waalidka ee ku ama mas ‘uulka ee ku goran ka hor
daboolka laga gaadin macluumaadka shagsiga lagu garan karo ee
diiwaanka waxbarashada ilmahaaga. Si kastaba ha ahaatee, TUSD u
siidayn kartaa si haboon loo goondeeyey “"hagaha macluumaadka”
iyada oo aan oggolaansho qoraal ah, hadii aad si talinayaa TUSD
liddi ku waafagsan nidaamka TUSD (eeg Xeerarkii maamul 5130).
Ujeedada koowaad ee macluumaadka hagaha waa in ay u ogolaadaan
TUSD in ay ka mid macluumaadka noocan ah ee diiwaanka
waxbarashada ilmahaaga ee dugsiga gaarkood, sida:

*Booga Sanadlaha;

«Shahaadad sharaf ahaan ama agoonsi ah;

« Barnaamijyada Qalin jabinta; iyo

¢ go'yaal hawlaha isboortiga muujinaya miisaanka ama dhererka

xubnaha kooxda.

Hagaha macluumaadka, kaas oo macluumaad ah in guud ahaan ah
aan waxyeelo leh ama weerarin ee u gaarka ah, haddii la sii daayay,
waxa kale 0o loo sheegi karaa in ay ururada ka baxsan oo aan
ogolaansho waalid ee ku goran. Ururada ka baxsan waxaa ka mid ah,
laakiin aan ku xaddidnayn, shirkadaha in warshadeyno o0
siddooyinkoodana wuxuu class ama daabacaan buugaag-
sannadeedka. Intaas waxaa dheer, labo sharciyada dawlada dhexe u
baahan hay'adaha waxbarashada ee deegaanka (LEAS) ayaa helaya
gargaar waxbarashada Hoose iyo Sare ee 1965 (ESEA) in ay bixiyaan
dadka gora milateriga, haddii la codsado, macluumaadka soo socda: -
Magacyada, cinwaanada iyo liiska telefoonada - haddii labada waalid
ay leeyihiin talinayaa LEA in aanay rabin in macluumaadka ay
ardayga u siidaysay iyaga oo aan oggolaansho qoraal ah ka hor.
Haddii aadan rabin TUSD u siidayso macluumaadka hagaha ka soo
diiwaanka waxbarashada ilmahaaga adiga 0o aan ogolaansho qoraal
ah ka hor, waa in aad soo sheegto TUSD foomamka TUSD 274, ka
hor inta bisha tobanaad kowdeeda. TUSD ayaa loo goondeeyey
macluumaadka soo socda sida macluumaadka hagaha:

Magaca, cinwaanka, waalidka ama mas'uulka telefoonka, qor
taariikhda iyo meesha dhalashada, takhasuska weyn ee waxbarasho,
ka gaybgalka hawlaha rasmiga ah iyo kuwa ishoortiga,, maalmaha
dugsiga, heerka fasalka xaaladda miisaanka iyo dhererka xubnaha
kooxaha ishoortiga, is-qoritaan , darajo (shahaadada dugsiga sare) iyo
abaalmarinta ay heleen, hay'ada ugu dambeeyey hore ee waxbarasho
ama hay'ad ka gaybgalay arday ah, sawiro shagsiga lagu garan karo,
cajaladaha, filimada iyo warbaahinta kale la daawado, waraysiyo
shagsiga lagu garan karo, sidoo kale macluumaad la mid ah magal ah
00 kaliya ama magal iyo muugaal, iyo kuwa kale .

Sida ku cad sharciga dawladda dhexe, macluumaadkan waxaa loo
arkaa macluumaadka hagaha iyo uma baahna oggolaansho qoraal ah
waalidka ama ardayga xaga u leh in ay sii daayaan. Haddii aad diidid
in ay sii daayo macluumaadka waa in aad u sheegto maamulaha ama
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qof loo xilsaaray ee dugsiga, qoraal ahaan, foomamkaTUSD 274, ka
hor inta bisha tobanaad kowdeeda. Haddii foomka 274 laguma helay
bisha tobanaad kowdeeda, waxa la malaysan doonaan in ay jirto
diidmo lahayn in ay sii daayo macluumaadka sida habkani waxaa
lagu samayn doonaa sannad kasta. lyadoo la raacayo sharciga
federaalka, haddii la codsado, TUSD u siidayn kartaa diiwaanka
waxbarasho 00 aan ka hor waalidka / xaga u leh ogolaanshaha
ardayga, saraakiisha degmada kale ee dugsiga, kaas oo arday
doonayaa ama ugu talagashay inay u qorto. Wixii macluumaad
dheeraad ah, la xiriir Xafiiska Maamulaha ee iskuulka ardaygu (s)
dhigtaan ee TUSD.

TUSD WARGELINTA SANADLAHA AH EE
XUQUUQDA ILAALINTA BEDDELKA
XUQUUQDA ARDAYGA (PPRA)

PPRA waalidiinta xuquuq gaar ah oo ku saabsan noo
anshaxa sahan, ururinta iyo adeegsiga macluumaadka
ujeeddooyin marketing, iyo baaris jireed gaarkood.

Kuwaas waxaa ka mid xaq u leeyahay inuu:

(1) Ogolaansho ka hor ardeyda waxaa laga rabaa in
ay soo gudbiyaan si sahan in saabsan tahay mid ama
ka badan ee soo socda meelaha la ilaaliyo (*“'ilaaliyo
sahanka macluumaadka') haddii sahanka waxaa
maalgeliya in gebi ahaan ama gayb by barnaamij of
Waaxada Waxbarashada Mareykanka.

1. Siyaasad iyo diinba ka aaminsan yahay ee ardayga
ama waalidka ardayga;

2. Dhibaatooyin xagga dhimirka ama maskaxda
ardayga ama qoyska ardayga;

3. Dhaganka Galmada ama dabeecadaha;

4. Sharci-darrada ah, heera bulsha aheyn, is-ahaa Bani,
ama dabeecad Mulkiilaha;

5. Doonyo u Ba'an kuwa kale oo leh kuwaasoo dadka
jawaabaha ay leeyihiin xiriirka qoyska u dhow;

6. Xiriirka u mudnaanta Sharci ahaan la agoonsan
yahay, sida ay la gareeno, dhakhaatiir, ama wasiir;

7. Dhaganka diinta, iyo diinba, ama aaminsan yahay
ardayga ama waalidka; ama

8. Dakhliga, aan ka ahayn sida sharcigu u baahan yahay
si loo ogaado xaq u yeelashada barnaamijka.

(2) Hesho ogeysiis iyo fursad ardayga lagu arday
bixiyo.

1. Qof kasta oo baadhitaan macluumaad kale oo la
ilaaliyo, iyadoo aan loo eegin maalgelinta;

2. Wixii aan degdeg ahayn, baadhitaan jidh ama
baaritaanka loo baahan yahay sidii xaalad imaanshaha,
maamula iskuulka ama ay wakiil, iyo ma loo baahan
yahay si loo ilaaliyo nabadgelyada caafimaadka degdeg
ah oo ardayga, marka laga reebo maqalka,
baadhitaankaas aragga, ama galooca, ama wax kasta 0o
imtixaan jidh ahaaneed ama baaritaanka ogol yahay
ama looga baahan yahay soo hoos gala sharciga
gobalka; iyo

3. Hawlaha ku lug leh ururinta, siidaynta, ama
isticmaalka macluumaadka shakhsi laga helay ardayda
Suuq ama in la iibiyo ama haddii kale gaybiyo
macluumaadka dadka kale.

(3) Kormeer, haddii la codsado
maamulka ama adeegsiga —

1. llaali sahanka macluumaad ee ardayda;
2. Alaabtii muusikada oo loo isticmaalo si ay u
ururiyaan macluumaadka shakhsiga ah laga bilaabo
ardayda wax ka mid ah suug-geynta ee kor ku xusan,
iibka, ama ujeedooyin kale gaybinta; iyo3. Instructional
material used as part of the educational curriculum.

iyo ka hor

Xuquugdaas ay ka soo gudubtay waalidka ku gudubtay
ardayga oo jira 18 sano, ama ilmo yar madaxbanaan 0o
s00 hoos gala sharciga gobolaka.

TUSD wey horumari doono iyo ansixiyaan sharci iyaga
00 la tashanaya waalidka, ku saabsan xuquuqdaada,
kuwaas, iyo sidoo kale gabangaabada si loo ilaaliyo
asturnaanta ardayga ee maamulka sahan 00
macluumaad la ilaaliya iyo ururinta, siidaynta, ama
isticmaalka macluumaadka shakhsi ahaaneed ee suug-
geynta, iibinta, ama gaybinta kale ujeeddooyin.

TUSD si toos ah wargelinayaa waalidka ka mid ah
kuwan siyaasadaha ugu yaraan bilowga sannad-
dugsiyeed kasta iyo ka dib wixii isbeddel giimo leh.
TUSD ayaa sidoo kale si toos ah ogeysiin doonta, sida
iyada 0o loo marayo US Mail ama email, waalidiinta
ardayda ayaa la qorsheeyay in ay ka gayb galaan
hawlaha gaar ah ama sahan 0o hoos ku xusan 00 ku siin
doonaa fursad ay waalidku in ay isaga ama iyada
ilmaha soo baxay ka qaybgalka gaarka ah u leeyhihiin
dhagdhagaaga ama sahanka.

TUSD wey wargelin donaa waalidiinta bilowga sanad
dugsiyeedka dhigi doonaa hadii Degmada agoonsadeen
taariikhaha gaar ah ama giyaas ahaan hawlaha ama
sahan 0o wakhtigaas. Wixii sahan oo iyo hawlaha la
gorsheeyey ka dib markii sannad dugsiyeedka soo
bilowdaan, waalidiinta waxaa la siin doonaa ogeysiis
cagli-gal ah hawlaha la qorsheeyay iyo sahan oo ee
hoos ku goran iyo waxa lagu bixin fursad ay ilmahooda
u soo baxay hawlaha iyo sahan oo ah sida waxay
dooran. Waalidiinta ayaa sidoo kale waxaa la siin
doonaa fursad in dib loo eego wixii sahan 00
madaxweynaha Kilidhka shanaad. Ka dib waxaa ku
goran liiska waxgabadyada gaarka ah iyo sahan oo
kafayn looga baahan yahay:

« Ururinta, siidaynta, ama isticmaalka macluumaadka
shakhsi ahaaneed ee suug-geynta, iibinta, ama gaybinta
kale.
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» Maamulka kasta oo baadhitaan macluumaadka la Waalidiinta aaminsan in xuquugdooda lagu xad gudbay
ilaaliyo ma maalgeliso oo dhan ama gayb ED. wey buuxin karaan cabasho:

» Wixii aan degdeg ahayn, baaritaan invasive jireed Xafiiska Siyaasadda Qoyska Waafagsanaanta
ama baaritaanka sida kor lagu sharaxay. Waaxada Waxbarashada Mareykanka

400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 2020

Iskuulkaada Waxaa Waxaa Waayay

Aaga Amaanka

Hadii Aad Aragtid

& DAROOGO &, RABSHADA

&, DAGAAL &, HUB

&, MOORYAAN &, AAN ARDAY AHEEN

&, WEERAR &, QORAAL DARBI

&, XARUN &, HANJABAAD
SOO WARGALI!

XAFIDAADA SIRTA BALAN QAADAYO
U SHEEG SHAQAALAHA ISKUULKA AMA WAC

TUSD KHADKA AMMAANKA FARRIINTA
584-7680

- FARIIMAHA WAALA FIIRIN DOONAA SAACAD KASTO INTA ISKUULKA LAGU JIRO -
- MAALIN WALBA MAALMAHA ISKUULKA OON JIRIN -

BAYAANKA SOOCA: Tucson midaysan degmada dugsi ma takoorin wax ku salaysan jinsiyadda, midabka,
diinta ama aaminsan yahay diinta, jinsiga ah, jinsiga, agoonsiga jinsiga, da'da, asalka garanimada, nooca
galmada,, cagiidada jinsiyada,, xaaladda guurka, siyaasadda la aaminsan yahay ama issirka,, naafada , af guriga,
ama qoyska, taariikhda bulsho ama dhaganka gelitaanka ama helitaanka, ama daaweynta ama shaqo ee,
barnaamijyadeeda waxbarasho ama hawlo. Su'aalaha ku saabsan cinwaan VI, Cinwaan VII, Cinwaan IX, Qaybta
504, iyo Americans 00 naafada ah laga yaabaa in loo gudbiyo EEO sarkaalka adeecida TUSD ee, 1010 East Tenth
Street, Tucson, Arizona 85719, (520) 225-6444, ama xafiiska Xuquugaha Madaniga ah, Waaxada Waxbarashada
Mareykanka,1244 Speer Boulevard, Denver, Colorado 80204. Eeg sharciga gudiga AC “Aan-midabtakoorka
aheyn,” iyo ACA “Dhibaataynta Galmada” Wixii macluumaad dheeraad ah.
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