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I. Antecedentes 

El 5 de junio de 1978, un tribunal federal del distrito aprobó un acuerdo de resolución entre el Distrito Escolar 

Unificado de Tucson (TUSD) y los padres de estudiantes Afroamericanos e Hispanos quienes habían presentado 

una denuncia en contra de TUSD por no eliminar los vestigios del sistema escolar dual previamente segregado. 

El acuerdo incluía disposiciones para la eliminación de la segregación en nueve escuelas dentro del distrito en 

un programa de tres fases, incluyendo la presentación de las escuelas magnet a TUSD.  

En mayo de 1979, el Tribunal del Distrito aprobó un plan escolar magnet de tres fases. Las fase I y II incluían 

transportar por autobús, prioridades basadas en la raza, fondos adicionales a las escuelas para restaurar las 

instalaciones y proporcionar equipo de instrucción nuevo y programación adicional así como el cuidado después 

de los horarios escolares.  Estos incentivos atrajeron a los estudiantes Anglosajones a las comunidades 

principalmente Latinas que comprenden las escuelas del lado oeste, pero los estudiantes minoría en los 

vecindarios del lado oeste tuvieron menos incentivos para dejar sus escuelas de vecindario para asistir a las 

escuelas del lado este principalmente Blancas. La fase III incluía la creación de magnet adicionales – todas en el 

lado oeste.   

En los años siguientes, TUSD agregó más escuelas a su programa magnet – incluyendo la adición de programas 

en respuesta a las denuncias a la Oficina de los Derechos Civiles sobre la falta de oportunidades educativas 

equitativas en las escuelas secundarias de TUSD. Esto resultó en un Sistema magnet de propósito doble en 

TUSD. Comenzando a mediados de los años 1980, los programas magnet de TUSD se usaban como un 

mecanismo para atraer a estudiantes fuera del vecindario que no fueran minorías, a las escuelas del lado oeste, y 

para proporcionar oportunidades educativas equitativas a los estudiantes minoría del vecindario que asistían a 

las escuelas del lado oeste. A finales de los años 1980 y a principios de los años 1990, se agregaron programas 

magnet que incluían escuelas más centralizadas y tradicionalmente sin segregación.  Comenzando en el año 

2000, TUSD desarrolló algunos programas magnet que fueron exitosos en el mejoramiento de los equilibrios 

raciales/étnicos en las poblaciones estudiantiles de algunas escuelas, aunque otros magnet fueron menos 

exitosos, aun tuvieron éxito en proporcionar oportunidades educativas especializadas para sus poblaciones de 

minorías concentradas.  Desde principios de los años 1980 hasta el 2011, la demografía de TUSD ha cambiado.  

Resultados del Estudio Magnet del 2011 

Este Plan Magnet Integral toma en cuenta los resultados del Estudio Magnet 2011 [Sección del USP (II) (E) (3) 

y el documento adjunto A: Resumen de los Resultados del Estudio Magnet 2011]. En el 2011, el Distrito 
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Escolar Unificado de Tucson  (TUSD) contrató a los Servicios de Consultoría de Educación para llevar acabo 

una Revisión Integral Magnet. La revisión evaluó los programas magnet de TUSD para determinar el grado en 

el cual los magnet apoyaban la integración estudiantil y afectaban los logros estudiantiles positivamente. Los 

procesos y horarios en las Operaciones Magnet están diseñados para mitigar los resultados de la Revisión 

Integral Magnet.   El estudio del 2011 encontró que los programas magnet de TUSD carecían en varia áreas 

incluyendo: 

 Malos entendidos e implementación inadecuada de los programas magnet y de los procesos de 

inscripción magnet. 

 Falta de coordinación central y escolar, incluyendo la falta de apoyo central adecuada. 

 Enfoque sin definición / estrategia sobre la diversidad, difusión, mercadotecnia y reclutamiento. 

 Supervisión e Informes inadecuados. 

 Desarrollo profesional y desarrollo del plan de estudios /alineación inadecuado. 

 Transportación, financiamiento para las actividades y estrategias desarticuladas. 

 Difusión a los padres y a la comunidad, mercadotecnia y reclutamiento inadecuados.  

El Plan Integral Magnet  describe los procesos y horarios para abordar los resultados del estudio del 2011. Se 

han implementado procesos de inscripción nuevos y se han incluido en el Plan Integral Magnet.  También está 

incluido en  el plan un plan operativo que describe ambos apoyos el central y el escolar.  Se ha definido un 

sistema para supervisar los programas y proporcionar apoyo y se ha identificado un desarrollo profesional. El 

proceso del presupuesto se ha alineado para reflejar la implementación programática.   El Plan Integral Magnet  

incluye difusión, mercadotecnia y reclutamiento. 
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II. Resumen Ejecutivo  

El Plan Integral Magnet  del Distrito Escolar Unificado de Tucson traza un proceso en marcha en el cual el 

Distrito evaluará y analizará las necesidades y los retos sistemáticos de las escuelas magnet.  Este plan le dará 

dirección al Distrito para crear un Sistema magnet que proporcione a los estudiantes con la oportunidad de 

asistir a una escuela integrada así como implementar estrategias para mejorar las escuelas magnet actuales.  El 

Plan Integral Magnet  tiene dos secciones. La primera sección, Operaciones Magnet, es un marco de trabajo  

integral que el Distrito usará como un modelo para tomar decisiones. Este es un documento perdurable en el 

cual los procesos descritos serán usados para proporcionar  compatibilidad y la sustentabilidad 

independientemente del estatus unitario del Distrito.  La segunda sección,  Plan de Acción,  es la 

implementación del modelo para tomar decisiones y aborda las necesidades y los planes de acción para escuelas 

específicas en base anual.     

El Plan Integral Magnet:  

 Aborda los resultados del Estudio Escolar Magnet 2011; 

 Alinea las estrategias magnet con otras tres estrategias de asignaciones estudiantiles (límites de 

asistencia, acoplamiento y agrupación, e inscripción abierta), y con otros esfuerzos de participación 

familiar y reclutamiento estudiantil; 

 Incluye un proceso para agregar escuelas nuevas para  reproducir programas exitosos y/o agregar nuevos 

temas magnet y programas de lenguaje dual adicionales, enfocándose en las áreas geográficas del 

Distrito que son las más adecuadas para los programas nuevos para asistir al Distrito en el cumplimiento 

de las obligaciones de la abolición a la segregación;  

 Incluye un proceso de evaluación continua de las escuelas/programas magnet que no están promoviendo 

la integración y /o la calidad educativa y determina  un plan adecuado para el mejoramiento o el retiro 

del estatus magnet; 

 Incluye un proceso por medio el cual cada escuela magnet o escuela con un programa magnet deberá 

tener un límite de asistencia; 

 Incluye la implementación de un Proceso de Admisión para las Escuelas con Exceso de Inscripciones; 
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 Garantiza que los administradores y el personal certificado en las escuelas y programas magnet tengan la 

experiencia y la capacitación necesaria para garantizar la implementación exitosa del magnet;  

 Garantiza que, en caso que un programa o escuela magnet se eliminado o reubicado, los estudiantes de  

TUSD que estén actualmente inscritos en la escuela o programa magnet, serán permitidos permanecer en 

esa escuela hasta que completen el nivel académico más alto ofrecido por esa escuela o que se les dé 

admisión automática a una escuela o programa que ofrezca un tema o  pedagogía similar. Los factores 

determinantes para admitir a un programa o pedagogía similar son los mismos a los que se detallan en el 

Proceso de Admisión para las Escuelas con Exceso de Inscripciones; 

 Hace cambios a los criterios de los temas, programas, límites y admisión para las escuelas y programas 

magnet actuales en conformidad con el Estudio Magnet del 2011 y el USP incluyendo un proceso de 

desarrollo y criterios para cambiar significativamente, retirar el estatus magnet, o cerrar los programas o 

escuelas magnet que no promueven la integración o la calidad educativa dentro del Distrito, incluyendo 

el aumento de los programas de lenguaje dual; 

 Incluye estrategias para participar a las familias Afroamericanas y Latinas específicamente, incluyendo  

a las familias de los estudiantes Aprendices del Idioma Ingles (“ELL”); y 

 Identifica metas para promover la integración de cada escuela magnet que se usa para evaluar la eficacia 

de los esfuerzos para  mejorar la integración en la escuela; 

 Coloca un proceso para mejorar el acceso a los programas educativos de calidad para todos los 

estudiantes. 
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III. Operaciones Magnet 

A. Definición: ¿Qué es un Programa Magnet?    

 Los Programas Magnet se enfocan en un tema magnet, como una área académica especifica, una carrera 

en particular o un ambiente de aprendizaje especializado; 

 Los Programas Magnet atraen a estudiantes de diversos orígenes raciales y étnicos; y; 

 Los Programas Magnet alientan a los estudiantes a elegir una escuela fuera de los límites de su área de 

asistencia escolar para participar en el tema magnet que se ofrece en un programa o escuela [Sección (II) 

(E) (1) del USP. 

Los Programas Magnet proporcionan a las familias con  formas de satisfacer los estilos individuales de 

aprendizaje y los intereses de sus hijos. Usando temas o conductos pedagógicos, los estudiantes reciben un 

currículo integral, riguroso, congruente y contiguo que dará lugar a la educación post-secundaria y 

oportunidades de empleo productivo.  Los Programas Magnet son identificados por el USP como una de cuatro 

estrategias esenciales de los esfuerzos de TUSD para apoyar la integración a través de la asignación de 

estudiantes [USP (II) (A) (1)].  A su vez, los programas magnet buscan incrementar el rendimiento académico, 

aumentar las tasas de graduación, aumentar la asistencia escolar, y aumentar la participación de los padres.  

B. Metas del Plan Integral Magnet  

La meta principal del Plan integral Magnet de TUSD es asegurar que todas las escuelas magnet estén 

progresando hacia alcanzar la definición de una escuela integrada de acuerdo al USP y mejorar la calidad 

educativa de sus escuelas y programas magnet. Las metas específicas son las siguientes 

1. Asegurarse que todas las escuelas y programas magnet muestren un progreso medible hacia el 

logro de la definición de una escuela integrada como se establece en el USP [Sección (II) (B) (2) del 

USP]. 

META: Las Escuelas magnet de TUSD lograrán la definición de la integración a la medida posible como se 
establece en el USP a través de un proceso de admisión.   

2. Reclutar y retener a un cuerpo estudiantil racial y étnicamente diverso en las escuelas y 
programas magnet de TUSD [Sección (II) (E) (2) del USP]. 

META: Al implementar el Plan de Mercadotecnia, Difusión y Reclutamiento, el Distrito llevará un 
seguimiento de la cantidad de alumnos que ingresan a los programas magnet en el nivel de entrada de 
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grado escolar más bajo para poder determinar si el plan está atrayendo a un cuerpo estudiantil racial y 
étnicamente diverso. 

3. Mejorar la calidad educativa y el capital social de las escuelas y programas magnet de TUSD. 

META: Al implementar programas rigurosos e instrucción de calidad, los estudiantes que asisten a una 
escuela magnet calificarán por lo menos en el promedio del distrito para la configuración de los grados 
escolares (K-5, K-8, 6-8, 9-12). 

META: Cada año, aumentará la cantidad de estudiantes magnet que participan en la Experiencias de 
Aprendizaje Avanzadas.  

 

 

C. Estructura de Organización Magnet  

Las estructuras de organización son sistemas formales que permiten que se desarrollen y se supervisen 

programas a la vez que se facilitan relaciones de trabajo. El Plan Integral Magnet se enfoca en la comunicación, 

la toma de decisiones compartida y la rendición de cuentas.  

1. Organización a Nivel Distrito: El Distrito Escolar Unificado de Tucson apoyará a las escuelas 

magnet a través de la colaboración interdepartamental.  El Distrito apoyará el desarrollo y el 

mejoramiento de las escuelas magnet mediante la construcción de conexiones entre sí en cinco áreas 

clave: liderazgo, toma de decisiones y estructura, las personas, y los procesos y sistemas de trabajo.  

Por medio de la implementación del Plan Estratégico del Distrito, el Distrito establecerá una visión y 

prioridades claras a través del trabajo de un equipo de liderazgo unido que incluirá a un director 

Magnet. La estructura de organización del Distrito apoyará las metas y objetivos del Plan Integral 

Magnet. 

2.  Organización de la Comunidad del Distrito: La comunidad tendrá oportunidades a través de 

fórums públicos patrocinados por el Distrito para proporcionar ideas innovadoras, retroalimentación, 

y sugerencias para mejorar.  Los fórums públicos se llevarán a cabo a nivel regional.   

3. Organización a Nivel Escolar: Las escuelas también usarán los fórums públicos para participar a la 

comunidad en discusiones sobre el programa magnet en cada escuela. Las escuelas magnet asignarán 

a una persona o a personas para ejecutar los procesos y la labor programática que se lleva a cabo en 

una escuela magnet.  
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IV. Escuelas Magnet: Estrategias y Procesos 

para la Integracio n  

A. Estrategias para la Integración en las Escuelas Magnet  

El Distrito continuará implementando escuelas y programas magnet como una estrategia para asignar a los 

estudiantes a escuelas y proporcionar a los estudiantes con la oportunidad de asistir a una escuela integrada. 

Cuando se revisen las asignaciones de los estudiantes a los programas magnet, el Distrito considerará los 

límites, el total de escuelas magnet y las escuelas magnet con áreas de preferencia. 

1. Límites 

Los límites de asistencia serán revisados para determinar cómo puede el Distrito utilizar los límites para 

promover la integración [Sección (II) (D) (1-5) del USP].  El proceso de revisión de limites incluye a todas 

las partes interesadas: padres, comunidad, maestros, administración, programas magnet, y finalmente a la 

Mesa Directiva. Tomando en cuenta las recomendaciones del equipo interdepartamental, el comité de 

Revisión de Límites determina cuales escuelas son: escuelas totalmente magnet sin área de preferencia; 

escuelas totalmente magnet con área de preferencia; programa magnet sin área de preferencia; programa 

magnet con área de preferencia, y el impacto de integración de acoplamiento y agrupación [Sección (II) (E) 

(3) (iv) del USP].  En la actualidad, todos los alumnos participantes en un magnet fuera del límite de su 

vecindario deben solicitar y ser aceptados en el programa a través de un proceso de lotería. A los estudiantes 

que viven dentro de los límites de asistencia  se les garantiza un lugar en el programa magnet. 

2. Escuelas Totalmente Magnet 

Una escuela totalmente magnet es una escuela que implementa un tema magnet, temas o pedagogía de 

instrucción en todos los grados escolares y no tiene un límite de asistencia definido,  pero puede tener un 

área de preferencia.  Todos los estudiantes que desean asistir a la escuela deben solicitar y ser aceptados en 

la escuela a través del proceso de lotería magnet. Todos los estudiantes inscritos en la escuela  deben 

participar en los programas magnet que se ofrecen en esa escuela. El Distrito deberá determinar si es que 

una escuela totalmente magnet debe tener un área de preferencia o si debe o no tener un área de preferencia, 

e incorporará esta decisión en la revisión de límites requerida por el USP. 
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3. Escuelas Totalmente Magnet y Programas Magnet con Área de Preferencia   

Después de una cuidadosa revisión de la asistencia, la movilidad, y los datos de aplicación, el Comité de 

Limites hará recomendaciones a la administración del distrito y la administración del distrito determinará si 

una escuela totalmente magnet debe tener un área de preferencia.  El Comité de Limites recomendará a la 

administración del distrito quien designará un área geográfica como un área de preferencia.  El tamaño del 

área de preferencia dependerá de una gama de factores, incluyendo la capacidad de la escuela, la densidad 

de los estudiantes que viven en el área geográfica alrededor de la escuela y la demografía de los estudiantes 

en el área geográfica.  Si una escuela totalmente magnet tiene un área de preferencia, aquellos estudiantes 

que viven dentro del área de preferencia serán automáticamente inscritos si hay lugares disponibles.  Si tiene 

exceso de inscripciones, no se asignarán más del 50% de  los lugares disponibles a los estudiantes del área 

de preferencia.  

B. Solicitudes Magnet y Procesos  

La meta de la asignación de estudiantes para todas las escuelas y programas magnet es la de alcanzar la 

definición de la integración a la medida posible usando un proceso de solicitud y selección [Sección (II) (G) (2) 

del USP]. Conforme a lo dispuesto en el USP, el Distrito utilizará el Proceso de Admisión de Estudiantes para 

Escuelas con Exceso Inscripciones. [Sección (II) (E) (3) (v) del USP]. El mismo proceso de admisión se 

utilizará para cada programa con la excepción cuando una escuela tenga un exceso de inscripciones.  Si una 

escuela tiene exceso de inscripciones, entonces el proceso de admisión para los programas magnet será 

sopesado para incrementar las oportunidades de integración en cada escuela individualmente. El proceso para 

las escuelas con exceso de inscripciones se implementará de acuerdo con la Política de Admisión de TUSD.  

C. Alineación con Otros Esfuerzos de Reclutamiento  

1. Título I y Equidad Estudiantil  

El Departamento Magnet trabajará en colaboración con el departamento de Plan de Estudios e 

Instrucción, Recursos Humanos, Equidad Estudiantil y Título I para proporcionar desarrollo profesional 

de alta calidad para los maestros y administradores, difusión a las familias, proporcionar servicios para 

los estudiantes que están luchando, proporcionar oportunidades de horario extendido, y actividades 

extracurriculares [USP (II)(E3)].  El Departamento Magnet participará en todas las iniciativas del 

Distrito para apoyar los logros estudiantiles.   

2. Centros de Participación Familiar  
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La participación familiar en los programas magnet es de suma importancia para el éxito de las escuelas.  

TUSD define la participación familiar como un proceso bien pensado que incluye la participación de 

toda la comunidad escolar, y no solamente una serie de eventos. El Plan Integral Magnet incluye 

estrategias para participar a las familias.  El Distrito, a través de los Centro Familiares, implementará 

estrategias para reclutar un cuerpo estudiantil racial y étnicamente diverso a sus escuelas y programas 

magnet para asegurarse que las escuelas y programas estén integradas en la mayor medida posible 

[Sección (II) (E) (2) del USP].  El Plan Integral Magnet alinea las estrategias en el Plan de Participación 

Familiar y extiende dichas estrategias a las escuelas magnet.  Todas las escuelas magnet incluirán un 

Centro de Participación Familiar en la Escuela del Plan Magnet, y abordarán estrategias específicas 

centradas en las familias Latinas, Afroamericanas y Aprendices del Idioma Inglés y estudiantes que 

están luchando, están desconectados, o en riesgo de abandonar la escuela [USP Sección (VII) (C) (1) (a) 

del USP].  El Departamento Magnet trabajará con otras funciones de la participación familiar dentro del 

distrito para ayudar a las escuelas en el desarrollo de un componente de la Participación Familiar de 

cada escuela del Plan de Mejoramiento Magnet. El Pan de Mejoramiento Magnet detallará prácticas 

cotidianas, las actitudes, las creencias y las interacciones que apoyan el aprendizaje en el hogar, así 

como en la escuela. El Plan de Mejoramiento Magnet de cada escuela describirá el proceso y el horario 

para hacer frente a los siguientes componentes y estrategias medibles: 

a. Dar la bienvenida a todas las familias a la comunidad escolar 

Las estrategias medibles para desarrollar una atmosfera de bienvenida dentro un programa magnet 

incluyen, pero no se limitan a: 

(1) Reconocer, saludar y ayudar a todos los visitantes 

(2)  Proporcionar capacitación de servicio al cliente  

(3)  Crear una aspecto de bienvenida con estacionamientos atractivos, señalamientos, trabajos 

por los estudiantes  

(4) Ofrecer una variedad de oportunidades para participar como voluntarios  

(5) Crear un lugar que los padres puedan llamar suyo y puedan sacar materiales 

(6) La celebración continua de las familias que sea relevante a su cultura  
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b. Comunicación con todas las partes interesadas  

Las estrategias medibles para la comunicación incluyen, pero no se limitan a: 

(1) Proporcionar capacitación para ampliar los conocimientos y la diversidad en las escuelas  

(2) Llevar a cabo actividades y eventos para honrar a todas las culturas  

(3) Utilizar interpretes para las reuniones y los eventos  

(4) Proporcionar material impreso en los idiomas de las escuelas  

(5) Aprender como deletrear y pronunciar correctamente los apellidos de las familias  

(6) Utilizar a padres orientadores para apoyar a otros padres 

(7) Usar métodos múltiples para la comunicación, como teléfono, correo electrónico, notas, 

volantes, boletín informativos, carteleras de anuncios, sitio de internet, cajón de 

sugerencias, explosión por internet “e-blast”, Tweet, Twitter, Facebook 

c. Desarrollar una comunidad escolar magnet  

Las estrategias medibles para desarrollar una comunidad escolar incluyen, pero no se limitan a: 

(1) Compartir el Plan Magnet con toda la escuela 

(2) Reconocer y apoyar todas la maneras de participación de los padres 

(3) Crear un Equipo de Acción para mantener e incrementar las alianzas  

(4) Desarrollar un Manual de Familia  

(5) Implementar oportunidades de desarrollo profesional para crear conciencia    

d. Desarrollar la promoción de los estudiantes 

Las estrategias medibles para desarrollar la promoción de los estudiantes incluyen pero no se  

limitan a: 

(1) Proporcionar información, herramientas e ideas a las familias para que apoyen al 

estudiante en casa  

(2) Implementar un pacto escolar 
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(3) Proporcionar  a los padres con las políticas de las tareas 

(4) Proporcionar a los padres con información acerca de la planeación de  

colegios/universidades  

e.   Colaborar con la comunidad  

Las estrategias medibles para colaboración con la comunidad incluyen pero no se limitan a: 

(1) Una encuesta de los recursos de la comunidad  

(2) Crear asociaciones con las empresas locales para organizar reuniones y eventos  

(3) Invitar a los miembros de la comunidad local para que participen en los equipos  

(4) Invitar a los ciudadanos mayores de edad y a los grupos de las Iglesias para que sirvan 

como voluntarios 

(5) Organizar un evento de la comunidad que honre a las empresas locales y a los líderes 

cívicos 

3. Mercadotecnia y Reclutamiento por todo el Distrito  

El Distrito ha desarrollado un Plan de Mercadotecnia y Reclutamiento extenso que proporcionará apoyo a las 

escuelas. Los programas magnet colocados en las categorías de MEJORAMIENTO o MUY POR DEBAJO 

DEL ESTÁNDAR en la Revisión anual del Programa Magnet, recibirán reclutamiento intenso y recursos de 

mercadotecnia. El Departamento Magnet mantendrá todos los datos generados por los esfuerzos de 

mercadotecnia, y estos datos serán incluidos en el informe anual. Esta campaña incluye la implementación y 

documentación de estrategias específicas que apoyan los requisitos del USP, tales como:  

• Anuncios de televisión en español y en inglés para ser transmitidos al aire en las frecuencias generales y 

en los medios de comunicación en español.  

• Anuncios en la radio destacando las oportunidades para los estudiantes en los medios de comunicación 

en inglés y en español. 

• Anuncios de televisión y anuncios impresos con estudiantes, padres y profesores reales de TUSD, 

incluyendo segmentos que den un enfoque a la diversidad racial y étnica para que todas las audiencias se 

vean representadas en la marca TUSD.  
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• Dirigir una campaña de correo para resaltar las oportunidades de aprendizaje a las familias 

Afroamericanas; estratégicamente dirigidas a las direcciones conocidas. 

• Dirigir la campaña de correos a las escuelas magnet; estratégicamente dirigidas a ciertos códigos 

postales para un efecto integrativo máximo. 

• Difusión de internet, incluyendo espacio en pancartas populares y difusión en los medios sociales   

• Evento de Mercadotecnia – aprovechar eventos de la comunidad con una alta asistencia para alcanzar a  

un gran número de familias.  

4. Departamento de Mercadotecnia y Reclutamiento Magnet : 

El Departamento Magnet continuará trabajando con el departamento de Comunicaciones de TUSD para alinear 

las prácticas de mercadotecnia y reclutamiento a las del Distrito. 

El Departamento Magnet coordinará todos los esfuerzos de reclutamiento en colaboración con el departamento 

de Comunicaciones para asegurar que todas las familias sean alcanzadas y que algunas poblaciones no sean el 

blanco de dichos esfuerzos en exceso.   El reclutamiento será todo el año.  Sin embargo, la ventana de 

septiembre a febrero se considerará la ventana de prioridad para mercadotecnia, difusión y reclutamiento. Los 

Medios de Comunicación y el Departamento de Comunicaciones serán responsables de la organización y de la 

operación de la mercadotecnia y los esfuerzos de reclutamiento de toda la comunidad para los programas 

magnet.  Los Medios de Comunicación y el Departamento de Comunicaciones apoyará a las escuelas magnet en 

instruir a las posibles familias y socios de la comunidad sobre los programas magnet específicos. La estrategia 

del Distrito para mercadotecnia y reclutamiento incluye la revisión  y evaluación de los resultados de las 

campañas de años anteriores.  Los detalles de los eventos magnet serán captados y se harán públicos en ambos 

niveles del distrito y escolar.  Los resultados de los esfuerzos se reportarán mensualmente y se analizarán en el 

informe anual. 

Cada escuela trabajará con el Departamento de Medios de Comunicación para crear una marca reconocida y 

respetada y después ayudar a promover esa marca. Además cada escuela educará a las posibles familias y socios 

de la comunidad sobre programas magnet específicos disponibles en sus escuelas y en otras escuelas dentro de 

sus escuelas que siguen un plan de estudios. La estrategia a nivel escuela para el reclutamiento incluye la 

revisión y la evaluación de los resultados de las campañas de años previos llevadas a cabo por la escuela. Estos 

datos se usan para documentar planes para el año próximo en los planes de Mejoramiento Magnet dentro de la 

escuela. Los resultados de los esfuerzos descritos en el plan se documentan en informes mensuales.  
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La mercadotecnia del Departamento Magnet puede incluir, pero no se limita a: 

a. Medios de Comunicación: El Departamento Magnet puede trabajar a través del Departamento de  

los Medios de Comunicación para publicidad en la televisión, la radio y en el Internet y la difusión 

que se consideren apropiadas y económicas. 

b.  Materiales Impresos: El Departamento Magnet puede trabajar a través del Departamento de  los 

Medios de Comunicación para publicidad a través de los medios impresos como sea necesario y si es 

económicamente viable.  Los materiales impresos incluyen pero no se limitan a, periódicos y 

anuncios en revistas y artículos, carteleras, marquesinas, anuncios publicitarios, volantes y folletos. 

c. Eventos de la Comunidad: El Departamento Magnet puede trabajar a través del Departamento de  

los Medios de Comunicación para coordinar la asistencia a los eventos comunitarios proporcionando 

un punto de contacto central para los que planean los eventos comunitarios y para las escuelas 

magnet involucrados.  Estos eventos pueden incluir pero no se limitan a Más allá del 2015, 

Celebrando Escuelas, Feria de la 4ta Avenida, Festival de Libros y la Feria del Condado Pima. 

d. Celebraciones Magnet: El Departamento Magnet puede planear y llevar a cabo eventos magnet a 

nivel distrito que incluyan Magnet Manía, recepciones de bienvenida magnet, reconocimiento de 

estudiantes magnet, y Noche de Gala para exalumnos Magnet. 

e. Oportunidades Informativas Magnet: El Departamento Magnet buscará todos los recursos 

disponibles para la promoción de oportunidades de información, incluyendo conferencias magnet y 

talleres para la comunidad y el personal, exposiciones magnet, y noches de padres magnet. 

f.  Comunicación: Se proporcionarán por lo menos dos boletín informativos del Departamento 

Magnet al año a todas las familias de las escuelas magnet, a la administración del distrito, y a los 

socios de empresas locales. Además, se proporcionarán presentaciones por el personal del 

departamento a organizaciones civiles y a grupos de padres  Comunicados de prensa, el Calendario 

de Eventos Magnet, y los sitios de internet del distrito y escolar se usarán para documentar los 

eventos del departamento y a nivel escolar y sus éxitos. 

A. Apoyo de Reclutamiento a Nivel Escolar 

El departamento de Medios de Comunicación y el Departamento Magnet apoyarán a  todas las escuelas magnet  

para sacar el máximo provecho de las oportunidades de  contratación.  El apoyo a nivel de departamento pude 

incluir, pero no se limita a presentaciones basadas en la investigación y tiempo de trabajo basado en: 
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Visibilidad del tema, el desarrollo de guías de recorridos, el desarrollo de guiones telefónicos, el desarrollo de 

presentaciones a los medios de comunicación, apoyo en el sitio de internet,  desarrollo de logotipo, folletos, 

posters, volantes,  pantallas, señalamiento, pancartas, desarrollo de declaración de objetivos, desarrollo de 

declaración de principios, y apoyo en el desarrollo del boletín informativo. Se reunirá la información para 

determinar cuales esfuerzos de reclutamiento son los más efectivos.  Estos datos se documentarán en el 

informe escolar mensual.  

 

V. Procesos y Horarios para Realizar Cambios 

en los Programas Magnet  

A. Estrategias y Horarios para Evaluar los Programas Magnet  

El Distrito continuará implementando escuelas y programas magnet como una estrategia de asignación de 

estudiantes y para proporcionar a los estudiantes con la oportunidad de asistir a una escuela racial y étnicamente 

diversa con programas de calidad.  El Distrito ha llevado a cabo cuatro estudios: 1. Estudio Demográfico, 2. 

Auditoria de Plan de Estudios,  3. Auditoria de Eficacia, y  4. Evaluación de Escuelas Magnet (vea el archivo 

adjunto C: Revisión de Escuelas Magnet)  así como una serie de Foros Comunitarios.  Cada uno contribuye  a 

los procesos y horarios en la consideración de los cambios a las escuelas magnet. El Estudio Demográfico 

proporciona información continua en la demografía actual y proyectada del distrito y de los distritos de 

alrededor.  Esta información será parte del informe anual para evaluar los cambios posibles en los programas 

magnet y cambios en los límites. La Auditoria del Plan de Estudios proporciona información sobre el tema 

magnet, plan de estudios, evaluaciones y cómo se imparte la instrucción.   

B. Ciclo de Evaluaciones del Programa Magnet   

El Programa Magnet evaluará los programas magnet a nivel distrito cada tres años usando la Revisión Integral 

Magnet y la Rúbrica de Evaluación de los Estándares Magnet.  Los programas individuales se evaluarán cada 

año usando la Rúbrica de Evaluación de los Estándares Magnet. Las escuelas Magnet, con el apoyo del 

Departamento Magnet, completará ya sea un plan de sostenibilidad de 3 años o un Plan de Mejoramiento 

Magnet Anual usando los indicadores de la rúbrica y la Matriz de Temas de Inmersión para determinar metas 

específicas.  Cada escuela presentará Informes Magent Mensuales que documenten los pasos tomados hacia el 

alcance de las metas anuales. A continuación se describe cada documento. Las evaluaciones de los Programas 
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Magnet son un esfuerzo de colaboración entre el Departamento Magent, las escuelas, y el Equipo de Liderazgo 

del Superintendente. 

El Ciclo de Evaluación Magnet [Sección (II) (E) (3) (ii) del USP] les brindará a las escuelas magnet la 

oportunidad de analizar los datos, establecer metas, planificar, ejecutar y evaluar la eficacia de los programas 

[Sección (II) (C) (2) del USP].   

C. Evaluación Entre Departamentos      

El Distrito creará equipos entre departamentos que evaluarán los programas magnet en base anual, al final de 

cada ciclo escolar (en mayo o junio dependiendo de las evaluaciones estatales).  Los equipos usarán la Rubrica 

de Evaluación de los Estándares Magnet y las inscripciones proyectadas y la aplicación de datos como 

herramientas para evaluar.  Para determinar el progreso hacia la integración, el Distrito usará los datos de las 

proyecciones de inscripción usando las solicitudes aceptadas desde enero hasta marzo del siguiente año, y las 

comparará por grupo étnico para el 40vo día estudiantil del ciclo escolar actual.  Una vez que los resultados se 

han determinado para la evaluación anual, estos datos se usarán como una medida de valor agregado. Las 

escuelas se identificarán como SOBRESALIENTE, CUMPLE, MEJORA, o MUY POR DEBAJO de los 

estándares Magnet del Distrito.  

1. SOBRESALIENTE: Una escuela que está integrada y sobresale del promedio del distrito en logros 

estudiantiles en todas las categorías raciales, y calificó en un 90% o mejor en la evaluación anual será 

identificada como SOBRESALIENTE y calificará para fondos adicionales. Se convertirá en Escuela 

Magnet Modelo, y Se considerará un ejemplo para el distrito y un recurso para las otras escuelas 

magnet.  

2. CUMPLE: Una escuela que está integrada o está integrada en el nivel de grado de entrada, que 

cumple con los criterios académicos básicos comparada con el promedio del distrito para los logros 

académicos, y que calificó en un 75% a un 89% en la evaluación anual, será identificada como 

CUMPLE.   

3. MEJORANDO: Una escuela que no está integrada en el nivel de grado de entrada, y/o  calificó por 

debajo del promedio del distrito en por lo menos una categoría étnica (para ser un subconjunto de  al 

menos 1% de la escuela) en los logros estudiantiles, y/o calificó del 60% al 74% en la evaluación 

anual, será identificada como MEJORANDO.  Las escuelas MEJORANDO tienen dos ciclos de 

inscripciones para llegar a CUMPLE.  
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4. MUY POR DEBAJO: Una escuela que no está integrada y no está integrada en el nivel de entrada 

será identificada como MUY POR DEBAJO si es que el programa califica inicialmente por debajo 

del 60% en la revisión anual o ha estado en la categoría MEJORANDO durante dos ciclos de 

inscripción. Las escuelas MUY POR DEBAJO tendrán un ciclo de inscripción para cambiarse a 

MEJORANDO.   Si después de un ciclo de inscripción después de ser identificadas como MUY POR 

DEBAJO, la escuela progresa hacia la integración y demuestra progreso en por lo menos en dos áreas 

en la Rúbrica de Evaluación Magnet, se cambiará hacia MEJORANDO. Si la escuela no progresa 

hacia la integración o hacia la evaluación anual, la escuela será considerada para retirarle el estatus 

magnet. Una escuela puede estar en la categoría MUY POR DEBAJO una vez en un ciclo de tres 

años. Si la escuela no obtiene un “CUMPLE” dentro de un ciclo de tres años, será considerada para 

retirarle el estatus magnet.  

D. Estrategias Para Mejorar Los Programas Magnet  

El Distrito usará los resultados de la Evaluación de los Estándares Magnet para determinar cuales áreas del 

programa magnet necesitan mejorar. Todas las escuelas deben evaluar sus programas continuamente 

proporcionando desarrollo profesional en el tema de cada una e implementar un plan integral de reclutamiento, 

sostenibilidad y mercadotecnia junto con el Plan de Difusión, Mercadotecnia y Reclutamiento de TUSD que fue 

desarrollado conforme al USP. Las escuelas en las categorías de CUMPLEN, están MEJORANDO, o están 

MUY POR DEBAJO  crearán un Plan de Mejoramiento Magnet que aborda las áreas de deficiencia; incluyendo 

los objetivos medibles, pasos de acción y las cronologías. [Sección (II) (3) (ii) del USP]  Para las escuelas 

identificadas como MEJORANDO y MUY POR DEBAJO, el Distrito trabajará con la escuela para crear un 

Plan de Mejoramiento que incluya apoyo entre departamentos.  El Departamento Magnet apoyará a la escuela 

proporcionando oportunidades de desarrollo profesional para fortalecer el programa magnet, apoyo en la 

estructura del programa para ofrecer intervenciones académicas, aumentar las oportunidades de mercadotecnia 

y reclutamiento, y trabajar con las escuelas para analizar los datos y hacer cambios programáticos.  

D.  Instrumentos que se Usan en el Ciclo de Revisión Magnet  

1. Revisión Integral Magnet   

La Revisión Integral Magent es un instrumento que reúne datos en seis áreas de componentes: 

integración, plan de estudios, retención de personal, liderazgo, administración organizativa y 

mercadotecnia/reclutamiento.  La revisión integral permite al distrito identificar tendencias, destaca los 

programas que necesitan más apoyo. Los resultados impulsarán el proceso de mejoramiento en curso. La 

revisión integral de los programas magnet se llevará a cabo cada tres años.  Los datos se analizarán y un 
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informe por escrito será proporcionado al equipo de liderazgo. En caso de que existir recomendaciones 

de la revisión de tres años, el Superintendente las presentará a la Mesa Directiva. 

2. Rubrica de Evaluación de los Filamentos Magnet  

El Distrito y los programas usarán la Rubrica de Evaluación de los Filamentos Magent para evaluar a los 

programas magnet anualmente. EL Departamento Magnet junto con la escuela llevará a cabo 

capacitación profesional a nivel escolar sobre los procesos y rúbricas. Este instrumento esta alineado con 

los Estándares de la Escuelas Magnet de “América National” y fue investigado a través del Comité 

Magnet, las escuelas magnet, y el Liderazgo del Distrito. (Ver el documento adjunto H: Rúbrica de 

Evaluación de Estándares Magnet)   La rúbrica aborda cinco pilares: 

PILAR 1: DIVERSIDAD 

PILAR 2: PLAN DE ESTUDIOS INNOVADOR  

PILAR 3: EXCELENCIA ACADÉMICA 

PILAR 4: SISTEMAS DE INSTRUCCIÓN ALTAMENTE CALIFICADOS  

PILAR 5: SOCIEDADES DE FAMILIA Y COMUNIDAD 

Cada unos de los PILARES está apoyado por los estándares e indicadores para el éxito. Cada estándar 

está calificado en una escala de cinco (lo más alto) al cero (lo más bajo). (Ver el documento adjunto H: 

Rubrica de Evaluación de Estándares Magnet) Este Distrito usará los datos recopilados de las Revisiones 

Anual e Integral Magnet para documentar el progreso de las escuelas magnet hacia la integración, la 

habilidad de impartir un plan de estudios único y atractivo, el aumento en los logros estudiantiles, y la 

participación de las familias y de la comunidad.   

3. Matriz de Temas de Inmersión   

El Distrito apoyará a las escuelas en el análisis de Matriz de  Temas de Inmersión para determinar el 

nivel de implementación de programa y la fidelidad del tema  (Ver el documento adjunto D: Matriz de 

Temas de Inmersión) la información de estas Matrices de Temas de Inmersión y de la revisión anual se 

usarán para crear un Plan de Mejoramiento Magnet  que una las discrepancias entre las en dónde las 

escuelas deberían estar y dónde se encuentran actualmente. (Ver documento adjunto E: Plantilla de Plan 

de Mejoramiento Magent)  
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4.  Plan de Sostenibilidad Magnet   

Las escuelas magnet que sobresalen deben trabajar con el Departamento Magnet para crear un Plan de 

Sostenibilidad en lugar de un Plan de Mejoramiento Magnet e Informes Mensuales.  La escuela debe 

participar a la comunidad escolar en el desarrollo del Plan de Sostenibilidad.  El reclutamiento de un 

equipo dedicado al sostenimiento de los programas magnet proporcionará la capacidad necesaria y el 

enfoque con el tiempo.  El equipo incluirá liderazgo de las escuelas y representantes de los principales 

grupos interesados y utilizará un modelo de toma de decisiones compartidas. El Plan de sostenibilidad 

incluirá los siguientes componentes: 

a) Los motivos principales para mantener el programa  

b) Incluir las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo  

c) Aclarar prioridades  

d) Metas y Objetivos razonables y medibles 

e) Cronología y acciones especificas  

Una vez que el plan se ha desarrollado, se proporcionará capacitación individual y colectiva para ayudar 

al personal a comunicar eficazmente los objetivos y el tema del programa magnet a la comunidad. El 

Departamento Magnet se asegurará que el personal y sus miembros y los colaboradores clave tengan 

materiales, como folletos, volantes de eventos y boletines informativos que ayudarán a comunicar el 

mensaje y los éxitos del programa.  La comunidad escolar se reunirá regularmente para discutir el 

estatus de las actividades y los posibles retos en el logro de los objetivos de sostenibilidad. La 

información compartida en las reuniones se puede usar para ajustar los planes a medida que sea 

necesario para mantener el éxito continuo del programa. Mantener un programa magnet requiere del 

tiempo y esfuerzo de una serie de personas y organizaciones dedicadas; por lo tanto, es importante  

recompensar sus esfuerzos mediante la observación de los logros. 

  5.  Plan de Mejoramiento Magnet  

Las escuelas que califican como CUMPLE, MEJORANDO y MUY POR DEBAJO completarán un Plan 

de Mejoramiento Magnet anual en colaboración con el Equipo Escolar Magnet.  

Una escuela que CUMPLE continuará completando e implementando un Plan anual de Mejoramiento 

Magnet con le fin de convertirse en un programa sobresaliente. Los Planes de Mejoramiento Magnet 
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serán revisados a medida que sea necesario. Los informes mensuales serán usados para evaluar los 

programas y hacer ajustes para mejorar la calidad de los servicios proporcionados a los estudiantes.   Se 

espera que las escuelas reflejen y ajusten continuamente sus programas proporcionando capacitación 

profesional en el tema y que implementen un plan integral de reclutamiento, mantenimiento y 

mercadotecnia junto con el plan de mercadotecnia y reclutamiento de TUSD. El plan debe incluir las 

principales asociaciones y cómo serán obtenidas estas asociaciones.  

Las escuelas que están MEJORANDO crearán e implementarán un Plan de Mejoramiento Magent  

revisado  usando los informes mensuales del año anterior para evaluar los programas y harán ajustes 

para mejorar la calidad de los servicios proporcionados a los estudiantes.   El Distrito proporcionará 

apoyo adicional incluyendo: Revisión de datos, aumento de oportunidades de mercadotecnia y 

reclutamiento, supervisión de las intervenciones y apoyo en el cumplimiento de los Estándares Magnet. 

[USP (II) (E) (3) (iii)]   

Las escuelas que califican MUY POR DEBAJO crearán e implementarán un Plan de Mejoramiento 

Magnet usando los informes mensuales del año anterior para evaluar programas y hacer ajustes para 

mejorar la calidad de los servicios proporcionados a los estudiantes. El Distrito proporcionará apoyo 

adicional incluyendo: Revisión de datos, aumento de oportunidades de mercadotecnia y reclutamiento, 

supervisión de las intervenciones y apoyo en el cumplimiento de los Estándares Magnet. [USP (II) (E) 

(3) (iii)]  Las escuelas que califican MUY POR DEBAJO tendrán prioridad en los eventos 

especializados de mercadotecnia, desarrollo y capacitación profesional, y apoyo adicional del 

Departamento Magent.  El Departamento Magnet trabajará con la comunidad escolar  a través de foros 

públicos para obtener apoyo, aumentar la comprensión pública del proceso de evaluación magnet y para 

fomentar el apoyo de la comunidad del proceso de mejoramiento Magnet.   

 

6.  Informes Mensuales de las Escuelas Magnet  

Se creó una plantilla para un informe mensual para informar sobre el progreso en el cumplimiento del 

Plan de Mejoramiento Magnet,  (Ver el documento adjunto F: Informe Mensual Magnet) creando así un 

proceso por el cual las escuelas magnet pueden realizar un seguimiento mes a mes. (Ver el documento 

adjunto G: Diagrama de Flujo de Evaluación Anual del Programa Magnet).  Estos informes mensuales 

se presentan al Departamento Magnet cada mes y se revisan.  La información de estos informes se usará 

para crear un informe anual cumulativo que evalúe a cada programa magnet. 

El Departamento Magnet ha creado una evaluación de niveles múltiples para: 
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A.  Informar al Distrito y a las escuelas sobre el progreso hacia incrementar el número de estudiantes de 

TUSD que asisten a las escuelas magnet integradas. 

B. Informar al Distrito y a las escuelas sobre el progreso de todas las escuelas magnet en el 
cumplimiento de la definición de la integración como se establece en el USP. 

C. Informar al Distrito y a las escuelas sobre la eficacia del plan de estudios y de instrucción en el 
acercamiento de las brechas de rendimiento y proporcionar a todos los estudiantes experiencias de 
aprendizaje relevantes y rigurosas.  
 

D. Informar al Distrito y a las escuelas sobre el impacto que ha tenido la difusión a las familias, en 
particular las familias Afroamericanas y Latinas en la escuela y en los estudiantes.  

 

A continuación se presenta un diagrama que representa el ciclo de evaluación continuo: 

 

VI. Estrategias y Horarios para Agregar, 

Reubicar o Duplicar los Magnet  

TUSD considerará cómo, cuándo y dónde agregar escuelas nuevas, revisar los temas, duplicar los temas 

exitosos, y/o temas magnet nuevos incluyendo programas adicionales de lenguaje dual. En consulta con los 

expertos magnet, el Distrito ha elaborado una estrategia general para cambiar  los programas magnet.  [Sección 
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(II) (C) (2) del USP]. Al colocar escuelas magnet en ubicaciones céntricas (generalmente, la mayoría de los 

magnet caben en un radio de 10 millas del centro del Distrito), la integración es más probable que ocurra porque 

los estudiantes no tendrán que cruzar fronteras sociales/económicas percibidas y por que el tiempo de traslado 

se reducirá al mínimo para los estudiantes en los límites exteriores del Distrito. Si el Distrito se dividiera en tres 

partes, de norte a sur como en el Plan de Estatus Unitario Posterior,  existen delineaciones claras de los grupos 

étnicos / raciales con el lado oeste siendo predominantemente Latino, el centro siendo moderadamente 

integrado o neutral, y el lado este siendo predominantemente Blanco.  

Al dividir el Distrito en cuadrantes (Nordeste, Noroeste, Sureste, Suroeste) las ubicaciones del los programas 

magnet pueden ser identificadas estratégicamente para maximizar las oportunidades de integración.  Al ubicar 

los magnet en áreas clave de la Comunidad de Tucson, el Distrito no solo integrará las escuelas magnet, pero 

apoyará la integración de las escuelas magnet por todo el Distrito.  Al proporcionar una continuidad de 

programas, los estudiantes pueden tener la opción de continuar un área específica de estudios o asistir a otro 

magnet que mejor cumpla sus intereses. Los programas independientes innovadores que no tienen una 

continuidad se usarán para suplementar las ofertas tradicionales magnet y se crearán a medida que el Distrito 

expanda su plan magnet. Las investigaciones indican que los temas del programa magnet sólidos y exitosos 

suelen crearse y desarrollarse por la comunidad escolar. Aunque los temas que siguen un programa de estudios 

ofrecen un plan de estudios continuo y contiguo, existe un riesgo al asignar un tema a una escuela con el fin de 

crear un programa de estudios, sin desarrollar primero el apoyo al tema dentro de la comunidad escolar 

(administración, personal y familias).  Las investigaciones muestran claramente que el convencimiento de la 

comunidad y del personal es esencial para una implementación exitosa del programa.   

Procesos y Horarios para Agregar, Revisar o Duplicar un Programa Magnet 

TUSD considerará ubicaciones para agregar o revisar un programa magnet basado en una evaluación de cuatro 

criterios clave: composición racial / étnica; rendimiento académico; condición/capacidad de la instalación; y 

ubicación geográfica [Sección (II) (E) (3) (i) del USP].  Un equipo multidisciplinario llevará a cabo la 

investigación basándose en estos criterios y presentará los resultados al Equipo del  Superintendente de 

Liderazgo (SLT) para su revisión y consideración: 

1. ¿Cuál es la composición racial y étnica de los estudiantes que residen en el área de asistencia?  

a. *Considere el impacto negativo dentro de un magnet específico que sigue un programa de 

estudios o dentro de TUSD  en conjunto. 
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2. ¿Cómo está la escuela académicamente en comparación con otras escuelas de TUSD al comparar las 

categorías étnicas? 

3. ¿Qué capacidad y en qué condición está la instalación?  

4. ¿Qué capacidad o en que condición se encuentran las escuelas de alrededor para aceptar a los estudiantes 

que no soliciten admisión? * Tenga en cuenta si la instalación puede apoyar el aumento de inscripción 

de estudiantes y apoyar el tema. 

5. ¿Es la ubicación geográficamente factible para los estudiantes de orígenes racial/étnico diversos según 

lo determinado por el tiempo de traslado? 

6. ¿Tiene el distrito la capacidad presupuestaria y de personal para mantener un programa magnet nuevo o 

revisado? 

Después de considerar estos criterios,  SLT presentará una invitación a las escuelas para que presenten una 

solicitud de propuesta para convertirse en un magnet.  La solicitud de propuesta debe incluir, pero no 

limitarse a lo siguiente: 

 Investigación y justificación en la elección del tema de magnet/pedagogía 

 Datos que indiquen el potencial de la escuela para lograr la integración, o la manera que el magnet 

aumentará la oportunidad de un estudiante de TUSD para asistir a una escuela integrada 

 Planes para hacer frente a la capacidad cultural  

 Por lo menos dos cartas de apoyo de socios de la comunidad 

 Estrategias para atraer a las familias Afroamericanas y Americanas Nativas  

 El presupuesto proyectado para el primer año como año de planeación, y del segundo año como año de 

implementación parcial  

 Encuestas que indiquen que un  85% de las familias apoyan el magnet y su tema  

 Encuestas que indiquen que un 90% del total del personal apoyan el magnet y su tema  

Las invitaciones para solicitar una solicitud de propuesta se enviarán en Julio y se presentarán al Departamento 

Magnet a más tardar para enero del mismo ciclo escolar. La propuesta será revisada por un equipo 

interdepartamental.  Se notificará a las escuelas en febrero si es que la propuesta fue aceptada para que sea 
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incluida en el proceso de presupuestario.  La propuesta se presentará a la Mesa Directiva para su aprobación. Si 

es aceptada, la escuela se mantendrá por lo menos un año en la fase de planeación.   

 

B. Estrategias y Procesos para Reubicar un Programa Magnet  

Un equipo interdepartamental y SLT considerarán los siguientes criterios clave sobre la reubicación de un 

programa magnet: 

1. ¿Cuál es la composición racial y étnica de los estudiantes que residen en el área de asistencia en el área de 

la escuela que recibe? 

* Considere el impacto negativo dentro de un magnet específico que sigue en programa de estudios o 

dentro de TUSD  en conjunto. 

*Si la escuela que recibe tiene un límite de asistencia, ¿como serán impactados esos estudiantes? 

*Si el magnet no tendrá límites de asistencia, considere ¿A qué escuela asistirían los estudiantes que 

viven dentro del límite? Considere el impacto que esto tendrá en la integración de las escuelas de 

alrededor.   

2. ¿Cómo se compara académicamente la escuela que recibe con otras escuelas de TUSD cuando se 

comparan las categorías étnicas? 

3. ¿De que tamaño y que capacidad tiene la instalación de la escuela que recibe?  

4. ¿Qué capacidad o en que condición se encuentran las escuelas de alrededor para aceptar a los 

estudiantes que no soliciten admisión?  

* Tenga en cuenta si la instalación puede apoyar el aumento de inscripción de estudiantes y apoyar el 

tema. 

5. ¿Es la ubicación geográficamente factible para los estudiantes de orígenes racial/étnico diversos según 
lo determinado por el tiempo de traslado? 
 

6. ¿Tiene el distrito la capacidad presupuestaria y de personal para mantener un programa magnet 
reubicado? 

Los padres y estudiantes en las escuelas identificadas serán informados de los requisitos para una escuela 

magnet.  El Departamento Magnet llevará a cabo una encuesta a los padres, maestros, y a estudiantes para 
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determinar el nivel de compromiso para el cambio.  Habrá por lo menos dos fórums comunitarios para obtener 

retroalimentación antes de avanzar la idea al liderazgo del Distrito y a la Mesa Directiva.  Se presentará una 

propuesta para la revisión y comentarios del público por lo menos 90 días antes de que se modifique el Plan 

Integral Magnet para incluir al programa reubicado.  

Si una escuela o programa ha calificado MUY POR DEBAJO y se encuentra con el posible cambio de estatus 

magnet, el equipo interdisciplinario determinará si el programa les sirve mejor a estudiantes en otra ubicación. 

El equipo interdisciplinario usará los criterios antes mencionados; consultará con los expertos, con la 

Administración del Distrito y la comunidad para hacer una recomendación al Equipo de Liderazgo del 

Superintendente. Se informará a los padres y estudiantes  sobre los requisitos de una escuela magnet.  El 

Departamento Magnet llevará a cabo una encuesta a los padres, maestros y estudiantes para determinar en nivel 

de compromiso para el cambio.  Habrá por lo menos dos fórums comunitarios para obtener retroalimentación. 

Se presentará una propuesta para la revisión y comentarios del público por lo menos 30 días antes de que se 

modifique el Plan Integral Magnet para incluir la reubicación del programa magnet.  

C.  Procesos y Estrategias para Retirar el Estatus Magnet [Sección (II) (E) (3) (i) del USP] 

TUSD considerará retirar el estatus magnet después de evaluar los siguientes criterios clave: la composición 

racial/étnica y el progreso hacia la integración; los logros académicos; y el progreso en el cumplimiento de los 

Estándares Magnet.  El equipo interdepartamental  consistirá de lo siguiente: 

1. ¿La escuela atrajo a estudiantes que contribuyen a la integración de los grados que ingresan? 

2. ¿Cuáles han sido los logros académicos de la escuela en los tres últimos ciclos de inscripción en 

comparación con otras escuelas de TUSD en todas las categorías étnicas? 

3. ¿Ha participado la escuela plenamente en el Proceso de Mejora Magnet? 

4. ¿Ha logrado la escuela avanzar hacia el cumplimiento de las Normas Magnet? 

Durante 2013-14, las escuelas se colocaron en un plan de mejora continua que incluía ya sea un ciclo de 

inscripción de dos años o  un ciclo de inscripción de tres años para demostrar el progreso hacia la integración y 

el aumento en el rendimiento estudiantil.  A algunas escuelas se les dieron dos ciclos de inscripción y a otras 

tres, dependiendo del porcentaje de concentración racial. Este Plan Integral Magnet continúa apoyando ese 

proceso, como se define en “el Plan Interino” aprobado en octubre de 2013. Comenzando en 2015-16, el 

Distrito implementará un ciclo de mejorías continuo como se define en  EXCEDE, CUMPLE, MEJORANDO, 

MUY POR DEBAJO. Si después de completar tres ciclos de inscripción, una escuela no ha demostrado 
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progreso hacia la integración según lo determinado por la composición étnica de las solicitudes aceptadas en los 

grados entrantes, la escuela será considerada para ser eliminada.  Un equipo interdepartamental y SLT 

considerará los logros académicos y los resultados de la evaluación anual antes de recomendar el retiro del 

estatus magent.  

E. Garantías para Estudiantes Actualmente Inscritos  

TUSD se asegurará  que, en caso  que un programa o escuela magnet sea retirado o reubicado, a los estudiantes 

actualmente inscritos en la escuela o programa magnet se les permitirá permanecer en esa escuela hasta que 

completen el grado más alto ofrecido por esta. [Sección (II) (E) (1) del USP]  Si,  o cuando el estatus magnet en 

una escuela sea eliminado, sujeto a las pautas de inscripción mínima que se determinarán por la Mesa Directiva, 

los estudiantes actualmente inscritos en un programa magnet tendrán la oportunidad de completar ese programa 

dentro de lo posible hasta el nivel escolar más alto en esa escuela. Los estudiantes que reciben servicios de 

transporte continuarán recibiendo los servicios de transporte siempre y cuando estén inscritos continuamente en 

la escuela. 
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VII. Colaboracio n y Apoyo del Distrito    
El Distrito está comprometido a apoyar las escuelas “magnet”. Al reunir recursos de todos los departamentos a 

través del distrito, las escuelas Magnet recibirán un apoyo extenso. El Departamento Magnet trabajará con cada 

departamento para apoyar a las escuelas, el personal, y las familias al: 

A. Colaborar con el Departamento de Recursos Humanos 

1. A formalizar el reclutamiento de maestros y administradores, en las políticas de selección y retención 

para cumplir con las necesidades únicas de las escuelas magnet individuales.  

2. A  crear un proceso por medio del cual los educadores profesionales seleccionen trabajar en un entorno 

educativo diverso. 

3. Apoyar a Recursos Humanos en encontrar la colocación apropiada para los maestros que están siendo 

transferidos. 

4. Crear flexibilidad en la contratación para los no-certificados o un certificado del estado de servicio en 

práctica pagado.  

5. Crear una clasificación para la gente especializada altamente entrenada quienes puedan apoyar el tema 

“magnet”. 

6. Proporcionar endoso especializado para los maestros que completen los requisitos específicos de 

entrenamiento. 

7. Certificación CTE/ quizá expandiendo las calificaciones para el trabajo. 

8. Expectativas adicionales/ crear un acuerdo para maestros adjunto a un anuncio de trabajo/ explorar la 

creación de un Memorándum de Convenio. 

B. Asociarse con Currículo e Instrucción para: 

1. Apoyar el Desarrollo de Unidades  

a. Alcance y Secuencia 

b. Alineación con el Currículo Desarrollado por el Distrito 

(1) Documentación de las unidades 
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c. Evaluación 

2. Apoyar el desarrollo de las intervenciones 

3. Apoyar el entrenamiento de los maestros y los materiales complementarios para permitir la instrucción 

diferenciada. 

C. Otros Departamentos y Escuelas del Distrito: El Departamento “Magnet” consultará con todos los 

departamentos así como con las escuelas no-magnet en base a cuando sea necesario para proporcionar al 

personal magnet desarrollo profesional de alta calidad. 
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VIII. Competencia y Entrenamiento Magnet: a 

trave s de todo el Distrito 

TUSD deberá asegurar que a los administradores y el personal certificado en las escuelas magnet se les 

proporcionen oportunidades y entrenamiento necesarios para asegurar la implementación exitosa del plan 

magnet [USP Sección (II)(E)(4)(vi)] . Cada escuela o programa magnet designará un equipo de liderazgo y 

cuando menos un miembro del equipo participará en un programa requerido de desarrollo profesional, 

incluyendo:  

 Asignación de escuelas y programas Magnet y Estudiantes 

 Propósito de los Programas Magnet, Proceso de la Lotería de Estudiantes  

 Como son evaluados los Programas Magnet 

 Estrategias para la Pedagogía Culturalmente Sensible  

 Desarrollo del Tema Magnet para Crear Capacidad 

 Integración del Tema Magnet  

 Mercadeo y Reclutamiento 

 Hacer participar a las Familias y Comunidad en Sociedades Significativas  

 Visibilidad del Tema 

 Integración del Tema 

 Solicitud de Otorgamientos 

 Sustentamiento  

 Competencia- y Aprendizaje basado en la Aptitud: 

 Integración de la Tecnología para cumplir con las necesidades del Tronco Común  

 Evaluación Formativa como la Clave para la Práctica Instructiva Eficaz 
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 Procesos de Obtención y Procedimientos, 

 Magnet 101  (Para todos los administradores y coordinadores nuevos) 

Estas serie de desarrollo profesional está enfocada en crear una línea de referencia y base de competencia y 

entendimiento a través de todas las escuelas y programas magnet, en todo el distrito. De este nivel base de 

competencia, los equipos escolares de liderazgo serán facultados para desarrollar, reforzar, y/o de otra manera 

mejorar los programas magnet para cumplir con las metas del USP. El Director Magnet coordinará el desarrollo, 

la implementación, y la supervisión de este entrenamiento por medio del Departamento Magnet, y en 

conjunción con el Departamento de Currículo, Instrucción, y Desarrollo Profesional. Los recursos de Magnet 

Schools of America y Magnet School Assistance Program (Asistencia Técnica) serán utilizados para crear 

oportunidades de entrenamiento para todos los coordinadores y el personal certificado.  
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XI. Plan de Accio n Magnet 2013-2014                  

(Aprobado en octubre de 2013)  
I. Estrategias Específicas para Agregar o Replicar Escuelas o Programas Magnet en 2013-14  

El enfoque descrito arriba condujo la dirección y el desarrollo de las recomendaciones siguientes para la 

adición, reubicación, y/o réplica. Los nuevos programas magnet serán introducidos progresivamente mientras 

otros son eliminados a través del proceso de evaluación.  (Ver el Anexo D: Chart of Magnet Additions) Una de 

las estrategias para identificar nuevos programas magnet toma en consideración el tiempo de camino. Las 

investigaciones demuestran que los estudiantes Blancos, del cuadrante noreste y sureste y los estudiantes Latino 

de los cuadrantes noroeste y suroeste posiblemente no viajen más de 20-30 minutos para asistir a una escuela 

magnet. 

Las metas primordiales del plan son de dos partes: (1) asegurar que los estudiantes de todas las razas y 

etnicidades tengan la oportunidad de asistir a una escuela integrada (ver la Sección II.A.1 del USP); y (2) 

asegurar que todas las escuelas y programas magnet reúnan la  definición de una escuela integrada como se 

expone en el USP (ver la Sección II.B.2 del USP) (Vea la página 2 arriba). Por lo tanto, la meta no es 

simplemente aumentar el número de escuelas integradas magnet, la meta es también el aumentar el número de 

estudiantes con una oportunidad para asistir a una escuela integrada.  Agregar o replicar escuelas magnet en el 

centro de la población (dentro de un radio de 5-8 millas del centro del Distrito) ofrece la más grande 

oportunidad para que el mayor número de estudiantes asista a una escuela integrada, con el incentivo adicional 

de la transportación gratuita. Para las escuela que ya están integradas (ej., Cragin, Dietz, Hudlow), lugares 

adicionales serán abiertos para las transferencias integrantes una vez que los limites de asistencia y/o áreas de 

preferencia sean limitadas o abolidas, significando que  las escuela actualmente integradas aún tendrán la 

capacidad para aumentar la integración. El Distrito tiene la intención de expandir el número de estudiantes a los 

que sirve en estas escuelas de tal modo que más estudiantes tengan la oportunidad de asistir a una escuela 

integrada.  

1. Agregar/Replicar un programa de Artes Escénicas en Cragin Elementary 

La escuela Cragin fue seleccionada como una escuela Magnet de Artes Escénicas debido a su población 

integrada, su ubicación en el cuadrante central norte de TUSD, y la capacidad de su complejo. Estando 

localizada en la parte central norte de TUSD, Cragin puede atraer del los lados oeste y este, y tiene el potencial 

de atraer a estudiantes de fuera de TUSD ya que está ubicada cerca a un límite con otro distrito. En el pasado, la 

composición racial/étnica de Cragin ha fluctuado, y la movilidad de Craigin es significativamente más elevada 
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que el promedio de TUSD. Debido a que las escuelas magnet ofrecen a los  estudiantes el incentivo adicional de 

transportación gratuita y prioridad de admisiones (en casos donde la escuela tiene exceso de inscripción), crear 

una nueva magnet en una escuela integrada, centralmente ubicada, es una estrategia clave para asegurar que los 

estudiantes de todas las razas y etnicidades de todo TUSD tengan mayores oportunidades de asistir a una 

escuela integrada. Adicionalmente, dentro del conducto, la población integrada de Cragin se introduciría a la 

escuela intermedia  para ayudarla a integrarse. El presupuesto 2013-14 para este programa proporciona para un 

coordinador de programa para trabajar con el Departamento Magnet y el departamento de Bellas Artes para 

iniciar el proceso de planeamiento. La escuela Cragin fue incluida en la solicitud reciente de TUSD para el 

otorgamiento federal MSAP. Si TUSD recibe el Otorgamiento, el desarrollo e implementación serán acelerados.  

2. Agregar/Replicar un programa STEM Magnet en Mansfeld Middle School 

La escuela Mansfeld fue seleccionada como una escuela de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 

(STEM) Magnet debido a estar centralmente ubicada y crear un programa magnet aquí tiene el potencial de 

cambiar a la escuela de “racialmente concentrada” a “integrada” dentro de pocos años. Los programas STEM 

han sido probados a través de la nación de ser temas magnet exitosos, y replica las prácticas exitosas STEM en 

Mansfeld es prometedor. La ubicación de Mansfeld (al cruzar la calle de la Universidad de Arizona) es perfecta 

para formar sociedades con la Universidad y es fácilmente accesible para los profesionales que trabajan en la 

Universidad y en el área del centro de la cuidad.   Mansfeld fue incluida en el Otorgamiento MSAP de 2013.  El 

presupuesto de 2013-14 incluye a un coordinador y personal adicional en matemáticas, ciencias, y tecnología.  

Un programa maestro ha sido desarrollado para proporcionar planeamiento adicional de equipo, ambos 

verticalmente y horizontalmente. Fue apartado el financiamiento para materiales instructivos para el 

componente de ingeniería. El Departamento Magnet trabajará con el Departamento de Ciencias de TUSD y el 

personal del Programa STEM “Race to the Top” para proporcionar desarrollo profesional de calidad a los 

maestros, el personal, y las familias. Si el Distrito recibe el Otorgamiento MSAP, el desarrollo e 

implementación serán acelerados. 

3. Estrategias Específicas a ser Consideradas para 2015-16 y más allá 

Las estrategias siguientes son incluidas para ser consideradas solamente pero, si son adoptadas, pueden ser 

iniciadas durante el ciclo escolar 2013-14 para dar tiempo cambiadas en el  Plan Exhaustivo Magnet. (Ver el 

Anexo D: Tabla de las Adiciones Magnet). Las siguientes escuelas recibieron altas marcas en la evaluación de 

cuatro criterios (Ver la Sección III.B.1): 
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Cuadrante Nordeste Cuadrante Sureste Cuadrante Noroeste  Cuadrante Suroeste 

Hudlow ES 

Catalina HS 

 

Dietz K8  

Roberts Naylor K8  

Santa Rita HS  

Cragin ES 

Mansfeld MS 

Roskruge K-8 

 

 

1. Agregar/Replicar un Programa Magnet de Estudios de Negocio Internacional y Lenguaje Dual 

(IBDL) en Catalina High School 

Catalina Magnet High esta actualmente retirando sus filamentos magnet anteriores: Aviación, Cuidado de la 

Salud y, en menor escala, el programa Terra Firma como tema magnet (porque nunca fue aprobado por la Mesa 

Directiva). Los programas magnet Internacional y de Lenguaje Dual han comprobado tener éxito en otros 

distritos y debería ser replicado en TUSD. Catalina fue seleccionada debido a su población integrada la cual 

incluye la más elevada concentración de estudiantes refugiados de TUSD (incluyendo una población de 

estudiantes increíblemente diversa y multilingüe), su ubicación en el cuadrante central norte de TUSD, y la 

capacidad del complejo. Debido a que las escuelas magnet ofrecen a los estudiantes los incentivos adicionales 

de transportación gratuita y (potencialmente) prioridad de admisiones, crear un programa magnet nuevo en una 

escuela centralmente ubicada, ya integrada es una estrategia clave para asegurar que los estudiantes de todas las 

razas y etnicidades de todo el distrito TUSD tengan oportunidades mayores de asistir a  una escuela integrada. 

2. Agregar/ Replicar Aprendizaje Expedicionario y Lenguaje Dual en Hudlow Elementary 

Hudlow tiene capacidad, y podría servir como una escuela magnet integrada que eventualmente podría avanzar 

hacia Dietz o Roskruge y, en última instancia al programa IBDL de Catalina. El Distrito también está 

considerando a Kellond Elementary como una escuela alterna para este programa magnet futuro.   

Ver Apéndice N: Aplicación de los Criterios para Programas y Escuelas Magnet Nuevas  

 

3. Agregar/ Replicar Empresa Global y Lenguaje Dual en Dietz K8 

Dietz K-8 podría servir como receptora para Hudlow, y un afluente al programa IBDL de Catalina (ver III.C.3, 

arriba).  Dietz está a aproximadamente 5 millas del centro del Distrito (cerca de 16 minutos manejando), y a 
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aproximadamente 11 millas del centro sur de Tucson (cerca de 23 minutos manejando). Dietz está en la orilla 

más al este de donde el Distrito buscaría establecer cualquier escuela magnet primaria, K-8, o intermedia 

(nuestras investigaciones muestran que los padres de los estudiantes de escuela primaria o intermedia prefieren 

no enviar a sus estudiantes a más de 22-28 minutos de distancia de la ubicación de su hogar). También, Dietz es 

la única escuela no-magnet que sirve a los grados 6-8 que tiene capacidad para llegar a ser un escuela magnet de 

lenguaje dual en el lado este (dentro del área geográficamente preferida) para servir a los estudiantes en los 

grados 6-8 en el Conducto de Lenguaje Dual hacia Catalina.  

4. Agregar/Replicar Estudios de Negocio  Internacional y Lenguaje Dual (IBDL) en Roskruge K8 

El estatus actual de Roskruge, la capacidad de los maestros, y la reputación como un programa magnet bilingüe 

de destino, además de su proximidad a la Universidad de Arizona y la revitalización del área del centro de la 

ciudad, son atributos positivos que deberían ser explorados.  Un programa IBDL en Roskruge podría servir 

como un afluente para el programa IBDL en Catalina High School. Para que esta escuela se integre, la escuela 

deberá ser cambiada a una Magnet Total, empleando una lotería sopesada. El tiempo estimado para que esta 

escuela llegue a ser integrada es seis años.   

5. Agregar/Replicar la Tecnología Integrada en at Roberts-Naylor K8 

Roberts-Naylor tiene capacidad y una infraestructura fuerte de tecnología, y su ubicación en el Cuadrante 

Sureste es una área fijada como objetivo para una colocación magnet para llevar al máximo la integración 

(actualmente, la escuela está integrada pero, con un 67.4% de Hispanos, está en peligro de llegar a ser 

Racialmente Concentrada si excede el límite de 70%).  Roberts-Naylor es una candidata excelente para un 

otorgamiento magnet federal (MSAP) para el ciclo 2017.  El personal de Roberts-Naylor investigará, diseñará e 

implementará un tema magnet impulsado por la tecnología que reúna los Estándares Nacionales de Educativos 

de Tecnología (NETS) para el aprendizaje y la enseñanza. Estos estándares mundiales serán el marco del cual 

Roberts-Naylor desarrolle este tema único.  Los NETS establecen un estándar de excelencia en las mejores 

prácticas de la enseñanza, aprendizaje, y la delantera en la tecnología en la educación.  La ventaja de utilizar los 

NETS incluye varios entendimientos perdurables globales: 

 •Mejorar las habilidades de pensamiento de un orden más elevado, tales como la resolución de problemas, 

pensamiento crítico, y creatividad 

 •Preparar a los estudiantes para su futuro en un mercado de empleo global competitivo 

 •Diseñar entornos de aprendizaje centrados en los estudiantes, basados en proyectos, y en línea 
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 •Guiar cambio sistemático en nuestras escuelas para crear lugares de aprendizaje digitales 

 •Inspirar modelos profesionales para trabajar en la época digital, colaborar, y tomar decisiones  

6. Agregar/Replicar Colegio Intermedio/Ciencias Médicas Tempranos en Santa Rita High School 

El modelo de Colegio Intermedio Temprano (EMC) ha tenido éxito en escuela magnet en toda la nación. Los 

programas son programas de cinco años, ligados a una Universidad local y/o colegio de la comunidad, donde 

los estudiantes gradúan con un Título Asociado (o créditos equivalentes). Los estudiantes que gradúan de los 

programas EMC pueden ir directamente de la escuela secundaria a carreras en varios campos, o directamente al 

colegio como estudiantes del segundo año o tercer año. La proximidad de Santa Rita al Colegio de la 

Comunidad Pima, su programa actual de Crédito Dual, y su ubicación en el lado sureste (aprox. 20-25 minutos 

por autobús del lado sur de Tucson), son atributos positivos que deberían ser explorados. Un programa EMC en 

Santa Rita  podría server como un receptor para el programa de escuela intermedia en Dodge. 

II. Estrategias para Mejorar los Programas Magnet 

Escuelas Magnet: “MEETS” 

A. Borton Magnet: Pensamiento Sistemático Basado en Proyectos 

El Pensamiento Sistemático ofrece una ponderosa perspectiva, un lenguaje especializado, y un juego de 

herramientas que puede ser usado para dirigirse a los problemas más persistentes en su vida y trabajo diarios. El 

Pensamiento Sistemático es un punto ventajoso desde donde puede ver un entero, una relación cibernética, en 

lugar de sólo enfocar en los detalles de una parte en particular. Se ven los eventos en un contexto amplio de un 

patrón que se desarrolla al paso del tiempo. El Pensamiento Sistemático es una forma de entender la realidad 

que enfatiza las relaciones entre las partes de un Sistema, en lugar de las partes en sí. 

Esta forma de abordar el aprendizaje es impulsada por proyectos con Estándares del Tronco Común incrustados 

en los proyectos. Borton trabajará en los indicadores siguientes: 

 Entrenamiento y preparación en curso en la aplicación efectiva de los conceptos del pensamiento 

sistemático, hábitos, y herramientas en la instrucción en el salón de clases y el mejoramiento 

escolar. 

 Documentación del Currículo 

 Alineamiento de la Evaluación 
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B. Booth-Fickett- Ciencia Matemática 

Booth-Fickett trabajará en los indicadores siguientes: 

 El currículo en Booth-Fickett necesita una revisión significativa K-8 

 Los Maestros necesitan entrenamiento extenso en el desarrollo de unidad e integración del tema 

 El currículo necesita ser trazado y alineado a la evaluación 

C. Dodge MS – Estudios Académicos Tradicionales 

Dodge está en el proceso de definir lo que significa ofrecer la metodología tradicional de enseñanza y currículo. 

Dodge trabajará en los indicadores siguientes:  

 Documentación del Currículo 

 Alineamiento de la Evaluación 

 La comunidad definirá “Estudios Académicos Tradicionales” como parte de la evaluación de la 

cultura escolar   

D. Palo Verde HS – Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes, y Matemáticas (STEAM) 

Palo Verde estará terminado el ciclo SIG para el año13-14. Estarán introduciendo un programa STEAM 

(Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte, Matemáticas) para los estudiantes del primer año de secundaria en el año 

15. 

Magnet Schools: PLANTEAMIENTOS 

A.  Bonillas: revisar y reforzar el tema de Estudios Académicos Tradicionales 

 Bonillas necesita una revisión total comenzando con el tema, currículo, cultura escolar, 

desarrollo profesional y participación familiar. En el ciclo escolar 2014-15, el currículo de 

Bonillas será alineado con el Tronco Común con la impartición de la instrucción tradicional, y 

los maestros recibirán desarrollo profesional fijado como objetivo centrado alrededor de:  

 Entrenamiento en la metodología de la lectura sistemática incluyendo seleccionadores, 

evaluaciones, y puntos de referencia 
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 Implementación del currículo alineado con el Tronco Común (Open Court, Daily 5/Café, 

Envisions, Foss) 

 Entrenamiento del Carácter Cuenta 

 Para impactar a la culture escolar, la comunidad escolar definirá los “Estudios Académicos 

Tradicionales” 

Bonillas revisará su tema, currículo, cultura escolar, desarrollo profesional y participación familiar. Estudios 

Académicos Tradicionales es un tema que habla de una cultura escolar altamente definida, currículo, y 

pedagogía. La visibilidad del Tema a través de la cultura escolar es la base para los Estudios Académicos 

Tradicionales. En la época de aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje basado en problemas, los Estudios 

Académicos Tradicionales ofrecen una pedagogía única que ha comprobad éxito en otras escuelas magnet del 

Distrito. El financiamiento ha sido asignado para un Coordinador Magnet quien coordinará: Reclutamiento y 

Mercadeo; Alineamiento de Currículo y Documentación; Integración del Tema; Alineamiento de Evaluación; y 

Desarrollo Profesional. El equipo magnet de la escuela visitará dos escuelas de tema magnet tradicionales en 

Phoenix: Benjamin Franklin Elementary School en Mesa, y Magnet Traditional School en Phoenix. El 

programa revisado ofrecería a los estudiantes un programa Académico Tradicional. Este programa ofrecería una 

base sólida de habilidades de pensamiento fundamental y alto nivel principalmente a través de a instrucción 

directa. El Currículo de Artes del Lenguaje utilizaría un programa de lectura basado en fonética. La escuela 

también exploraría el uso de  

Matemáticas “Envisions” enfocada en las habilidades básica y un más elevado orden de pensamiento, y se 

enfocará en un método científico usando FOSS kits.  La escuela Bonillas está comprometida a proporcionar un 

entorno de aprendizaje seguro, estructurado donde las expectativas de éxito académico son altas y el orgullo es 

evidente. El programa enfatizaría el desarrollo de respeto para otros y responsabilidad personal. Los estudiantes 

de Bonillas continuarían adhiriéndose a un código de vestimenta de uniforme para ayudar a mantener un 

entorno ordenado, libre de distracciones. Las mejoras a esta escuela magnet se alinea con el tema exitoso de 

Dodge, y serviría como un afluente a Dodge dentro del conducto de  Estudios Académicos Tradicionales.  

B. Drachman Montessori: aumentar la extensión del programa   

Drachman mejorará las oportunidades de desarrollo profesional para todo el personal. Para fines del 

ciclo escolar 2013-14, cuando menos un maestro(a) recibirá la Certificación Montessori. Ellos aumentarán los 

esfuerzos de reclutamiento y mercadeo. En el 2014-15, los maestros tendrán acceso a entrenamiento adicional 
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en línea y en sociedad con las escuelas Montessori locales.  La escuela Drachman regresará a una configuración 

pre-K- 5 en 2014-15.  

C. Holladay Bellas Artes y Artes Escénicas: aumentar la extensión del programa 

En el pasado, Holladay ha dependido de los programas de después de clases y deportes para atraer a los 

estudiantes. En su lugar, Holladay comenzará a enfocar en la integración de las Bellas Artes y Las Artes 

Escénicas en el currículo del salón de clases. Holladay participará en un esfuerzo de reclutamiento estratégico 

con el apoyo del Departamento Magnet. 

D. Tully: desarrollar un tema STEM  

Tully tiene un potencial significativo para lograr la Integración y para mejorar el logro de los estudiantes si se 

dedican recursos para revisar el programa a STEM. El personal Magnet, y el consultor(es) externo, trabajarán 

con Tully para crear un currículo y proporcionar recursos para el desarrollo profesional. El Departamento 

Magnet apoyará a Tully en buscar y formar sociedades comunitarias. El financiamiento ha sido designado para 

un Coordinador Magnet quien coordinará: el Desarrollo de Currículo; la Alineación del Currículo y 

Documentación; Integración del Tema; Alineación de las Evaluaciones; y el Desarrollo Profesional.  

E. Roskruge K8: Lenguaje Dual 

El estatus actual de Roskruge, la capacidad de los maestros, y la reputación de un programa bilingüe 

magnet de destino, además de su proximidad a la Universidad de Arizona y la área de revitalización del centro 

de la cuidad, son atributos positivos que deberían ser explorados. 

F. Safford K-8:  Entrenamiento de Bachillerato Internacional/Refinamiento del Programa de 

Inquisición 

El personal de Safford K-8 recibirá entrenamiento a través de las Escuelas Mundiales de Bachillerato 

Internacional donde cada maestro completará cuando menos dos niveles de entrenamiento. El MYP agregará 

una opción de curso de modalidad física para cumplir con los requisitos del IB. El personal trabajará con 

consultores locales para refinar el Programa de Inquisición y desarrollar rúbricas para evaluar el trabajo de los 

estudiantes. Safford K-8 desarrollará un plan de reclutamiento que incluya metas y estrategias mensurables.  

G. Cholla: Agregar Programa IB par los Años Intermedios (MYP) 

  Este mejoramiento es necesario debido a la necesidad de completar  el conducto del Bachillerato 

Internacional. Actualmente, Cholla ofrece un programa de Bachillerato Internacional para los estudiantes en los 
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grados 11 y 12.  La adición del 9no y 10mo grados MYP crea un K-12 continuo completo, a partir del Programa 

de los Años Primarios de Robison (K-5), los Años Primarios y Años Intermedios del Programa de Safford (K-8) 

y continuando con los grados del 9 – 12 en Cholla. El presupuesto para el año 2014-15 proporciona para un 

coordinador para el MYP y DP, para personal adicional para trabajo de cursos IB, financiamiento para las 

evaluaciones de los estudiantes, y financiamiento para el desarrollo profesional.  

H.  Tucson High: revisar y mejorar el Currículo de las Artes Escénicas  

Tucson High estará revisando y mejorando el Currículo de las Artes Escénicas para que los estudiantes magnet 

reciban el trabajo de curso continuo y único que los preparará para las clases de artes escénicas a nivel colegial.  

Este trabajo de curso podría incluir los criterios de admisión a las artes escénicas para el trabajo avanzado 

magnet.   

Escuelas Magnet: MEJORAMIENTO 2013-14 (Año Uno) 

A. Carrillo: Tema Nuevo, Artes de la Comunicación 

La escuela Carrillo estará investigando el tema de las Artes de la Comunicación. El personal asistirá  a la 

sesión anual de Magnet Schools of America para conocer el sistema y visitar las escuelas magnet de las artes de 

la comunicación.  Las consideraciones del presupuesto para 2014-15 incluyen tecnología aumentada y equipo 

de las artes de la comunicación. 

B. Davis: Reclutamiento y mercadeo 

La escuela Davis cuenta con un bien establecido currículo y apoyo comunitario extenso. Davis, en 

conjunción con el Departamento Magnet, creará un plan extenso de dos años de reclutamiento y mercadeo.   

C.    Ochoa:   

           Mejorará el Tema inspirado en Reggio Emilia por medio del entrenamiento, currículo, y alcance. El 

personal continuará siendo entrenado en el tema.  La escuela Ochoa definirá y documentará el currículo. El 

personal trabajará con los consultores para desarrollar un proceso de evaluación para documentar el trabajo de 

los estudiantes y comunicar el éxito de los estudiantes a los padres y miembros de la comunidad. La escuela 

Ochoa desarrollará un plan de reclutamiento que incluya metas y estrategias mensurables. 

D.  Robison:  Entrenamiento de Bachillerato Internacional/Refinamiento del Programa de 

Inquisición 
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El personal de Robison recibirá entrenamiento por medio de las Escuelas Mundiales de Bachillerato 

Internacional donde cada maestro(a) completará cuando menos dos niveles de entrenamiento.  El personal 

trabajará con consultores locales para refinar el Programa de Inquisición y desarrollar rúbricas para evaluar el 

trabajo de los estudiantes. La escuela Robison desarrollará un plan de reclutamiento que incluya metas y 

estrategias mensurables.  

E. Utterback: Mejorar el tema de Bellas Artes y Artes Escénicas 

La (revisión) de las Bellas Artes y las Artes Escénicas de Utterback incluye financiamiento para un 

coordinador, personal especializado, desarrollo profesional, y materiales instructivos a ser usados como parte de 

los cursos de trabajo de las artes digitales que está siendo desarrollado. Se necesita mucho trabajo para revisar  

este programa magnet, incluyendo la creación de Fuertes sociedades comunitarias, estabilización del personal, y 

mejoramiento/reparación a las instalaciones. 

F. Tucson High: Revisar el tema de Ciencia a “Ciencias Naturales” 

El Departamento de Ciencias de Tucson High revisará el Filamento de Ciencias para reflejar un enfoque 

de “Ciencias Naturales” que utilice un currículo único para esta escuela. Palo Verde desarrollaría su filamento 

de ciencias alrededor de las ciencias de ingeniería. Esto eliminaría la duplicación de temas de ciencias (Tucson 

High y Palo Verde). El financiamiento ha sido designado para un Coordinador  Magnet quien coordinará: 

Alineamiento y Documentación del Currículo; Integración del Tema; y Alineamiento de Evaluaciones. 

G. Pueblo High:  Revisar las Artes de la Comunicación  

Pueblo High revisará el tema de las Artes de la Comunicación para incluir el trabajo de curso que es 

continuo y contiguo. Mientras se desarrolla un trabajo de curso nuevo, los estudiantes magnet serán seguidos a 

este trabajo de curso y los maestros serán entrenados en el significado de este trabajo.  La idea es que si un 

maestro(s) clave saliera, los programas continuarían. La secundaria Pueblo crearía un plan extenso de dos años 

de mercadeo y reclutamiento.  

Eliminación de Programas/Temas Magnet 

Las siguientes escuelas magnet fueron aprobadas para su eliminación en octubre de 2014. 

 Tucson High School (Filamento de Matemáticas y Tecnología) 

III. Procesos y Planes para Hacer Cambios  

Límites de Asistencia    
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TUSD deberá determinar si cada escuela magnet, o escuela con un programa magnet, deberá tener un límite de 

asistencia. Cada escuela magnet corresponderá a una de tres categorías: Escuela Magnet Total (no límites), 

Escuela Magnet Total con un área de preferencia (límite de vecindad limitado), o Programa Magnet (límite de 

vecindad). (Ver arriba, Sección II.A.1)  El Distrito conducirá un repaso de límites en el 2014. Abajo están las 

recomendaciones:  

Escuela Magnet Total (no límite de asistencia)  

 Cragin ES 

 Drachman ES (K8) 

 Dodge MS 

 Hudlow ES 

 Safford K8 

 Roskruge K8  

 Mansfeld MS 

Escuela Magnet Total con Área de Preferencia de Vecindad  

 Bonillas ES 

 Borton ES  

 Holladay ES 

 Ochoa ES 

 Tully ES 

 Robison ES  

 Davis 

 Booth-Fickett K8 

 Utterback MS 
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 *Roberts Naylor K8 

 *Dietz K8 

Programa Magnet (límite de vecindad) 

 *Santa Rita HS  

 Tucson High Fine and Performing Arts 

 Tucson High Natural Science 

 Palo Verde HS 

 Cholla HS 

IV. Proceso y Plan para Implementar las Estrategias de Participación Familiar de 2013-14  

TUSD deberá desarrollar un proceso y plan para incluir las estrategias que originen específicamente la 

participación de las familias Afroamericanas y Latinas. Se espera que las escuelas Magnet rejuvenezcan 

continuamente sus programas para proporcionar oportunidades para que las familias participen en un tema 

determinado. Cada escuela implementará un plan extensor de reclutamiento, sustentabilidad, y mercadeo en 

conjunción con el plan de mercadeo y reclutamiento del Distrito a ser desarrollado conforme USP. El 

Departamento Magnet facilitará tres eventos a través de la ciudad: Celebrando a las Escuelas Magnet expone a 

los programas magnet en dos de los centros comerciales más grandes de la ciudad (en asociación con Donors 

Choose), Exposición Magnet Manía de Escuelas de Elección  es una feria magnet, y Festival de Libros donde 

son expuestas las escuelas magnet. En cada evento, los estudiantes actuarán, se exhibirán proyectos, y las 

presentaciones audiovisuales destacarán los temas. Las escuelas individuales participarán en eventos por toda la 

ciudad, cada uno exponiendo los temas de visibilidad y reclutamiento. El Departamento Magnet conducirá 

evaluaciones pasando evaluaciones enfocadas en la implementación e integración de temas a currículo, calidad 

de la instrucción, y cultura/entorno escolar.  

El Reclutamiento es un componente clave de la Evaluación Anual.  Para el 1ro de agosto de 2013, cada 

programa magnet designará un equipo de liderazgo. Los Equipos reflexionarán en los esfuerzos de 

reclutamiento pasados, las mejores prácticas utilizadas en otras escuelas y programas magnet en TUSD y en 

otros distritos. Para el 1ro de agosto de 2013, en conjunción con los Planes del Título I en todas las Escuelas y 

de Asistencia Objetiva, las escuelas magnet crearán cuando menos una meta de Participación Familiar 
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mensurable que deberá incluir específicamente la participación de las Familias Afroamericanas y Latinas, 

incluyendo las familias de los aprendices del idioma inglés, estudiantes (“ELL”), incluyendo:  

 cuando menos tres estrategias para lograr la meta;  

 un plan de acción  

 tiempo determinado para la implementación.   

Para enero de 2014, las escuelas magnet seleccionadas recibirán entrenamiento en APTT (Action Parent 

Teacher Team), un programa sistemático de participación de los padres basado en la investigación, desarrollado 

por West Ed. 

Para marzo de 2014, todos los maestros guiarán el APPT durante las Conferencias de Padres y Maestros de la 

Primavera. Se conducirá una encuesta de padres y maestros para determinar la viabilidad de la implementación 

del programa completo para el ciclo escolar 2014-15. 

El Departamento Magnet del Distrito colaborará con los departamentos del distrito y utilizará recursos locales y 

nacionales para el mercadeo y reclutamiento de estudiantes para las escuelas magnet. Las estrategias para lograr 

esto incluyen: 

 Anuncios de Servicio Público 

 Centros Familiares 

 Eventos Comunitarios 

 Participación en organizaciones y mesas directivas locales, estatales, y nacionales 

 Presentaciones Públicas (negocios, organizaciones, agencias gubernamentales) 

 Apoyo para las escuelas en reunir sociedades organizativas 

 Creación de folletos de temas específicos 

 Desarrollo de una Feria Magnet Anual 

 Planeamiento para Visitas a las Escuelas Magnet  

 Formación de discos DVD acerca de los programas y escuelas Magnet en el Distrito  
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 Establecimiento de un Buró de Oradores (esta estrategia incluye la identificación de “Embajadores” de 

TUSD para presentar la visión magnet de TUSD y el plan magnet a grupos comunitarios, organizaciones 

cívicas, y en eventos de la comunidad) 

V. Proceso y Plan para la Identificación de Metas para Mayor Integración de 2013-14  

TUSD deberá desarrollar un proceso y plan para identificar metas para mayor integración de las escuelas y 

programas magnet. La meta asignada a los estudiantes para todas las escuelas y programas magnet deberá ser la 

de lograr la definición de una escuela integrada. (Ver la Sección del USP (II)(E)(2))  

Los cinco pilares definidos en los Estándares de TUSD trabajan juntos para fortalecer los programas magnet. 

Un programa magnet fuerte ampliará la integración al atraer a una población diversa. Basado en la Evaluación 

Estándar Magnet, las escuelas magnet identificarán metas específicas y mensurables que utilizarán los datos 

recopilados de la evaluación magnet de 2012-2013 o para el primer año de implementación como base de 

referencia para cada uno de los componentes siguientes: 

A. Integración 

B. Currículo y Evaluación 

C. Desarrollo Profesional 

D. Personal Clave 

E. Liderazgo 

F. Mercadeo y Reclutamiento 

G. Personal Estable y Exitoso 

H. Participación Familiar 

Para cada meta, habrá cuando menos tres estrategias para alcanzarla. Para cada estrategia, habrá un plan de 

acción y tiempo determinado. Estos planes están actualmente bajo desarrollo. El Departamento Magnet está 

trabajando con el Título I para crear un plan para ambos programas, con las escuelas y programas magnet 

siendo parte de la estrategia de reforma requerida. Los planes serán terminados para el 1ro de octubre. Los 

reportes mensuales Magnet serán repasados por el Departamento Magnet y se dará retroalimentación a las 

escuelas.  
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. X. Plan de Acción Magnet Preliminar 2014-2015 
A. Esta sección está prevista como un suplemento al Plan Magnet 2013-14 (Sección IX).  Éste es un 

Plan de Acción preliminar. La información siguiente necesita ser analizada antes de que el plan 
pueda ser terminado: 

1. Auditoría de Eficiencia Iniciada por el Distrito 
2. Repaso Anual de Escuelas y Programas Magnet 
3. Recomendaciones del Comité de Límites 
4. Resultados del Instrumento de Arizona para Medir Estándares 
5. Resultados del Stanford 10 
6. Resultados de los Foros Comunitarios 
7. Plan Estratégico de Cinco Años del Distrito 

 
 

B. Estrategias Específicas para Agregar, Reubicar o Replicar Escuelas y Programas Magnet  en 
2013-14  

 

El Distrito Escolar Unificado de Tucson no agregará, reubicará o replicará ningún programa para el ciclo escolar 2014-15. 

Dos programas identificados en el Plan de Acción Magnet en 2013-14, el de Artes Escénicas de Cragin y el STEM 

Magnet de la Intermedia Mansfeld continuarán como programas magnet y entrarán en el primer año de implementación 

completa en 2014-15. El Plan Magnet de 2013-14 incluyó a Dietz K-8 y Kellond como estar planeando el año 2014-15.  

Esta decisión ha sido detenida para poder alinearse con las Estrategias y Proceso para Agregar nuevas escuelas y 

programas Magnet (sección VI). Un equipo departamental conducirá la investigación necesaria para informar al SLT.  El 

SLT solicitará Solicitudes de Propuestas en Julio, dando el presupuesto y la capacidad programática.   

 

C. Estrategias para Mejorar los Programas Magnet 

1. Evaluación Programática Preliminar 
Cuando se compara la inscripción proyectada más las solicitudes aceptadas, al 40mo día de 2013-14, algunas escuelas 

vieron un progreso substancioso hacia la integración. Si las escuelas lograron aumento, estas se están acercando más a la 

integración como es definida en el USP.  Si las escuelas tuvieron pérdidas netas, estas se están alejando más de la 

integración. Viendo las entradas de Kínder, los puntos de porcentaje promedio que se acercan más a la integración fueron 

6.3%.  La escuela Drachman obtuvo el mayor número de porcentaje hacia la integración (20%), y el grado de entrada está 

integrado. Holladay obtuvo el menor (-12%).  Mirando el nivel de entrada de las escuelas intermedias, el promedio fue de 

una pérdida neta (.8%). La escuela que obtuvo el mayor número de porcentaje fue Mansfeld (7%). Dos escuelas, 

Utterback y Safford, ambas tuvieron pérdidas netas (6% cada una). Las escuelas secundarias lograron un aumento de 6% 

con Palo Verde logrando el mayor aumento (17%) y Tucson High obteniendo el menor aumento (3%).     

Las categorías escolares Preliminares  han sido determinadas respecto a la colocación en el proceso de mejoramiento.  

Dos factores clave fueron utilizados: 1. El porcentaje de una etnicidad de más de 70%  2. El progreso hecho hacia el 

umbral de la integración. La información y tabla de abajo detallan los datos actuales con respecto a la integración y el 

progreso hacia la integración. (Ver Anexo I: Conclusiones de la Evaluación Magnet Preliminares)  
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Como Leer la Tabla- La línea de arriba de cada escuela es la inscripción proyectada incluyendo las solicitudes magnet 

recibidas hasta fines de marzo de 2014, desagregadas por etnicidad. La segunda línea de cada escuela es el 40mo día de 

inscripción para el año actual, desagregado por etnicidad. Esta tabla compara a los estudiantes entrantes con los 

estudiantes actuales. La columna del extremo derecho indica si el grado entrante está integrado, y si la escuela logró 

progreso hacia cumplir con la definición de la integración. Las escuelas que están integradas están en verde, las escuelas 

que lograron progreso significativo están en amarillo, y las escuelas que experimentaron pérdidas significativas están en 

rosa.  

                                                      W               AA          H                NA            AS            MR 

Borton   34 6 53 2 2 2 YES 

40TH DAY 2014 GR K   30 3 52 3 0 11 PROGRESS 

Bonillas   19 5 72 0 0 4 NO 

40TH DAY 2014 GR  K   15 1 67 0 0 0.02 NO PROGRESS 

Carrillo 
 

17 5 76 2 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR  K   2 6 89 0.5 0 0 PROGRESS 

Cragin   27 8 59 2 0 4 YES 

40TH DAY 2014 GR K   27 5 61 0 1 7 NEUTRAL 

Davis 
 

23 0 72 0 0 5 NO 

40TH DAY 2014 GR K   13 1 83 0 0 1 PROGRESS 

Drachman   28 6 64 0 0 3 YES 

40TH DAY 2014 GR K   3 9 84 0 0 3 PROGRESS 

Holladay   0 6 88 6 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR K   0 18 76 0.5 0 0 NO PROGRESS 

Ochoa 
 

11 0 78 6 0 6 NO 

40TH DAY 2014  GR K   0.9 0 81 1 0 0 PROGRESS 

Robison 
 

10 5 78 2 2 2 NO 

40TH DAY 2014  GR K   0.8 0.3 84 0 0.3 0 PROGRESS 

Tully   13 8 75 4 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR K   11 0.5 73 3 0.2 0.2 NO PROGRESS 

Dodge   26 5 59 1 3 6 YES 

40TH DAY 2014 GR  6   25 4 63 1 2 3 NEUTRAL 

Mansfeld 
 

15 4 75 3 1 2 NO 

 40th DAY 2014 GR 6   6 1 82 2 1 1 PROGRESS 

Utterback   5 4 83 6 1 1 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   6 9 77 3 0 2 NO PROGRESS 

Roskruge K 
 

13 0 71 10 0 6 NO 

 40TH DAY 2014 GR K   2 0 88 8 1 2 PROGRESS 

Roskruge 6 
 

8 3 83 5 1 0 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   2 3 87 6 1 1 PROGRESS 

Safford K   4 4 88 4 0 0 NO 
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 40TH DAY 2014 GR K   0.5 0.5 77 0.5 0.5 1 NO PROGRESS 

Safford 6   6 6 80 7 1 1 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   7 4 74 13 0 0 NO PROGRESS 

Booth K   29 5 55 2 2 7 YES 

 40TH DAY GR K   21 12 59 0.1 0.1 0.1 NEUTRAL 

Booth 6   30 7 52 3 3 5 YES 

 40TH DAY GR 6   27 1 53 2 2 6 NEUTRAL 

Palo Verde 
 

31 8 50 4 2 5 YES 

 40TH DAY FRESHMEN   22 13 67 3 4 9 PROGRESS 

Tucson High  
 

14 6 73 4 1 2 NO 

 40TH DAY FRESHMEN   43 22 76 4 1 2 PROGRESS 

Pueblo 
 

5 2 87 5 1 1 NO 

 40TH DAY FRESHMEN   3 1 91 1 0.5 0.02 PROGRESS 

Cholla     10 3 78 7 1 1 NO 

 40TH DAY FRESHMEN   7 4 78 8 0.3 1 NO PROGRESS 

 
Procesos y Planes para Hacer Cambios 

A. En 2014-15, la escuela Drachman eliminará por fases el 6to grado y regresará a una K-5.  El liderazgo del Distrito 

y la administración escolar creen que Drachman no podría ofrecer una gama completa de cursos electivos para 

los estudiantes de escuela intermedia. 

B. En 2014-15, la escuela Carrillo explorará un tema de las Artes de la Comunicación. El liderazgo del Distrito no 
apoya un tema de Museología Magnet.  

C. La escuela Pueblo explorará el revisar el tema de Lenguaje Dual 
D. Los cambios en los límites están pendientes. Ver las recomendaciones del Comité Magnet. 
E. Cambios en la área de asistencia de escuelas magnet  (área de preferencia, no preferencia) están pendientes. 
F. Ver el Anexo I: Conclusiones de la Evaluación Magnet Preliminar. Este anexo describe las categorías escolares 
preliminares. Estas categorías están basadas en el porcentaje étnico de estudiantes de los grados a nivel de entrada 
comparado con el 40mo día de inscripción del año actual. Lo siguiente es un resumen para la tabla: 

SOBRESALIENTE- Esta es una categoría nueva diseñada para crear programas ejemplares dentro del distrito.  
Dependiendo en las calificaciones del logro de los estudiantes, Dodge sería una escuela SOBRESALIENTE. 

REÚNE- Tres escuelas ascendieron a esta categoría: Cragin, Drachman, y Tucson High Ciencias.  Drachman logró 
la mayor mejora, ascendiendo de “MEJORAMIENTO”.  Borton, Booth-Fickett y Palo Verde mantuvieron su 
categoría de 2013-14. 

MEJORAMIENTO- Siete escuelas ascendieron de “SE APROXIMA” (una categoría usada en el Plan Magnet 
2013-14) a “MEJORAMIENTO”.  Tucson High Bellas Artes, Tully, Holladay, Safford, Bonillas y Cholla no 
lograron suficiente progreso para ascender a “REÚNE”.  Dos escuelas obtuvieron logros por encima del promedio 
para escuelas magnet y por lo tanto mantuvieron su categoría de “MEJORAMIENTO”: Roskruge y Davis. Cholla 
logró un aumento significativo en solicitudes y fue dada un Segundo año de “MEJORAMIENTO”. Este fue el primer 
año en que la escuela Mansfeld aceptó solicitudes magnet. Aunque lograron aumento, no fue suficiente para recibir 
la categoría “REÚNE”. 
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MUY POR DEBAJO- Tres escuelas no tuvieron logros suficientes para mantenerse como “MEJORAMIENTO”.  
Estas escuelas serán notificadas que tienen una Advertencia de Eliminación. Pueblo, Ochoa, Robison, y Utterback 
tienen un ciclo de inscripción para cumplir con los criterios para los grados entrantes.   

 

 

Temas Magnet - 

A. Los Conductos de Programas permanecerán iguales como es definido en el Plan Magnet. 
B. Roskruge regresará a una Escuela de Lenguaje Dual 

Proceso y Plan para Identificar Metas para Mayor Integración 

TUSD deberá  desarrollar un proceso y plan para identificar las metas para una mayor integración de las 
escuelas y programas magnet. La meta de asignación de estudiantes para todas las escuelas y programas magnet 
deberá ser la de lograr la definición de una escuela integrada. (Ver la Sección del USP( II)(E)(2)  
 

Los cinco pilares definidos en los Estándares de TUSD trabajan juntos para fortalecer los programas magnet. 

Un programa magnet fuerte ampliará la integración al atraer a una población diversa. Basado en la Evaluación 

Estándar Magnet, las escuelas magnet identificarán metas específicas y mensurables que utilizarán los datos 

recopilados de la evaluación magnet de 2012-2013 o para el primer año de implementación como base de 

referencia para cada uno de los componentes siguientes: 

A. Integración 

B. Currículo y Evaluación 

C. Desarrollo Profesional 

D. Personal Clave 

E. Liderazgo 

F. Mercadeo y Reclutamiento 

G. Personal Estable y Exitoso 

H. Participación Familiar 

Para cada meta, habrá cuando menos tres estrategias para alcanzarla. Para cada estrategia, habrá un plan de 

acción y tiempo determinado. Estos planes están actualmente bajo desarrollo. El Departamento Magnet está 

trabajando con el Título I para crear un plan para ambos programas, con las escuelas y programas magnet 

siendo parte de la estrategia de reforma requerida. Los planes serán terminados para el 1ro de octubre. Los 
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reportes mensuales Magnet serán repasados por el Departamento Magnet y se dará retroalimentación a las 

escuelas.  

Estrategias para la Integración de las Escuelas Magnet 

1. Considerar cambios de límites para mejorar la integración. El Comité Magnet recomienda lo 

siguiente: 

Escuela Magnet Total (no límites de asistencia)  
 Dodge MS 

 
Escuela  Magnet  con Área de Vecindad de Preferencia  

 Bonillas ES 
 Safford K8 
 Borton ES  
 Holladay ES 
 Ochoa ES 
 Tully ES 

 
 Robison ES  
 Davis 
 Booth-Fickett K8 
 Utterback MS 
  Roskruge K8  
 Mansfeld MS- siendo Mansfeld una escuela magnet nueva  
 Cragin ES 

 
 

* Drachman ES (K8) El Comité Magnet recomienda que el comité de límites considere no emparejar/agrupar a 
Drachman y Carrillo 
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Lý  Lị ch  

Ngày  05 tháng sáu năm 1978, một tòa án liên bang đã phê chuẩn một thỏa thuận giải quyết giữa Tucson 

Unified School District (TUSD) và cha mẹ của học sinh người Mỹ gốc Phi và gốc Tây Ban Nha  đã đệ đơn kiện 

chống lại TUSD vì không loại bỏ những vết tích của trường kép trước đó tách biệt hệ thống. Thỏa thuận bao 

gồm các điều khoản về xóa bỏ kỳ thị của 9 trường tại các quận trong một chương trình ba giai đoạn, trong đó có 

sự ra đời của trường Chuyên   TUSD. 

Trong tháng 5 năm 1979, Tòa án quận phê duyệt một kế hoạch trường chuyên và có 3 giai đoạn . Giai đoạn I và 

II bao gồm vận chuyển đưa đón , nhập cuộc đua dựa trên các ưu tiên, thêm kinh phí cho các trang web để tân 

trang thiết bị và cung cấp thiết bị giảng dạy mới, và lập trình bổ sung, chẳng hạn như chăm sóc sau giờ học. Các 

biện pháp khuyến khích thu hút sinh viên Anh ( Anh Quốc ) cho các cộng đồng chủ yếu La tinh mà bao gồm 

các trường ở hướng Tây  , nhưng học sinh dân tộc thiểu số trong vùng lân cận phía Tây có ưu đãi ít hơn để rời 

khỏi trường khu vực của mình để tham dự chủ yếu là các trường học  ở hướng Đông da  trắng. Giai đoạn III bao 

gồm việc tạo ra thêm những thu hút  - tất cả trên Westside. 

Trong những năm tiếp theo, TUSD thêm trường hơn để chương trình được thu hút hơn - bao gồm cả việc bổ 

sung các chương trình để đáp ứng với các Văn phòng khiếu nại quyền dân sự liên quan đến việc thiếu các cơ 

hội giáo dục bình đẳng tại các trường trung của TUSD. Điều này dẫn đến một hệ thống thu hút  hai mục đích 

trong TUSD. Bắt đầu từ giữa những năm 1980, các chương trình thu hút của TUSD đã được sử dụng như một 

cơ chế để thu hút không khu phố, học sinh không đến trường ở hướng Tây chỉ là  thiểu số, và để cung cấp các 

cơ hội giáo dục bình đẳng cho một số ít  sinh viên  ở  khu vực lân cận theo học tại trường ở hướng Tây . Trong 

cuối những năm 1980 và đầu những năm 1990, các chương trình thu hút đã được thêm vào - trong đó bao gồm 

các trường học tập trung hơn và truyền thống xóa bỏ phân biệt chủng tộc ở các trường . Bắt đầu từ năm 2000, 

TUSD phát triển một số chương trình nam thu hút  và đã thành công trong việc cải thiện các cân đối về chủng 

tộc / dân tộc trong số học sinh một số trường học. Mặc dù các chương trình thu hút  kém thành công trong việc 

thu hút dân số đa dạng,  nhưng đã thành công trong việc cung cấp các cơ hội giáo dục chuyên biệt cho một số ít  

tập trung của họ. Từ đầu những năm 1980 đến năm 2011, nhân khẩu học của TUSD thay đổi. Thông qua một 

Trợ Cấp  Hỗ trợ Chuyên  trường đã  được tạo ra và điều chỉnh lại trong  năm 2010. 

 

Khám Phá Và Nghiên Cứu Thu Hút   trong  năm  2011 
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Kế hoạch Thu Hút  toàn diện này sẽ đưa vào tài khoản  của khám phá và nghiên cứu thu hút  năm 2011  [(3) 

USP Phần (II) (E) và đính kèm A: Tóm tắt năm 2011 khám phá và nghiên cứu thu hút học ]. Tucson Unified 

School District (TUSD) ký hợp đồng với Dịch vụ tư vấn giáo dục để tiến hành xem xét  toàn diện . Xem xét 

đánh giá các chương trình Thu Hút  để TUSD  xác định mức độ hổ trợ tích hợp  sinh viên và  những thành tích 

tích cực ảnh hưởng đến học sinh  . Các quy trình và lịch trình trong hoạt động Thu Hút  được thiết kế để giảm 

thiểu những khám phá nghiên cứu . Nghiên cứu năm 2011 tìm thấy các chương trình Thu Hút của TUSD  kém  

trong một số lĩnh vực bao gồm: 

 Hiểu lầm và thực hiện không đầy đủ các chương trình Thu hút và các quá trình ghi danh . 

 Thiếu sự phối hợp trung ương và trang web, bao gồm thiếu sự hỗ trợ tập trung  . 

 Không xác định  tiêu đề / chiến lược  đa dạng, tiếp cận cộng đồng, tiếp thị, và tuyển dụng. 

 Giám sát và báo cáo không  đầy đủ. 

 Phát triển chuyên môn không  đầy đủ và chương trình giảng dạy phát triển / liên kết. 

 Giao thông vận tải rời rạc, các hoạt động tài trợ, và chiến lược. 

 Cộng đồng không tương xứng và tiếp cận phụ huynh, tiếp thị, và tuyển dụng. 

Kế hoạch Thu Hút  toàn diện phác thảo các quy trình và lịch trình để giải quyết những phát hiện của nghiên cứu 

năm 2011. Thủ tục đăng ký mới đã được thực hiện và được bao gồm trong kế hoạch toàn diện . Cũng bao gồm 

trong kế hoạch, là một kế hoạch hành động mô tả cả trung ương và hỗ trợ trang web. Một hệ thống đã được xác 

định để giám sát các chương trình và cung cấp hỗ trợ, và một chương trình phát triển chuyên môn được xác 

định. Quá trình ngân sách đã được sắp xếp để phản ánh việc thực hiện chương trình. Kế hoạch toàn diện bao 

gồm Thu  Hút tiếp cận cộng đồng, tiếp thị, và tuyển dụng. 

 

 

Tóm Lược Điều Hành  

Kế hoạch toàn diện của   Tucson Unified School District là  phác thảo một quá trình liên tục mà trong đó các 

huyện sẽ đánh giá và phân tích nhu cầu và thách thức hệ thống các trường Chuyên . Kế hoạch này sẽ cung cấp  

hướng cho các huyện để tạo ra một hệ thống thu hút mà sẽ cung cấp cho sinh viên những cơ hội để tham dự  

cũng như để thực hiện các chiến lược để cải thiện các trường Chuyên  hiện nay. Kế hoạch toàn diện  có hai 

phần. Phần đầu tiên, hoạt động Chuyên , là một khuôn khổ toàn diện các huyện sẽ 
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sử dụng như là một mô hình ra quyết định. Đây là một tài liệu lâu dài, trong đó các quá trình được mô tả sẽ 

được sử dụng để cung cấp ổn định và bền vững bất kể tình trạng đơn nhất nào của huyện. Phần thứ hai, Kế 

hoạch thực hiện , là tiến hành   các mô hình ra quyết định và giải quyết các nhu cầu và kế hoạch thực hiện cụ 

thể cho các trường trên cơ sở hàng năm. Các kế hoạch thực hiện  sẽ tiến hành hệ thống theo mục tin hằng ngày  

của các thành phần hoạt động. 

Kế hoạch Chuyên  toàn diện : 

 Giải quyết những  nghiên cứu trường Chuyên  2011; 

 Gắn các chiến lược nhằm thu hút , với ba chiến lược phân công sinh viên (ranh giới tham dự, ghép nối 

và phân nhóm, và ghi danh), và với sự tham gia của gia đình khác và nổ lực  tuyển dụng sinh viên ; 

 Bao gồm một quá trình để thêm các trang web mới, để nhân rộng chương trình thành công và / hoặc 

thêm các chủ đề thu hút  mới và các chương trình song ngữ bổ sung, tập trung vào các khu vực địa lý (s) 

của huyện phù hợp nhất cho các chương trình mới để hỗ trợ các huyện trong việc đáp ứng các nghĩa vụ 

xóa bỏ nạn phân biệt chủng tộc trong nhà trường  ; 

 Bao gồm một quá trình đánh giá liên tục của  trường  / chương trình không thúc đẩy hội nhập và / hoặc 

chất lượng giáo dục và xác định một kế hoạch phù hợp để cải thiện hoặc rút lại khuynh hướng  thu hút   

 Bao gồm các quá trình mà mỗi trường chuyên hoặc  với một chương trình thu hút  có một ranh giới tham 

dự; 

 Bao gồm việc thực hiện các Quy trình nhập học quá mức đối với trường  

 Đảm bảo rằng các quản trị viên và nhân viên cấp giấy chứng nhận trong các trường học và các chương 

trình thu hút  có chuyên môn và đào tạo cần thiết để đảm bảo thực hiện thành công khuynh hướng thu hút  

 Đảm bảo rằng, trong trường hợp một chương trình  Chuyên  hay trường  loại bỏ hoặc di dời, sinh viên 

hiện đang theo học TUSD trong trường chuyên hoặc chương trình sẽ được phép ở lại trường cho đến khi 

họ hoàn thành bậc cao nhất được cung cấp bởi trường hoặc được nhập tự động vào một trường học hoặc 

chương trình là cung cấp một chủ đề hoặc khoa  sư phạm. Các yếu tố quyết định  nhận vào  như một 

chương trình  hoặc sư phạm  giống như những chi tiết trong quá trình tuyển sinh quá mức  

 Làm thay đổi chủ đề (s), các chương trình, ranh giới, và  gia nhập tiêu chí trường Chuyên  hiện có và các 

chương trình phù hợp với khuynh hướng  học năm 2011 và USP, bao gồm cả việc phát triển một quy 

trình và tiêu chuẩn thay đổi đáng kể, thu hồi tình trạng thu hút , hoặc đóng cửa trường học hoặc chương 

trình không thúc đẩy hội nhập, chất lượng giáo dục trong phạm vi  huyện, bao gồm tăng số lượng các 

chương trình song ngữ; 
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 Bao gồm các chiến lược cụ thể tham gia vào người Mỹ gốc Phi Châu  và gia đình La tinh, bao gồm cả 

các gia đình của Sinh Viên  người học tiếng Anh ("ELL") ; 

 Xác định mục tiêu để tiếp tục hội nhập của mỗi trường Chuyên và đánh giá hiệu quả của những nỗ lực 

để tăng cường hội nhập vào nhà trường; 

 Thiết lập một quá trình để cải thiện tiếp cận chương trình giáo dục chất lượng cho tất cả học sinh. 

 

Nhữ ng Hoặ  t Đo  ng Chuýê n  

A. Mục đích của phần này  là những  hoạt động Chuyên ,  cung cấp một khuôn khổ toàn diện trong đó huyện sẽ 

sử dụng như một mô hình ra quyết định. Đây là một tài liệu lâu dài, trong đó các quá trình và lịch trình được 

mô tả sẽ được sử dụng để cung cấp ổn định và bền vững đối với chương trình thu hút  của huyện  

Định Nghĩa : Chương Trình Chuyên Là Gì  ?    

 Chương trình Chuyên  tập trung vào một chủ đề Thu Hút , như một khu vực khoa học cụ thể, một sự 

nghiệp cụ thể hoặc một môi trường học tập chuyên ngành; 

 Chương trình Chuyên  thu hút sinh viên của chủng tộc và nguồn gốc dân tộc đa dạng; 

 Chương trìnhThu Hút  khuyến khích phụ huynh và học sinh lựa chọn một trường hơn là trường ranh giới 

tham dự và tham gia vào các chủ đề Chuyên  được cung cấp tại chương trình hoặc trường [USP Phần 

(II) (E) (1). 

Chương trình Chuyên  cung cấp các gia đình có cách để đáp ứng các phong cách học tập cá nhân và lợi ích của 

con cái họ. Sử dụng chủ đề hoặc đường ống sư phạm, học sinh nhận được một, tích hợp chặt chẽ, đồng dạng, và 

tiếp giáp chương trình mà sẽ dẫn đến giáo dục sau trung học và cơ hội việc làm hiệu quả. Chương trình Chuyên  

được xác định bởi các USP như một chiến lược quan trọng của những nỗ lực của TUSD hỗ trợ tích hợp 

thông qua chuyển nhượng sinh viên [USP (II) (A) (1)]. Chương trình Chuyên  cũng tìm cách tăng thành tích học 

tập, tăng tỷ lệ tốt nghiệp, tăng đi học, và tăng phụ huynh tham gia. 

B. Mục Tiêu Của Kế Hoạch Chuyên Toàn Diện  

Mục tiêu chính kế hoạch toàn diện Chuyên của  TUSD là để đảm bảo rằng tất cả các trường Chuyên  có tiến bộ 

trong việc đạt được định nghĩa USP của một trường hợp, và để nâng cao chất lượng giáo dục của trường và 

chương trình Thu Hút  của nó. Mục tiêu cụ thể như sau: 
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1. Đảm bảo rằng tất cả các chương trình Chuyên thấy sự tiến bộ nhằm đạt được các định nghĩa về 

một trường hợp giai đoạn như được quy định trong USP [USP Phần (II) (B) (2)]. 

MỤC TIÊU: trường Chuyên của  TUSD sẽ đạt được định nghĩa của hội nhập đến mức có thể như đã nêu 
trong các USP thông qua một quá trình nhập học. 

2. Tuyển dụng và giữ lại một sinh viên đa dạng về chủng tộc và sắc tộc trong các trường học và các 
chương trình Chuyên của TUSD [USP Phần (II) (E) (2)]. 

MỤC TIÊU: Bằng cách thực hiện tiếp thị, tiếp cận cộng đồng và kế hoạch tuyển dụng, các huyện sẽ theo 
dõi số lượng học sinh vào chương trình Chuyên  ở lớp tuyển vào thấp nhất để xác định xem kế hoạch 
đang thu hút sinh viên phân biệt chủng tộc và sắc tộc khác nhau. 

3. Nâng cao chất lượng giáo dục và xã hội của các trường học và các chương trình Chuyên của 
TUSD.. 

MỤC TIÊU: Bằng cách thực hiện các chương trình nghiêm ngặt và giảng dạy chất lượng, sinh viên theo học 
một trường Chuyên sẽ ghi điểm  cao hơn so với mức trung bình của khu vực cho  cấu hình lớp (K-5, K-
8, 6-8, 9-12). 

MỤC TIÊU: Đối với mỗi năm, sinh viên học Chuyên  tham gia vào kinh nghiệm nâng cao học tập sẽ tăng 
lên. 

MỤC TIÊU: Các khoảng cách thành tích giữa các nhóm chủng tộc tham gia vào các chương trình Chuyên  
sẽ ít hơn so với khoảng cách thành tích giữa các nhóm chủng tộc không tham gia vào các chương trình 
Chuyên . 

 

C. Cơ Cấu Tổ Chức Chuyên  

Cơ cấu tổ chức là những hệ thống chính thức cho phép các chương trình được phát triển và giám sát   tạo điều 

kiện cho mối quan hệ làm việc tham gia tất cả các bên liên quan. Kế hoạch Chuyên toàn diện tập trung vào 

thông tin liên lạc, chia sẻ ra quyết định, và trách nhiệm. 

1. Cấp huyện tổ chức: Tucson Unified School District sẽ hỗ trợ các trường Chuyên  thông qua hợp tác 

liên ngành. Quận sẽ hỗ trợ phát triển trường Chuyên và cải thiện bằng cách xây dựng các kết nối với 

nhau trong năm lĩnh vực chính: lãnh đạo, ra quyết định 

2. và cơ cấu, con người và quy trình công việc và hệ thống. Thông qua việc thực hiện các kế hoạch 

chiến lược quận, huyện sẽ thiết lập tầm nhìn và ưu tiên rõ ràng thông qua công việc của một cấu  kết  

đội ngũ lãnh đạo mà sẽ bao gồm một Giám đốc Chuyên . Cơ cấu tổ chức huyện sẽ hỗ trợ các mục 

tiêu và chủ đề của Kế hoạch Chuyên toàn diện. 

II-51, p. 57

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 146 of 359



   7 
 

3.  Tổ chức cộng đồng huyện: Các cộng đồng sẽ có cơ hội thông qua các diễn đàn công cộng Quận tài 

trợ để cung cấp những ý tưởng sáng tạo, thông tin phản hồi, và đề xuất cải tiến. Diễn đàn cộng đồng 

sẽ được tổ chức trong khu vực.   

4. Trang web Tổ chức Cấp: các trang web trường cũng sẽ sử dụng diễn đàn công cộng để tham gia 

cộng đồng trong các cuộc thảo luận về chương trình Chuyên tại trang web đó. Các trang web 

Chuyên sẽ chỉ định một cá nhân, cá nhân để thực hiện các quá trình và làm việc chương trình liên 

quan đến một trường. Công việc này bao gồm phát triển chương trình giảng dạy, tích hợp chủ đề, 

khả năng hiển thị chủ đề, phát triển nghề nghiệp, tuyển dụng, và tuân thủ báo cáo. 

 

Trữờ ng Chuýê n :  Chịê n Lữờ c Vặ  Qu ặ Trì nh 

Ho  ị Nhặ  p 

A. Chiến Lược Hội Nhập Với Các Trường Chuyên  

Quận sẽ tiếp tục thực hiện trường Chuyên  và các chương trình như một chiến lược cho  sinh viên gia nhập 

cho các trường học và cung cấp cho sinh viên những cơ hội để tham gia hội nhập . Khi xem xét phân công 

sinh viên cho các chương trình Chuyên , huyện sẽ xem xét ranh giới, tổng số trường Chuyên , và trường 

Chuyên  với các vùng ưu tiên. 

1. Đường Biên Gíơi 

Ranh giới tham dự sẽ được xem xét để xác định như thế nào Quận có thể sử dụng ranh giới để thúc đẩy hội 

nhập [USP Phần (II) (D) (1-5)]. Quá trình xem xét ranh giới bao gồm tất cả các bên liên quan: cha mẹ, cộng 

đồng, giáo viên, quản lý, chương trình Chuyên , và cuối cùng là Ủy Ban Điều Hành. Xem xét các khuyến 

nghị từ các đội liên phòng ban, Ủy ban đánh giá ranh giới xác định trường học: tổng số  chương trình 

Chuyên  mà không có khu vực ưu tiên; tổng số  trường học Chuyên  với một khu vực ưu tiên; chương trình 

Chuyên mà không có một khu vực ưu tiên; chương trình  Chuyên với một khu vực ưu tiên, và tích hợp tác 

động của cặp đôi hoặc phân nhóm [USP Phần (II) (E) (3) (iv)]. Hiện nay, tất cả các học sinh tham gia trong 

các môn Chuyên  bên ngoài ranh giới khu vực phải xin phép và được chấp nhận vào chương trình thông 

qua quá trình xổ số. Sinh viên sống trong ranh giới tham dự được đảm bảo một chỗ ngồi trong chương trình 

Chuyên  
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trừ khi chương trình quá tải . Nếu một chương trình Chuyên vượt mức đăng ký , sau đó không quá 50% số 

ghế sẽ được cung cấp cho sinh viên khu phố và huyện sẽ thực hiện một quá trình nhập học (xổ số ưu đãi) 

Tổng số trường Chuyên  

Tổng số trường Chuyên là một trường học mà thực hiện một chủ đề thu hút , chủ đề hoặc phương pháp sư 

phạm giảng dạy tất cả các hạng và không có ranh giới được xác định tham gia, nhưng có thể có một khu vực 

ưu tiên. Tất cả các sinh viên muốn học tại trường phải xin phép và được chấp nhận trong trường thông qua 

quá trình Chuyên  xổ số. Tất cả học sinh trong trường phải tham gia vào các chương trình  Chuyên  được 

cung cấp bởi trường đó. Các huyện, thông qua quá trình xem xét ranh giới, sẽ xác định liệu một  trường 

Chuyên cần phải có một khu vực ưu đãi hoặc cho không có khu vực ưu tiên, và sẽ kết hợp quyết định này 

vào việc xem xét các ranh giới theo yêu cầu của USP. 

 

2. Tổng số trường Chuyên và Chương Trình Thu Hút với khu vực ưu tiên    

Sau khi xem xét cẩn thận , di động, và dữ liệu ứng dụng, Ủy ban ranh giới sẽ kiến nghị với chính quyền 

huyện. Chính quyền huyện xác định nếu  tổng số trường Chuyên  cần phải có một khu vực ưu tiên. Ủy ban 

Ranh giới sẽ giới thiệu một khu vực địa lý được chỉ định hoặc một khu vực ưu tiên cho chính quyền huyện. 

Kích thước của khu vực ưu tiên sẽ phụ thuộc vào nhiều yếu tố, bao gồm cả năng lực của các trường, mật độ 

của sinh viên sống trong các khu vực địa lý xung quanh các trường học và nhân khẩu học của các sinh viên 

trong khu vực địa lý. Nếu một trong  tổng số trường Chuyên  có diện tích sở thích, những học sinh sống 

trong khu vực ưu tiên sẽ được tự động ghi danh nếu còn chỗ. Nếu nhà trường trở thành quá tải , không quá 

50% số ghế có sẵn sẽ được phân bổ cho các học sinh từ các khu vực ưu tiên và khu học chánh sẽ thực hiện 

một quá trình nhập học. 

B. Ứng Dụng Chuyên Và Các Qúa Trình  

Mục tiêu chuyển nhượng sinh viên cho tất cả các trường và chương trình Chuyên  là để đạt được định nghĩa 

của hội nhập đến mức có thể bằng cách sử dụng một ứng dụng và quá trình lựa chọn [USP Phần (II) (G) 

(2)]. Như là bắt buộc trong USP, huyện sẽ sử dụng quá trình tuyển sinh sinh viên quá tải về trường. [USP 

Phần (II) (E) (3) (v)]. Ứng dụng Thu hút  có sẵn cho các cộng đồng trên mạng, tại các địa điểm trường học 

và tại các trung tâm gia đình. Ứng dụng có thể được nộp trực tiếp tại trường dịch vụ cộng đồng, bằng e-

mail, hoặc tại các trường. Cùng quá trình nhập học sẽ được sử dụng cho từng chương trình, trừ khi một 

trường quá tải . Nếu một trường quá tải , sau đó quá trình nhập học cho các chương trình Chuyên   sẽ chú  

trọng để tăng cơ hội để hội nhập ở từng trường. Quá trình cho các trường học quá tải sẽ được thực hiện phù 

hợp với các chính sách tuyển sinh TUSD. 

1. Lịch trình cho các ứng dụng Ghi Danh Chuyên 
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Tháng 11 -Ưu tiên mở ra cho các ứng dụng. 

Tháng 12 -ưu tiên đóng cửa và các ứng dụng về thời gian được nhập vào hệ thống 

Tháng Giêng -Hiệu trưởng cung cấp số ghế có sẵn cho mỗi cấp lớp 

Tháng Giêng -Đầu xổ số chạy. Lá thư gửi cho cha mẹ để cung cấp và đề nghị được nhập vào hệ 

thống. Hai tuần sau khi những bức thư được gửi đi, cha mẹ phải trả lại lá thư với một sự chấp nhận 

bằng chữ ký . Việc chấp nhận, từ chối, hoặc không đáp ứng được nhập vào hệ thống. 

Tháng Hai- xổ số chạy lần hai . Đối với điều xổ số tiếp theo này , cửa sổ ứng dụng đóng mười ngày 

trước khi xổ số, quy trình thông báo cha mẹ cũng giống như trong xổ số đầu tiên. 

Hàng tháng-Sau khi xổ số chạy lần thứ hai, xổ số sẽ chạy hàng tháng cho đến khi mỗi lớp được làm 

đầy đủ những ứng dụng cho nhà trường và lớp. 

 

C. Liên kết với các nỗ lực tuyển dụng khác 

1. Sinh Viên Vốn Chủ Sở Hửu 

Bộ Chuyên sẽ làm việc phối hợp với chương trình giảng dạy và Hướng dẫn , nguồn nhân lực, vốn chủ sở 

hữu và sinh viên để cung cấp phát triển chuyên môn chất lượng cao cho các giáo viên và  nhà quản lý, 

tiếp cận cộng đồng cho các gia đình, cung cấp dịch vụ cho đấu tranh sinh viên, tạo cơ hội mở rộng ngày 

và các hoạt động ngoại khóa [USP (II) (E3)]. Bộ Chuyên sẽ tham gia vào tất cả các sáng kiến Huyện để 

hỗ trợ học sinh. 

2. Trung tâm gia đình tham gia  

Gia đình tham gia vào các chương trình Chuyên  là tối quan trọng cho sự thành công của nhà trường. 

TUSD xác định có sự  tham gia của  gia đình là một quá trình được xem xét và tập trung liên quan đến 

toàn bộ cộng đồng nhà trường, và không chỉ là một loạt các sự kiện. Kế hoạch bao gồm các chiến lược 

toàn diện Thu Hút  mà mục tiêu người Mỹ gốc Phi, Latin, và học Anh ngữ. Các huyện, thông qua Trung 

tâm gia đình của mình, sẽ thực hiện các chiến lược để tuyển dụng về chủng tộc  và sắc tộc đa dạng cho 

các trường học và các chương trình Chuyên  của nó để đảm bảo rằng các trường được tích hợp ở mức độ 

lớn nhất có thể [USP Phần (II) (E) (2) ]. Kế hoạch Chuyên  toàn diện gắn các chiến lược nêu trong Kế 

hoạch tham gia của gia đình và mở rộng những chiến lược cho các trường Chuyên . Tất cả các trường 

Chuyên sẽ bao gồm gia đình tham gia  trong Kế hoạch trang web Chuyên , và sẽ giải quyết chiến lược 

cụ thể để nhắm mục cho  tiêu La tinh, châu Phi  
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Mỹ và người học anh ngữ hoặc  học sinh gặp khó khăn, không tham gia , hoặc có nguy cơ bỏ học [USP 

mục (VII) (C) (1) (a)]. Bộ Chuyên  sẽ làm việc với chức năng tham gia gia đình khác trong huyện để hỗ 

trợ các trang web trong việc phát triển một thành phần gia đình tham gia  của Kế hoạch Phát triển 

Chuyên của mỗi trang web. Trang web Kế hoạch cải thiện Chuyên  sẽ có  chi tiết để thực hành mỗi 

ngày, thái độ, niềm tin và tương tác hỗ trợ học tập ở nhà cũng như ở trường. Các trang web Kế hoạch cải 

thiện Chuyên  sẽ mô tả quá trình và lịch trình để giải quyết các thành phần và các chiến lược đo được  

sau: 

 

Chào đón tất cả các gia đình vào các chiến lược cộng đồng nhà trường để phát triển một bầu không 

khí chào đón trong một chương trình Chuyẻn  bao gồm, nhưng không giới hạn: 

(1) Công nhận, chào đón và hỗ trợ tất cả du khách 

(2)  Cung cấp nhân viên với đào tạo dịch vụ khách hàng 

(3)  Tạo ra một sự xuất hiện chào đón hấp dẫn ở khu vực đậu xe, dấu hiệu, với màn diễn bày 

của học sinh . 

(4) Cung cấp một loạt các cơ hội tình nguyện tại trường 

(5) Tạo ra một nơi trong trường học mà phụ huynh có thể gọi riêng của họ và kiểm tra tài liệu 

(6) Lễ kỷ niệm liên tục được tổ chức của các gia đình có liên quan đến văn hóa của họ 

Giao tiếp với tất cả các bên liên quan 

Chiến lược đo lường cho thông tin liên lạc bao gồm, nhưng không giới hạn: 

(1) Cung cấp đào tạo để mở rộng kiến thức và nhận thức về sự đa dạng trong các trường học 

(2) Tiến hành các hoạt động và các sự kiện để tôn vinh tất cả các nền văn hóa 

(3) Sử dụng thông dịch viên cho các cuộc họp và các sự kiện 

(4) Cung cấp tài liệu in bằng các ngôn ngữ của các trường 

(5) Biết làm thế nào để đánh vần và phát âm tên của gia đình một cách chính xác 

(6) Sử dụng các bậc cha mẹ cố vấn để hỗ trợ các phụ huynh khác 

(7) Sử dụng nhiều phương pháp để giao tiếp, chẳng hạn như điện thoại, e-mail, ghi chú, tờ rơi, 

bản tin, , trang web, hòm thư góp ý,  Tweet, Twitter, và Facebook  
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Xây dựng một cộng đồng trường chuyên 

Chiến lược đo lường được để phát triển một cộng đồng nhà trường bao gồm, nhưng không giới hạn: 

(1) Chia sẻ kế hoạch Chuyên  với liên khối của trường  

(2) Công nhận và hỗ trợ tất cả các hình thức của phụ huynh tham gia 

(3) Tạo ra một nhóm hoạt động để duy trì và phát triển quan hệ đối tác 

(4) Xây dựng Sổ tay gia đình 

(5) Thực hiện cơ hội phát triển chuyên nghiệp để tạo ra nhận thức   

Phát triển vận động sinh viên 

Chiến lược đo lường được để phát triển một cộng đồng nhà trường bao gồm, nhưng không giới hạn: 

 

(1) Cung cấp thông tin, các công cụ và ý tưởng cho các gia đình để hỗ trợ trẻ em tại nhà 

(2)  Tiến hành thực hiện kết lại thành khối  

(3) Cung cấp cho  các phụ huynh và sinh viên chính sách bài tập về nhà 

(4) Cung cấp cho các phụ huynh và sinh viên đại học / kế hoạch  thông tin nghề nghiệp  

Phối hợp với cộng đồng 

Chiến lược đo được cho sự hợp tác của cộng đồng bao gồm nhưng không giới hạn: 

(1) Khảo sát tài sản của cộng đồng 

(2) Hợp tác với các doanh nghiệp địa phương để tổ chức các cuộc họp và các sự kiện 

(3) Mời các thành viên cộng đồng địa phương để phục vụ nhóm  

(4) Tiếp cận với người cao tuổi và các nhóm nhà thờ để tình nguyện 

(5) Tổ chức một sự kiện cộng đồng tôn vinh các nhà lãnh đạo doanh nghiệp và công dân địa 

phương 

 
 Mở rộng tiếp thị ở Huyện  và tuyển dụng 
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Huyện đã phát triển một thị trường mở rộng và Kế hoạch tuyển dụng sẽ cung cấp hỗ trợ cho các trường học. 

Chương trình Chuyên đặt trong CẢI TIẾN  hoặc rơi vào DƯỚI  LOẠI CHUYÊN  của Chương trình Đánh giá, 

sẽ được tuyển dụng và tiếp thị tài nguyên chuyên sâu. Bộ Chuyên sẽ duy trì tất cả dữ liệu được tạo ra bởi việc 

tuyển dụng và tiếp thị nỗ lực, và dữ liệu này sẽ được đưa vào báo cáo hàng năm. Chiến dịch này bao gồm việc 

thực hiện và tài liệu về chiến lược cụ thể để hỗ trợ các yêu cầu của USP, chẳng hạn như: 

 

• Tiếng Anh và  truyền hình tiếng Tây Ban Nha được bổ sung  trong dòng chính và phương tiện truyền 

thông tiếng Tây Ban Nha. 

• Đài phát thanh quảng cáo nêu bật các cơ hội cho sinh viên bằng tiếng Anh và phương tiện truyền thông 

tiếng Tây Ban Nha.  

• Quảng cáo truyền hình và quảng cáo in có tính năng thực tế của sinh viên TUSD , phụ huynh và giáo 

viên, bao gồm cả phân đoạn tập trung vào sự đa dạng về chủng tộc và dân tộc vì vậy tất cả khán giả xem 

mình biểu diễn trong các chương đề Chuyên của TUSD. 

• Vận động gửi thư trực tiếp để làm nổi bật các cơ hội cho các gia đình La tinh và Mỹ gốc Phi học tập; 

mục tiêu chiến lược đến các địa chỉ được biết đến .. 

• Chiến dịch gửi thư trực tiếp cho các trường Chuyên ; mục tiêu chiến lược để mã vùng để nhất mạnh tối 

đa hóa hiệu ứng tích hợp. 

• Tiếp cận Internet, bao gồm cả không gian trên biểu ngữ phổ biến và phương tiện truyền thông xã hội 

tiếp cận cộng đồng 

• Sự kiện tiếp thị - tận dụng sự kiện cộng đồng với sự tham gia cao để đạt được một số lượng lớn các gia 

đình. 

Bộ phận Chuyên - Nghiên cứu Thị Trường và tuyển dụng: 

Bộ phận Chuyên sẽ tiếp tục làm việc thông qua TUSD Truyền thông để sắp xếp hoạt động nghiên cứu thị 

trường và tuyển dụng của các Huyện. 

Bộ phận Chuyên sẽ phối hợp tất cả những nỗ lực tuyển dụng phối hợp với Huyện để đảm bảo rằng tất cả các gia 

đình trong khu vực Tucson nắm được mục tiêu. Nhấn mạnh sẽ được đặt trên những quần thể sẽ ủng hộ việc theo 

quy định của USP. Tất cả nỗ lực tiếp thị sẽ được tổ chức và có mục đích. . Sẽ được tuyển dụng  quanh năm. Tuy 

nhiên, cửa sổ ( điện tử ) từ tháng Chín đến tháng Hai sẽ được coi là cửa sổ ưu tiên cho tiếp thị, tiếp cận cộng 

đồng, và tuyển dụng. Truyền thông và  Bộ Giao tiếp sẽ chịu trách nhiệm tổ chức và hoạt động của tất cả các nỗ 

lực tiếp thị và tuyển dụng dựa vào cộng đồng cho các chương trình Chuyên . Truyền thông và Bộ Giao Tiếp sẽ 
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hỗ trợ các trường Chuyên trong việc giáo dục gia đình và các đối tác tiềm năng của cộng đồng về chương trình 

hấp dẫn cụ thể. Chiến lược tiếp thị cho Quận và tuyển dụng bao gồm rà soát, đánh giá kết quả của các chiến 

dịch của năm trước. Thông tin chi tiết của các sự kiện thu hút sẽ thu được và công bố công khai ở cả cấp huyện 

và trang web. Kết quả của những nỗ lực sẽ được báo cáo hàng tháng và phân tích trong báo cáo hàng năm. 

Mỗi trang web sẽ làm việc với Bộ Truyền thông và Giao Tiếp để tạo ra một thương hiệu được công nhận và tôn 

trọng và giúp quảng bá thương hiệu đó. Ngoài ra mỗi trang web sẽ giáo dục gia đình và các đối tác tiềm năng 

của cộng đồng về chương trình hấp dẫn cụ thể tại trang web của họ và các trang web khác trong đường ống thu 

hút của họ. Chiến lược cấp độ trang web tuyển dụng bao gồm rà soát, đánh giá kết quả của các chiến dịch của 

năm trước được thực hiện bởi trang web. Những thông tin này được dùng để ghi kế hoạch cho năm tới trong Kế 

hoạch cải thiện Chuyên dựa trên trang web. Kết quả của những nỗ lực nêu trong kế hoạch được diễn tả trong 

báo cáo hàng tháng sẽ được hoàn thành bởi điều phối viên Chuyên hoặc được bổ nhiệm cá nhân tại trường. Bộ 

phận Chuyên tiếp thị có thể bao gồm, nhưng không giới hạn: 

a. Phương tiện truyền thông: Bộ phận Chuyên có thể làm việc thông qua Bộ Truyền thông và Truyền 

thông truyền hình, phát thanh, quảng cáo Internet và tiếp cận khi cần thiết và hiệu quả. 

b.  In :  Bộ Phận Chuyên có thể làm việc thông qua truyền thông và Bộ Truyền thông để in phương tiện 

truyền thông khi cần thiết và nếu có phát sinh chi phí . Tài liệu in ấn bao gồm nhưng không giới hạn, 

quảng cáo trên báo và tạp chí và các sản phẩm, biển quảng cáo, nhà chờ xe buýt, bưu phẩm, tờ rơi, và 

tài liệu quảng cáo . 

c. Sự kiện cộng đồng : Bộ phận Chuyên có thể làm việc thông qua truyền thông và  Sở Giao thông 

phối hợp tham gia các sự kiện cộng đồng cung cấp một điểm trung tâm liên lạc cho các nhà hoạch 

định sự kiện cộng đồng và các trường Chuyên có liên quan. Những sự kiện này có thể bao gồm 

nhưng không giới hạn Ngoài năm 2015, kỷ niệm các trường học,ở đường  4th Avenue phố chợ, Lễ 

hội Sách và  Hội Chợ Pima County   

d. Lễ kỷ niệm : Bộ phận Chuyên có thể lập kế hoạch và thực hiện các sự kiện thu hút cấp huyện bao 

gồm Magnet Mania, mở cửa , công nhận sinh viên Chuyên , và một cựu sinh viên Chuyên Gala. 

e. Cơ hội cung cấp thông tin: Bộ phận Chuyên sẽ theo đuổi tất cả nguồn lực sẵn có để thúc đẩy cơ hội 

cung cấp thông tin bao gồm các hội nghị và hội thảo Chuyên cho cộng đồng và nhân viên, trưng bày 

khuynh hướng , và đêm gặp gỡ phụ hguynh về tiêu đề Chuyên. 

f.  Truyền thông: Có ít nhất hai bản tin từ bộ phận Chuyên mỗi năm sẽ được cung cấp cho tất cả các 

gia đình trường Chuyên , chính quyền Huyện và các đối tác doanh nghiệp địa phương. Trong bài 

thuyết trình ngoài các tổ chức và các nhóm phụ huynh dân sự sẽ được cung cấp bởi các nhân viên bộ 
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phận. Thông cáo báo trên tạp  chí, các sự kiện của diễn đàn , Huyện và các trang web sẽ được dùng 

để ghi nhận các sự kiện và bộ phận trang web và đạt được thành công. 

A. Trang web Hỗ trợ Cấp Tuyển dụng 

Bộ Truyền thông và Bộ phận Chuyên sẽ hỗ trợ tất cả các trường Chuyên để tận dụng các cơ hội tuyển dụng. Bộ 
phận hỗ trợ bao gồm, nhưng không giới hạn các bài thuyết trình dựa trên nghiên cứu và làm việc thời gian dựa 
trên: khả năng hiển thị chủ đề phát triển để hướng dẫn và hướng dẫn tour du lịch thực tế, phát triển kịch bản 
điện thoại, phát triển các phương tiện truyền thông trình bày, hỗ trợ trang web, phát triển biểu tượng , tờ rơi, áp 
phích, tờ rơi, màn hình, bảng hiệu, biểu ngữ, phát triển báo cáo nhiệm vụ, phát triển tuyên bố tầm nhìn, và hỗ 
trợ trong việc phát triển các bản tin. Dữ liệu sẽ được thu thập để xác định những nỗ lực tuyển dụng có hiệu quả 
nhất. Những thông tin này sẽ được ghi lại trong báo cáo hàng tháng của trang web. 

Quý trình để làm thặý đổị đến Chữờng trình 

Chuyên 

A. Chiến lược và lịch trình để đánh giá chương trình Chuyên 

Các Huyện sẽ thực hiện một chu kỳ liên tục cải tiến sử dụng dữ liệu từ các đánh giá để lái cả hai chương trình 

và học tập được cải tiến . Sử dụng một quá trình ba lớp, và quận sẽ tiến hành đánh giá cả quá trình và tổng kết 

các chương trình Chuyên. Một báo cáo tổng kết hàng năm sẽ được hoàn thành vào ngày 15 Tháng Bảy. Huyện 

đã tiến hành bốn nghiên cứu: điểm thứ 1 nghiên cứu dân số học thứ 2 là Chương trình kiểm toán, thứ 3 Kiểm 

toán hiệu quả , và thứ 4 đánh giá các trường Chuyên (xem Phụ lục C: Xem xét trường Chuyên) cũng như một 

loạt các diễn đàn cộng đồng. Nghiên cứu dân số học cung cấp thông tin liên tục về dân số học hiện tại và dự án 

của Huyện và các Huyện lân cận. Thông tin này sẽ là một phần của đánh giá hàng năm để đánh giá những thay 

đổi có thể có trong chương trình thu hút và thay đổi ranh giới. Kiểm toán Chương trình cung cấp thông tin về 

chủ đề Chuyên , chương trình giảng dạy, đánh giá và cung cấp những hướng dẫn. Mỗi đóng góp trong quá trình 

và lịch trình trong việc xem xét thay đổi các trường Chuyên. 

B.  Chu kỳ đánh giá chương trình Chuyên  

Chu kỳ đánh giá chu trình Chuyên [USP Phần (II) (E) (3) (ii)] trường Chuyên sẽ đủ khả năng cơ hội để phân 

tích dữ liệu, thiết lập mục tiêu, kế hoạch, thực hiện và đánh giá hiệu quả chương trình [USP Phần (II) (C) (2)]. 

Lớp 1 Đánh giá: Bộ phận Chuyên sẽ đánh giá các chương trình Chuyên ở cấp huyện mỗi ba năm - sử dụng toàn 

bộ và xem xét toàn bộ chương trình Chuyên . Mục đích của việc đánh giá ba năm là để phân tích xu hướng trên 

toàn huyện. Ví dụ, đánh giá thí điểm ba năm cho thấy tỷ lệ duy trì giáo viên thấp hơn trường Tú Tài quốc tế. 
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Thông tin từ việc đánh giá ba năm sẽ được sử dụng để thực hiện điều chỉnh chương trình ở cấp Huyện. Việc 

đánh giá này sẽ được tiến hành vào tháng Tám năm 2015 và ba năm sau đó. 

Lớp 2 Đánh giá: Bộ phận Chuyên sẽ tạo điều kiện đánh giá hàng năm bằng cách sử dụng đánh giá Chuyên về 

toán ( mét ) (Xem lời J). Hệ mét sử dụng dữ liệu từ các đánh giá Chuyên Phiếu tự đánh giá để xác định nhãn 

trường Chuyên: xuất sắc, ĐÁP ỨNG, NÂNG CAO, và THẤP HƠN DƯỚI ĐÂY. Trong 2013-14, Bộ Chuyên 

sẽ tiến hành đánh giá này. Những năm sau đó, một nhóm liên phòng ban sẽ làm việc với các đội trường để hoàn 

tất việc đánh giá hàng năm. Trường Chuyên, với sự hỗ trợ từ Bộ Chuyên, sẽ hoàn thành hoặc  một kế hoạch 

phát triển bền vững Ba năm nếu nhà trường được xác định là xuất sắc, hoặc một Kế hoạch Phát triển Chuyên 

hàng năm bằng cách sử dụng chỉ số tiêu chuẩn Phiếu tự đánh giá về toán để xác định mục tiêu cụ thể. Đánh giá 

chương trình Chuyên là một nỗ lực hợp tác giữa Bộ Chuyên , đội ngũ đa khoa, trường lớp, nhóm lãnh đạo của 

Giám Đốc. 

Lớp 3 Đánh giá: Mỗi trường sẽ nộp Báo cáo Chuyên hằng tháng và ghi lại các bước thực hiện con đường đạt 

đến mục tiêu hàng năm đã được xác định trong Kế hoạch phát triển bền vững hoặc Kế hoạch Phát triển Chuyên 

. 

C.  Đánh giá qua các phòng ban 

1. Quận sẽ tạo ra đội liên phòng ban sẽ đánh giá chương trình hấp dẫn trên cơ sở hàng năm, vào cuối mỗi 

năm học (tháng hoặc tháng tùy thuộc vào kết quả đánh giá nhà nước). Các đội sẽ sử dụng các tiêu 

chuẩn đánh giá Chuyên Phiếu tự đánh giá để xác định tiến bộ về hội nhập và cải thiện thành tích học 

sinh. Huyện sẽ sử dụng dữ liệu từ dự tuyển bằng cách sử dụng các ứng dụng chấp nhận từ tháng Giêng 

đến tháng Ba cho năm tới, và so sánh theo dân tộc lần thứ 40 ngày - tính cho năm hiện hành để xác 

định tiến bộ về hội nhập. Đối với việc xem xét cho niên học 2013-14 , bộ phận Chuyên sẽ sử dụng 

2013-14 toán (Xem lời J) trong đó bao gồm các biện pháp hội nhập và các biện pháp tích học sinh.  

D.  Đánh giá Chuyên về toán  

Trường Chuyên sẽ được xác định là xuất sắc, ĐÁP ỨNG, NÂNG CAO, hoặc GIẢM THẤP HƠN NHIỀU 

SO sử dụng phiếu tự đánh giá xếp hạng từ năm trụ cột chính: đa dạng, chương trình giảng dạy sáng tạo, học 

tập xuất sắc, nâng cao hệ thống chất lượng giảng dạy, và gia đình cũng như sự hợp tác cộng đồng. Mỗi trụ 

cột đã xác định tiêu chuẩn với các chỉ số đo lường được. Mỗi chỉ số được xác định bằng cách sử dụng phiếu 

tự đánh giá quy mô của số không đến năm.  

Các chỉ số đo lường tích hợp và sinh viên thành tích và định nghĩa chủ đề được điều chỉnh . Cột I, đa dạng, 

có bốn chỉ số với tổng số 35 điểm. Tất cả các chỉ trong trụ cột này không được điều chỉnh như nhau . Trụ cột 

II, chương trình giảng dạy sáng tạo, có hai chỉ số, với tổng số 10 điểm. Cột 3, học xuất sắc, có bốn cọc để 

buộc tội , trong đó tổng thành tích học và thành tích đóng những khoảng trống có trọng lượng, với tổng số 30 
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điểm. Bốn chỉ số trong Cột 4, hệ thống giảng dạy chất lượng cao tổng số 15 điểm. Cuối cùng, Cột 5 có hai 

chỉ số mà không được điều chỉnh với tổng số 10 điểm. Tổng cộng, có 100 điểm có thể. (Xem đính kèm H và 

J) 

  

Chiến lược để cải thiện chương trình Chuyên 

Quận sẽ sử dụng các kết quả từ các đánh giá tiêu chuẩn Chuyên để xác định những khu vực của chương trình 

Chuyên cần phải được cải thiện. Tất cả các trường phải đánh giá liên tục các chương trình của họ bằng cách 

cung cấp phát triển chuyên nghiệp trong các chủ đề được đưa ra và thực hiện tuyển dụng, tính bền vững, và các 

kế hoạch tiếp thị toàn diện kết hợp với TUSDs tiếp thị vượt xa hơn và kế hoạch tuyển dụng đã được phát triển 

theo quy định của USP. Các trường học ở ĐÁP ỨNG, NÂNG CAO hoặc GIẢM THẤP HƠN NHIỂU , sẽ tạo ra 

một Kế hoạch Phát triển Chuyên để giải quyết các lĩnh vực thiếu hụt; trong đó có mục tiêu đo được, các bước 

hành động và dòng thời gian . [USP Phần (II) (3) (ii)] Đối với các trường có mệnh danh  CẢI THIỆN và GIẢM 

THẤP HƠN NHIỀU , huyện sẽ làm việc với nhà trường để lập ra kế hoạch cải tiến bao gồm hỗ trợ đa khoa. Bộ 

phận Chuyên sẽ hỗ trợ các trường bằng cách cung cấp các cơ hội phát triển chuyên môn để tăng cường các 

chương trình Chuyên , hỗ trợ trong cấu trúc chương trình để cung cấp can thiệp học tập, tăng tiếp thị và tuyển 

dụng các cơ hội, và làm việc với nhà trường để phân tích dữ liệu và thực hiện thay đổi chương trình.  

 

E. Dụng cụ sử dụng và xem xét trong chu trình Chuyên 

1. Xem xét toàn diện mọi khả năng 

Xem xét lại toàn diện chương trình Chuyên là một công cụ tập hợp dữ liệu trong sáu lĩnh vực thành 

phần: hội nhập, chương trình giảng dạy, duy trì đội ngũ nhân viên, lãnh đạo, quản lý tổ chức, và tiếp thị / 

tuyển dụng. Việc xem xét toàn diện cho phép huyện để xác định xu hướng, nhấn mạnh chương trình mà 

cần sự hỗ trợ . Kết quả sẽ thúc đẩy quá trình cải tiến liên tục . Một đánh giá toàn diện về chương trình 

hấp dẫn sẽ diễn ra ba năm một lần. Dữ liệu sẽ được phân tích và viết một báo cáo sẽ được cung cấp cho 

SLT. Bất cứ đề nghị nào phải được việc xem xét trong ba năm; Giám Đốc sẽ mang lại những kiến nghị 

với Hội đồng quản trị. 

2. Tiêu chuẩn tự đánh giá về chương trình Chuyên 

 Các huyện và chương trình sẽ sử dụng các tiêu chuẩn đánh giá Chuyên và Phiếu tự đánh giá để đánh giá 

chương trình hấp dẫn hàng năm. Bộ phận Chuyên kết hợp với nhà trường sẽ tiến hành phát triển chuyên 

nghiệp trang web dựa trên các quy trình và phiếu tự đánh giá. Dụng cụ này được liên kết với các trường 
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Chuyên của tiêu chuẩn quốc gia Mỹ và được hiệu đính thông qua Ủy ban của bộ phận Chuyên , trường 

Chuyên , và lãnh đạo huyện. (Xem lời H: Tiêu chuẩn tự  đánh giá về chương trình Chuyên ) 

3. Chủ Đề Immersion Matrix 

Các huyện sẽ hỗ trợ các trường trong việc phân tích các chủ đề Immersion Matrix để xác định mức độ 

thực hiện chương trình và chủ đề trung thực. (Xem lời: D: Chủ đề Immersion Matrix) Các Chủ đề 

Immersion Matrix đã phác thảo cách chương trình này được phát triển theo thời gian và cung cấp thông 

tin quan trọng và hướng dẫn phát triển chủ đề. Matrix này định nghĩa thuộc tính của cả hai chương trình 

còn non trẻ và các chương trình trong việc thực hiện đầy đủ. Thông tin từ các chủ đề Immersion Matrix 

và đánh giá hàng năm sẽ được sử dụng để tạo ra một Kế hoạch Phát triển Chuyên mà nhịp cầu sự khác 

nhau giữa nơi trường học nên có vài  nơi họ đang là. (Xem lời: E: Xem mẫu kế hoạch phát triển Chuyên)  

 

 

4.  Kế hoạch Chuyên bền vững 

Trường Chuyên xuất sắc phải làm việc với Bộ phận Chuyên để tạo ra một kế hoạch phát triển bền vững 

thay cho một Kế hoạch Phát triển Thu Hút và Báo cáo hàng tháng. Nhà trường phải tham gia vào cộng 

đồng nhà trường trong sự phát triển của Kế hoạch phát triển bền vững. Tuyển dụng một đội ngũ dành 

cho việc duy trì các chương trình hấp dẫn sẽ cung cấp các năng lực cần thiết và tập trung theo thời gian. 

Nhóm nghiên cứu sẽ bao gồm lãnh đạo trang web và các đại diện từ các nhóm liên quan chủ chốt và sử 

dụng một mô hình ra quyết định chia sẻ. Kế hoạch phát triển bền vững sẽ bao gồm các thành phần sau: 

a) Lý do chính để duy trì chương trình 

b) Bao gồm vai trò thành viên trong nhóm và trách nhiệm 

c) ưu tiên rõ ràng 

d) Mục tiêu và mục tiêu hợp lý và đo lường 

e) Thời gian cụ thể và thực hiện . 

Sau khi kế hoạch được phát triển, đào tạo cá nhân và tập thể sẽ được cung cấp để giúp các nhân viên 

giao tiếp hiệu quả nhiệm vụ của chương trình Chuyên và chủ đề cho cộng đồng. Bộ Chuyên sẽ đảm bảo 

đội ngũ nhân viên và các thành viên và những người ủng hộ chính có tài liệu, chẳng hạn như tài liệu 

quảng cáo, tờ rơi cho sự kiện và các bản tin sẽ giúp truyền tải thông điệp và những thành công của 

chương trình. Cộng đồng nhà trường sẽ họp ít nhất hàng quý để thảo luận về tình hình hoạt động và 
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những thách thức tiềm năng trong việc đạt được các mục tiêu phát triển bền vững. Các thông tin được 

chia sẻ trong cuộc họp có thể được sử dụng để điều chỉnh kế hoạch khi cần thiết để duy trì sự thành công 

liên tục của chương trình. Duy trì một chương trình Chuyên đòi hỏi thời gian và nỗ lực của một số cá 

nhân và các tổ chức chuyên dụng; Do đó, điều quan trọng là để thưởng cho những nỗ lực của họ bằng 

cách quan sát sự kiện quan trọng. 

  5.  Kế hoạch Phát triển Chuyên 

Trường điểm ĐÁP ỨNG, NÂNG CAO hoặc GIẢM THẤP HƠN NHIỀU sẽ hoàn thành một Kế hoạch 

Phát triển Chuyên hàng năm phối hợp với một đội ngũ Chuyên trên trang web và bộ phận Chuyên 

Một trường nhằm ĐÁP ỨNG sẽ tiếp tục hoàn thiện và thực hiện Kế hoạch Phát triển Chuyên hàng năm 

trong một nỗ lực để trở thành một chương trình XUÁT SẮC . Kế hoạch cải thiện Chuyên sẽ được điều 

chỉnh khi cần thiết. Báo cáo hàng tháng sẽ được sử dụng để đánh giá các chương trình và thực hiện điều 

chỉnh để nâng cao chất lượng dịch vụ cung cấp cho học sinh. Những trường này sẽ được dự kiến sẽ tiếp 

tục phản ánh và điều chỉnh chương trình của họ bằng cách cung cấp phát triển chuyên nghiệp trong các 

chủ đề được đưa ra và thực hiện tuyển dụng toàn diện, bền vững, và các kế hoạch tiếp thị kết hợp với kế 

hoạch tiếp thị và tuyển dụng của TUSD. Kế hoạch này phải bao gồm quan hệ đối tác quan trọng và làm 

thế nào những quan hệ đối tác sẽ được thu vào. 

NÂNG CAO trường sẽ tạo ra và thực hiện Kế hoạch Phát triển Chuyên sửa đổi bằng cách sử dụng báo 

cáo hàng tháng của các năm trước "để đánh giá các chương trình và thực hiện điều chỉnh để nâng cao 

chất lượng dịch vụ cung cấp cho học sinh. Các Huyện sẽ hỗ trợ bổ sung bao gồm: đánh giá dữ liệu, tăng 

cơ hội tiếp thị và tuyển dụng, giám sát các can thiệp và hỗ trợ trong việc đáp ứng các tiêu chuẩn Chuyên 

. [USP (II) (E) (3) (iii)]. 

GIẢM THẤP HƠN NHIỀU - trường sẽ tạo ra và thực hiện Kế hoạch Phát triển Chuyên sửa đổi bằng cách 

sử dụng báo cáo hàng tháng của các năm trước "để đánh giá các chương trình và thực hiện điều chỉnh để 

nâng cao chất lượng dịch vụ cung cấp cho học sinh. Các huyện sẽ hỗ trợ bổ sung bao gồm: đánh giá dữ liệu, 

tăng cơ hội tiếp thị và tuyển dụng, giám sát của các can thiệp và hỗ trợ trong việc đáp ứng các tiêu chuẩn 

Chuyên . [USP (II) (E) (3) (iii)] Các trường học ở tình trạng GIẢM THẤP HƠN NHIỀU - sẽ được ưu tiên 

trong các sự kiện tiếp thị chuyên ngành, đào tạo và phát triển chuyên môn và hỗ trợ bổ sung từ Cục Chuyên 

. Bộ Chuyên sẽ làm việc với cộng đồng nhà trường thông qua các diễn đàn công cộng để thu hút sự hỗ trợ, 

nâng cao hiểu biết của công chúng về quá trình đánh giá Chuyên , và để xây dựng hỗ trợ cộng đồng trong 

quá trình cải thiện. 

6.  Báo cáo Chuyên trên trang web hàng tháng 
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Một mẫu báo cáo hàng tháng được tạo ra để báo cáo về sự tiến bộ trong việc đáp ứng các mục tiêu của Kế 

hoạch Phát triển Chuyên, (Xem lời: F: Báo cáo Chuyên tháng) do đó tạo ra một quá trình mà trường 

Chuyên có thể theo dõi từng tháng . (Xem lời G: Chương trình Chuyên hàng năm đánh giá biểu đồ). Báo 

cáo hàng tháng được tạo ra bởi các điều phối viên và nộp cho Sở Chuyên mỗi tháng và xem xét lại. Các dữ 

liệu từ các báo cáo này sẽ được sử dụng để tạo ra một báo cáo tích lũy hàng năm để đánh giá từng chương 

trình Chuyên . 

Cục Chuyên đã tạo ra một hệ thống đánh giá nhiều tầng để: 
 

A.  Thông báo cho các huyện và trường học trên tiến bộ về tăng số lượng sinh viên hội nhập và theo 
học các trường Chuyên ở TUSD . 

B. Thông báo cho các huyện và trường học trên tiến bộ về tất cả các trường Chuyên đáp ứng định 
nghĩa về hội nhập như quy định trong USP.  
  

C. Thông báo cho các huyện và trường học như các tác động tiếp cận cộng đồng cho các gia đình, 
các gia đình Mỹ La tinh và đặc biệt là châu Phi, đã có ở trường và các sinh viên. 
 

 

Chiến lữợc và Danh Mục bổ sung  , Thay 

đổị địặ địểm, hoặc Sao chép một chữờng 

trình Chuyên  
 

  

 

TUSD sẽ xem xét như thế nào, cho dù, và  để thêm trang web mới, sửa đổi chủ đề, nhân rộng chương trình 

thành công, và / hoặc thêm chủ đề Chuyên mới bao gồm các chương trình song ngữ bổ sung. Tham khảo ý kiến 

với các chuyên gia , các huyện đã soạn thảo một chiến lược chung cho việc thay đổi chương trình hấp dẫn. 

[USP Phần (II) (C) (2)] Bằng cách đặt chiến lược trường Chuyên ở vị trí trung tâm (nói chung, hầu hết các thu 

hút nằm trong bán kính tám dặm của trung tâm của Quận), tích hợp nhiều khả năng xảy ra bởi vì học sinh sẽ 

không  nhận thức chéo về xã hội / ranh giới kinh tế và bởi vì thời gian đi lại sẽ được giảm thiểu cho sinh viên về 

ranh giới bên ngoài của Quận. Nếu các huyện đã được chia thành ba, phía bắc đến phía nam như trong Kế 

hoạch Toàn Diện , có kế hoạch rõ ràng của đồng bào dân tộc / chủng tộc với phía tây chủ yếu là la tinh, trung 

tâm được tích hợp vừa phải hoặc trung lập, và phía đông  chủ yếu là  học sinh da   trắng. 
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Bằng cách chia các huyện vào góc phần tư (Đông Bắc, Tây Bắc, Đông Nam, Tây Nam) địa điểm chương trình 

Chuyên có thể được xác định chiến lược để tối đa hóa cơ hội hội nhập. Bằng cách định vị các thu hút trong các 

lĩnh vực quan trọng của cộng đồng Tucson, quận sẽ không chỉ tích hợp thu hút trường học, nhưng sẽ hỗ trợ sự 

tích hợp của tất cả các trường trên toàn Quận. Bằng cách cung cấp một sự liên tục của các chương trình, học 

sinh có thể có tùy chọn của việc tiếp tục một khu vực cụ thể của nghiên cứu hoặc tham dự các môn thu hút khác 

đáp ứng tốt nhất lợi ích của họ. Chương trình độc lập sáng tạo mà không có một sự liên tục sẽ được sử dụng để 

bổ sung cho các dịch vụ truyền thống và các môn thu hút sẽ được tạo ra như là Quận mở rộng kế hoạch Chuyên 

. Nghiên cứu chỉ ra rằng chủ đề chương trình Chuyên mạnh mẽ và thành công thường được tạo ra và phát triển 

bởi cộng đồng nhà trường. Mặc dù chủ đề trong hệ thống cung cấp chương trình đào tạo liên tục và liên tục, có 

một nguy cơ trong việc phân công một chủ đề cho một trường học vì lợi ích của việc tạo ra một hệ thống dẫn 

mà không phát triển hỗ trợ cho các chủ đề trong cộng đồng nhà trường (quản lý, nhân viên, học sinh và gia 

đình). Nghiên cứu cho thấy rõ ràng rằng cộng đồng và nhân viên là rất cần thiết cho việc thực hiện chương trình 

thành công. 

A. Quy trình và lộ trình Bổ sung hoặc Sao chép một chương trình Chuyên 

TUSD sẽ xem xét các trang web để thêm hoặc sao chép một chương trình Chuyên dựa trên đánh giá của bốn 

tiêu chí chính: Thành phần chủng tộc / dân tộc; thành tích học tập; điều kiện cơ sở / công suất; và vị trí địa lý 

[USP Phần (II) (E) (3) (i)]. Một nhóm của Khu Hành Chánh chéo sẽ tiến hành nghiên cứu dựa trên các tiêu 

chuẩn và hoàn thành Phiếu tự đánh giá Đối với việc bổ sung , Thay đổi địa điểm Hoặc Sao chép Một chương 

trình Chuyên (Xem lời K) và mang lại những kết quả cho Ban Lãnh Đạo Giám thị (SLT) để xem xét và cân 

nhắc: 

1. Thành phần chủng tộc và dân tộc của sinh viên cư trú trong khu vực tham gia là gì? 

* Hãy xem xét các tác động tích hợp trong một đường ống thu hút cụ thể hoặc trong TUSD như một 

tổng  thể. 

2. Nhà trường làm thế nào về vấn đề học vấn so với các trường TUSD khác khi so sánh các loại dân tộc? 

3. Năng lực và điều kiện của trang web là gì? 

4. Khả năng / điều kiện xung quanh trường học chấp nhận sinh viên không áp dụng là gì? * Xem xét liệu 

cơ sở có thể hỗ trợ tăng tuyển sinh và hỗ trợ các chủ đề. 

5. Là vị trí địa lý khả thi cho sinh viên có nền tảng chủng tộc / sắc tộc đa dạng được xác định bởi thời gian 
bằng những chuyến đi ? 

         *Hãy xem xét các vị trí gần với những thu hút khác. 

II-51, p. 71

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 160 of 359



   21 
 

6. Liệu các huyện có ngân sách và nhân lực để duy trì một chương trình Chuyên mới hoặc nhân rộng 

thêm? 

Sau khi xem xét các tiêu chí này, SLT sẽ đưa ra một lời mời đến trường để nộp Yêu cầu đề xuất để trở thành 

một thu hút . Yêu cầu đối với đề xuất phải bao gồm, nhưng không giới hạn như sau: 

 Nghiên cứu và lý do trong việc lựa chọn các chủ đề Chuyên / phương pháp sư phạm 

 Dữ liệu cho thấy tiềm năng của trường để hội nhập, hoặc làm thế thu hút để tăng thêm cơ hội cho sinh 

viên ở TUSD để tham gia hội nhập 

 Có kế hoạch giải quyết vấn đề năng lực văn hóa 

 Có ít nhất hai thư ủng hộ từ các đối tác cộng đồng 

 Chiến lược thu hút người Mỹ gốc Phi và gia đình người Mỹ bản địa 

 Ngân sách dự kiến cho một năm là năm lập kế hoạch và năm thứ hai là thực hiện một phần 

 Khảo sát cho thấy rằng 85% các gia đình được hỗ trợ qua những chủ đề và những chương trình thu hút 

 Khảo sát cho thấy rằng 90% tổng số nhân viên hỗ trợ trong những chủ đề và những chương trình thu hút 

Thư mời tham dự Yêu cầu đề xuất sẽ phát hành vào tháng 7 năm 2015, và sẽ được nộp cho Sở không muộn hơn 

tháng Giêng cùng một năm học. Đề xuất này sẽ được xem xét một nhóm liên ngành. Trường học sẽ được thông 

báo vào tháng Hai nếu đề nghị được chấp nhận để được bao gồm trong quá trình lập ngân sách. Đề xuất này sẽ 

được đưa đến Hội đồng quản trị phê duyệt. Nếu được chấp nhận, trường sẽ dành ít nhất một năm trong giai 

đoạn lập kế hoạch. 

B. Chiến lược và quy trình cho Di dời một chương trình Chuyên 

Một đội liên phòng ban sẽ hoàn thành Phiếu tự đánh giá sữa đổi , Thay đổi địa điểm, hoặc Sao chép một chương 

trình Chuyên (Xem lời K) và SLT sẽ xem xét các tiêu chí chủ yếu sau đây liên quan đến tái định cư của một 

chương trình Chuyên : 

1. Thành phần chủng tộc và dân tộc của sinh viên đang sinh sống tại khu vực có mặt tại khu vực trường tiếp 

nhận là gì? 

* Hãy xem xét những tác động tích hợp trong một đường ống Chuyên cụ thể hoặc tổng thể trong TUSD.  

*Nếu nhà trường nhận có một ranh giới tham dự, như thế nào sẽ ảnh hưởng đến việc di dời những học 

sinh? 
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* Nếu Chuyên là không có ranh giới tham dự, xem xét, nơi sinh viên sống trong ranh giới sẽ đi học 

không? Hãy xem xét các tác động của nó đối với hội nhập của các trường xung quanh.   

2. Làm thế nào được trường nhận học tập và so với các trường TUSD khác khi so sánh các loại dân tộc? 

3. Năng lực và điều kiện trang web nhận được là gì?  

4. Khả năng / điều kiện xung quanh trường học chấp nhận sinh viên không áp dụng là gì?  

* Cân nhắc xem thiết bị có thể hỗ trợ tăng tuyển sinh ghi danh và hỗ trợ các chủ đề. 

5. Là vị trí địa lý khả thi cho sinh viên nền tảng chủng tộc / sắc tộc đa dạng được xác định bởi thời gian đi?  

6. Liệu các huyện có khả năng ngân sách và nhân viên để duy trì một chương trình Chuyên di chuyển? 

Nếu một trường Chuyên đã được dán nhãn GIẢM THẤP HƠN và phải đối mặt với khả năng di chuyển , các 

nhóm chức năng chéo sẽ xác định xem chương trình sẽ phục vụ tốt nhất các sinh viên tại một vị trí khác. Các 

đội liên chức năng sẽ sử dụng các tiêu chí trên; tham khảo ý kiến với các chuyên gia, quản trị Học Khu, và cộng 

đồng để thực hiện một đề nghị với Ban Lãnh Đạo Giám thị. Phụ huynh và học sinh của trường nhận xác định sẽ 

được thông báo về các yêu cầu của một trường. Bộ phận Chuyên sẽ tiến hành một cuộc khảo sát của cha mẹ, 

giáo viên và học sinh để xác định mức độ cam kết với sự thay đổi. Có ít nhất hai diễn đàn cộng đồng sẽ được 

thực hiện để thu thập thông tin phản hồi. Một đề xuất sẽ được đệ trình cho công chúng xem xét và cho ý kiến ít 

nhất là 30 ngày trước khi kế hoạch Chuyên toàn diện được sửa đổi để bao gồm việc di chuyển của chương trình 

Chuyên . 

 

C. Quy trình và chiến lược cho Sửa đổi một chương trình Chuyên 

Nếu một trường đã được dán nhãn GIẢM THẤP HƠN và phải đối mặt với một sự thay đổi tình trạng Chuyên 

có thể, đội chức năng chéo sẽ xác định xem chương trình cần sửa đổi một trong hai chủ đề, phương pháp sư 

phạm, hoặc cả hai. Các đội liên chức năng sẽ sử dụng các tiêu chí trên để sữa đổi , Thay đổi địa điểm, hoặc Sao 

chép một chương trình Chuyên , tham khảo ý kiến với chính quyền huyện và cộng đồng, và có thể tham khảo ý 

kiến với các chuyên gia để thực hiện một đề nghị với Ban Lãnh Đạo Giám thị. Trong quá trình này, nhân viên, 

phụ huynh và học sinh của trường được xác định sẽ được hướng dẫn nghiên cứu các chủ đề sửa đổi và cung cấp 

thời gian biểu rõ ràng cho một phiên bản trường chuyên. Bộ phận Chuyên sẽ hỗ trợ các trường trong việc thực 

hiện các cuộc khảo sát của cha mẹ, giáo viên và học sinh để xác định ý tưởng chủ đề có thể và mức độ cam kết 

với sự thay đổi. Có ít nhất hai diễn đàn cộng đồng sẽ được thực hiện để thu thập thông tin phản hồi. Một đề xuất 

sẽ được đệ trình cho công chúng xem xét và nhận xét ít nhất 30 ngày trước khi sửa đổi chủ đề được trình SLT 

để có thể sửa đổi. 
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D. Quy trình và Chiến lược Thu Hồi   tình trạng Chuyên [USP Phần (II) (E) (3) (i)] 

TUSD sẽ xem xét thu hồi tình trạng Chuyên sau khi đánh giá các tiêu chí chủ yếu sau đây: Thành phần chủng 

tộc / dân tộc và tiến bộ trong hội nhập; thành tích học tập; và tiến bộ trong việc đáp ứng các tiêu chuẩn Chuyên . 

Các đội liên phòng ban sẽ xem xét sau đây: 

1. Có trường được xác định là GIẢM THẤP HƠN  ít nhất một chu kỳ nhập học? 

2. Đã học được những tiến bộ trong việc thu hút sinh viên có đóng góp cho sự hội nhập của các lớp đến?  

3. Làm thế nào có trường học tập thực hiện trong ba chu kỳ ghi danh cuối cùng so với các trường TUSD 

khác trên tất cả các hạng mục dân tộc? 

4. Có các trường tham gia đầy đủ vào quá trình cải thiện Chuyên ? 

5. Có trường đạt được tiến bộ trong việc đạt được các tiêu chuẩn Chuyên ? 

Trong 2013-14, trường được đặt trên một kế hoạch liên tục cải tiến bao gồm cả một chu kỳ ghi danh hai năm 

hoặc một chu kỳ nhập học ba năm để thấy sự tiến bộ trong hội nhập và nâng cao thành tích học sinh. Một số 

trường đã được đưa ra hai chu kỳ tuyển sinh và số khác đã được đưa ra ba, tùy thuộc vào tỷ lệ phần trăm chủng 

tộc tập trung . Kế hoạch Chuyên toàn diện này tiếp tục hỗ trợ quá trình đó, theo quy định trong "Kế hoạch tạm 

thời" đã được phê duyệt tháng mười, năm 2013 Bắt đầu từ năm 2015-16, huyện sẽ thực hiện một chu trình liên 

tục cải thiện theo quy định của xuất sắc, ĐÁP ỨNG, NÂNG CAO hoặc GIẢM THẤP HƠN . Nếu sau khi hoàn 

thành ba chu kỳ tuyển sinh nhà trường đã không chứng minh được sự tiến bộ trong hội nhập được đo bằng 

thành phần dân tộc của ứng dụng được chấp nhận trong lớp sắp đến, nhà trường sẽ được xem xét loại bỏ. Một 

đội liên ngành và SLT sẽ xem xét thành tích học tập và kết quả đánh giá hàng năm trước khi khuyến cáo thu hồi 

tình trạng Chuyên . 

D. Bảo đảm cho sinh viên ghi danh theo học Hiện nay 

TUSD sẽ đảm bảo rằng, trong trường hợp một chương trình Chuyên hay trường học bị thu hồi hoặc di dời, sinh 

viên hiện đang theo học tại các trường Chuyên hoặc chương trình sẽ được phép ở lại trường cho đến khi họ 

hoàn thành bậc cao nhất được cung cấp bởi trường đó. [USP Phần (II) (E) (1)] Nếu hoặc khi tình trạng Chuyên 

ở một trang web được loại bỏ, theo hướng dẫn tuyển sinh tối thiểu được xác định bởi Hội đồng quản trị, sinh 

viên hiện đang theo học trong một chương trình Chuyên sẽ được cung cấp cơ hội để hoàn thành chương trình đó 

đến mức có thể đến lớp cao nhất trong trường đó. Học sinh nhận vận tải sẽ tiếp tục nhận được vận chuyển miễn 

là  họ đang tiếp tục theo học tại trường. 
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Hợp tác khu vực và hỗ trợ 

 

Khu cam kết hỗ trợ trường Chuyên . Thu hút các nguồn lực từ các phòng ban trên toàn huyện, các trường 

Chuyên sẽ nhận được hỗ trợ toàn diện. Bộ phận Chuyên sẽ làm việc với từng bộ phận để hỗ trợ các trường học, 

nhân viên và gia đình bởi: 

A. Phối hợp với nguồn nhân lực 

1. Chính thức giáo viên và quản trị viên tuyển dụng , lựa chọn và duy trì các chính sách để đáp ứng các 
nhu cầu riêng của cá nhân thu hút . 

2. Tạo một quá trình mà các nhà giáo dục chuyên nghiệp chọn để làm việc trong một môi trường giáo dục 
đa dạng. 

3. Hỗ trợ nguồn nhân lực trong việc tìm kiếm vị trí thích hợp cho giáo viên đã được chuyển giao. 

4. Tạo sự linh hoạt trong việc thuê cho người không được chứng nhận hoặc giấy chứng nhận thực tập miễn 
phí từ nhà nước. 

5. Tạo một phân loại cho một người chuyên ngành được đào tạo những người có thể hỗ trợ các chủ đề 
Chuyên .. 

6. Cung cấp xác nhận chuyên môn cho giáo viên hoàn thành yêu cầu đào tạo cụ thể. 

7. Cấp giấy chứng nhận CTE / có thể mở rộng trình độ cho công việc. 

8. Mong đợi thêm / tạo ra một thỏa thuận giáo viên gắn liền với một thông báo công việc / khám phá tạo ra 
một bản thỏa thuận. 

B. Hợp tác với chương trình giảng dạy và Hướng dẫn để:: 

1. Bộ phận Hỗ trợ phát triển 

a. Phạm vi và trình tự 

b. Liên kết với Chương trình Phát triển Quận 

(1) Tài liệu của các đơn vị 

c. Đánh giá 

2. Hỗ trợ sự phát triển và  can thiệp 

3. Hỗ trợ đào tạo giáo viên và các tài liệu bổ sung để cho phép để được hướng dẫn phân biệt. 
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C. Sở huyện khác và các trường: Cục Chuyên sẽ tham khảo ý kiến với các phòng ban cũng như các trường 

ngoài Chuyên trên cơ sở là cần thiết để cung cấp cho nhân viên của chương trình Chuyên với sự phát triển 

chuyên nghiệp chất lượng cao. 
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Chuýên môn và Đào tạo: Quận- Mở Rộng 

TUSD phải đảm bảo rằng các quản trị viên và nhân viên cấp giấy chứng nhận trong trường Chuyên được cung 

cấp cơ hội và đào tạo cần thiết để đảm bảo thực hiện thành công của chương trình Chuyên [USP Phần (II) (E) 

(4) (vi)]. Mỗi bộ phận Chuyên sẽ chỉ định một đội ngũ lãnh đạo và ít nhất một thành viên trong nhóm sẽ tham 

gia vào một chương trình theo yêu cầu của phát triển chuyên môn bao gồm: 

 Chuyên và chuyển nhượng học sinh 

 Mục đích của Chương Trình Chuyên , Sinh viên và Quy trình xổ số 

 Làm thế nào Chương Trình Chuyên được đánh giá 

 Chiến lược cho sư phạm văn hóa 

 Phát triển Chủ đề Chuyên cho việc tạo ra năng lực 

 Sự hôi nhập vối chủ đề Chuyên 

 Tiếp thị và tuyển dụng 

 Tham gia vào gia đình và cộng đồng trong quan hệ đối tác có ý nghĩa 

 Tính chất chủ đề 

 Tính bền vững 

 Chuyên 101 (Tất cả các quản trị viên mới và điều phối viên mới) 

Đây là loạt các phát triển chuyên nghiệp tập trung vào việc tạo ra một cơ sở và nền tảng chuyên môn và sự hiểu 

biết trên tất cả các chương trình Chuyên , toàn học khu. Từ cơ bản đến chuyên môn, đội ngũ lãnh đạo trang web 

cá nhân sẽ được trao quyền để xây dựng, củng cố, và / hoặc cải thiện chương trình hấp dẫn của họ để đáp ứng 

các mục tiêu của USP. Giám đốc của bộ phận Chuyên sẽ phối hợp sự phát triển, thực hiện và giám sát việc đào 

tạo này thông qua Bộ Chuyên , và kết hợp với Sở chương trình giảng dạy, chỉ dẫn, và phát triển chuyên môn. 

Nguồn lực từ các trường Chuyên của Mỹ và Chương trình Hỗ trợ học từ (Hỗ trợ kỹ thuật) sẽ được sử dụng để 

tạo ra các cơ hội đào tạo cho tất cả các điều phối viên và nhân viên cấp giấy chứng nhận. 

Cơ hội phát triển nghề nghiệp cũng sẽ mở rộng vào lớp học. Giáo viên và nhân viên hỗ trợ sẽ nhận được ít nhất 

25 giờ phát triển chuyên môn tập trung vào nội dung chủ đề. Phát triển chuyên môn này sẽ được cung cấp bên 

ngoài thời gian của huyện và phát hành sớm vào thứ tư . Trong việc đào tạo này, giáo viên sẽ có một cơ sở nội 
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dung kiến thức rộng hơn để từ đó có kế hoạch tích hợp với các đơn vị. Ngoài ra, giáo viên sẽ nhận được 30 giờ 

phát triển chuyên môn tập trung vào phương pháp sư phạm giảng dạy. 

TUSD cho chủ tâm để thực hiện cam kết và có hệ thống kế hoạch bài học có cấu trúc tốt, cung cấp cho sinh 

viên nhiều cơ hội để: 

Giá trị văn hóa và kinh nghiệm riêng của họ. 

Đánh giá cao sự độc đáo của các nhóm văn hóa khác với họ. 

Đánh giá cao sự phong phú của đa dạng văn hóa và tính phổ biến. 

Nâng cao nhận thức và nhạy cảm với những khác biệt cá nhân trong các nhóm văn hóa. 

Cung cấp cơ hội để phân tích và đánh giá các vấn đề xã hội và đề xuất các giải pháp cho các vấn đề xã hội 
đương đại. 

Bộ phận Chuyên sẽ được làm việc với Giám đốc học Sư phạm văn hóa chuyên trách để tạo ra và cung cấp đào 

tạo cụ thể trong văn hóa phản hồi. Bằng cách đó, giáo viên sẽ có một sự giàu có của các chiến lược để từ đó tạo 

ra những bài học sâu sắc, phong phú, và có ý nghĩa đáp ứng các nhu cầu của một dân số đa dạng cũng như 

những ngày lễ kỷ niệm văn hóa, thực phẩm, trang phục, và các ngày lễ. 
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Kế hoạch thực hiện của bộ phận Chyên 

I. Thực Hiện Kế Hoạch Chuyên 2013-14 (phê duyệt tháng Mười, 2013) 

A. Chiến lược cụ thể cho các Bổ Sung Chuyên  trong 2013-14 

 

Phương pháp mô tả ở trên hướng dẫn hướng và phát triển các khuyến nghị sau đây để bổ sung, di chuyển, và / 

hoặc nhân rộng. Các chương trình Chuyên mới được đề xuất sẽ được đưa vào như các chương trình Chuyên 

khác được loại bỏ hoặc loại bỏ thông qua quá trình đánh giá. (Xem lời: D: Biểu đồ Chuyên bổ sung) Một trong 

những chiến lược để xác định các tiềm năng mới sẽ đưa vào thời gian . Nghiên cứu cho thấy học sinh da trắng, 

từ phía đông bắc và góc phần tư phía đông nam và học sinh La tinh từ phía tây bắc và tây nam góc phần tư 

không có khả năng để tham gia nhiều hơn từ 20-30 phút để tham dự một trường chuyên. 

Các mục tiêu chính của kế hoạch là hai lần: (1) đảm bảo rằng sinh viên thuộc mọi chủng tộc và sắc tộc có cơ hội 

để tham dự một trường hội nhập (xem USP Mục II.A.1); và (2) đảm bảo rằng tất cả các trường và các chương 

trình Chuyên đạt được các định nghĩa về một trường hợp như đã nêu trong các USP (xem USP Mục II.B.2) 

(xem ở trên, tr. 2). Như vậy, mục tiêu không chỉ đơn giản là để tăng số lượng các trường Chuyên tích hợp, mục 

đích cũng là để tăng số lượng học sinh có cơ hội tham dự hội nhập. Bổ sung hoặc sửa đổi trường Chuyên ở 

trung tâm của thị trấn (trong vòng bán kính 8 km từ trung tâm của Quận) dành cơ hội lớn nhất cho số lượng lớn 

nhất của sinh viên tham dự hội nhập với trường , với sự khuyến khích gia tăng của giao thông vận tải miễn phí. 

Đối với các trang web đã được tích hợp (ví dụ, Cragin, Dietz, Hudlow), chỗ ngồi bổ sung sẽ mở ra cho một lần 

chuyển tích hợp ranh giới tham dự và / hoặc các khu vực ưu tiên được giới hạn hoặc bãi bỏ, có nghĩa là các 

trang web tích hợp hiện nay sẽ vẫn có khả năng tăng cường hội nhập. Khu dự định mở rộng số lượng sinh viên 

phục vụ tại các trang web trường để nhiều sinh viên có cơ hội để tham dự hội nhập với trường . 

1. Bổ Sung / Tái tạo một Nghệ thuật biểu diễn Chuyên tại Cragin 

Cragin đã được chọn là một nghệ thuật biểu diễn Chuyên vì dân số hội nhập , vị trí của nó trong góc phần tư 

phía bắc trung tâm của TUSD, và năng lực cơ sở. Được nằm ở phía bắc trung tâm của TUSD, Cragin có thể rút 

ra từ cả hai phía tây và phía đông, và có tiềm năng để thu hút sinh viên đến từ bên ngoài TUSD vì  nó nằm gần 

biên giới với quận, huyện khác. Trong quá khứ, các chủng tộc / dân tộc đã làm ra Cragin dao động, và tính di 
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động Cragin là cao hơn so với mức trung bình của TUSD đáng kể. Bởi vì những bộ phận Chuyên cho sinh viên 

khuyến khích gia tăng của giao thông vận tải miễn phí và ưu tiên tuyển sinh (trong trường hợp trường vượt 

mức), tạo ra một chương trình Chuyên mới ở trung tâm , vấn đề hội nhập trực thuộc Trung ương nằm là một 

chiến lược quan trọng để đảm bảo rằng sinh viên thuộc mọi chủng tộc và sắc tộc từ khắp nơi trên TUSD có 

nhiều cơ hội để tham dự hội nhập với trường . Ngoài ra, trong các đường ống, dân số tích hợp Cragin sẽ đưa vào 

Utterback trường trung học để giúp tích hợp Utterback. Ngân sách 2013-14 cho chương trình này cung cấp cho 

một điều phối viên chương trình làm việc với Cục Chuyên và bộ phận mỹ thuật bắt đầu quá trình lập kế hoạch. 

Cragin đã được đưa vào ứng dụng MSAP Grant của liên bang gần đây của TUSD. Nếu TUSD nhận được tài trợ, 

phát triển và thực hiện sẽ được tăng tốc. 

2. Thêm / Tái tạo một STEM Chuyên tại trường Trung Học Mansfeld 

Mansfeld đã được chọn là một Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật và Toán (STEM) Chuyên vì nó nằm ở trung tâm 

và tạo ra một thu hút ở đây có tiềm năng chuyển trường từ "chủng tộc tập trung" để "hội nhập" trong vòng một 

vài năm. Chương trình STEM đã được chứng minh trên toàn quốc là chủ đề Chuyên thành công, và nhân rộng 

các hoạt động thành công tại STEM Mansfeld là đầy hứa hẹn. Vị trí của Mansfeld (trên đường phố từ Đại học 

Arizona) là hoàn hảo cho quan hệ đối tác với các trường đại học và có thể dễ dàng tiếp cận với các chuyên gia 

làm việc tại các trường đại học và tại các khu vực trung tâm thành phố. Mansfeld đã được đưa vào năm 2013 

MSAP Grant ( tài trợ ). Ngân sách 2013-14 bao gồm một điều phối viên và nhân viên khác trong toán học, khoa 

học và công nghệ. Một kế hoạch tổng thể đã được phát triển để cung cấp kế hoạch nhóm bổ sung, cả theo chiều 

dọc và chiều ngang. Kinh phí được dành cho tài liệu giảng dạy cho các thành phần kỹ thuật. Bộ Chuyên sẽ làm 

việc với Sở Khoa học TUSD và các nhân viên của cuộc đua đến STEM Chương trình trên để cung cấp phát 

triển chuyên môn chất lượng cho giáo viên, nhân viên và gia đình. Nếu huyện nhận được MSAP Grant( tài trợ ), 

phát triển và thực hiện sẽ được tăng tốc. 

3. Chiến lược cụ thể cân nhắc xa hơn cho 2015-16 

Các chiến lược sau đây được bao gồm chỉ xem xét nhưng, nếu được thông qua, có thể được bắt đầu trong SY 

2013-14 để cung cấp cho đủ thời gian để dần trong các chương trình được đặt đúng chỗ của SY 2015-16. 

Những chiến lược này là, ở giai đoạn này, có ý kiến cho rằng cần có thêm nghiên cứu, phát triển và đối thoại 

cộng đồng. Những chiến lược này sẽ được phát triển đầy đủ hơn, loại bỏ, hoặc thay đổi trong kế hoạch Chuyên 

toàn diện . (Xem lời: D: Biểu đồ Chuyên bổ sung). Các trang web ghi điểm cao trên bốn tiêu chí đánh giá (Xem 

Phần III.B.1):  

Đông Bắc  

Góc Một Phần Tư 

Đông Nam  

 Góc Một Phần Tư 

Tây Bắc  

Góc Một Phần Tư 

Tây Nam   

Góc Một Phần Tư 
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Hudlow ES 

Catalina HS 

 

Dietz K8  

Roberts Naylor K8  

Santa Rita HS  

Cragin ES 

Mansfeld MS 

Roskruge K-8 

 

 

Thêm / Nhân rộng quốc tế Kinh doanh và song ngữ (IBDL) nghiên cứu tại Catalina Magnet High School 

Quốc tế 

1. Catalina Magnet High hiện đang giảm dần thu hút trước đây của nó: Hàng không, chăm sóc sức khỏe, và 

ở một mức độ thấp hơn, chương trình Terra Firma như một chủ đề thu hút (vì nó không bao giờ đồng 

Quản trị phê duyệt). Sự thu hút quốc tế và song ngữ đã được chứng minh thành công ở các huyện khác 

và cần được nhân rộng trong TUSD. Catalina đã được lựa chọn bởi vì dân số hội nhập của nó bao gồm 

tập trung của TUSD cao nhất của sinh viên tị nạn (bao gồm cả một số học sinh đa dạng và đa ngôn ngữ), 

vị trí của nó trong góc phần tư phía bắc trung tâm của TUSD, và năng lực cơ sở. Bởi vì trường Chuyên 

cho sinh viên khuyến khích gia tăng của giao thông vận tải miễn phí và (có khả năng) tuyển sinh ưu tiên, 

tạo ra một thu hút mới ở trung tâm , đã được tích hợp là một chiến lược quan trọng để đảm bảo rằng sinh 

viên thuộc mọi chủng tộc và sắc tộc từ khắp nơi trên TUSD đã tăng cơ hội tham dự và hôi nhập .  

2. Bổ Sung / Nhân rộng viễn chinh Học tập và song ngữ tại Trường Tiểu Hudlow 

Hudlow có năng lực, và có thể phục vụ như là một thu hút hội nhập mà cuối cùng có thể đưa vào Dietz hoặc 

Roskruge và, cuối cùng, vào chương trình IBDL của Catalina. Huyện cũng đang xem xét trường tiểu học  

Kellond như là một trang web thay thế cho thu hút này trong tương lai. 

Xem Phụ lục N: Áp dụng các tiêu chí để có sự thu hút mới 

3. Bổ Sung / Nhân rộng toàn cầu và doanh nghiệp song ngữ tại Dietz K8. 

Dietz K-8 có thể phục vụ cho Hudlow và nạp vào chương trình IBDL Catalina (xem III.C.3, ở trên). Dietz là 

khoảng 5 dặm từ trung tâm của các huyện (khoảng 16 phút lái xe), và khoảng 11 dặm về phía nam-trung tâm 

Tucson (khoảng một phút 23 lái xe ). Dietz nằm ở rìa phía đông của Quận sẽ tìm cách đặt bất kỳ trường tiểu 

học, K-8, hoặc trung học Chuyên (nghiên cứu của chúng tôi cho thấy rằng phụ huynh học sinh trường tiểu học 

và trung học ngỏ ý không gửi học sinh của mình hơn 22-28 phút đi từ vị trí nhà của họ). Ngoài ra, Dietz là 

trường Chuyên không chỉ phục vụ lớp 6-8 có khả năng để trở thành một song ngữ Chuyên ở phía đông (trong 

khu vực địa lý ưa thích) để phục vụ học sinh từ lớp 6-8 trong trong hệ thống song ngữ vào Catalina . 

4. Bổ Sung các nghiên cứu / Nhân rộng kinh doanh quốc tế và song ngữ (IBDL) tại Roskruge K8 

II-51, p. 81

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 170 of 359



   31 
 

Tình trạng của Roskruge hiện tại, khả năng giáo viên, và danh tiếng như là một chương trình song ngữ Chuyên , 

ngoài việc gần gũi với Đại học Arizona và sự phục hồi của khu vực trung tâm thành phố, là những thuộc tính 

tích cực cần được khám phá. Một chương trình IBDL tại Roskruge có thể phục vụ như là một trung chuyển cho 

chương trình IBDL tại Catalina High School. Để cho trường này được tích hợp, nhà trường phải chuyển đổi 

sang Tổng Chuyên, sử dụng một xổ số quyền. Thời gian dự kiến cho ngôi trường này trở thành tích hợp là sáu 

năm.  

5. Bổ Sung Công nghệ / Nhân rộng tích hợp ở Roberts-Naylor K8 

Roberts-Naylor có năng lực và cơ sở hạ tầng công nghệ mạnh mẽ và vị trí của nó, trong góc một phần tư khu 

vực Đông Nam , là một khu vực mục tiêu cho vị trí thu hút để tối đa hóa tích hợp (trường hiện nay được tích 

hợp nhưng, 67,4% gốc Tây Ban Nha, đang có nguy cơ trở thành tập trung phân biệt chủng tộc bởi quá ngưỡng 

70%). Roberts-Naylor là một ứng cử viên cấp liên bang Chuyên (MSAP) 2017 chu cấp. Nhân viên Roberts-

Naylor sẽ nghiên cứu, thiết kế và thực hiện một chủ đề công nghệ Chuyên điều khiển đáp ứng các tiêu chuẩn 

công nghệ giáo dục Quốc gia (NETS) cho việc học tập và giảng dạy. Những tiêu chuẩn trên toàn thế giới sẽ là 

khuôn khổ mà từ đó Roberts-Naylor phát triển chủ đề độc đáo này. Các NETS lập một tiêu chuẩn xuất sắc trong 

thực tiễn tốt nhất trong giảng dạy, học tập, và với công nghệ hàng đầu trong giáo dục. Lợi thế để sử dụng NETS 

bao gồm một số hiểu biết lâu dài tổng thể: 

 • Nâng cao kỹ năng tư duy bậc cao, chẳng hạn như giải quyết vấn đề, tư duy phê phán và sáng tạo 

• Chuẩn bị cho sinh viên tương lai của họ trong một thị trường lao động cạnh tranh toàn cầu 

• Thiết kế, môi trường học tập trực tuyến - sinh viên làm trung tâm dự án. 

• Hướng dẫn thay đổi hệ thống trong các trường học của chúng tôi để tạo ra những nơi kỹ thuật số của học tập 

• Đại kỹ thuật số mô hình chuyên nghiệp truyền cảm hứng để làm việc, cộng tác, và ra quyết định 

 

6. Bổ Sung / Nhân rộng Trung Học  Cao đẳng Khoa học / Y tế tại Santa Rita High School 

Từ (EMC) mô hình đầu Trung học đã thành công trong thu hút trên khắp đất nước. EMC là một chương trình 

năm năm, gắn liền với một trường đại học địa phương và / hoặc đại học cộng đồng, nơi sinh viên tốt nghiệp với 

bằng Cao đẳng (hoặc các khoản tín dụng điểm tương đương). Sinh viên tốt nghiệp từ các chương trình EMC có 

thể đi trực tiếp từ trung học cho sự nghiệp trong các lĩnh vực khác nhau, hoặc trực tiếp vào đại học năm thứ hai 

hoặc thấp hơn . Santa Rita gần Pima Community College, chương trình tín dụng (điểm ) đôi hiện tại, và vị trí 

của nó ở phía Đông Nam (khoảng. 20-25 phút bằng xe buýt từ phía nam của Tucson), là thuộc tính tích cực cần 
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được khám phá. Một chương trình EMC tại Santa Rita có thể phục vụ như là một chương trình học trung học tại 

Dodge. 

I. Chiến lược để cải thiện chương trình Chuyên 

Trường Chuyên : "ĐÁP ỨNG" 

A. Borton Magnet: Dự án dựa trên Tư duy hệ thống 

Tư duy hệ thống cung cấp một cái nhìn mạnh mẽ, một ngôn ngữ chuyên ngành, và một tập hợp các công cụ có 

thể được sử dụng để giải quyết các vấn đề cứng đầu nhất trong cuộc sống hàng ngày của bạn và công việc. Tư 

duy hệ thống là một điểm thuận lợi mà từ đó bạn thấy toàn bộ, một mạng lưới các mối quan hệ, chứ không phải 

chỉ tập trung vào các chi tiết của bất kỳ đoạn cụ thể nào . Sự kiện được nhìn thấy trong bối cảnh lớn hơn của 

một mô hình đang diễn ra theo thời gian. Tư duy hệ thống là một cách để hiểu biết thực tế và nhấn mạnh đến 

mối quan hệ giữa các bộ phận của hệ thống, chứ không phải là các bộ phận của mình. Cách tiếp cận này để học 

tập là hướng thông thường với tiêu chuẩn cốt lõi ,nhúng vào các dự án của dự án. Borton sẽ làm việc trên các 

chỉ số sau: 

 Tiếp tục đào tạo và huấn luyện trong việc áp dụng có hiệu quả các khái niệm tư duy hệ thống, 

thói quen, và các công cụ trong giảng dạy trong lớp và cải tiến trường học. 

 Tài liệu chương trình đào tạo 

 Sự đánh giá  

 

B. Booth-Fickett- Toán Khoa học 

Booth-Fickett sẽ làm việc trên các chỉ số sau: 

 Chương trình giảng dạy tại -Fickett cần sửa đổi K-8 

 Giáo viên thật sự cần được đào tạo trong phát triển đơn vị và chủ đề hội nhập 

 Chương trình giảng dạy cần phải được sắp xếp và phù hợp để đánh giá 

C. Dodge MS - Học thuật truyền thống 

 

Dodge đang trong quá trình xác định những gì  của nó  -có nghĩa là cung cấp phương pháp giảng dạy truyền 

thống và chương trình giảng dạy. Dodge sẽ làm việc trên các chỉ số sau: 
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 Tài liệu chương trình đào tạo 

 Đánh giá phù hợp  

 Cộng đồng sẽ xác định "truyền thống học giả" như một phần của việc đánh giá các nền văn hóa 

học 

D.  Trung Học Palo Verde  - Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật, Nghệ thuật, và Toán 

(STEAM) 

Palo Verde sẽ được hoàn thành chu kỳ SIG trong FY13-14. Họ sẽ được giảm dần trong một chương trình (Khoa 

học, Công nghệ, Kỹ thuật, Nghệ thuật, Toán) STEAM cho tân sinh viên trong năm tài chính 15. 

Trường Chuyên : PHƯƠNG PHÁP 

A.  Bonillas: sửa đổi và tăng cường các chủ đề Học thuật truyền thống 

 Bonillas đang cần một phiên bản tổng bắt đầu với chủ đề, chương trình đào tạo, văn hóa học, 

phát triển chuyên nghiệp và sự tham gia của gia đình. Trong SY 2014-15 Bonillas chương trình 

giảng dạy sẽ được liên kết với cốt lõi với giảng dạy truyền thống, và giáo viên sẽ nhận được 

mục tiêu phát triển chuyên môn tập trung vào: 

 Đào tạo về phương pháp đọc có hệ thống bao gồm màn ảnh , đánh giá, và điểm chuẩn 

 Thực hiện chương trình giảng dạy phù hợp với cốt lõi thông thường (tòa án công khai , hàng 

ngày 5 / Café, hình dung, ) 

 Đào tạo nhân vật 

 Để tác động đến môi trường văn hóa, cộng đồng nhà trường sẽ xác định "truyền thống Học" 

Bonillas sẽ sửa đổi chủ đề, chương trình đào tạo, văn hóa học, phát triển chuyên môn của mình và sự tham gia 

của gia đình. Học truyền thống là một chủ đề nói lên một xác định cấu trúc và văn hóa học, chương trình giảng 

dạy, và phương pháp sư phạm. khả năng hiển thị thông qua văn hóa học là nền tảng cho học giả truyền thống. 

Trong thời đại học theo dự án và học tập dựa trên vấn đề, Học thuật truyền thống cung cấp một phương pháp sư 

phạm duy nhất đã được chứng minh thành công trong việc thu hút các huyện khác. Nguồn kinh phí được phân 

bổ cho một điều phối Chuyên ai sẽ là người phối hợp: Tuyển dụng và tiếp thị; Chương trình đào tạo liên kết và 

tài liệu; Chủ đề hội nhập;đánh giá; và phát triển chuyên môn. Nhóm nghiên cứu trường Chuyên sẽ đến thăm hai 

trường Chuyên theo chủ đề truyền thống ở Phoenix: Benjamin Franklin Trường tiểu học ở Mesa, và Trường 

Chuyên truyền thống ở Phoenix. Chương trình sửa đổi sẽ cung cấp cho sinh viên một chương trình học thuật 

truyền thống. Chương trình này sẽ cung cấp một nền tảng vững chắc các kỹ năng cơ bản và tư duy cấp độ cao 
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hơn chủ yếu thông qua chỉ đạo trực tiếp . Chương trình giảng dạy nghệ thuật ngôn ngữ sẽ sử dụng một đọc phát 

âm trên chương trình . Nhà trường cũng sẽ khám phá việc sử dụng Toán hình dung tập trung vào các kỹ năng cơ 

bản và tư duy bậc cao hơn, và sẽ tập trung vào phương pháp khoa học sử dụng bộ nguồn mở phần mềm . 

Bonillas cam kết cung cấp một nơi an toàn, có cấu trúc môi trường học tập nơi mà những kỳ vọng cho sự thành 

công học tập cao và niềm tự hào là hiển nhiên. Chương trình cũng sẽ nhấn mạnh sự phát triển và cách tôn trọng 

người khác và trách nhiệm cá nhân. Sinh viên của Bonillas sẽ tiếp tục tuân theo một quy định ăn mặc đồng phục 

để giúp trong việc duy trì một môi trường trật tự, thoát khỏi phiền nhiễu. Những cải tiến thu hút này phù hợp 

với chủ đề thành công trong Dodge, và sẽ phục vụ như là một trung chuyển vào Dodge trong các đường ống dẫn 

truyền thống Học.  

B. Drachman Montessori: tăng mục tiêu của chương trình   

Drachman sẽ cải thiện các cơ hội phát triển chuyên môn cho tất cả các nhân viên. Đến cuối năm học 

2013-14, ít nhất một giáo viên sẽ nhận được chứng chỉ Montessori( một phương pháp giáo dục ). Họ sẽ tăng 

tuyển dụng và nổ lực tiếp thị . Giáo viên trong 2014-15 sẽ được tiếp cận với đào tạo bổ sung thông qua trực 

tuyến và hợp tác với các trường Montessori địa phương. Drachman sẽ trở lại với một cấu hình 5-K-trước trong 

2014-15. 

C. Holladay Mỹ thuật và biểu diễn nghệ thuật: tăng phạm vi của chương trình 

Trong quá khứ, Holladay đã phụ thuộc khi sau giờ học và các chương trình thể thao để thu hút sinh viên. 

Thay vào đó, Holladay sẽ bắt đầu tập trung vào việc tích hợp của mỹ thuật và biểu diễn nghệ thuật vào chương 

trình giảng dạy trong lớp học. Holladay sẽ tham gia vào một nỗ lực tuyển dụng chiến lược với sự hỗ trợ của Sở. 

D. Tully: phát triển một chủ đề STEM 

Tully có tiềm năng đáng kể để đạt được tích hợp và cải thiện thành tích học sinh nếu các nguồn lực được dành 

riêng cho việc sửa đổi chương trình STEM. Nhân viên của chương trình Chuyên , và tư vấn bên ngoài (s), sẽ 

làm việc với Tully để tạo ra chương trình đào tạo và cung cấp nguồn lực phát triển chuyên nghiệp. Bộ Chuyên 

sẽ hỗ trợ Tully trong việc tìm kiếm và hình thành quan hệ đối tác cộng đồng. Nguồn kinh phí được phân bổ cho 

một điều phối là người sẽ phối hợp: xây dựng giáo trình; Chương trình đào tạo liên kết và tài liệu; Chủ đề hội 

nhập; đánh giá; và phát triển chuyên môn. 

E. Roskruge K8: song ngữ 

Tình trạng Roskruge hiện tại, khả năng giáo viên, và danh tiếng như là một chương trình chuyên song 

ngữ , ngoài việc gần gũi với Đại học Arizona và là khu vực sức sống mới của trung tâm thành phố, là những 

thuộc tính tích cực cần được khám phá. 

F. Safford K-8: Đào tạo Tú tài Quốc tế / Chương trình Tin tế của bạn 
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Safford K-8 nhân viên sẽ được đào tạo qua các trường tú tài quốc tế thế giới trong đó mỗi giáo viên sẽ 

hoàn thành ít nhất hai cấp độ đào tạo. Các MYP sẽ bổ sung thêm một lựa chọn tất nhiên phương thức vật chất 

để thực hiện theo yêu cầu của IB. Các nhân viên sẽ làm việc với tư vấn trong nước để qua các Chương trình của 

bạn và phát triển tự đánh giá để đánh giá công việc của học sinh. Safford K-8 sẽ phát triển một kế hoạch tuyển 

dụng bao gồm các mục tiêu và chiến lược đo được. 

G. Cholla: Bổ sung IB Chương trình giữa năm (MYP) 

   Sự cải thiện này là cần thiết vì nhu cầu để hoàn thành đường ống hệ thống Tú tài Quốc tế. Hiện nay, 

Cholla cung cấp một chương trình Tú tài Quốc tế cho học sinh lớp 11 và 12 Sự bổ sung của lớp 9 và 10 MYP 

tạo ra một hoàn chỉnh K-12 liên tục, bắt đầu với Chương trình Robison của năm tiểu học (K-5), năm tiểu học 

Safford và Chương trình giữa năm (K-8) và tiếp tục với các lớp 9-12 tại Cholla. . Ngân sách cho các năm 2014-

15 cung cấp cho các điều phối viên cho MYP và DP, cho nhân viên bổ sung môn học chuyên ngành IB , tài trợ 

cho các đánh giá học sinh, và tài trợ cho sự phát triển chuyên nghiệp. 

H.  Tucson high: sửa đổi và nâng cao nghệ thuật biểu diễn chương trình giảng dạy 

Tucson high sẽ được sửa đổi và nâng cao chương trình giảng dạy nghệ thuật biểu diễn để sinh viên nhận khóa 

học duy nhất và liên tục để chuẩn bị cho cấp đại học thực hiện các lớp học nghệ thuật. Công việc khóa học này 

có thể bao gồm tiêu chuẩn nhập học hiệu suất cho khóa học tiên tiến. 

Trường Chuyên : NÂNG CAO 2013-14 (một năm ) 

A. Carrillo: Chủ đề mới, Nghệ thuật truyền thông 

Carrillo sẽ được nghiên cứu chủ đề của nghệ thuật truyền thông. Nhân viên sẽ tham dự các trường 

Chuyên hàng năm của Mỹ và  vào mạng  truy cập vào nghệ thuật giao tiếp trường Chuyên . Cân nhắc ngân sách 

cho 2014-15 bao gồm tăng công nghệ và thiết bị nghệ thuật giao tiếp . 

B. Davis: Tuyển dụng và tiếp thị 

Davis có một chương trình giảng dạy cũng được thành lập và hỗ trợ cộng đồng rộng lớn. Davis, kết hợp 

với Sở giáo dục Chuyên , sẽ tạo ra một hai năm kế hoạch tuyển dụng và tiếp thị rộng rãi. 

C.    Ochoa:   

Cải thiện chủ đề Reggio Emilia-Lấy cảm hứng thông qua đào tạo, chương trình giảng dạy, và tiếp cận cộng 

đồng. Nhân viên sẽ tiếp tục được đào tạo về các chủ đề. Ochoa sẽ cải tiến chương trình giảng dạy và tài liệu. 

Nhân viên sẽ làm việc với các chuyên gia tư vấn để phát triển một quá trình đánh giá tài liệu của học sinh và 

giao tiếp thành công của học sinh với phụ huynh với thành viên trong cộng đồng. Ochoa sẽ phát triển một kế 

hoạch tuyển dụng bao gồm các mục tiêu và chiến lược đo lường được. 
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D.  Robison: Tú tài Quốc tế Đào tạo / Chương trình sàng lọc 

Nhân viên Robison sẽ được đào tạo qua các trường Tú tài quốc tế thế giới trong đó mỗi giáo viên sẽ 

hoàn thành ít nhất hai cấp độ đào tạo. Các nhân viên sẽ làm việc với tư vấn trong nước để tinh chỉnh các chương 

trình của bạn và phát triển tự đánh giá để đánh giá công việc của học sinh. Robison sẽ phát triển một kế hoạch 

tuyển dụng bao gồm các mục tiêu và chiến lược đo được. 

E. Utterback: Cải thiện chủ đề Mỹ thuật và Nghệ thuật biểu diễn 

Utterback Mỹ thuật và Nghệ thuật biểu diễn (sửa đổi). bao gồm tài trợ cho một điều phối viên, cán bộ 

chuyên môn, phát triển chuyên môn và tài liệu giảng dạy được sử dụng như một phần của khóa học nghệ thuật 

kỹ thuật số được phát triển. Nhiều công việc cần phải được thực hiện để điều chỉnh phương hướng này , bao 

gồm cả việc tạo ra quan hệ đối tác cộng đồng mạnh mẽ, ổn định các nhân viên, và cải thiện / sửa chữa cơ sở. 

F. Tucson High: Rà soát lại các chủ đề khoa học "Khoa học tự nhiên" 

Bộ Khoa học của Tucson High sẽ sửa đổi khoa học để phản ánh một "khoa học tự nhiên" mà sử dụng 

chương trình giảng dạy tập trung duy nhất cho trường này. Palo Verde sẽ phát triển sợi khoa học của khoa học 

kỹ thuật xung quanh. Điều này sẽ loại bỏ các chủ đề khoa học trùng lặp (Tucson High và Palo Verde). Nguồn 

kinh phí được phân bổ cho một điều phối Chuyên là người sẽ phối hợp: Chương trình liên kết và tài liệu; Chủ 

đề hội nhập; và đánh giá . 

G. Pueblo High:  Sửa đổi truyền thông Nghệ thuật 

Pueblo cao sẽ rà soát lại các chủ đề Nghệ thuật truyền thông bao gồm các môn học liên tục và liền kề 

nhau. Như các môn học mới được phát triển, sinh viên sẽ được theo dõi  khóa học này, giáo viên sẽ được đào 

tạo trong nội dung môn học. Ý tưởng là nếu một giáo viên chủ chốt (s) nên để lại, các chương trình sẽ tiếp tục. 

Pueblo sẽ tạo ra một kế hoạch tiếp thị và tuyển dụng toàn diện hai năm. 

 Loại bỏ các chương trình Chuyên / Chủ đề 

Các trường Chuyên sau đây đã được phê duyệt để loại bỏ vào tháng Mười năm 2014.. 

 Tucson Trung học (Toán và Công nghệ ) 

II. Quy trình và Lịch  thay đổi 

Ranh giới tham dự 

TUSD phải xác định mỗi trường Chuyên , hoặc một trường học với chương trình Chuyên , có một ranh giới 

tham gia. Mỗi bộ phận sẽ rơi vào một trong ba loại: Tổng số trường Chuyên (không có ranh giới), Tổng số học 
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Chuyên với một khu vực ưu đãi (ranh giới khu vực hạn chế), hoặc chương trình Chuyên (khu biên giới). (Xem ở 

trên, mục II.A.1) Huyện sẽ tiến hành xem xét ranh giới trong năm 2014 Dưới đây là những khuyến nghị: 

Tổng số trường Chuyên (không có ranh giới tham gia) 

 Cragin ES 

 Drachman ES (K8) 

 Dodge MS 

 Hudlow ES 

 Safford K8 

 Roskruge K8  

 Mansfeld MS 

Tổng số trường Chuyên với Vùng lân cận ưu đãi  

 Bonillas ES 

 Borton ES  

 Holladay ES 

 Ochoa ES 

 Tully ES 

 Robison ES  

 Davis 

 Booth-Fickett K8 

 Utterback MS 

 *Roberts Naylor K8 

 *Dietz K8 

Chương trình Chuyên (ranh giới khu vực lân cận) 

 *Santa Rita HS  
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 Tucson High Fine and Performing Arts 

 Tucson High Natural Science 

 Palo Verde HS 

 Cholla HS 

III. 2013-14 Quy trình và lộ trình thực hiện chiến lược tham gia của gia đình 

TUSD phải xây dựng quy trình và tiến độ bao gồm các chiến lược cụ thể tham gia vào các gia đình người Mỹ 

gốc Phi và Mỹ La tinh. Trường Chuyên sẽ được dự kiến sẽ tiếp tục trẻ hóa chương trình của họ bằng cách cung 

cấp cơ hội cho các gia đình để được tham gia vào các chủ đề nhất định. Mỗi trường sẽ thực hiện tuyển dụng, 

tính bền vững, và các kế hoạch tiếp thị toàn diện kết hợp với kế hoạch tiếp thị và tuyển dụng của huyện được 

xây dựng theo quy định của USP. Bộ Gíao dục Chuyên sẽ tạo điều kiện cho ba sự kiện trên toàn thành phố:  

Chương trình Chuyên hấp dẫn sẽ xuất hiện và trình diễn tại hai trung tâm mua sắm lớn nhất thành phố (hợp tác 

với các nhà tài trợ ), Trường Chuyên Mania School Choice Expo là một hội chợ thu hút , và Liên hoan Sách nơi 

trường Chuyên được trình diễn. Tại mỗi sự kiện, học viên sẽ thực hiện, dự án sẽ được trưng bày và trình diễn đa 

phương tiện truyền thông sẽ làm nổi bật chủ đề của trường . Mỗi trường sẽ tham gia vào sự kiện toàn thành phố, 

từng giới thiệu cho khả năng hiển thị chủ đề và tuyển dụng. Bộ Gíao dục Chuyên sẽ tiến hành đánh giá sơ bộ 

vào việc thực hiện chủ đề và tích hợp vào chương trình giảng dạy, chất lượng giảng dạy, văn hóa học / môi 

trường. 

Tuyển dụng là một thành phần quan trọng của đánh giá hàng năm.Vào 01 Tháng Tám năm 2013, mỗi chương 

trình Chuyên sẽ chỉ định một đội ngũ lãnh đạo. Các đội sẽ phản ánh những nỗ lực tuyển dụng vừa qua, thực 

hành sử dụng tốt nhất ở TUSD và các huyện khác. Vào 01 Tháng Tám năm 2013, kết hợp với kế hoạch hỗ trợ 

Chủ Đề I toàn trường và mục tiêu, trường Chuyên sẽ tạo ra ít nhất một mục tiêu hoạt động đo được mà phải bao 

gồm các gia đình đặc biệt là để hấp dẫn người Mỹ gốc Phi và gia đình la tinh, bao gồm cả các gia đình của 

người học tiếng Anh ("ELL") sinh viên, bao gồm: 

 ít nhất ba chiến lược để đạt được mục tiêu; 

 kế hoạch hành động 

 thời gian thực hiện. 

Đến tháng Giêng năm 2014, chọn trường Chuyên sẽ được đào tạo về APTT (Chương trình Phụ Huynh và Thầy 

Cô cùng Hành Động ), một chương trình tham gia của phụ huynh có hệ thống dựa trên nghiên cứu phát triển bởi 

Ed West. Đến tháng ba năm 2014, tất cả các giáo viên sẽ thí điểm APPT trong mùa xuân Hội nghị giáo viên phụ 

huynh. Một cuộc khảo sát của cha mẹ và giáo viên sẽ được tiến hành để xác định tính khả thi của việc thực hiện 
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chương trình đầy đủ cho SY 2014-15. Bộ phận Chuyên của huyện sẽ phối hợp với các cơ quan huyện và sẽ sử 

dụng nguồn lực địa phương và quốc gia để thị trường và tuyển sinh cho các trường Chuyên. Các chiến lược để 

đạt được điều này bao gồm: 

 Thông báo dịch vụ công cộng 

 Trung tâm Gia đình 

 Sự kiện cộng đồng 

 Việc tham gia vào nhà nước, và các tổ chức địa phương và các ban quốc gia 

 Nói trước công chúng (các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan chính phủ) 

 Hỗ trợ các trường học thu được sự hợp tác tổ chức 

 Tạo ra các chủ đề Chuyên cụ thể và tài liệu quảng cáo 

 Phát triển của một Hội chợ Chuyên thường niên 

 Lập kế hoạch cho trang web của trường Chuyên 

 Hình thành các DVD Thu Hút ở quận 

 Thành lập Văn Phòng Tiếng Nói (chiến lược này bao gồm việc xác định TUSD "Đại sứ" để trình bày 

tầm nhìn Chuyên và kế hoạch Chuyên của các nhóm cộng đồng TUSD , các tổ chức dân sự, và các sự 

kiện cộng đồng) 

IV. 2013-14 Quy trình và lộ trình xác định mục tiêu để tích hợp thêm 

TUSD phải phát triển một quá trình và thời gian biểu cho việc xác định mục tiêu cho hội nhập sâu hơn của 

chương trình Chuyên . Mục tiêu chuyển nhượng sinh viên cho tất cả các trường học và các chương trình hấp 

dẫn sẽ đạt được định nghĩa của một trường tích hợp. (Xem USP Phần (II) (E) (2)) 

Năm trụ cột được xác định trong tiêu chuẩn TUSD làm việc cùng nhau để tăng cường chương trình hấp dẫn. 

Một chương trình Chuyên mạnh mẽ sẽ tiếp tục hội nhập bằng cách thu hút dân số đa dạng. Căn cứ vào tiêu 

chuẩn đánh giá , trường Chuyên sẽ xác định mục tiêu cụ thể đo được sẽ sử dụng dữ liệu thu thập từ 2012-2013 

và đánh giá Chuyên cho năm đầu tiên thực hiện làm cơ sở cho mỗi người trong số các thành phần sau: 

A. Tích Hợp  

B. Chương trình giảng dạy và đánh giá 
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C. Phát triển chuyên môn 

D. Cán bộ chủ chốt 

E. Lãnh đạo 

F. Tiếp thị và tuyển dụng 

G. Nhân sự ổn định và thành công 

H. Phụ huynh hoạt động 

Đối với mỗi mục tiêu, sẽ có ít nhất ba chiến lược để đạt được mục tiêu này. Đối với mỗi chiến lược, sẽ có một 

kế hoạch hành động và thời gian. Các kế hoạch này hiện đang được phát triển. Bộ phận Chuyên đang làm việc 

với Chủ Đề I để tạo ra một kế hoạch cho cả hai chương trình, với chương trình Chuyên là một phần của chiến 

lược cải cách cần thiết. Kế hoạch sẽ được hoàn thành vào 1 tây tháng 10 . Báo cáo Chuyên hàng tháng sẽ được 

xem xét bởi Bộ phận Chuyên và thông tin phản hồi sẽ được trao cho các trường học. 
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 Kế hoạch Chuýên và hành động 2014-2015 

Phần này được thiết kế để trở thành một phụ lục Kế hoạch Chuyên 2013-14 . 
 

A. Chiến lược cụ thể bổ sung , Thay đổi địa điểm hoặc Sao chép trong chương trình Chuyên 2013-14 
 

Học Khu Thống Nhất Tucson sẽ không được bổ sung , di dời hoặc sao chép bất kỳ chương trình cho các trường 

trong năm 2014-15. Hai chương trình được xác định trong Kế hoạch hành động Chuyên 2013-14, Cragin Nghệ 

thuật biểu diễn và Mansfeld Middle STEM Chuyên sẽ tiếp tục và sẽ di chuyển vào một năm thực hiện đầy đủ 

trong 2014-15. Kế hoạch 2013-14 Chuyên bao gồm Dietz K-8 và Kellond như kế hoạch năm 2014-15. Quyết 

định này đã được đưa vào tổ chức để phù hợp với Chiến lược và Quy trình bổ sung chương trình Chuyên mới 

(phần VI). Một đội liên Phòng Ban sẽ tiến hành các nghiên cứu cần thiết để thông báo cho SLT. SLT sẽ khuyến 

dụ Yêu cầu đề xuất trong tháng, ngân sách và năng lực cho chương trình. 

B. Chiến lược để cải thiện chương trình Chuyên 

1. Đánh giá chương trình 

Hai kiểm toán, khởi xướng bởi các Quận, hướng dẫn cần thiết khi xem xét các chiến lược để cải thiện 

các trường Chuyên . Các kết quả kiểm toán hiệu quả bao gồm việc thực hiện các biện pháp hiệu quả và mục tiêu 

để nâng cao trách nhiệm giải trình. Phát hiện này nói chuyện trực tiếp với Kế hoạch cải thiện Chuyên . Việc 

kiểm toán khuyến cáo rằng một tổ chức lại cho các sinh viên vốn chủ sở hữu và Sở can thiệp là cần thiết để 

cung cấp dịch vụ hỗ trợ toàn diện cho nhóm sinh viên màu sắc Cũng bao gồm trong các khuyến nghị được tổ 

chức lại Phòng Nhân sự, sắp xếp hợp lý quá trình tuyển dụng và thực hiện các tuyến xe buýt mới và lập kế 

hoạch phần mềm . Mỗi một đề nghị tác động đáng kể đến các trường Chuyên . Việc kiểm toán chương trình 

khuyến cải thiện trong năm lĩnh vực chính: Kiểm Soát (kiểm soát các nguồn lực, các chương trình và nhân 

viên), hướng dẫn (mục tiêu rõ ràng và có giá trị cho sinh viên), kết nối và Vốn chủ sở hữu (vốn chủ sở hữu 

trong việc phát triển và thực hiện chương trình), phản hồi (sử dụng kết quả đánh giá điều chỉnh, cải thiện, hoặc 

chấm dứt hoạt động không hiệu quả hoặc các chương trình) và năng suất (nâng cao năng suất). Tất cả trong năm 

lĩnh vực quan trọng để cải thiện chương trình Chuyên . 

Bộ Chuyên Nghành sẽ tiến hành ba diễn đàn với cộng đồng để thu hút đầu vào Kế hoạch của chương 

trình Chuyên toàn diện. Cộng đồng đề nghị kế hoạch toàn diện của chương trình Chuyên có mô tả rõ ràng hơn 

về trách nhiệm công việc. Cộng đồng khuyến nghị Huyện xem xét tăng thời gian để cải thiện là năm năm. Tại 

tất cả các diễn đàn, người ta khuyên các bậc cha mẹ nên được bao gồm trong quá trình ra quyết định và xem xét 

thêm các tiêu chí bao gồm các cam kết lãnh đạo và chủ đề. Với những ý trên , cộng đồng đề nghị tăng tiếp thị 

và tuyển dụng và trách nhiệm là của Cục Chuyên Nghành nên bao gồm nhiều phương pháp truyền thông. Kết 

quả của các diễn đàn cộng đồng đã giúp thành lập các chỉ số trong Cột 5: Gia đình và Cộng đồng Quan hệ đối 

tác. 
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Bộ Chuyên Nghành , làm việc với các trường Chuyên , tiến hành đánh giá sơ bộ thực hiện thí điểm đánh 

giá tiêu chuẩn Chuyên bằng Phiếu tự đánh giá. Kết quả của việc đánh giá là đáng chú ý khi nhìn vào chiến lược 

để cải thiện chương trình hấp dẫn. Bởi vì Cột 3: Tiêu chuẩn 3.9 không thể được tính toán, tổng số điểm có thể 

trên các số liệu là 90 . Điểm số trung bình cho tất cả các trường Chuyên kết hợp là 50 và có thể đến 90 điểm. 

Trường đạt điểm cao nhất là Dodge (80%), Booth-Fickett (80%), và Tucson High (75%). Trường có số điểm 

thấp nhất là Bonillas (40%), Holladay (34%), và Ochoa (38%). Các tiêu chuẩn chấm điểm cao nhất không phải 

là trọng tâm của 1.3: chương trình Chuyên sẽ sử dụng tất cả các công cụ có sẵn cho việc tuyển dụng và tiếp thị, 

4.14: chương trình Chuyên với nhân sự chủ chốt sẽ nhận được 30 giờ phát triển chuyên nghiệp trong giảng dạy 

và phương pháp sư phạm 5.11: Các cộng đồng địa phương tham gia tích cực trong việc hỗ trợ các trường 

chuyên). Các chỉ số xếp hạng thấp nhất là 2.3: chương trình Chuyên sẽ có một chủ đề rõ ràng và 1.4: trường 

Chuyên sẽ có một dân số sinh viên đa dạng. Các dữ liệu từ việc đánh giá mô hình sẽ thúc đẩy các chiến lược 

được sử dụng bởi Bộ Chuyên Nghành để hỗ trợ các trường trong việc cải thiện các chương trình Chuyên . Bằng 

cách cải thiện các chương trình Chuyên , các trường đều có một cơ hội tốt hơn để thu hút dân số đa dạng. 

Dữ liệu thành tích học sinh từ AIMS được phân tích để xác định xếp hạng chỉ số Cột 3: Xuất sắc . AIMS 

hướng dẫn cụ thể hơn để cải thiện chương trình hấp dẫn. Điểm AIMS về đọc cho học sinh tại các trường 

Chuyên da trắng tốt hơn các huyện 17% và sinh viên người Mỹ gốc Phi trong trường Chuyên tốt hơn các quận 

19,8%.Tuy nhiên,học sinh Tây Ban Nha tại các trường Chuyên đã không thực hiện cũng như các Huyện có một 

sự khác biệt là 3,2%. Điểm số bản địa sinh viên Mỹ trong trường Chuyên cho thấy khoảng cách lớn nhất trong 

hoạt động, có một sự khác biệt 22,7% so với mức trung bình của huyện. Các trường mà Bộ Chuyên Nghành , 

làm việc cộng tác với các phòng ban khác trong huyện sẽ hỗ trợ bổ sung cho Tully, Ochoa, Holladay, Robison, 

Roskruge, Mansfeld, và PuebloUtterback sẽ tham gia vào Turn Around UVA Model. AIMS điểm môn toán cho 

học sinh tại các trường Chuyên da trắng đã không thực hiện cũng như mức trung bình của huyện, có một sự 

khác biệt là 16,9%. Bộ Chuyên Nghành , phối hợp với các phòng ban khác sẽ nhắm mục tiêu Borton, Holladay, 

Robison, Roskruge, Cholla, và Pueblo. Sinh viên người Mỹ gốc Phi trong trường Chuyên tốt hơn mức trung 

bình của huyện 43,5%, trong khi học sinh Tây Ban Nha vượt trội so với mức trung bình của huyện 3,9%. Tuy 

nhiên, sinh viên người Mỹ bản địa có số điểm thấp hơn so với mức trung bình của huyện 25,7%. Sinh viên 

người Mỹ bản xứ tại Borton, Tully, Safford, Roskruge, Mansfeld và Pueblo sẽ nhận được dịch vụ hỗ trợ bổ 

sung. 

Để xác định các dữ liệu cần thiết cho Cột 1 đa dạng: Tiêu chuẩn 1.2 (Các thành phần dân tộc cần thiết để tích 

hợp các trường trong phần mềm tuyển dụng Chuyên đáp ứng được định nghĩa USP của hội nhập) Quận so sánh 

giữa dự tuyển cùng với các ứng dụng được chấp nhận, đến ngày thứ 40 của năm 2013 -14. Một số trường đã 

thấy tiến bộ đáng kể hướng tới hội nhập. Nếu trường học thực hiện tiến bộ, họ đang tiến gần hơn tới hội nhập 

theo quy định của USP. Nếu trường có lỗ rõng, họ di chuyển tách xa hơn từ hội nhập. Nhìn vào mẫu giáo, các 

điểm trung bình tỷ lệ phần trăm tiến gần hơn tới hội nhập là 6,3%. Drachman thấy những điểm phần trăm nhất 

hướng tới hội nhập (20%), và các lớp nhập được tích hợp. Holladay thấy ít nhất ( -12%). Nhìn ở cấp nhập - cho 
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các trường trung học, trung bình là lỗ rõng (0,8%). Nhà trường cũng thấy tăng nhất là Mansfeld (7%). Hai 

trường học, Utterback và Safford, cả hai đã có một lỗ rõng (mỗi trường là 6%). Cho thấy trường trung học tăng 

6% với Palo Verde làm cho hầu hết các lợi ích (17%) và Tucson High làm cho lợi nhuận ít nhất (3%). Bộ 

Chuyên Nghành sẽ được cung cấp tiếp thị và tuyển dụng hỗ trợ bổ sung cho Robison, Ochoa, Pueblo và 

Utterback để tăng cơ hội để hội nhập bằng cách tăng trong lãnh vực ứng dụng. 

Làm thế nào để đọc các bảng xếp hạng -Dòng trên cùng của mỗi trường là tuyển sinh dự kiến bao gồm các 

ứng dụng Chuyên nhận được thông qua tháng ba, năm 2014, chia theo dân tộc. Dòng thứ hai của mỗi trường là 

tuyển sinh ngày 40 cho năm hiện tại, chia theo dân tộc.  Bảng này được so sánh sinh viên đến với các sinh viên 

hiện nay. Ở cột bên tay bên phải cho biết nếu đến lớp được tích hợp, và là những trường đạt được tiến bộ trong 

việc đạt được các định nghĩa của hội nhập. Trường đã được hội nhập có màu xanh, trường học đã có tiến bộ 

đáng kể có màu vàng, và các trường học có thiệt hại đáng kể là màu hồng. 
                                                      W               AA          H                NA            AS            MR 

Borton   34 6 53 2 2 2 có 

40TH DAY 2014 GR K   30 3 52 3 0 11 Tiến triển 

Bonillas   19 5 72 0 0 4 không 

40TH DAY 2014 GR  K   15 1 67 0 0 0.02 Không tiến tri63n  

Carrillo 
 

17 5 76 2 0 0 không 

40TH DAY 2014 GR  K   2 6 89 0.5 0 0 Không tiến tri63n  

Cragin   27 8 59 2 0 4 có 

40TH DAY 2014 GR K   27 5 61 0 1 7 Số không  

Davis 
 

23 0 72 0 0 5 Không  

40TH DAY 2014 GR K   13 1 83 0 0 1 Tiến triển  

Drachman   28 6 64 0 0 3 Có  

40TH DAY 2014 GR K   3 9 84 0 0 3 Tiến triển  

Holladay   0 6 88 6 0 0 Không  

40TH DAY 2014 GR K   0 18 76 0.5 0 0 Không tiến triển  

Ochoa 
 

11 0 78 6 0 6 Không  

40TH DAY 2014  GR K   0.9 0 81 1 0 0 Tiến triển  

Robison 
 

10 5 78 2 2 2 Không  

40TH DAY 2014  GR K   0.8 0.3 84 0 0.3 0 Tiến triển  

Tully   13 8 75 4 0 0 Không  

40TH DAY 2014 GR K   11 0.5 73 3 0.2 0.2 Không tiến triển  

Dodge   26 5 59 1 3 6 có 

40TH DAY 2014 GR  6   25 4 63 1 2 3 Số không  

Mansfeld 
 

15 4 75 3 1 2 Không  

 40th DAY 2014 GR 6   6 1 82 2 1 1 Tiến triển  

Utterback   5 4 83 6 1 1 Không  

 40TH DAY 2014 GR 6   6 9 77 3 0 2 Không tiến triển  

Roskruge K 
 

13 0 71 10 0 6 Không  

 40TH DAY 2014 GR K   2 0 88 8 1 2 Tiến triển  

Roskruge 6 
 

8 3 83 5 1 0 Không  

 40TH DAY 2014 GR 6   2 3 87 6 1 1 Tiến triển  

Safford K   4 4 88 4 0 0 Không  
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 40TH DAY 2014 GR K   0.5 0.5 77 0.5 0.5 1 Không tiến triển  

Safford 6   6 6 80 7 1 1 Không  

 40TH DAY 2014 GR 6   7 4 74 13 0 0 Không tiến triển  

Booth K   29 5 55 2 2 7 Có  

 40TH DAY GR K   21 12 59 0.1 0.1 0.1 Số không  

Booth 6   30 7 52 3 3 5 Có  

 40TH DAY GR 6   27 1 53 2 2 6 Số không  

Palo Verde 
 

31 8 50 4 2 5 Có  

 40TH DAY FRESHMEN   22 13 67 3 4 9 Tiến triển  

Tucson High  
 

14 6 73 4 1 2 Không  

 40TH DAY FRESHMEN   43 22 76 4 1 2 Tiến triển  

Pueblo 
 

5 2 87 5 1 1 Không  

 40TH DAY FRESHMEN   3 1 91 1 0.5 0.02 Tiến triển  

Cholla     10 3 78 7 1 1 Không  

 40TH DAY FRESHMEN   7 4 78 8 0.3 1 Không tiến triển  

 

Bộ Chuyên Nghành sẽ làm việc cùng với các huyện trong việc phát triển và thực hiện các chương trình giảng 

dạy mới cho ngôn ngữ tiếng Anh (ELA) và Toán. Bộ Chuyên Nghành sẽ làm việc thông qua điều phối viên đào 

tạo cán bộ tại các trường Chuyên trong việc thực hiện chương trình giảng dạy mới và sự phát triển của các đơn 

vị tích hợp..  Phát triển nghề nghiệp sẽ được cung cấp tại tất cả các trường Chuyên để tích hợp các đối tượng 

không cốt lõi vào chủ đề Chuyên (Mỹ thuật, Thể dục, vv). Điều phối viên trên trang web Chuyên sẽ chịu trách 

nhiệm đào tạo chương trình đào tạo, phát triển đơn vị, khả năng hiển thị chủ đề, tạo thuận lợi cho quá trình cải 

tạo, tuyển dụng và báo cáo. Ngoài chương trình giảng dạy, Bộ Chuyên Nghành sẽ làm việc phối hợp với các 

phòng ban huyện khác để cung cấp đào tạo về phương pháp sư phạm đáp ứng văn hóa. Bộ Chuyên Nghành 

cũng sẽ tạo điều kiện cho sự phát triển của kế hoạch trang web cụ thể để gia đình tham gia vào học Ngôn ngữ 

người Mỹ gốc Phi, Latin, và tiếng Anh. Các kế hoạch này sẽ bao gồm các hoạt động và thời gian cụ thể  

Xác định Danh hiệu  của Trường trong năm 2014-15: 

Bởi vì AIMS dữ liệu chưa được phân chia, Cột 3: học thuật xuất sắc, tiêu chuẩn 3.9 (So sánh tổng số dữ kiện 

thành tích học của sinh viên Chuyên với mức trung bình điểm thi của sinh viên Chuyên không trong cấu hình 

cùng một lớp) có thể không được bao gồm trong các tính toán. Do đó, tổng số điểm có thể trên số liệu   là 90. 

Tuy nhiên, thành tích học sinh vẫn là một phần của hệ mét. Cột 3: Chuẩn 3.10 (thành tích của học sinh trong tất 

cả các loại dân tộc vượt quá mức trung bình của huyện so sánh loại dân tộc và cấp lớp) được tính vào tổng số . 

Điểm của trường ghi thấp hơn đáng kể so với dự kiến. Cần lưu ý rằng các tiêu chuẩn mới của trường và họ đã 

không có cơ hội để tập trung nỗ lực cải tiến. Do đó, các dữ liệu được tạo ra trong 2014-15 là dữ liệu cơ bản để 

từ đó đánh giá so sánh năm tới để xác định sự tiến bộ. Dưới đây là kết quả đánh giá Metric của Phiếu tự đánh 

giá: 
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Bonillas                    
40% (36 points) 

Cragin                  
44% (40 points) 

Mansfeld                   
54% (49 points) 

Roskruge                      
58% (52 points) 

Booth-Fickett               
80% (72 points) 

Davis                           
74% (67 points) 

Ochoa                              
38% (35 points) 

Safford                             
63%  (57 points) 

Borton                        
71% (64 points) 

Dodge                       
80% (72 points) 

Palo Verde                   
53% (48 points) 

Tucson High                  
76% (68 points) 

Carrillo                       
46% (42 points) 

Drachman                
71% (64 points) 

Pueblo                         
37% (34 points) 

Tully                             
59% (53 points) 

Cholla                        
50% (45 points) 

Holladay               
34% (31 points) 

Robison                     
50% (45 points) 

Utterback                      
39%  (35 points) 

 

Các danh hièu sơ bộ dựa trên tiến bộ về hội nhập như trình trong kế hoạch toàn diện vào tháng Năm, năm 

2014 sẽ vẫn là  danh hièu thu hút cho 2014-15. 

XUẤT SẮC : Đây là một thể loại mới được thiết kế để tạo ra các chương trình mẫu mực trong học khu. Một 

chương trình Chuyên xuất sắc sẽ xây dựng Kế hoạch phát triển bền vững để đảm bảo tiến độ trong việc duy 

trì tình trạng xuất sắc. Dodge là một trường xuất sắc. 

ĐÁP ỨNG - Ba trường chuyển vào thể loại này: Cragin, Drachman, và Tucson High khoa học. Drachman 

thấy sự cải thiện nhất, di chuyển từ "CẢI THIỆN". Borton, Booth-Fickett và Palo Verde duy trì nhãn hiệu 

của họ 2013-14. Các trường sẽ phát triển một Kế hoạch Phát triển Chuyên nhắm mục tiêu và các biện pháp 

cụ thể sẽ di chuyển các trường đạt được mục tiêu xuất sắc . 

SỰ TIẾN BỘ - Bảy trường chuyển từ "TIẾP CẬN" (một nhãn hiệu được sử dụng trong kế hoạch Chuyên của 

năm 2012- 13 ) để "CẢI THIỆN". Trường Tucson High Mỹ thuật, Tully, Holladay, Safford , và Bonillas 

không có đủ tiến bộ để di chuyển đến "ĐÁP ỨNG". Hai trường đều có mức lợi nhuận trên mức trung bình 

cho các trường Chuyên và do đó duy trì "NÂNG CAO" của nhãn: Roskruge và Davis. Cholla thấy một sự 
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tiến bộ đáng kể trong các ứng dụng và đã được đưa ra một năm thứ hai "CẢI THIỆN Carrillo sẽ được khám 

phá một chủ đề Nghệ thuật Truyền thông và sẽ có hai năm trong CẢI THIỆN. Đây là năm đầu tiên chấp nhận 

các ứng dụng Chuyên của Mansfeld . Mặc dù có lợi nhuận, đó là không đủ để di chuyển chúng đến ĐÁP 

ỨNG. NÂNG CAO trường có hai chu kỳ ghi danh để di chuyển đến ĐÁP ỨNG. Nhà trường sẽ phát triển 

một Kế hoạch Phát triển Chuyên nhắm mục tiêu các biện pháp cụ thể sẽ di chuyển các trường để đạt được 

mục tiêu là ĐÁP ỨNG . Bộ Chuyên Nghành phối hợp với các phòng ban huyện khác sẽ cung cấp thêm 

nguồn lực tiếp thị, tuyển dụng, chương trình giảng dạy và hỗ trợ giảng dạy. 

GIẢM THẤP HƠN NHIỀU SO - liệt kê dưới đây Những trường đã không đạt lợi nhuận đủ để duy trì "CẢI 

THIỆN". Những trường này sẽ được thông báo rằng họ có se bị loại trừ . Pueblo, Ochoa, Robison và Utterback 

có một chu kỳ ghi danh để đáp ứng các tiêu chuẩn cấp đến.  GIẢM THẤP HƠN NHIỀU SO - trường sẽ có một 

chu kỳ ghi danh để di chuyển đến CẢI THIỆN. Nếu sau một chu kỳ ghi danh trường có những tiến bộ trong hội 

nhập, làm tăng thành tích học sinh về đọc và toán học, và ít nhất trong hai lãnh vực khác dựa trên đánh giá 

Chuyên của Phiếu tự đánh giá, họ sẽ di chuyển đến CẢI THIỆN. Nếu nhà trường không di chuyển để CẢI 

THIỆN, nó sẽ được xem xét để thu hồi tình trạng Chuyên . Một trường chỉ có thể rơi vào GIẢM THẤP HƠN 

NHIỀU SO một lần trong một chu kỳ ba năm. Nếu nhà trường không đạt ĐÁP ỨNG trong chu kỳ ba năm, nó sẽ 

được xem xét để thu hồi tình trạng Chuyên . .  

Chiến lược cải thiện chương trình Chuyên 

Trường Chuyên :  XUẤT SẮC  

Dodge MS - Học thuật truyền thống  

  Dodge sẽ tạo ra một kế hoạch phát triển bền vững. Nhà trường sẽ tiếp tục thực hiện một chương trình 

chuyển tiếp sắp tới cho học sinh lớp 6 . 

Trường Chuyên :  NHỮNG ĐÁP ỨNG  

Booth-Fickett- Toán Khoa học: tăng chặt chẽ học tập và khả năng hiển thị chủ đề 

 Giáo viên cần được đào tạo đáng kể trong phát triển các bộ môn và hội nhập chủ đề 

 Cải thiện khả năng hiển thị chủ đề trong những cơ bản chính 

 Nâng cao Khoa học và Toán hội nhập trong các lớp tiểu học 

Borton Chuyên : Dự án dựa trên Tư duy hệ thống  

 Tiếp tục đào tạo và huấn luyện trong việc áp dụng có hiệu quả các khái niệm tư duy hệ thống, thói quen, 

và các công cụ trong giảng dạy trong lớp và cải tiến trường học. 
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 Tập huấn cho hiệu trưởng mới 

Cragin- Tiếp tục phát triển chủ đề 

 Cragin cần phải cải thiện đáng kể về thành tích của học sinh 

 Đào tạo điều phối viên Chuyên mới 

 

Drachman Montessori: tăng phạm vi của chương trình  

 Drachman sẽ cải thiện các cơ hội phát triển chuyên môn cho tất cả các nhân viên. Giáo viên 

trong 2014-15 sẽ được tiếp cận với đào tạo bổ sung thông qua trực tuyến và hợp tác với các 

trường Montessori địa phương và các tổ chức. Tiếp tục tiếp cận tích cực và tuyển dụng 

 Drachman sẽ thu hồi dần lớp 6 trong 2014-15 và sẽ trở lại với một cấu hình Prek-5 trong 2015-

16 

Palo Verde HS - Khoa học, Công nghệ, Kỹ thuật, Nghệ thuật, và Toán 

 Giáo viên cần được đào tạo đáng kể trong phát triển các bộ môn và hội nhập chủ đề 

 Tập huấn cho hiệu trưởng mới và điều phối viên mới 

 

TucsonHigh : Tiếp tục rà soát lại các chủ đề khoa học "Khoa học tự nhiên"  

 Vụ Khoa học của Tucson High sẽ tiếp tục rà soát lại các phân khoa - khoa học để phản ánh một "khoa 

học tự nhiên" mà sử dụng chương trình giảng dạy tập trung duy nhất cho trường này. 

 

Trường Chuyên : NÂNG CAO 

Bonillas: sửa đổi và tăng cường truyền thống Học (năm đầu tiên 2014-15) 

 Đào tạo cho các lãnh đạo trong tôi 

 đào tạo hiệu trưởng mới 

 Bonillas sẽ sửa đổi chủ đề, chương trình đào tạo, văn hóa học, phát triển chuyên môn của 

mình và sự tham gia của gia đình. Học truyền thống là một chủ đề nói lên một xác định 
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cấu trúc và văn hóa học, chương trình giảng dạy, và phương pháp sư phạm. Chủ đề khả 

năng hiển thị thông qua văn hóa học là nền tảng cho học giả truyền thống. 

 Xây dựng chiến lược mục tiêu tham gia của gia đình . 

Carrillo: Chủ đề mới , Nghệ thuật Truyền thông (Năm đầu tiên ) 

 Carrillo sẽ được nghiên cứu chủ đề của nghệ thuật truyền thông. 

 Cân nhắc ngân sách cho 2014-15 bao gồm tăng công nghệ và nghệ thuật giao tiếp thiết bị. 

 Đào tạo điều phối viên Chuyên mới 

 Xây dựng chiến lược mục tiêu tham gia của gia đình . 

Davis: Tuyển dụng và tiếp thị (Năm thứ hai 2014-15) 

 Davis được những tiến bộ quan trọng trong việc hội nhập. Davis đã được thành lập và có một 

chương trình giảng dạy tốt và hỗ trợ cộng đồng rộng lớn. Davis, kết hợp với Sở Chuyên Nghành 

, sẽ tạo ra một hai năm kế hoạch tuyển dụng và tiếp thị rộng rãi. 

 Đào tạo điều phối viên Chuyên mới 

Cholla: thêm IB Chương trình giữa năm (MYP) và tạo ra quá trình liên tục cho Luật (Năm thứ hai 2014-15) 

 Cholla đang trải qua một sự hồi sinh của chương trình Luật với mức tăng đáng kể về sự tham gia 

của học sinh cho năm học 2014-15. 

 Cholla sẽ tiếp tục phát triển chương trình MYP để hoàn thành đường ống dẫn Tú tài Quốc tế. 

Hiện nay, Cholla cung cấp một chương trình Tú tài Quốc tế cho học sinh lớp 11 và 12 Sự bổ 

sung của lớp 9 và 10 MYP -tạo ra một hoàn chỉnh K-12 liên tục, bắt đầu với Chương trình 

Robison của năm tiểu học (K-5), Safford năm tiểu học và Chương trình giữa năm (K-8) và tiếp 

tục với các lớp 9-12 tại Cholla. 

 Xây dựng chiến lược mục tiêu tham gia của gia đình . 

Holladay Mỹ thuật và Nghệ thuật biểu diễn: tăng thành tích học tập và hội nhập chủ đề (Năm đầu 2014-15) 

 Trong quá khứ, Holladay đã phụ thuộc sau giờ học và các chương trình thể thao để thu hút 

sinh viên. Thay vào đó, Holladay sẽ bắt đầu tập trung vào việc tích hợp của Mỹ thuật và biểu 

diễn nghệ thuật vào chương trình giảng dạy trong lớp học. Holladay sẽ tham gia vào một nỗ 

lực tuyển dụng chiến lược với sự hỗ trợ của Sở Chuyên Nghành . 

II-51, p. 99

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 188 of 359



   49 
 

 Tăng tuyển dụng và tiếp thị 

 Cải thiện thành tích học sinh thông qua các can thiệp mục tiêu và mục đích 

 Xây dựng chiến lược tham gia những mục tiêu của các gia đình . 

 Holladay sẽ có một điều phối viên toàn thời gian cho chương trình Chuyên cho năm 2014-15. 

Tucson High Mỹ thuật và Nghệ thuật biểu diễn: Chương trình giảng dạy sửa đổi và nâng cao nghệ thuật biểu 

diễn (Năm thứ hai 2014-15) 

 Tucson High sẽ được sửa đổi và nâng cao chương trình giảng dạy nghệ thuật biểu diễn để sinh 

viên theo các khoa Chuyên nhận khóa học liên tục và duy nhất sẽ chuẩn bị cho cấp đại học thực 

hiện các lớp học nghệ thuật. Công việc khóa học này có thể bao gồm tiêu chuẩn gia nhập hiệu 

suất cho khóa học Chuyên tiên tiến. 

 Đào tạo hiệu trưởng mới 

 Điều phối viên Chuyên Toàn thời gian 

 Mục tiêu xây dựng và các chiến lược tham gia của gia đình. 

ROSKRUGE K8: song ngữ (Năm thứ nhất 2014-15)   

 Tình trạng của Roskruge hiện tại, khả năng của giáo viên, và danh tiếng như là một điểm 

dừng cho chương trình song ngữ chuyên môn , ngoài việc gần gũi với Đại học Arizona và sự 

phục hồi của khu vực trung tâm thành phố, là những thuộc tính tích cực cần được khám phá. 

 Tăng tuyển dụng để nhập học lớp 6 

 Cải thiện thành tích học sinh 

 Mục tiêu xây dựng và các chiến lược tham gia của gia đình. 

Safford K-8: Tú tài Quốc tế Đào tạo / Chương trình thẩm vấn sàng lọc (Năm thứ hai 2014-15) 

 Safford K-8 nhân viên sẽ được đào tạo qua các trường quốc tế Tú tài thế giới trong đó mỗi 

giáo viên sẽ hoàn thành ít nhất hai cấp độ đào tạo.Tất nhiên các MYP sẽ bổ sung thêm một lựa 

chọn phương thức vật chất để thực hiện theo yêu cầu IB 

 Mục tiêu xây dựng chiến lược tham gia của gia đình 

 tập huấn cho hiệu trưởng mới 
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Tully: phát triển một chủ đề STEM (Năm thứ hai 2014-15) 

 Tully có tiềm năng đáng kể để cải thiện thành tích học sinh bằng cách sử dụng các nguồn lực 

được dành riêng cho việc thực hiện STEM. 

 Bộ Chuyên sẽ hỗ trợ Tully trong việc tìm kiếm và hình thành quan hệ đối tác cộng đồng 

 Tăng cơ hội tuyển dụng 

 Mục tiêu xây dựng chiến lược tham gia của gia đình 

Mansfeld: Tiếp tục phát triển chủ đề STEM (Year One 2014-15) 

 Mansfeld có tiềm năng đáng kể để cải thiện tích hợp nếu các nguồn lực được dành riêng cho 

việc tuyển dụng và tiếp thị của chương trình STEM. 

 Bộ Chuyên sẽ hỗ trợ Mansfeld trong việc tìm kiếm và hình thành quan hệ đối tác cộng đồng. 

 Mục tiêu xây dựng chiến lược tham gia của gia đình 

Trường Chuyên : Xoá bỏ Cảnh báo 

Ochoa: Xem xét sửa đổi chủ đề 

 Chúng tôi đề nghị các nhân viên tại Ochoa khám phá các lựa chọn sửa đổi chủ đề. 

 Ochoa sẽ phát triển một kế hoạch tuyển dụng bao gồm các mục tiêu và chiến lược đo lường 

được. 

 Đào tạo hiệu trưởng mới 

 Đào tạo điều phối viên Chuyên mới 

 Tăng cơ hội tuyển dụng 

Robison: Đào Tạo Tú tài Quốc tế / xem xét sửa đổi chủ đề 

 Chúng tôi đề nghị các nhân viên tại Robison khám phá các lựa chọn sửa đổi chủ đề. 

 Nhân viên Robison sẽ được đào tạo qua các trường quốc tế Tú tài thế giới trong đó mỗi giáo 

viên sẽ hoàn thành ít nhất hai cấp độ đào tạo. 

 Robison cần phải cải thiện thành tích học sinh. 

 Đào tạo điều phối viên Chuyên mới. 
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 Tăng cơ hội tuyển dụng. 

Utterback: Nâng cao Mỹ thuật và biểu diễn nghệ thuật chủ đề (Điểm 20) 

 Utterback Mỹ Thuật và Nghệ thuật biểu diễn 

 Utterback sẽ tham gia xoay quanh chương trình Đại học Virginia . Bộ Chuyên sẽ làm việc với 

Shepherd huyện trong việc cải thiện tích hợp chủ đề và thành tích học sinh 

 Tăng cơ hội tuyển dụng 

 Đào tạo hiệu trưởng mới 

Pueblo cao: Sửa đổi truyền thông Nghệ thuật / xem xét song ngữ 

 Pueblo sẽ khám phá chủ đề để sửa đổi song ngữ. 

 Bộ Chuyên sẽ thực hiện các tiêu chí để xem xét lại chủ đề đầu tháng ba, 2015 

 Mục tiêu xây dựng chiến lược tham gia của gia đình 

 Đào tạo hiệu trưởng mới 

Quy trình và Lịch để làm thay đổi 

A. Trong 2014-15 Drachman sẽ loại bỏ dần các lớp 6 và trở về pre-K-5. Lãnh đạo huyện và giám đốc nhà 

trường cảm thấy rằng Drachman không thể cung cấp đầy đủ các môn học tự chọn cho học sinh trung 

học. 

B. Trong 2014-15 Carrillo sẽ khám phá một chủ đề nghệ thuật truyền thông. 
C. Pueblo sẽ khám phá các chủ đề để sửa đổi song ngữ. Bộ Chuyên sẽ thực hiện các tiêu chí để xem xét lại 
chủ đề Chuyên bắt đầu Tháng Ba, năm 2015. 
D. Những thay đổi về ranh giới được cấp phát. 
E. Các khu vực tham dự cho Drachman và Carrillo sẽ thay đổi 

 

Những chủ đề Chuyên - Chương trình Đường ống sẽ giữ nguyên như quy định trong Kế hoạch thực hiện 
của năm 2013-14 Roskruge sẽ tiếp tục thực hiện chương trình Ngôn ngữ kép. 
 
Pueblo sẽ khám phá một chủ đề song ngữ. 
 
Carrillo sẽ khám phá một chủ đề nghệ thuật truyền thông. 
 
Chúng tôi đề nghị Ochoa khám phá lựa chọn chủ đề khác. 
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Chiến lược hội nhập Trường Chuyên . 

1. Xem xét việc thay đổi ranh giới để cải thiện hội nhập. Ban Chuyên khuyến cáo sau đây: 

Tổng số trường Chuyên (không có ranh giới tham gia) 
 Dodge MS 

 
Tổng số trường Chuyên với Vùng lân cận thích ứng 

 Bonillas ES 
 Safford K8 
 Borton ES  
 Holladay ES 
 Ochoa ES 
 Tully ES 
 Robison ES  
 Davis 
 Booth-Fickett K8 
 Utterback MS 
  Roskruge K8  
 Mansfeld MS-  
 Cragin ES 
 Drachman  
 Carrillo 

 

B. Lịch trình tiếp thị và tuyển dụng như một chiến lược hội nhập 

 Bộ Chuyên cũng sẽ hỗ trợ các hoạt động tuyển dụng cá nhân. Bộ Chuyên sẽ tiến hành tuyển dụng và 

tiếp thị những sự kiện sau đây đến mức có thể: 

 Tháng 9 - chương trình Chuyên tại Maynards, Đài phát thanh và Thông tin báo chí sẽ đăng truyền 

 Tháng 10 - Kỷ niệm các trường học và các khu thị tứ ở địa phương , Đại học phụ huynh, Thông tin sẽ 

được thông báo 

 Tháng 11 - Hội chợ chương trình Chuyên , Radio, Quảng cáo ngoài trời, El Tour, Thông tin sẽ được 

thông báo 

 Tháng 12 - Triển lãm tại đường 4th Avenue , Sở thú Lights, đêm Luminaria , Thông tin sẽ được thông 

báo 

 Tháng Giêng - Ngoài năm 2015, Thông tin sẽ được thông báo 

 Tháng Hai -Chương trình Chuyên Gala, Khoa học công nghệ Festival, Tucson Rodeo Parade, Thông 

tin sẽ được thông báo 

 Tháng 3 - Đại hội sách , Hội chộ ở đường 4th Avenue , Susan G. Komen Walk, Thông tin sẽ đượ thông 

báo 

 Tháng Tư: Hội nghị chuyên đề đa văn hóa, MS Walk, Chương trính Giải thưởng Chuyên cho sinh viên 

 Tháng  5 : Cái nôi cho Đại học   
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 Tháng Sáu: Lễ Thế giới người tị nạn, Juneteenth 

Năm trụ cột được xác định trong Phiếu tự đánh giá tiêu chuẩn Chuyên làm việc để tăng cường chương trình hấp 
dẫn. Một chương trình Chuyên mạnh mẽ sẽ tiếp tục hội nhập bằng cách thu hút dân số đa dạng. Phiếu tự đánh 
giá dựa trên các tiêu chuẩn Chuyên , trường Chuyên sẽ xác định mục tiêu cụ thể và đo lường trong hội nhập, 
chương trình giảng dạy, thành tích học sinh, hệ thống giảng dạy, gia đình và cộng đồng quan hệ đối tác. Bằng 
cách cung cấp xác định và truyền đạt rõ ràng những kỳ vọng cao cho việc thực hiện trường Chuyên và trường 
có trách nhiệm tổ chức thông qua quá trình đánh giá theo từng cấp, trường Chuyên là một torng những trường 
mà TUSD sẽ hỗ trợ mục tiêu của Quận mà mọi trẻ em đều có cơ hội để trải nghiệm học tập trong một môi 
trường giáo dục đa dạng. 
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ة        المقدم  

TUSD   الموحدة توكسونمدرسة مقاطعة  بين تسوية اتفاق على فدراليةال مقاطعةال محكمة وافقت ،1978 عام يونيو 5 يوم 

ها في القضاء                                    ضد دعوى قدموا الذين اسباني أصل منو أفريقي أصل من الأمريكيين الطلاب وآباء (TUSD)لفشل

                المقاطعة في مدارس تسع في العنصري الفصل لغاءا شمل الاتفاق.  عنصريا -المركزة سابقا المزدوجة المدرسة نظام بقايا على 

.TUSD ةال ذلك في بما ل الماكنت لمدارس مقدم . الث مراحلفي برنامج من    

النقل  شملت والثانية الأولى المرحلتين. مراحل ثلاث الماكنت ذات المدرسة خطة المقاطعة على محكمة وافقت ،1979 عام مايو شهر في

ال الأولويات،ب القبول العرق -اساس ،بالحافلة   مثل: إضافية، وبرمجة جديدة، تعليمية معدات وتوفير للمواقع التسهيلات لتجديد إضافيا تمو

 المدينة، من الغربي الجانب مدارس تضم والتي الأول المقام في لالتينية المجتمعات الأنجلو الطلاب لجذب الحوافز هذه.  بعد المدرسة الرعاية

الب من اصل ابيض  المدينة من الغربي الجانب أحياء في الأقليات طلاب ولكن لديهم حافز ضئيل لمغادرة مدارس الحي لحضور مدارس ال  

.المدينة من الغربي الجانب على إضافية مدارس ماكنت شاءإن الثالثة المرحلة وتشمل. في الجانب الشرقي    

 في السنوات السابقة اضافت ال TUSD كاستجابة لمكتب شكاوي الحقوق تشمل المزيد من البرامج -مدارس اخرى الى برنامجها الماكنت  

 المدنية فيما يخص فقدان التساوي بفرص التعليم في المدارس الاعدادية لل TUSD. ونتيجة لذلك كان نظام ماكنت ثنائي الغرض في

ومن غيرالاقلية الى كان متعود كالّية لجذب طلاب من غير سكنة المنطقة   TUSD برنامج ال 1980. بدءا من منتصف عام  TUSD ال 

  اضيفت برامج ماكنت شملت اكثر المدارس المركزية والتقليدية.وفي عام ٬الجانب الغربي. وفي اواخر الثمانينات واوائل التسعيناتمدارس 

ها كانت. بعض المدارس في بعض برامج الماكنت التي كانت ناجحة في دعم التوازن العرقي/الاصل طورت 2000      أقل نجاحا على الرغم من أن

ة من السكان جذب في ة متنوع ها مجموع اال ان أوائل الثمانينات        منذ.  السكان هؤلاء للأقلية المركزة من تعليمية متخصصة فرص في توفير كانت ناجحة،

TUSD .                                                  2010من خلال المنح المقدمة الى انشاء مدرستين ماكنت جديدة ومشاركة واحدة في عام    1980   

 

2011 ماكنت دراسة نتائج   

             USP (II) (E) (3) التعليم مع التعاقد القسم]  2011 عام ماكنت دراسة نتائج الاعتبار في أخذت لماكنت الشاملة الخطة هذه  

مدرسة مقاطعة توسون الموحدة[.2011 لماكنت النتائج لدراسة ملخص: أ والملحق  (TUSD) ماكنت استعراض لإجراء استشارية خدمات  .

ماكنت برامج تقييمو استعراض  عملية. إيجابي بشكل المتضررين للطلاب العلمي والتحصيل الطالب تكامل دعمت التي الماكنت مدى لتحديد 

ماكنت هي في العمليات جداولو  
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في العديد من  كانت مفقودة TUSD ان برامج الماكنت لل 2011الشامل. وجدت الدراسة  ج استعراض الماكنتمصممة للتخفيف من نتائ
 المجالات بما في ذلك: 

 
 . وعدم كفاية تنفيذ برامج الماكنت وعمليات التسجيل في الماكنتسوء الفهم • 
 
 عدم وجود محطة وتنسيق الموقع، ويعامل بما في ذلك عدم وجود مركز الدعم الكافي. • 
 
 سويق والتوظيف.صل والتالتنوع والتوابفيما يتعلق الغير معرف / استراتيجيات التركيز • 
  

 . الكافي والرصد الإالغ• 
 
 ناهج / المحاذاة. عدم كفاية التطوير المهني وتطوير الم• 
 
 يات. ، وأنشطة التمويل، والاستراتيجوسائل النقل المفككة• 
 
 الوالدين والتسويق والتوظيف. و التواصل غير الكافي مع المجتمع• 
 
اجراءات التسجيل الجديد وادراجها في خطة تم تنفيذ  . 2011نتائج دراسة عام حدد العمليات والجداول الزمنية لمعالجة للماكنت ت الخطة الشاملة 

ة هي خط ة. وشملت أيضا الشامل الماكنت ال من الالخط تم تعريف نظام لرصد البرامج -. وقديالموقع المركزي والدعم دعمة تشغيلية واصفا أن 
 نفيذ. تشمل الخطة الشاملة ماكنتتم محاذاة عملية الميزانية البرنامجية لتعكس الت-لتعرف على برنامج التطوير المهني. وقدوتقديم الدعم، ويتم ا

 التوعية والتسويق والتوظيف. 
 

 

  ملخص تنفيذي
هذه  مدارسالتي الحالية سوف  تقييم وتحلل الاحتياجات والتحديات في  خطة الماكنت الشاملة لمقاطعة توسان الموحدةالخطوط العريضة ل الماكنت النظامية. و

ة متكاملة وكذلك لتنفيذ استراتيجيات التنفيالخطة سوف تعطي التوجيه للمقاطعة لخلق نظام ماكنت سوف ي ذ لتحسين وفر للطلاب الفرصة لحضور مدرس
ة ماكنت الشاملةالحالية مدارس الماكنت األول، عمليات الماكنتلديها قسمي . خط اإلطار الشامل الذين. القسم هو . ستستخدمه المقاطعة كقرار لصنع النموذج ، 

التي سيتم استخدامها لتوفير الاتساق االستدامة بغض النظر عن الوضع الوحدوي في المقاطعة. القسم الثاني، خطة هو وثيقة دائمة فيها وصفت العملية  هذا
 المدارس الخاصة على أساس سنوي. قرار ويتناول احتياجات وخطط عمليذ نموذج صنع الالعمل، هو تنف
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 العمليات. خطة العمل سوف توثق التنفيذ المنهجي لمكونات
   

 : ةالشامل خطة الماكنت
 
ة ماكنت ؛  2011عام  عناوين نتائج•   دراسة مدرس
 
 استراتي انسجام• 
ة معاالستراتيج يات الماكنتج هم خراط الأسرة وجهود طالب )حدود الحضور، والاقتران والمجموعات، والتسجيل مفتوح(، وأخرى مع انللثلاثة اليات الم

 تجنيد الطلاب .
 
مع التركيز على منطقة وبرامج إضافية اللغة المزدوجة،  أو إضافة موضوعات ماكنت جديدةضافة مواقع جديدة، لتكرار البرامج الناجحة و / يشمل عملية ا• 

األنسب لبرامج جديدة لمساعدة المنطقة في تحقيق إلغاء الفصل العنصريااللتزامات؛  جغرافية   من منطقة
 
و التي ليست  معززة بصورة متكاملة و / أو نوعية التعليم، وتحديد الخطة اللازمة للتحسين أباستمرار المدارس / البرامج  يشمل عملية لتقييم الماكنت• 

 النسحاب من وضع الماكنت.
 . 
ة ماكنت  أو المدارس التي فيها برنامج ماكنت بحيثوالذي يتضمن •  ة من قبل كل مدرس هناك حدود الحضور.  عملي  يكون 
 
 زيادةاالشتراك.التي فيها يشمل تنفيذ عملية القبول بالنسبة للمدارس • 
  

 .ديهم الخبرة والتدريب الناجح اللازم لضمان تنفيذ الماكنتل في مدارس الماكنت والبرامجضمن أن الكادر المعتمد مناإلداريين والموظفين ي• 
 

                                     TUSD ها قد أو المدرسة  الماكنت  برنامج  ان: في حال  أن يضمن•    ال فان طلاب ،الغيت او تم نقل

أن  المدرسة أو تلك من قبل أعلى صف وايكمل حتى المدرسة تلك البقاء فيب سوف يسمح لهم الماكنت أو برنامج في المدرسة المسجلين حاليا

الشبيه او  برنامجال فيقبول لل العوامل المحددة. نفس طريقة التدريس أو شبيها يقدم موضوعا برنامج مدرسة أو في التلقائي القبول عطىي

هو مفصل هي نفسها طريقة التدريس .زيادة الاشتراك التي فيها للمدارس القبول في عملية كما   

  

ة الماكنت للمدارس القبول ومعايير، وبرامج، والحدود، لمواضيع تغييرات اجراء •          دراسة م 2011عام  مع بما يتفق والبرامج القائم

ت التيوتشمل تطوير عملية او معيار لاجراء تغيير مفيد وسحب وضع الماكنت او غالق بلرنامج او مدرسة ماكن  USP ال وماكنت   

في المقاطعة ليشمل زيادة عدد برامج اللغة المزدوجة. لا تعزز التكامل او جودة التعليم  

 
(ELL) االنكليزية  عوائلال طلاب شملتينية لتوجه التحديد الافريكان اميريكان و العوائل اللا لإشراك استراتيجيات يشمل ●    المتعلمة للغة
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.في المدرسة التكامل تعزيز الجهود الرامية إلى فعالية لتقييمذلك و ماكنت كل مدرسةتعزيز إدماج أهداف ل يحدد•   

  

الب. نوعية برامج تعليمية الوصول إلى تحسينزيادة عملية ل وضع•  لجميع ال  
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 عمليات الماكنت      
  

هذا القسم، عمليات الماكنتالغرض . أ ة من  هذه  وثيقة دائم ه المقاطعة كقرار لتشكيل نموذج.  هو توفير إطار شامل والذي سوف تستخدم ها ،  التي سيتم استخدام
 . والتوازن لبرامج ماكنت في المقاطعةالجداول الزمنية وصفها لتوفير التنسيق في العمليات و

ما هو برنامج مغناطيس؟ تعريف   : 
 
مهنية المتخصصة أو بيئة التعلم.  على موضوع،: الماكنت تركز برامج •   مثل منطقة أكاديمية محددة، وأصحاب ال
 
واإلثنية المختلفة.جذب الطلاب من الخبرامج ماكنت ل•    لفيات العرقية
 
ارس والمشاركة في موضوع الماكنت المقدم  في ذلك حدود الالتحاق بالمدبالختيار مدرسة أخرى ليست ضمن أولياء الأمور والطلا اكنت تشجعبرامج م • 

 USP (II( )E( )1 .)]القسم البرنامج او المدرسة 
 

، يتلقى الطلاب السيرة الذاتية دام موضوع تربوي أو البايبالينسبل لتلبية أساليب التعلم الفردية ومصالح أطفالهم. باستخبالد الأسر تزو برامج الماكنت
ة، والمتكاملة وال من قبل  تم تحديد برامج الماكنتالمنسجمة، ومتواصلة جغرافيا الأمر الذي سيؤدي إلى التعليم ما بعد الثانوي وفرص العمالة المنتجة. ويصارم

USP  كاستراتيجية أساسية للجهدTUSD [ لدعم التكامل من خلال احالة الطالبUSP (II( )A( )1 كما تسعى .]) زيادة التحصيل الى هذه البرامج
االلتحاق بالمدارس، وزيادة مشاركة الوالدين. الدر دالت التخرج، وزيادة  اسي، زيادة م
 
 الخطة الشاملة  . الأهداف من ماكنتب
 

ة ماكنت TUSD  خطةالأساسي من الهدف  متكاملة، مدرسة  في USPتحرز تقدما نحو تحقيق تعريف  مدارس الماكنتهو التأكد من أن جميع ال الشامل
هداف محددة هي كما يلي: المدارس والبرامج الماكنت التعليم فيوتعزيز نوعية   . أ

 
]القسم  USPفي المتكاملة كما ينص عليه مدرسة الالتقدم نحو تحقيق تعريف البرامج  الماكنت قابلة للقياس وتظهرالتأكد من أن جميع المدارس و 1

USP (II( )B( )2).]  
 

ممكن كمجموعة، عليها في تحقيق ت TUSD  الهدف: سوف المدارس الماكنت  خلال عملية القبول.  USPعريف التكامل إلى أقصى حد 
 
طالبي متنوع 2   ([.USP (II( )E( )2]القسم  المدارس والبرامج الماكنت TUSDالعرقية والإثنية في  التوظيف والاحتفاظ بمكون

 
في أدنى درجة الدخول من أجل  لاب الذين يدخلون برامج الماكنتتتبع عدد الط التواصل وخطة التوظيف، فإن المقاطعة الهدف: من خلال تنفيذ التسويق،

هي  تحديد ما ة متنوعة إذا كانت الخطة  هيئة طلابي  .عرقيا واثينيا جذب 
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 .اكنتالمدارس والبرامج الم TUSDتحسين نوعية العاصمة التعليمية والجتماعية لل .3 
  

هذه سوف يسجل المدرسة الماكنتالهدف: من خلال تنفيذ برامج صارمة وتعليمات الجودة، الطلاب في  ون أعلى من معدل المقاطعة لهذا الصف ومواصفات 
 (. K-5 ،K-8 ،6-8 ،9-12) المرحلة

 
 . خبرات التعليم المتقدم  في الهدف: لكل عام، سوف تزداد مشاركة الطلاب الماكنت

 
عدم المشاركة في  بين الجماعات ةالعنصري الثغرات تحقيق ات المشاركة ستكون أقل من المجموع ة في برامج الماكنت بينالعنصري الثغرات  تحقيق الهدف: 

 . برامج الماكنت
 

 ج. الهيكل التنظيمي لماكنت
ة التي تسمح ل االنظم هي رسميا ها ومراقبتها  من خلاللبرامج التي سيالهياكل التنظيمية  القات العمل تسهي و تم تطوير إشراك جميع أصحاب تسهيل 

ة ماكنتالمص  على التواصل واتخاذ القرارات المشتركة، والمساءلة.  لحة. وتركز الخطة الشامل
 
مقاطعة بيناإلدارات. سوف تدعم المن خلال التعاون المشترك  توكسون الموحدة مدارس الماكنت  مدرسة مقاطعة تدعم  سوف :تنظيم مستوى المقاطعة .1

هيكل، والناس، وإجراءات العمل العن طريق بناء  تطوير  وتحسين المدارس الماكنت هي: القيادة وصنع القرار و صلات المترابطة في خمسة مجالات رئيسية 
واألولويات من خلال الرؤية ستكون مقاطعةالوالأنظمة. من خلال تنفيذ الخطة الاستراتيجية المقاطعة، و  مدير ادة متماسك سيتضمنيقفريق عمل  الواضحة

هداف وغايات الخطة الماكنت الماكنت. والهيكل التنظيمي للمقاطعة سوف  . ةالشامل يدعم أ
 
لتحسين. برعاية المنتديات العامة لتقديم ألفكار المبتكرة، وردود الفعلواالقتراحات ل : سيتم منح الفرص للمجتمع من خلال المقاطعةالمقاطعة مجتمعتنظيم  .2

 على المستوى الإقليمي. وستنعقد منتديات المجتمع 
 
ة لإشراك المج سوف أيضا تستخدم مدرسةالمواقع : مستوى الموقعمنظمة  .3 تمع في المناقشات حول برنامج  الماكنت في ذلك الموقع. مواقع المنتديات العام

هذا العمل تطوير المنهجتعيين فرد أو أفراد لتنفيذ العمل البرنامجي والعملي الماكنت سوف ، وتكامل الموضوع، ات التي تنطوي في مدرسة الماكنت. ويشمل 
مهني، وا  .لتوظيف، وإعداد التقاريرموضوع الرؤية، والتطوير ال
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للتكامل: الاستراتيجيات والعمليات الماكنت مدارس  

   لتكامللالماكنت مدرسة استراتيجيات  .أ
 

مدرسة ال حضورل  للطلابإتاحة الفرصة إلى المدارس و الطلاب لتنسيب كاستراتيجية  المغناطيس المدارس والبرامج لتنفيذ مقاطعةال ستواصل
 مع الماكنت مدارسو ،مدارس الماكنت كل، الحدود النظر سوف سوف تاخذ فيمقاطعة ، الالماكنتبرامج الطالب ل احالة عند استعراض. متكاملةال
  . المفضلة مناطقال
 
  الحدود .1
 
عملية  وتشمل([. USP (II) (D( )1-5القسم ] التكامل حدود لتعزيز الاستفادة مقاطعة كيف يمكن لل لتحديد سوف تعرض  الحضور حدود 

مهات جميع أصحاب المصلحة الحدودية المراجعة واأل اآلباء هاية المطاف الماكنتبرامج والإدارة والمعلمين والمجتمع المحلي و:  مجلس ، وفي ن
ة من النظر في إلدارة.  دون اي مدرسة هي : كل مدرسة ماكنت المدارس حدود لجنة استعراض تقرر الإدارات، فريق متعدد التوصيات المقدم
 وأثر، تفضيل مع مساحة الماكنت برنامج. منطقة تفضيل دون الماكنت برنامج. مع المنطقة المفضلة الماكنت مدارس إجمالي. منطقة تفضيل
الب المشاركين، يجب على جميع في الوقت الحاضرد([. ( )USP (II) (E( )3القسم ] تجميع أو القتران من تكاملي  خارج حدود في الماكنت ال

 في برنامج على مقعد الحصول الحضور حدود الذين يعيشون في للطلاب يضمن. عملية القرعة البرنامج م خالل في القبولطلب وال حيال
ا ال  ،الماكنت برنامج كان التقديم قد انتهى فيإذا  .قد انتهى البرنامج التقديم في إذا ال الماكنت  متاحةسوف تكون   المقاعد٪ من 50أكثر من  حين

  .مدرسة ماكنت الكاملة( تفضيليةالاليانصيب ) القبول عملية تنفيذب تقوم المقاطعةوسوف  حيال طلابل
 

 حدودليس لديها و الصفوف في جميع التعليمي طرق التدريس أو مواضيع أو موضوع تنفذ الماكنت التي هي مدرسة الكاملة الماكنت مدرسة
بعد الحصول على طلب و تقديم المدرسة حضور الذين يرغبون في الطلاب يجب على جميع التفضيل. منطقةلديها  ولكن قد يكون محددة، حضور

ة برامج المشاركة في المدارس المسجلين في الطلاب على جميعيجب  . عملية القرعة من خلال في المدرسة القبول  تلك المدرسة. من قبل المقدم
ها مجال الكاملة الماكنت مدرسةلما إذا كان  تحدد الحدود، استعراضعملية ، من خلال المقاطعة  لا مجال كان ينبغي أن ما إذاأو  تفضيل لدي
 .  USPمن قبل ال المطلوبة المراجعة حدود في هذا القرارسيضم و، تفضيل

 
 
 
 مع مجال تفضيل وبرامج الماكنت  . مدرسة الماكنت الكاملة2
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 د بتقديم توصيات إلى إدارة المقاطعة. تحدد إدارة المقاطعة                                                     لجنة الحدولتنقل، وتطبيق البيانات، ستقوم بعد استعراض دقيق من الحضور، وا
منطقة لادارة  طقة الجغرافية المعينة أو تفضيل المن ةوصيبتلجنة الحدود تفضيل. ستقوم  ة لديهل منطقةكاملال إذاما كانت مدرسة الماكنت

مجموعة من العوامل، ويعامل بما في ذلك قدرة المدرسة، وكثافة الطلاب الذين يعيشون في يتوقف على تفضيل ال منطقةالمقاطعة. فإن حجم 
شملت مدرسة الماكنت الكاملة على منطقة التفضيل، المنطقة الجغرافية المحيطة بالمدرسة والتركيبة السكانية للطلاب في المنطقة الجغرافية. إذا 

عدد اضافي من  رت المقاعد. إذا كانت المدرسة قد تلقتن تلقائيا إذا توفلذين يعيشون ضمن منطق األفضلية يكونوا مسجليهؤلاء الطلاب افأن 
الب من منطقة 50أكثر من  لا سيتم تخصيصف  الطلاب  تنفيذ عملية القبول. ب ل والمقاطعة ستقومتفضيال٪ من المقاعد المتاحة لل

 
  استمارة التقديم للماكنت والاجراءات ب.
 

همة الطال  USPختيار ]القسم عملية الاو ى حد ممكن باستخدام استمارة التقديمهو تحقيق تعريف التكامل إلى أقص ب لجميع المدارس وبرامج الماكنتهدف م
(II( )G( )2 وفقا لما ورد في ال .])USPالقسم التي انتهى فيها التسجيل  لمدارسعملية قبول الطلاب ل إن المقاطعة سوف تستغل، ف[ .USP (II( )E( )3 )

ة المجتمعمتاحة للمجتمع علىاالنترنت لماكنت)ت([. استمارة التقديم الى ا  في ، في مواقع المدارس، وفي مراكزاألسرة. يمكن تقديم الطلبات شخصيا في خدم
مدرسة. ال في ال اذا انتهى التسجيل ماكنت  لكل برنامج عملية التقديم وسوف تستخدم نفس  واقع المدارس.مدرسة، عن طريق البريد الإلكتروني، أو على مال

انتهاء التسجيل في  عملية لاندماج في كل مدرسة على حدة. لزيادة الفرصة ل ترجيح عملية  التقديم لبرامج الماكنتسيتم معينة، ف مدرسة إذا انتهى التسجيل في
 . TUSD في ال القبولوفقا لسياسة   المدارس 

 
 . جدول تقديم استمارة الالتحاق للماكنت1
 

تفتح النافذة الاولية للتقديم. تشرين الثاني  -نوفمبر  
كانون الاول  تغلق النافذة الاولية واستمارات التقديم في الوقت المحدد تدخل الى النظام الالكتروني. -ديسيمبر  

معلومات عن عدد المقاعد المتوفرة المتوقعة لكل محلة صفية.كانون الثاني  المدراء يوفرون  -جانيوري  
وبعد اسبوعين من  تجرى اول سحبة يا نصيب وتبعث رسائل بالبريد الى الاباء لتوفر المقعد والعرض يدخل الى النظا االلكتروني -كانون الثاني

ها من قبل الوالدين مع التوقيع مبينة قبولهم ها تدخل النظا االلكتروني.القب ٬تلقي الرسالة يجب ارجاع ول او الرفض او عدم الاستجابة كل  
ها كما في السحبة الا -فيبروري ة هي نفس   ولى.شباط  تجرى القرعة الثانية. لهذه السحبة التكميلية تغلق نافذة التقديم قبل السحبة بعشرة ايام والعملي
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 لتلك المدرسة والصف. اليانصيب شهريا حتى يتم شغل كل صف  ليشمل كل الطلبات بعد السحبة في  الجولة الثانية، سيتم اجراء ٬شهريا
  

 خرى أل. التوافق مع جهود التوظيف ج
 
  . الباب الأول وحقوق الطالب1
 

والباب الأول لتوفير تنمية مهنية عالية سم الموارد البشرية،  وحقوق الطالب قوالمناهج وطرق التدريس قسم بالتعاون مع  قسم الماكنت سيعمل 
([. ستقوم إدارة USP (II( )E3] يةلألسر، وتوفير الخدمات  للطلاب، وتوفيريوم موسعلألنشطة لالمنهجية الجودة للمعلمي واإلداريين والتوع

الب. ب ماكنت  المشاركة في جميع المبادرات الجزئية لدعم التحصيل العلمي لل
 
 مراكز خطوبة عائلية  2
 
 مركزة تشمل عمليةجيدا و امرا يعتبر تعرف مشاركة  الأسرة  TUSDأمر بالغ الأهمية لنجاح المدارس.  اركة الأسرة في البرامج الماكنتمش

مريكيين من أصل التي تستهدف الأ طة الشاملة استراتيجيات الماكنتإشراك المجتمع المدرسي بأكمله، وليس مجرد سلسلة من الأحداث. تشمل الخ
ها م خالل مراكز الأسرةو، . المقاطعةالانكليزية متعلمي اللغةأفريقي، لاتيني، و ل ال تنفيذ استراتيجيات التنفيذ لخلقو التابعة ل بية متنوعة هيئة 

خطة الماكنت  الشاملة  ( [.USP (II( )E( )2إلى أقصى حد ممكن ]القسم  متكاملة لضمان لضمان ان المدارس وبرامج الماكنت عرقيا وإثنيا 
ل مشاركة . جميع مدارس  الماكنت تشمستراتيجيات إلى المدارس الماكنتمشاركة الأسرة وتمتد هذه الابمحاذاة  الاستراتيجيات المحددة في خطة 

 ب لاتيني، الأفريقي الأمريكي ولمتعلم اللغة لااستراتيجيات محددة لاستهداف الط ، وسوف تتناولالأسرة على الموقعااللكتروني لخطة الماكنت
مع   يعملسوف ( )أ([. قسم الماكنت USP (VII( )C( )1]القسم  الانكليزية والأسر الذين يعانون، غير المشاركين، أو المعرضين لخطر الترك

هم موظفين يعملون في للمساعدة تطوير عنصر مشاركة الأسرة   الماكنت  خطةفي كل موقع خطة تحسين الماكنت. موقع تطوير  عوائل أخرى 
ين في المدرسة. موقع خطة تحس ، والمواقف والمعتقدات والتفعالت التي تدعم التعلم في المنزل وكذلكيةلممارسات اليوما  ٬ينشر تفاصيل ماكنت

 قابلة للقياس التالية: الستراتيجيات السوف تصف العملية والجدول الزمني لمعالجة المكونات و الماكنت 
 
 
 

ا ال تقتصر  اء الترحيب وضمن برنامج الماكنتلتطوير أجو يجيات قابلة للقياس استرات  مجتمع المدرسة نرحب بجميع الأسر في تشمل، ولكن
 على:
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 ، تحية ومساعدة جميع الزوار تبليغ(1)
الء ( توفير 2) ة الع  التدريب للموظفين خدم

 لامات، مع عرض من أعمال الطلبة ، وع( خلق مظهر الترحيب بواسطة موقف سيارات جذاب32
 الفرص للتطوع في موقع المدرسة ( عرض مجموعة متنوعة من 4)
هلآباء ( إنشاء مكان داخل المدرسة ل5)  واد من الم ات يمكن أن  يجدوا ويتحققوا شخصياوالأم
أهمية الثقافة  بالعودة  ( الاحتفال المستمر مع أسرهم6)  إلى 

 
  التواصل مع جميع ألجهات المعنية

 
 ، ولكن لا تقتصر على: ال تشملللاتص قابلة للقياس استراتيجيات 

 
 ( توفير التدريب لتوسيع نطاق المعرفة والوعي التنوع في المدارس 1)
 ( أنشطة السلوك والأحداث لتكريم جميع الثقافات 2)
 ( استخدام المترجمينلالجتماعات والمناسبات 3)
 ( توفير المواد المطبوعة بلغات المدارس 4)
 ل صحيح ( معرفة كيفية تهجئة ونطق أسماءاألسر بشك5)
اآلباء المرشدين( استخ6)  لدعم آلباءاآلخرين  دام
هاتف والبريداإللكتروني والملاحظات والناستخدام أساليب متعددة للتواصل( 7)  شرات، والنشراتاإلخبارية، و ،: مثل ال
اال       وتويتروتويت واي بلاست الفيسبوكنترنت، صندوق الاقتراحات ووسائل التواصلاإللكترونية، مثل لوحاتاإلعلانات، الموقع على شبكة
 

  تطوير المجتمع المدرسي الماكنت
 

ها لا تقتصر على:   استراتيجيات قابلة للقياس لتطوير المجتمع المدرسي تشمل، ولكن
 
ة ماكنت 1) ها  ( مشاركة خط  مع المدرسة بأكمل
األمور 2) االعتراف ودعم جميع أشكال مشاركة أولياء ) 
 نامي الشراكات ( إنشاء فريق عملالستدامة وت3)
 العائلة  ( وضع كتيب4)
مهني لخلق الوعي( تنفيذ فرص التطوير5)  ال
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 طالب الدعوة تطوير
 

 دعوة الطالب تشمل ولكن لا تقتصر على: ل قابلة للقياس استراتيجيات لتطوير
 
 ( توفير المعلومات والأفكار والأدوا لألسر من أجل دعم الطفل في المنزل 1)
 ( تنفيذ مدرسة المدمجة 2)
 ( توفير آلباء والطلاب مع سياسة المنزلية 3)
  معلومات عن التخطيط للجامعة / والوظيفة ( توفير آلباء وطلاب4)

 
 التعاون مع المجتمع 

 
 تعاون المجتمع تشمل ولكنال تقتصر على: ل قابلة للقياس ستراتيجياتا

 
 لأصول المجتمع  ( دراسة استقصائية1)
 مع الشركات المحليةالستضافة الاجتماعات والمناسبات  (االشتراك2)
 ( دعوة أعضاء المجتمع المحلي للعمل في فرق 3)
 ية للتطوع ( التواصل مع كبار السن من المواطنين والجماعات الكنس4)
 تكريم قادة الأعمال والمجتمع المدني المحلي ( استضافة لقاءات 5)

 
 والتوظيف  اسعالو التسويق  -المقاطعة 

 
 IMPROVEMENT في فئة ارس. برامج الماكنت وضعتتسويق واسعة النطاق وخطة التوظيف والتي توفر الدعم لمواقع المدطورت خطة  مقاطعةال 

or FALLS FAR BELOW  على جميع الحفاظ ب ويق المكثفة. سيقوم قسم ماكنتالسنوي، ستتلقى موارد التوظيف والتس الماكنت مراجعة البرنامج في
هذه البيانات في التقرير السن ها من قبل جهود التوظيف والتسويق، وسوف تدرج  هذه الحملة تنفيذ وتوثيقالبيانات التي تم إنشاؤ استراتيجيات  وي. وتشمل 

 ،: مثل: USPت متطلبامحددة تدعم 
 
 الإسبانية. علام الرئيسية ووسائلاالعلام باللغةفي وسائلاإل على الهواء النكليزية االسبانية غةللباإلعلانات التلفزيونية •  

  
 إلسبانية. النكليزية و اللغةبإعلانات راديو تسليط الضوء على الفرص المتاحة للطلاب في وسائلاالعلام • 
 
واإلعلانات المطبوعة تضم إلعلانات التلفزيو•  قاطع تركز على التنوع العرقيواإلثني م بما في ذلك اآلباء والمعلمين،  ،الحاليين  TUSD ال طلابنية

هير  لكي يجد ممثلينانظركل الجما  . وللماكنت ايضا TUSD لل التجارية فياالعلانات انفسهم 
 
ةلاتينيللاس الحملة البريد المباشر لتسليط الضوء على فرص التعلم •   استراتيجيا إلى عناوين معروفة. ة األسر الأميركييناالفارقة. الموجه
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اآلثار التكاملية. رمز  تستهدف استراتيجية حملة البريد المباشر للمدارس المغناطيس.•   بريدي معين لتعظيم
 
  والتوعية على وسائلاالعلام الاجتماعية .مساحة على لافتات شعبية  اإلنترنت، ويشمل ذلكالتوعية • 
 
 عالية للوصول إلى عدد كبير من الأسر.الجتماعية بنسبة حضورالستفادة من المناسبات  -مناسبات التسويق • 
  

  التسويق والتوظيف: قسم الماكنت
 
مم TUSDلعمل من خلال ا سيواصل قسم الماكنت  ة   المقاطعة. ارسات التسويق والتوظيف فيالصاالت لمواءم
  

لاء جميع الأسر في منطقة توكسون. وسيتم التركيز على هؤ للتأكد من أن يتم شمولالجهود التوظيف بالتعاون مع المقاطعة تنسيق جميع ب ستقوم إدارة ماكنت
هادفة ميع الجهود التسويقية. وسوف تكون جUSPمن قبل ال  دعم التكامل على النحو المحددالسكان من اجل  ة و . سوف يكون التوظيف على مدار  منظم

االتصالات  الإطار ذواألولوية ر م. ومع ذلك، فإن نافذة من سبتمبر الى فبراير تعتبالعا ووسائلاإلعلام سيكونون  للتسويق، والتوعية، والتجنيد. فإن وزارة
االتصالت وسائالجهود المجتمعية للتوظيف والتسويق لبرامج الماكنت عن تنظيم وتشغيل كافةمسؤلتين  في  لاإلعلام ستدعم مدارس الماكنت. فإن وزارة

ت في العام السابق. برامج محددة. استراتيجية منطقة للتسويق والتوظيف وتتضمن مراجعة وتقييم نتائج الحملا عنكاء المجتمع تثقيفاألسر المحتملين وشر
ها في كل منطقة وعلى ها شهريا في تقرير سنوي. اللكتروني الموقع سوف يتم رصد تفاصيل مناسبات الماكنت ونشر  . وسيتم إبلاغ نتائج الجهود وتحليل

 
واالصاالت لخلق علاسيعمل ك ة  والتي ل موقع مع وزارة إلعلام لتجارية. واإلضافة إلى كل تساعد على تعزيز تلك العلامة امة تجارية معترف بها ومحترم

. ع والمواقع الأخرى من خلال البايبالين الماكنت برامج محددة متاحة في الموق الماكنت حولتثقيف الأسر المحتملين وشركاء المجتمع موقع سوف يقوم ب
هذه البيانات لتوثيق خطط للسنة القادمة ن مراجعة وتقييم نتائج  استراتيجية مستوى موقع للتوظيف تتضم ها الموقع. وتستخدم  حملات السنة السابقة التي أجرا

 . ارير الشهرية وتحلل في تقارير سنويةفي التق الخطة ستوثقالجهود المبينة في  . نتائجالى خطط تحسين الماكنتفي الموقع استنادا 
 

 ، ولكنال تقتصر على: قد تشمل إدارة التسويق الماكنت
 

اإلنترنت والتواصل  قسم الماكنت قد يعمل  :أ. وسائل الاعلام اإلعلان على شبكة اإلعلام والصاالت إلى التلفزيونواإلذاعة  ما يراه بمن خلال وزارة
االمناسبا   من حيث التكلفة. وف
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واالتصالت لطبا وزارة الماكنت ب. الطباعة: اإلعلام ة من حيث التكلفة. وتشمل المواد يوالفعال عة وسائلاإلعلام  حسب الحاجةقد تعمل من خلال وزارة
 المطبوعة ولكن ليس على سبيل الحصر، الصحف والمجلاتواإلعلانات واللوحاتاإلعلانية ومحطات الحافلات، بريدية، والنشرات، والكتيبات. 

 
االتصالات لتنسيق الحضو من خلال وسائل الإعلام  قسم الماكنت قد يعمل  . المناسبات الجتماعية:ج اتصال  ر في الفعاليات المجتمعية وتوفير نقطةووزارة

هذه ألحداث ولكنال يجوز أن تقتصر على ما بعد عام ومدارس الماكنت المعينة مركزية  ومخطط لهذا الحدث  ,معرض  ،ال المدرسة، احتف2015. وتشمل 
4th Avenue Street Fair  مهرجان الكتب، ومعرض منطقة  بيما.  ، و

 
ها على مستوى مدارس الماكنت قسم الماكنت ممكن ان يضع خطة  :. احتفالات الماكنتد  Magnet Mania, magnet openألحداث لتشمل  وتنفيذوينفذ

houses, magnet student recognition, and an Magnet Alumni Gala. . 
 
لمجتمع متابعة جميع الموارد المتاحة لتعزيز الفرص بما في ذلك مؤتمرات إعلامية وورش عمل جاذبة ل ستقوم إدارة ماكنت . فرص ماكنت المعلوماتية:ه

 . والموظفين، معرض الماكنت، وامسيات ماكنت للاباء
 
ال يقل عن اثنين من النش . الاتصالات:و نطقة، وشركاء ألعمال ، وإدارة المرات الإخبارية لقسم الماكنت لجميع  اسر مدارس الماكنتوسيتم توفير ما

هل وستقدم  المحليين. في العروض التقديمية تقويم سوف تستخدم البيانات الصحفية، ومن قبل موظفي الدائرة. و بالإضافة إلى جماعات مدنية وجموعات مناال
اإلنتو المدرسة وموقع الحداث الماكنت،   والنجاحات.  احداث وموقع القسمرنت لتوثيق على شبكة

 
Aوقع مستوى دعم التوظيف . الم 

ة من فرص التوظيف.  ستفادةوقسم الماكنت بدعم جميع مدارس الماكنت للا إلعلام ووزارة التصالت سيقوم قسم  دعم القسم قد يشمل، ولكن  مستوى الكامل
هاتف ، تطوير عر، تطوير جولة افتراضية موضوع الرؤية، وتطوير دليل: ى البحوث والعمل قتصر على العروض القائمة عللا ي ض النصوص البرمجية لل

االنترنت، تطوير سائل إلعلام، ودعم الموو هام ، وتطوير  ،الفتات وراياتبات، و الملصقات، والنشراتالشعار، والكتيقع على شبكة بيان وتطوير بيانات الم
هذه البيانات في التقرير الشهريالبيانات لتحديد جهود التوظيجمع الرؤية، والدعم في تطوير النشراتاإلخبارية. سيتم  هي الأكثر فعالية. سيتم توثيق   ف التي 

 الموقع. على
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الماكنت برامج لإجراء تغييرات على الخطوات  

الماكنت برامج لتقييمجداول و أ. استراتيجيات  

 من ثلاث طبقات، باستخدام عملية. على حد سواء األكاديمي برنامجي تحسين لدفع التقييمات باستخدام بيانات من التحسين المستمر دورة  مقاطعةال تنفذ سوف

االنتهاء من .الماكنت لبرامج ةوالختامي التكوينية التقييمات إجراء كل منمقاطعة و أربع  منطقةال أجرت ..يوليو 15 في تلخيصيال التقرير السنوي سيتم

هجتدقيق . 2،  الديموغرافيةالدراسة . 1: دراسات مدرسة (            مراجعة مغناطيس ج : مرفق )انظر الماكنت مدارستقييم  .4و، الكفاءة تدقيق. 3،  المنا

ة منوكذلك     المحيطة بها. والمناطقمنطقة لل .والمتوقعة الحالية التركيبة السكانية الجارية بشأن الديموغرافية معلومات وتقدم الدراسة. المجتمع منتديات سلسل

هذه المعلومات هج تدقيق وفري. الحدود فيالتغييرات و الماكنت برامج التغيرات المحتملة في لتقييم الستعراض السنوي كجزء من وستكون   معلومات عن  المنا

هج الدراسية، والماكنت موضوع هم في كل التعليمي. والتسليمتقييم، ال، والمنا .الماكنت إلى المدارس النظر في التغييرات فيالجداول الزمنية العمليات و يسا  

الماكنت برنامج تقييم دورةب .   

هداف لتحليل البيانات الفرصة المغناطيس المدارس سوف تحمل األ فعالية البرامجتنفيذ وتقييم وتخطيط و، وتحديد   [ )ii ( )3( ) E     دورة [ USPالقسم )اا( )  

.[(2)(C()II( القسم USP] ماكنت  ال تقييم  

 الغرض من. الشامل مغناطيس مراجعة باستخدام مرة كل ثلاث سنوات على مستوى المناطق المغناطيس تقييم برامج مغناطيس ستقوم إدارة :1 المستوى تقييم

هات التي هو تحليل ثلاث سنوات تقييم دالت لمدة ثلاث سنوات تجريبي تقييم، أشار على سبيل المثال. المنطقة تحدث في شتى أرجاء التجا  استبقاء انخفاض م

 سيتم إجراء. على مستوى المناطق برنامجية يلاتلإجراء تعد لمدة ثلاث سنوات من التقييم المعلومات سيتم استخدام. البكالوريا الدولية مدارس في المعلمين

.بعد ذلكمرة كل ثلاث سنوات ، و2015عام  في شهر آب من هذا التقييم  

                                  .  ( J   متري )انظر الملحق ماكنت تسهيل التقييم السنوي باستخدام  تقييمب الماكنت: ستقوم إدارة  2المستوى تقييم 

المات  الماكنت تقييم نموذجيستخدم متري البيانات من   ادنى التحسين، ويسقط  يتحسن : متفوقين، يلتقي،مدارس الماكنتالموضوع لتحديد ال

هذا التقييم. في السنوات لالحقة، سيقوم فريق عبر الإدارات تعمل مع فرق المدارس ب الماكنت ستقوم، فإن وزارة 14-2013. في مستوى إجراء 

، ستكمل إما خطة الاستدامة ثلاث سنوات إذا ثبت أن المدرسة المتفوقين، أو الماكنت، بدعم من وزارة الماكنتلاستكمال التقييم السنوي. المدارس 

ل  Theme Immersion Matrix  موضوع الاميرشن ماتريكس و ا المعيار النموذجيالسنوية باستخدام مؤشرات  نتالماكخطة تحسين  
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هداف تعيين وفريق مشرف  لمدارس،ل اللكترونية مواقعال ،فرق عبر القسم ٬بين قسم الماكنت تعاوني جهد  هي الماكنت برامج تقييم. محددة أ

 الادارة المراقب.

هداف بلوغ نحو  اتخذت التي الخطوات فيه قتوث الشهري التقرير قدمت سوف مدرسة كل: 3 المستوى تقييم دها تم التي السنوية الأ  خطة في تحدي

الماكنت. خطة تحسين أو الاستدامة   

إلدارات عبر التقييم.  ج    

على اساس سنوي في نهاية السنة الدراسية)ايار او حزيران بالاعتماد على وضع نتائج  المقاطعة ستنشيء فرق عب االدارات لتقييم برامج الماكنت

المعلومات  التقييم(. الفرق سوف تستخدم مبدأ التقييم القياسي لماكنت لتقييم التقدم نحو التكامل والتطور في انجاز الطالب.المقاطعة سوف تستخدم 

ذار بالاعتماد على نتائج تقييم الولاية(الفرق سوف تستخدم مبدأ التقييم ديم من كانون الثاني حتى اسجلات التسجيل مستخدمة استمارة قبول التقمن 

تقدم نحو التكامل  والتطور في انجاز الطالب. المقاطعة سوف تستخدم البيانات من سجلات التسجيل  واستمارة المعياري لماكنت لتحدد مدى ال

يوم للطالب في المدرسة للسنة الحالية لتحديد  40القبول من كانون الثاني وحتى اذار للسنة المقبلة  وسوف تقارة بااعتماد على الاصل العرقي ال 

قياس ) انظر المرفق ( الذي يتضمن  2014 -2013ادارة الماكنت ستستخدم مقياس  2014 -2013راجعة السنة الدراسية التقدم نحو الاندماج. لم

     الاندماج المرجح وقياس تحصيل الطالب.

 د . قياس تقييم الماكنت

 المبتكرة، والمناهج التنوعاتيح: يقع تحت المستوى مستخدما تصنيف قياس من خمسة مف  ٬تحسن  ٬يلتقي  ٬مدارس الماكنت ستعرف ك متفوق

 كل تعريف يتم. للقياس قابلة ومؤشرات معايير حددت وقد عمود كل. الشراكات والمجتمع والأسرة التعليمية، النظم جودة وارتفاع الأكاديمي، التميز

 الركن. المرجح الموضوع وتعريف  طالبانجاز الو التكامل تقيس التي المؤشرات ترجيح يتم. خمسة إلى صفر عنوان مقياس باستخدام مؤشر

 المناهج الثاني، الركن. سواء حد على الركن هذا في المؤشرات كل ترجيح يتم لا. نقطة 35 المجموع ليصبح مؤشرات أربعة البيولوجي، الأول،

 الدراسي التحصيل فجوات  ترجيح يتم التي مؤشرات أربعة لديه الأكاديمي، التميز ،3 عمود. نقطة 10 مجموعه ما أي مؤشرين، الديه المبتكرة،

 أخيرا،. نقطة 15 التعليمية النظم الشاملة الجودة عالية ،4 عمود في الأربعة المؤشرات .نقطة 30 المجموع ليصبح ،النهائي والإنجازالجمالي 

                                       .ممكنة نقطة 100 هناك المجموع، في .نقطة 10 المجموع ليصبح ةمرجح ليست  التي المؤشرات من اثنين 5عمود

 )      H و J   )المرفقات انظر

الماكنت  برامج لتحسين استراتيجيات      

جميع المدارس  يجب ان .  تحسين إلى تحتاج اي المجالات في بلرنامج الماكنت لتحديد الماكنت تقييم معايير من النتائج متستخد سوف مقاطعةال 

ة، ، شاملال التوظيف وتنفيذ الموضوع في المهني التطوير برامج توفير الل من باستمرارتقيم برامجها           بالتزامن التسويق وخطة والاستدام

USP .المدارس في   ا في يلتقي. التوظيف وخطة التسويق التوعية خطة ال   TUSD التوعية للتسويق والتوظيف التي تم تطويرها وفقا لل    

 MEET  IMPROVEMENT or FALLS FAR BELOW هداف قابلة  ستخلق خطة تحسن ماكنت خطة تعالج جوانب النقص. بما في ذلك أ
 [USPللقياس، خطوات العمل والجداول الزمنية. 
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مقاطعة ستعمل مع المدرسة لخلق ال، و IMPROVEMENT and FALLS FAR BELOW ( )ب([ بالنسبة للمدارس وصفت3القسم )الثاني( )
مهني لتعزيز برنامج ب ماكنتخطة تحسين تتضمن دعم عبراإلدارات. ستقوم إدارة  ة من خلال توفير فرص التطوير ال هيكلة الماكنتدعم المدرس ، الدعم في 

 .ى تحليل البيانات وإجراء تغييرات برنامجيةالبرنامج لتقديم التدخلاتاألكاديمية، وزيادة فرص التسويق والتوظيف، والعمل مع موقع المدرسة عل

 د. الادوات المستخدمة لمراجعة  دورة الماكنت

واإلدارة اكنت الماستعراض  هج الدراسية، والاحتفاظ بالموظفين والقيادة الشامل هو ألداة التي تجمع البيانات في ستة مجالات المكونة: التكامل، والمنا
هات ويسلط الضوء البرامج التي تحتاج إلى أكبر قدر من الدعم. سوف تدفع  التنظيمية، والتسويق / التوظيف. استعراض شامل يسمح للمنطقة لتحديد الاتجا

قرير مكتوب إلى نتائج عملية التحسين المستمرة المغناطيس. واستعراض شامل لبرامج المغناطيس تحدث كل ثلاث سنوات. وسيتم تحليل البيانات وسيتم تقديم ت
SLTجلب تلك التوصيات إلى مجلس الإدارة.سوف ي غي أن أي توصيات تأتي من استعراض ثلاث سنوات. فإن المشرف . وينب 

مراجعة  ماكنت شاملة -1  

: Dلتحديد مستوى تنفيذ البرنامج وموضوع الإخلاص. )انظر الملحق  Theme Immersion Matrixفي تحليل ال منطقة  المدارس تدعم السوف 
همة والتوجيه في  Theme Immersion Matrixال الغمر( والموضوع مصفوفة  يوضح كيف يتم تطوير البرامج مع مرور الوقت ويوفر معلومات م

هذا   Theme Immersion ماتريكس سمات كلا البرنامجين الوليدة والبرامج في التنفيذ الكامل. سيتم استخدام المعلومات منالتطوير الموضوع. ويعرف 
Matrix هم حاليا. )انظر الملحق  الماكنتالسنوي لخلق خطة تحسين  االستعراض نموذج : Eالذي يسد الخالفات بين المدارس حيث يجب أن يكون وأين 

 (الماكنتخطة تحسين 
 
 الماكنتموضوع . معايير تقييم 2
 
موقع المدرسة  الماكنت لتقييم برامج الماكنت سنويا. ستقوم إدارة الماكنت بالتواصل على موضوعالبرامج سوف تستخدم معايير تقييم منطقة وال

هذا  المعايير الوطنية لمدارس الماكنت في  التطوير المهني إجراء  جنة الماكنت الأمريكية وفحصها م خالل ل العملية والموضوع. يتم تنسيق 
 ( الماكنت موضوع:  تقييم Hحق منطقة. )انظر الملال، وقيادة والمدارس الماكنت

 
  . ماتريكس الموضوع الغمر3
 
: الموضوع D. )انظر الملحق وى تنفيذ البرنامج وموضوع الدقةلتحديد مست الغمر الموضوع دعم المدارس في تحليل مصفوفةت سوف  منطقةال 

وهومصفوفة ال ف هذا  غمر(  همة والتوجيه في تطوير الموضوع. ويعر يوضح كيف يتم تطوير البرامج مع مرور الوقت ويوفر معلومات م
ال البرنامجين الوليدة والبرامج في التنفيذ الكامل. سيتم استخدام والاستعراض السنوي  المعلومات من مصفوفة موضوع الغمر ماتريكس سمات 

: خطة تحسين نموذج Eالاخالفات بين المدارس حيث يجب أن يكون وأين هم حاليا. )انظر الملحق  الذي يسد خطة تحسين الماكنتلخلق 
 (الماكنت
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  الماكنت ستدامة. خطة ا 4
 

ة دال مدارس الماكنت المتفوقة يجب ان تعمل  إلنشاء خطةاالستدام إشراك المجتمع  ة. على المدرسةتقارير الشهريالو من خطة تحسين الماكنت معاإلدارة
قيادة ز مع مرور الوقت. وستتضمن فريق وتوفير القدرات اللازمة والتركي وضع خطةاالستدامة. تجنيد فريق مكرس لدعم برامج الماكنتالمدرسي في 

ة من النواب االستفادة من نموذج اتخاذ القرارات المشتركة. وسوف تشمل خطة الا ة العناصر التالية: الموقع ومجموعات أصحاب المصلحة الرئيسي  ستدام
 

 أ( الأسباب الرئيسيةالستمرار البرنامج 
 

 ب( وتشمل أدوار ومسؤوليات أعضاء الفريق
  

 ج( أولويات واضحة 
 

هد  اف وغايات معقولة وقابلة للقياس د( أ
  

 ه( إجراءات محددة وجدول زمني. 
 
 

همة وموضوع  برنامج الموظفين على نحو فعال لمناقشةمساعدة الفردية والجماعية ل اتخطة، سيتم توفير التدريبحالما تطور ال   الماكنت                         م
ها لديهمالتأكد من أن الموظفين وللمجتمع. ستقوم إدارة الماكنت ب ة، مثل الكتيبات ونشرات الاحداث المواد ألعضاءوأالشخاص المساندين ل ، والنشرات الازم

نشطة والتحديات المحتملة في تحقيق ألحالة  كل ثلاثة أشهر لمناقشة المجتمع المدرسي يجتمع على مناقشة رسالة البرنامج ونجاحه. ساعدالتي ستإلخبارية  و
ة. المعلومات المشتركة في  هداف الاستدام ها لتعديل الخطط حسب الحاجة للحفاظ على استمرار نجاح الالأ ج برنامج. استمرار برنامجتماعات يمكن استخدام

مهم يتطلب وقتا وجهدا من قبل عدد مناألفراد المتفا الماكنت هم من خلال مراقبة الانجازاتمكنين والمنظمات. ولذلك فمن ال  .افأة جهود
 
 . خطة تحسين الماكنت5   
 

 نوية بالتعاون مع فريقالس ستكمل خطة تحسين الماكنت MEETS, IMPROVEMENT or FALLS FAR BELOW المدارس التي يسجل
 . موقع الماكنت  وقسم الماكنت

حسب  وسيتم تنقيح خطط تحسين الماكنت السنوية في محاولة لتصبح برنامجا المتفوقين. خطة تحسين الماكنت التي تلتقي ستكمل وتنفذ MEETSالمدرسة أن 
ن المتوقع أن تعكس باستمرار المقدمة للطلاب. وم الحاجة. وسوف تستخدم تقارير شهرية لتقييم وتقديم برامج تسويات من أجل زيادة تحسين جودة الخدمات

هذه المدارسوتعد مهني في موضوع معين شامل ومكان   ل البرامج من خلال توفير التطوير ال
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من مع خطة التسويق والتوظيف كيفية الحصول على . ويجب أن تشمل الخطة الشراكات الرئيسية و TUSD لل التوظيف، االستدامة، وخطة التسويق بالتزا
 . عليها 

 
IMPROVEMENT  وإجراء   البرامج تقييم لسنوات السابقة لنقحة باستخدام التقارير الشهرية لالم المدارس سوف تنشيئ وتنفذ خطة تحسين الماكنت

تعراض البيانات والتسويق وزيادة فرص ر دعم إضافي بما في ذلك: اسسوف توف مقاطعة ال جودة الخدمات المقدمة للطلاب. تعديلات من أجل زيادة تحسين 
ة معايير الماكنتالتوظيف، ورصد التدخلات  ( )ج([ USP (II( )E( )3. ]، والدعم في تلبي

 
البرامج وإجراء تعديلات تقييم لسنوات السابقة لنقحة باستخدام التقارير الشهرية لالم سوف تنشيء خطة تحسين ماكنت  FALLS FAR BELOWمدارس 

دعم إضافي بما في ذلك: استعراض البيانات والتسويق وزيادة فرص التوظيف،  المقدمة للطلاب. سوف توفر المقاطعة ة تحسين جودة الخدمات من أجل زياد
ها ال FALLS FAR BELOW مدارس فيال( )ج([ USP (II( )E( )3. ]، والدعم في تلبية معايير الماكنتورصد التدخلات متخصصة سيكون ل

مهني، وألولوية في ا العمل مع المجتمع المدرسي من خلال الإضافي من وزارة الماكنت. ستقوم إدارة ماكنت بدعم الحداث التسويق والتدريب والتطوير ال
 ، وحشد الدعم المجتمعي لعملية التحسين. م العام لعملية تقييم الماكنتالمنتديات العامة لحشد الدعم، وزيادة الفه

 
  ع ماكنت على موقتقارير شهرية .  6
 

هداف خطة تحسين الماكنتيقدم تقريرا عن التقدم المحرز  تم إنشاء قالب تقرير شهري  ( وبالتالي خلق لماكنت التقرير الشهري : F)انظر الملحق  في تحقيق أ
ها  مدارس الماكنت  شهر العملية التي (. يتم إنشاء تقارير شهرية من قبل منسق تللتقييم السنوي لبرنامج ماكن الرسم البياني : Gشهر. )انظر الملحق ب تتبع

ها إلى  هذه التقارير . سيتم استخة كل شهر واستعراضهاوزارالالموقع وتقديم  التراكمي الذي يقيم كل برنامج ماكنت.  تقرير السنوياللإنشاء دام البيانات من  
 . 

  أنشأت إدارة مغناطيس نظام تقييم متعدد المستويات إلى:
 

 . بمدارس الماكنت الشاملةالملتحقين  TUSDال  طلابارس على التقدم نحو الزيادة في عدد منطقة والمدال. إعلام أ
 . USPكما ورد في ال  جميع المدارس الماكنت التي تلتقي مع تعريف التكاملمقاطعة وجميع المدارس على التقدم نحوال . إعلام ب
هج وطمنطقة والمدارس على فعالال. إعلام ج ة وذات الصلة. رق التدريس في سد ية المنا  ثغرات الإنجاز وتوفير جميع الطلاب مع خبرات التعلم صارم
  
هذا التواصل مع ألسر والعائلات الاميركية اللاتال. إعلام د واألفريقية بشكل خاص، منطقة والمدارس لتأثير   على المدرسة والطلاب.ينية
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  الماكنت تكرار أوضافة، ونقل، استراتيجيات للإو جداول

 TUSD بما في ذلك برامج و إضافة موضوعات جديدة أتكرار البرامج الناجحة، و /  قع جديدة، لمراجعة الموضوعات، ضافة مواسوف تنظر في كيفية ا
([ بواسطة USP (II( )C( )2منطقة استراتيجية عامة لتغيير برامج المغناطيس. ]القسم ال، وضعت وجة. بالتشاور مع خبراء الماكنتإضافية اللغة المزد

ها ثمانية أميال من وسط  عموما، معظم الماكنتمواقع الوسطى )الفي  استراتيجيا وضع المدارس الماكنت هو  منطقة(،التتلاءم داخل دائرة نصف قطر التكامل 
اال أن ي للطلاب سيكون اقل على الحدود الخارجية  السفر ان وقت بسببو القتصادية جتماعية / ال هم عبور الحدودحدثألن الطلاب ليس عليأكثر احت

ة موحدة، من الشمال إلى الجنوب كما كان في للمنطقة. وإذا قسمت المنطقة الى ثلاثة اقسام هناك حدود واضحة للسكان العرقي / العنصريحالة اخرخط  ،٬ 
 بيض. الوسط يجري محايد أو معتدل متكامل، و الجانب الشرقي في الغالب االغالب، في  الجانب الغربيالتيني

 
ها استراتيجيامن خلال تقسيم المنطقة إلىاألرباع )شمال شرق، شمال غرب وجنوب شرق و مل. لتعظيم التكا جنوب غرب( مواقع برنامج الماكنت يمكن تحديد

ة دمج ليس فقط المدارس المغناطيس، ولكن ستدعم دمج جميع مدارس سية لمن خلال تحديد موقع الماكنت في امجاالت الرئي مجتمع توكسون، فإن منطق
ة م ة من البرامج، سيكون للطلابالمنطقة طوال الوقت. من خلال توفير سلسل ة من الدراسة أو حضور الماكنتمنطقة مع فيستمرارالخيار  تصل ألخرى  ين

ة متصلةالستكمال عروض مقائمة بذاتها المبتكرة التي ل التي تلبي مصالحهم. وسوف تستخدم برامج  المنطقة خطةاكنت التقليدية وسيتم إنشاء يس لديها سلسل
سي. على الرغم من أن مواضيع البايب من قبل المجتمع المدر لى أن برنامج ماكنت قوي وناجح عادة يتم إنشاؤه وتطويره. تشير ألبحاث إالموسعة الماكنت

ة من أجل خلق بايبالين بمنهج مستمر ومتجاور تقدم لاين هناك مجازفة في تعيين موضوع  المدرس األول المتطور للموضوع دون الد،  في إطار  عم
 لتنفيذ برنامج ناجح.  ضوح أن المجتمع والموظفين يشتركون بفاعلية المجتمع المدرسي)اإلدارة والموظفين والطلاب األسر(. البحث يبين بو

 
  مليات والجدول الزمني لإضافة أو تكرار برنامج مغناطيسالع أ. 
 

TUSD اإلثني؛ التحصيل الدراسي.  امج الماكنتمواقعإلضافة أو تكرار برن سوف تعرض هي: تكوين العنصري / ة معايير رئيسية  بناء على تقييم من أربع
س هذه معايير إجراءب[. وسيقوم فريقاإلدارات العرضي ( )طUSP (II( )E( )3)منشأة / القدرات؛ والموقع الجغرافي ]القسم الحالة    البحوث على أسا
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 ( للمراجعة والنظرSLTمراقبين )القيادة ( وتقديم النتائج إلى فريق K)انظر مرفق  ونقل أو مضاعفة برنامج الماكنت استكمال الموضوعإلضافة،
 ما هو التركيب العنصري والعرقي للطلاب المقيمين في منطقة الحضور؟  .1

 ككل.  TUSD ال معين أو ضمن في تأثير التكاملي ضمن  بايبالين الماكنت * النظر
ة مع المدارس الأخرى  . كيفة عمل2  عند مقارنة الفئات العرقية؟  TUSDالمدرسة أكاديميا وبالمقارن
هي قدرة .3  وقع والشرط؟ استيعاب الم ما 
هي 4  طلاب ودعم الموضوع. النظر فيما إذا كانت الوسيلة تستطيع دعم زيادة التحاق  ؟ *المحيطة لقبول الطلاب الذينال يقدمون المدارس وشرطقدرة / . ما 
هل الموقع مرئي5  ؟ وقت السفر قيا على النحو الذي يحدده/ خلفيات متنوعة عر التنوع العنصري من الناحية الجغرافية لطلاب . 

من ماكنت             أخرى. * انظر الموقع على مقربة 
 ؟ خجديد أو منسو ظفين للحفاظ على برنامج ماكنتمنطقة لديها قدرة الميزانية والموالهل  .6

 
هذه المعايير  كن لا تقتصر على ما يلي: . طلب العرض يجب أن تشمل، وللتقديم طلب اقتراح لتصبح ماكنتطرح دعوة للمدارس ست SLT، وبعد النظر في 

 
 / التربية لمنطق في اختيار موضوع الماكنتالبحوث وا• 
 
ة متكاملة  TUSDالبيانات التي تشير إلى إمكانات المدرسة لتحقيق التكامل، أو كيف المغناطيس سيرتفع إلى •   الطلاب الفرصة لحضور مدرس
 
 خطط لمعالجة الكفاءة الثقافية • 
 
 اثنان علىاألقل من رسائل تأييد من شركاء المجتمع • 
 
 استراتيجيات لجذب الأميركييناألفارقة األسر الأمريكية ألصلية • 
 
  التخطيط، والتنفيذ الجزئي سنتين الميزانية المتوقعة لمدة سنة اعتبارا من عام • 
 
 وع موضالو ٪ من العائلات لدعم الماكنت85ن استطلاعات تشير إلى أ• 
 
 
هي لدعم الماكنت٪ من 90استطلاعات تشير إلى أن •   موضوع الو مجموع الموظفين 
 

تم استعراض كانون الثاني من العام الدراسي نفسه. وسي قدم إلى وزارة الماكنت في موعد أقصاه، وست2015في يوليو عام  ة دعوات لطلبات مقترح ت وصدر
ها في الميزانيةعبر إلدارات. وسيتم  القتراح من قبل فريق  إخطار المدارس بحلول فبراير إذا تم قبولاالقتراح وذلكإلدراج
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 سنة واحدة على ألقل في مرحلة التخطيط. يها. إذا قبلت، فإن المدرسة تقضيالعملية. وستتخذ اقتراح مجلساإلدارة للموافقة عل
   

  . الاستراتيجيات والعمليات لنقل برنامج الماكنتب
 

 ستنظر في المعايير الرئيسية التالية فيما  SLT( و K)انظر مرفق  ة، ونقل، أو تكرار برنامج ماكنتسيقوم فريق عبر إلدارات استكمال الموضوع لإضاف
 : يتعلق بنقل برنامج الماكنت

 
هو التركيب العنصري والعرقي للطلاب الم 1 االمنطقة  قيمين في منطقة الحضور فيما   ستقبال؟ مدرسة

 
 ككل. TUSDمعين أو ضمن  التأثير التكاملي ضمن بايبالين ماكنت* النظر في 

  
لى هؤالء الطلاب * إذا كانت المدرسة المستقبلة لها حدود الحضور،   ؟ كيف سيكون تاثير النقل 

 
هذا علىون المدرسةحدود الحضور، حيث الطلاب الذين يعيشون ضمن حدود النظر سيحضر اكنتالم هذال * إذا لم يكن التكامل بين  ؟ النظر في تأثير 

 المدارس المحيطة. 
 
ة مع المدارساألخرى المستقبلة أكاديميا المدرسة . كيف تعمل2  عند مقارنة الفئات العرقية؟  TUSD لل بالمقارن

 
هي قدرة .3  ط؟ والشرو استيعاب الموقع  ما 

 
هي القدرة /  .4  ؟ لا يتقدمون بالطلب دارس لقبول الطلاب الذينالم والحالة فيما 

 
 * النظر فيما إذا كان يمكن للمنشأة دعم زيادة التحاق الطلاب ودعم الموضوع. 

 
 ؟الفئات المتنوعة عنصريا / وعرقيا بالنظر الى وقت السفر هل الموقع ممكنا من الناحية الجغرافية لطلاب .5
  
 ؟ برنامج الماكنت المنقولوقدرة الموظفين على الحفاظ على ميزانية  المنطقة لديهاهل  .6

 
إذا كان البرنامج سيخدم أفضل  بتحديد ما ظيفيةالو نقل، سيقوم فريق نقلالإمكانية  وواجهت  FALLS FAR BELOW إذا، وصفت مدرسة الماكنت

اله؛ التشاور مع الخبراء وإدارة الم المجتمع لتقديم توصية إلى فريق نطقة، والطلاب في موقع آخر. سيقوم فريق متعدد الوظائف توظيف المعايير المذكورة أ
ة من متطلبات مدرسالقيادة  ة مطلع األمور والطلاب في المدرسة المستقبل إجراء مسح مناآلباء ب ة الماكنت. ستقوم إدارة الماكنتمراقبين. وسيتم تحديد أولياء

منتديات المجتمع لجمع ردود الفعل. وسيقدم مقترح للمراجعة العامة من التغيير. وستجرى اثنين علىاألقل بوالمعلمين، والطلاب لتحديد مستوىااللتزام 
 .ماكنت الشاملة  لتشمل نقل برنامج الماكنت خطةيوما قبل أن يتم تعديل  30قال يقل عن والتعلي
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  تراتيجيات لمراجعة برنامج الماكنت. عملية واسج 
 
برنامج الإذا احتاج  تحديد ماب متخصص وظيفيا  ه تغيير في وضع الماكنت، سيقوم فريقواجممكن ان تو FALLS FAR BELOW وصفت  المدرسة-إذا

الهإلضافة، اوموضوع،المراجعة إما الى  ، ونقل، أو تكرار برنامج الماكنت التربية، أو كليهما. سيقوم فريق متعدد الوظائف توظيف المعايير المذكورة أ
هذه العملية، المنطقة والمجتمع، وأن يتشاور مع خبراء لتقديوالتشاور مع إدارة  األمور والطلاب في م توصية إلى فريق مراقبين القيادة . في  الموظفين وأولياء

هم فيالمدرسة  دعم ب نتتنص على مراجعة المدرسة الماكنت. ستقوم إدارة ماكمواضيع المنقحة وجداول زمنية واضحة عن الالبحث  المعرفة سوف يتم ارشاد
هات والمعلمين والطلاب لتحديد المدرسة في إجراء المسوحات من آلباءواأل التغيير. وستجرى اثنين علىاألقل بموضوع الممكنة، ومستوىااللتزام الأفكار م

 لتعديل ممكن.  SLTتعراض لموضوع يوما على الأقل يقدم اس 30منتديات المجتمع لجمع ردود الفعل. وسيقدم مقترح للمراجعة العامة والتعليق عليها قبل 
 
 ( )ط([ II( )E( )3) القسم USP] اكنتواستراتيجيات لسحب صفة الم . عملياتد

 
كامل؛ التحصيل الدراسي. بعد سحب تقييم المعايير الرئيسية التالية: التكوين العرقي / العنصري والتقدم نحو الت في وضع الماكنت TUSD سوف تنظر

ة معايير. سيقوم فريق عبراإلدارات  الماكنت  مراعاة ما يلي: بوالتقدم في تلبي
 
 واحدة على الأقل؟  التحاق دورةل  FALLS FAR BELOW  كالمدرسة  تم تعريف هل .1

 
هم في تكامل الصفوف هل  .2  واردة؟ الحققت تقدما في جذب الطلاب في المدرسة التي تسا

 
ة مع المدارساألخرى في جميع أنحاء  لتحاق ثلاث دورات الاخر  المدرسة أكاديميا كيف عملت .3  جميع الفئات العرقية؟  TUSDوبالمقارن

 
 ؟ كل كامل في تحسين عملية الماكنتهل المدرسة شاركت بش .4

 
 ؟ الماكنت معاييرهل المدرسة حققت تقدما نحو تلبية  .5

 
لاظهار تقدم نحو التكامل  سنتين أو ثلاث سنوات  لتحاق بدورة لمدةال اما تضمن مر التيت على خطة التحسين المست، كانت المدارس وضع14-2013في 

 الماكنتخطة عنصري. وتستمرالتركيز ال، تبعا لنسبة لمي للطلاب. بعض المدارس اعطيت دورتين التحاق واخرى اعطيت ثلاث دوراتوزيادة التحصيل الع
هو محدد في  الشاملة لدعم  من التحسين المقاطعة ستنفذ  دورة ، و16-2015ابتداء من عام  .2013أكتوبر  خطة المؤقتة" والتفق عليها في"تلك العملية، كما 

 .  EXCELLING, MEETS, IMPROVEMENT or FALLS FAR المستمر على النحو المحدد
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سيتم النظر في واردة، الفي الصفوف  التكويناإلثني للتطبيق المقبول التقدم نحو التكامل مقاسالتحاق بالمدارس لم تظهر النتهاء من ثلاث دورات اإذا بعد 
 بسحب صفة الماكنت.التحصيل الدراسي ونتائج التقييم السنوي قبل التوصية  في نظربال SLTفريق عبراإلدارات وال مدرسة للقضاء. وسوف يقوم

 
الب المسجلين حاليا  ذ .  تأكيدات ال
 

 البرنامج سيسمح  لهم أو المسجلين حاليا  في المدرسة الماكنت الطلاب تم سحب او نقل البرنامج الماكنت او المدرسة ، في حال TUSD تكفل ال سوف
على الموقع،  و عندما يتم التخلص وضع الماكنت([ إذا أII( )E( )1) القسم USPوا أعلى مرحلة موجودة في تلك المدرسة. ]يكمل بالبقاء في المدرسة حتى 

من مبادئ الالتحاق التوجيهية التي ت الفرصة ل برنامج  مسجلين حاليا في برنامج الماكنتتحدد من قبل مجلساإلدارة، وسيتم توفير الطلاب الخضعالقل عدد 
مسجلون بشكل مستمر في سة . سيستمر حصول الطلاب المشمولين بالنقل بتلقي النقل طالما أنهم كامل إلى الحد الذي أمكن من خلال أعلى درجة في المدر

 المدرسة.
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  الدعم والتعاون من قبل المقاطعة
 

لدعم الشامل. ستقوم تلقي ا جميعاالقسام في جميع أنحاء المنطقة ، والمدارس الماكنت سوف على الموارد من المقاطعة بدعم المدارس الماكنت بالحصولتلتزم 
هم من قبل: ب إدارة ماكنت  العمل مع كل قسم لدعم المدارس، والموظفين، وأسر

 
 . التعاون مع الموارد البشرية أ

 
 إضفاء الطابع الرسمي المعلم ومدير التوظيف والختيار والاحتفاظ السياسات لتلبية الحتياجات الفريدة للمغناطيس واحدة. . 1
 
ة متنوعة. يستطيع المربين المحترفين اختيار ا .إنشاء العملية 2  لعمل في بيئة تعليمي
 
 . ر على التنسيب المناسب للمعلمين الذين يتنقلونفي العثو. دعم الموارد البشرية   3
 
 أو شهادة التدريب المدفوع من الدولة.  ق المرونة في التوظيف لغير المعتمدينخل. 4
 
 . ومتخصص الذين يمكن أن يدعموا موضوع الماكنت تدريبا عالياالمدربين  .إنشاء تصنيف لاشخاص 5
 
 للمعلمين الذين يكملون متطلبات تدريبية محددة.  .توفير تاييد متخصص 6
 
7 .CTE هيل  لهذا المنصب.  شهادة / ربما تتوسع للتا
 
االتفاق. ب افية / خلق اتفاق المعلم  متصلتوقعات إض. 8  إعلان وظيفة / استكشاف خلق مذكرة
 

 ل:  رق التدريسالمناهج وطالشراكة مع ب .
 
 . لدعم تنمية الوحدة.1

 .تسلسل النطاق وال أ.      
 .  ب. التنسيق مع المنهج المتطور للمقاطعة   

 .( توثيق الوحدات1)     
  .تقييمالج.    
  .دعم تطوير التدخلات.  2
 . متميزالبالتعليم علمين والمواد التكميلية للسماح المدعم تدريب .  3
 

على أساس ما هو  سيتشاور قسم الماكنت مع جميعاالقسام الاخرى ومع جميع إدارات المدارس غير الماكنت. منطقة أخرى المدارس والدوائر: ج 
مهنية عالية الجودة. أجل توفير الموظفين الماكنت مطلوب من  مع التنمية ال
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  في انحاء المقاطعة: الماكنت تدريبخبرة و 
 
 

TUSD لضمان التنفيذ الناجح للماكنت  ين في المدارس الماكنت وتوفير الفرص والتدريب  اللازممعتمد تضمن توفير مشرفين وموظفين  USP]القسم (II )
(E( )4 .])مهني المطلوب بما في ذلك:  سوف يشارك فريقال يعين فريق القيادة وعضو واحد على الأقل من كل ماكنت سوف( )السادس  في برنامج التطوير ال

 
 .وطالب التعيينالماكنت • 
 الماكنت، عملية يا نصيب الطالب. الغرض من البرامج • 
 كيف تقييم برامج الماكنت.• 
 تعليم. يات المستجيبة ثقافيا لنظرية وتطبيق الاستراتيج• 

 . القدرات تطوير موضوع الماكنت لخلق•  
  موضوع ماكنت الشامل.•  
  .التسويق والتوظيف• 
  .إشراك ألسر والمجتمع في شراكات مجدية• 
  وضوح الموضوع.• 
  .الستدامة• 
 ()جميع المشرفين الجدد والمساعدين الجدد  101مغناطيس • 
  

مهني  ة من التطوير ال هذه السلسل هذا المستوى الخبرة والفهم في جميع الماكنت على خلق خطاألساس األساس منوتركز  ، في جميع أنحاء المنطقة. من 
هداف  تعزيز و / أو تحسين  برامج الماكنتلبناء و لفرق القيادة رة، سيتم تمكين موقع واحد التأسيسي من الخب  تنسيق ب . سيقوم مدير الماكنتUSPلتلبية أ

هذا مهالتدريب عن طريق قسم الماكنت وتنفيذ وتطوير  هج، طرق التدريس، والتطوير ال الأمريكية  ني. الموارد من المدارس الماكنت، وبالتعاون مع إدارة المنا
ها لالمساعدة الفنية( ) الماكنت برنامج مساعدة المدارسو  .معتمدينالموظفين الالمنسقين و التدريب لجميعخلق فرص سيتم استخدام
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مهنية تمتد في الفصول الدراسية أ مهني التي تركز على محتوى  25ما لا يقل عن  يضا. والمعلمين وموظفي الدعم يتلقونوفرص التنمية ال ة من التطوير ال ساع

مهني خارج الوقت المخصص من  هذا التطوير ال هذا ا قبل المنطقة يوم الأربعاء الخروجالموضوع. وسيتم تسليم  لتدريب، سوف يكون المبكر. في توفير 
مهني  30من خلالها تخطيط وحدات متكاملة. اإلضافة إلى ذلك، سوف يتلقى المدرسون يتم أوسع  ذات محتوى قاعدة معرفيةللمعلمين   ة من التطوير ال ساع

 التي تركز على طرق التدريس التعليمي. 
 

 : ر للطلاب فرص متعددة للفالتي تو حسنة التنظيم منهجي عمدا والدروساللتخطيط با TUSDال  وتلتزم
 

 . بهم الثقافات والخبرات الخاصة تقييم
 

 . تقييم تفرد المجموعات الثقافية اكثر من الخاصة بهم
 

 ثراء التنوع الثقافي والقواسم المشتركة.  تقييم
 

 . الثقافية مجموعاتالضمن الحساسيةلالختلافات الفردية بناء الوعي و
 

االجتماعية واقتراح الحلول للمشاكل الاجتماعية المعاصرة. توفير الفرص لتحليل وتقييم   القضايا
 
ثروة من سيكون لديهم  المعلمين وبذلك، لخلق وتقديم تدريب خاص في الاستجابة الثقافية. تربي االستجابة الثقافية مديربالعمل مع  سيقوم قسم الماكنت 

هذا التنوع من الاشخاص وتتحرك اكثر الىمغزى تلبذات دروس عميقة، غنية، و الستراتيجيات لخلق   ي احتياجات 
واألعياد ة، والأزياء،  .ما وراءاالحتاالت الثقافية، والأطعم
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  خطة عمل الماكنت
 
 
I( 2013أكتوبر  )معتمدة 14-2013طة العمل للماكنت . خ 

 
  14-2013في  محددة لإضافة أو تكرار ماكنتس استراتيجيات أ .
 

أو التكرار. مقترح ماكنت الجديد سيتم اضافته كما سيتم  استبعاد ة، ونقل، و / التجاه وتطوير التوصيات التالية لإضاف اعلاه يقودنا الى فووصالمالنهج 
ها أخرى أو التخلص ماكنت الجديدة  ت لتحديد الماكنتمن استراتيجيا ( واحدة: مخطط اضافات ماكنتDتدريجيا من خلال عملية التقييم. )انظر الملحق  من

من  اللاتين في الربعوالطلاب   شمال الشرقي والجنوب الشرقيمن الفي الربع المحتملة يأخذ فياالعتبار وقت السفر. وتبين البحوث أن الطلاب البيض، 
 . اكنتدقيقة لحضور مدرسة الم 30ى إل 20أكثر من  واليس من المرجح أن يسافر ربي الشمال الغربي والجنوب الغ

 
هي ذات شقين: ) هداف الرئيسية للخطة  ة متكاملة 1أل  USP)انظر      ( ضمان أن الطلاب من جميعاألجناسواألعراق لديهم الفرصة لحضور مدرس

 .II Bالقسم  USP)انظر   USPفي  المتكاملة كما ذكرق تعريف المدرسة برامج الماكنت تحق( التأكد من أن جميع المدارس وال2(. و )II A. .1القسم 
اله، ص 2. هكذا، فإن الهدف ليس 2( )انظر أ  لك هو زيادة عدد الطلاب ألذين لديهم فرصةالهدف من ذالمتكاملة،  اكنتمجرد زيادة عدد المدارس الم(. و

ها  ار المدارس الماكنتمتكاملة. إضافة أو تكرالمدرسة اللحضور  مقاطعة( يتيح أكبر فرصة لأكبر الميل من وسط  8في وسط المدينة )داخل دائرة نصف قطر
ة، مع حافزا إضافيا النقل مجانا. للمواقع التي تتكامل بالفعل )على سبيل المثال،  ة متكامل (، Cragin، Dietz  ،Hudlowعدد من الطلاب لحضور مدرس

هذا يعنيتم  إلغائها ومحدودة أالمفضلة  المناطق حدود الحضور و / أوعندما تكون  التكامليةقل سيتم فتح مقاعد إضافية لن المواقع متكاملة وحاليا لا  ان ، و
لديهم  يكون بحيث المزيد من الطلاب ةعدد من الطلاب في مواقع في المدرسة ألصلي ةمنطقة تعتزم توسيع خدمالتزال لديها القدرة على زيادة التكامل. 

ة متكاملة.   الفرصة لحضور مدرس
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 البتدائية  Craginفي  تكرار للفنون المسرحية الماكنت /. اضافة 1
 

، وقدرة المنشأة. TUSDموقعها في الربع شمال مركز ومتكامل، الالفنون المسرحية وبسبب عدد سكانها  بمثابة ماكنت Craginوقد تم اختيار 
ها تقع في الجزء الشمالي من وسط  الب  TUSD ،Craginكون كل من يمكن أن يوجه من الجانبين الغربي والشرقي، ولها القدرة على جذب ال

TUSD مع منطقة أخرى. في الماضي، تذبذب المكون العنصري / العرقي فيقع بالقرب من الحدود من الخارج كونها ت Craginتنقل ، و
Cragin في هو أعلى بكثير من المتوسط TUSDفي الحالات التي  ن النقل المجاني واولوية القبول حافزا إضافيا م لطلاب. لأن الماكنت تقدم ل(

ة هو استراتيجية رئيسية لضمان أن ال ة هي زيادة الاشتراك(، وخلق نقطة جذب جديدة في موقع مركزي، مدرسة متكامل طلاب تكون فيها المدرس
 وزيادة الفرص لحضور مدرسة متكاملة. TUSDعبر  من جميع الأجناس والأعراق

الب في . Utterbackللمساعدة في تكامل  Utterbackتغذي المدارس المتوسطة  Cragin بالإضافة إلى ذلك، وضمن البايالين، وتكامل ال
 في Craginوقسم الفنون الجميلة للبدء في عملية التخطيط. أدرج  لبرنامج للعمل مع  قسم الماكنتهذا البرنامج يقدم لمنسق ا 14-2013ميزانية 

 تسريع التنمية والتنفيذ. ، وسيتم +المنحة TUSD. إذا تلقت MSAP الفدراليةTUSD تطبيق المنحة الاخيرة لل
 
  المتوسطة Mansfeldفي مدرسة  الماكنت STEM . اضافة / تكرار2 

 
هنا لديه  ي المركز وخلق الماكنت(  لأنه تقع فSTEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ) ماكنت باعتباره Mansfeldوقد تم اختيار 

ء لبالد لتكون في مختلف أنحا STEM" إلى "المتكاملة" في غضون سنوات. وقد أثبتت برامج قدرة على تحويل المدرسة من "مركزة عنصرياال
أريزونا( بر شارع  جامعة )ع Mansfeld. موقع ةواعد Mansfeldالناجحة في  STEM  ممارساتموضوعات الماكنت ناجحة، وتكرار 

في  Mansfeldلإقامة شراكات مع الجامعة ويمكن الوصول بسهولة إلى المهنيين العاملين في الجامعة وفي مناطق وسط المدينة. أدرج  مثالي
تم وضع -وقدمنسق وموظفين إضافيين في الرياضيات، والعلوم، والتكنولوجيا.  14-2013. وتشمل الميزانية  MSAPفي منحة  2013عام 

العمل ب كون الهندسة. ستقوم إدارة ماكنتلمموديا وأفقيا. كان التمويل خصص جانبا لمواد تعليمية تخطيط إضافي، عئيسي لتوفير فريق جدول ر
الت. إذا تلقت  ر التطوير المهني للمعلمين لتوفي  STEMلبرنامج  Race to the Top وموظفي  TUSDمع قسم العلوم  والموظفين والعا
 سيتم تسريع التنمية والتنفيذ. ،  MSAPالمنطقة  منحة 

 
دها  16-2015 استراتيجيات محددة ل . النظر في 3  وما بع
 

من أجل إعطاء الوقت الكافي للتخلص من  SY 2013-14يتم تضمين الاستراتيجيات التالية للنظر فقط ولكن، في حال اعتماده، قد يبد خالل 
هذه المرحلة، افكار فقط. هذه الاستراتيجيات SY 2015-16برامج ليكون في مكان بواسطة  التي تتطلب المزيد من البحث والتطوير،  هي، في 

 : مخطط D. )انظر الملحق و تغيير في الخطة الشاملة للكاكنتوالحوار المجتمعي. وسيتم تطوير هذه الاستراتيجيات بشكل كامل، والقضاء، أ
 (:B. III  1.)انظر القسم معايير التقييم الأربعة  ارتفاع في ت(. المواقع التالية وسجلماكنت إضافات
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 الربع الجنوبي الغربي الربع الشمالي الغربي الربع الجنوبي الشرقي الربع الشمالي الشرقي   

Hudlow ES 

Catalina HS 

 

Dietz K8  

Roberts Naylor K8  

Santa Rita HS  

Cragin ES 

Mansfeld MS 

Roskruge K-8 

 

 
 
 الثانوية   دراسات الماكنت في مدرسة كاتالينا (IBDL) . اضافة / تكرار العمل الدولي واللغة المزدوجة  1
 

كموضوع  Terra Firmaوالرعاية الصحية، وإلى حد أقل، برنامج المغناطيس السابقة: الطيران،  كاتالينا ماكنت الثانوية تواجه حاليا التخلص من خيوط
ال من قبل ألنه برنامج الماكنت ها في  مجلساإلدارة(. وقد اثبت الماكنت الدولي واللغة والمزدوجة  لم يكن أبدا مقب النجاح في مناطق أخرى، وينبغي تكرار

TUSDالن بشكل لا يصدق  عدد الطلاب متنوعين )بما في ذلك من الطلابالالجئ TUSDسكان المتكاملة والتي تتضمن أعلى تركيز  .  تم اختيار كاتالينا
ها في الربع شمال مركز  ألن المدارس الماكنت، وقدرTUSDواللغات( موقع لمجاني و )يحتمل( اولوية القبول تقدم الطلاب حافزا إضافيا من النقل ا ة المنشأة.

ة متكاملة بالفعل ذو استراتيجية رئيسية مركزي،  ها، وخلق نقطة جذب جديدة في موقع هيمدرس طلاب من جميع الأجناسواألعراق لل لضمان زيادة الفرصةو
 لحضور المدرسة المتكاملة.  TUSD انحاء ال من مختلف

 
 البتدائية Hudlowفي  التعلم والمزدوج اللغة المزدوجةمتماثل الستالعية  . اضافة/ تكرار 2
 

Hudlow يمكن ان تغذيتكاملة التي الم ، ويمكن أن تكون بمثابة الماكنتالقدرة لديها Dietz   أوRoskruge هاية المطاف من، في برنامج ، وفي ن
IBDL  .والمنطقة تاخذ فياالعتباركاتالينا Kellond  في المستقبل.  لهذا الماكنتكموقع بديل البتدائية 

  : تطبيق المعايير للماكنت الجديد.Nانظر الملحق 
 
  K8اللغة في ديتز  إضافة / نسخ متماثل المؤسسة العالمية والمزدوج 3
 

K Dietz -8 ل يمكن أن تكون بمثابة المستقبل Hudlowبرنامج ل ، والمغذيIBDL  انظر( كاتاليناIII.C.3  .)اله ه حوالي  Dietz أ كيلومتر من  5ه
ال من جنوب وسط توكسون ) 11دقيقة بالسيارة(، وحوالي  16 حواليمنطقة )ال مركز هي في الطرف الشرقي البعيد  Dietz دقيقة بالسيارة(.  23حوالي م

 آلباء من  يظهر ان بحثنا ماكنت المتوسطة ) مدرسةأو  K-8بتدائية وحيث كانت المنطقة تسعى لوضع أي ا
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البهم  هي المدرسة Dietzدقيقة بعيدا من موقع منازلهم(. أيضا،  28-22 الب المدارس الابتدائية والمتوسطة يفضلون عدم إرسال أكثر من 
القدرة لتصبح نقطة جذب ثنائي اللغة على الجانب الشرقي )ضمن منطقة جغرافية المفضلة(  اولديه 8-6تخدم الصفوف  الوحيدة غير الماكنت 

الب في الصفوف من  ة ال  إلى كاتالينا . Dual Language Pipeline في 8-6لخدم
 
ألعمال الدولية و / تكرار. اضافة  4   Roskruge K - 8في  (IBDL) دراسات اللغة المزدوجةمتماثل 
 

Roskruge  الوضع الحالي، والقدرة على المعلم، والسمعة كبرنامج ثنائي اللغة المغناطيس الوجهة، بالإضافة إلى قربها من جامعة أريزونا
، هي الصفات الإيجابية التي ينبغي استكشافها. برنامج  يمكن أن تكون بمثابة برنامج تغذية  Roskrugeفي  IBDLوتنشيط منطقة وسط المدينة

ا في المدرسة الثانوية. من أجل إدماج لهذه المدرسة، يجب على المدرسة الانتقال إلى إجمالي المغناطيس، توظيف يانصيب كاتالين IBDLلل
 المرجح. تم دمج الوقت المقدر لهذه المدرسة لتصبح ست سنوات. 

 
  Roberts-Naylor K - 8في ة / تكرار التكنولوجيا المتكاملة إضاف .  5 

 
قدرة قوية التكنولوجيا والبنية التحتية وموقعها، في الربع الجنوبي الشرقي، هو المنطقة المستهدفة لوضع المغناطيس لتعظيم نايلور لديه -روبرتس

٪(. 70٪ من اصل اسباني، هو في خطر أن تصبح عنصرية المركزة قبل تجاوز عتبة 67.4التكامل )حاليا تم دمج المدرسة، ولكن على 
نايلور البحث -. سيقوم موظفو روبرتس2017( عام MSAPرئيسي للمنحة المغناطيس الاتحادي دورة المنح )نايلور هو المرشح ال-روبرتس

هذه NETSوالتصميم والتنفيذ لتنفيذ التكنولوجيا يحركها موضوع المغناطيس التي تلبي معايير تكنولوجيا التعليم الوطنية ) ( للتعلم والتدريس. و
ها. الشباك يضع معيارا للتميز في -المعايير في جميع أنحاء العالم أن يكون الإطار من روبرتس هذا الموضوع فريدة من نوع نايلور الذي يتطور 

 مات دائمة شاملة: تتضمن عدة تفاه NETSأفضل الممارسات في التعليم والتعلم، والرائدة مع التكنولوجيا في التعليم. ميزة استخدام 
هارات التفكير العليا وحل المشكلات: مثل، والتفكير النقدي، والإبداع •     تحسين م
 إعداد الطلاب لمستقبلهم في سوق العمل التنافسية الشاملة •   
 تصميم تركز على الطالب، القائم على المشاريع، وبيئات التعلم عبر الإنترنت •   
 في المدارس لخلق الأماكن الرقمية التعلم  توجيه التغيير المنهجي•   
 النماذج المهنية الملهم العصر الرقمي للعمل، والتعاون، وصنع القرار •   
 
 الثانوية Santa Ritaالكلية المتوسطة المبكرة/ والعلوم الطبية في مدرسة  .  إضافة / تكرار 6
 

، هي برامج  لمدة خمس سنوات EMCالمبكر في جميع أنحاء لبالد. برامج  الماكنت( نموذج ناجح في EMC) نموذج الكلية المتوسطة المبكرة
الب المتخرجين من برامج يتخرجون مع شهادة معادلة  )أو كردت معادلالب الجامعة محلية و / أو كلية المجتمع، حيث ادل وتع  EMC(. ال

ذهاب مباشرة من المدرسة الثانوية للمهن في المجالات  يمكنهم  بالسنة الثانية الجامعية أو الاولى. قرب طلبةلمختلفة، أو مباشرة إلى الكلية كاال
 سانتا ريتا 
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امجها ثنائي الكردت الحالي  ها على الجانب جنوب شرق )تقريبا. من بيما كوميونتي كولج وبرن ة من الجانب الجنوب في  25-20، وموقع دقيقة بالحافل

هي الصفات الإيجابية التي ينبغي استكشافها. برنامج  هاز استقبال لبرنامج المدارس المتوسطة في  EMCتوكسون(،  في سانتا ريتا يمكن أن تكون بمثابة ج
 دودج

I    . استراتيجيات لتحسين برامج الماكنت  
 

 " Meets" المدارس الماكنت: 
 
 التفكير نظم مشروع القائم على ال :  Borton Magnet. أ

 
ة مناألدوات التي يمكن أن تستخدم لتعالج المشاكل الأكثر عنادا في الحياة اليومية والعمل. نظم٬دم وجهة نظر قوية لغوية نظم التفكير تق  متخصصة، ومجموع

ة من العلاقات، بدلا منالتفكير هو المنطلق الذي منه ترى الكل حداث في سياق أوسع من نمط . وينظر إلى ألركيز فقط على تفاصيل أي قطعة معينةالت ، شبك
دال مناألجزاء نفسها. الذي ين  كشف مع مرور الوقت. نظم التفكير هو وسيلة لفهم الواقع الذي يؤكد على العلاقات بين أجزاء نظام، 

 
هذه المشاريع. سوف المشروع مع المعايير الدافع وراء هو هذا النهج إلى التعلم  ال يتجزأ في                                                                           على Borton يعمل الأساسية المشتركة جزءا

 المؤشرات التالية: 
 
واألدوات في الت•  هيم نظم التفكير، والعادات،  دريس في الفصول الدراسية وتحسين المدارس. في التدريب المستمر والتدريب في التطبيق الفعال لمفا
 
هج •   توثيق المنا
 
ة •   تقييم ال موائم
 
 الرياضيات العلوم  -  Booth-Ficket.ب
 

 على المؤشرات التالية:   Booth-Ficketسوف تعمل 
 
  K-8 الى مراجعة كبيرة يحتاج  Booth-Ficket المنهج في• 
 
 في تنمية الوحدة وموضوع التكامل  يحتاج المعلمون إلى تدريب كبير• 
 
 تقييم ال يحتاج المنهج  مخطط ومتماشي مع • 
 
  ريسيين التقليديينتدال  -  Dodge  MS.ج
 

هج الدراسية. عملية تحديد ما يعنيه أن يقدم منهجية التدريس التقليدية و خضم دودج في  المنا
 على المؤشرات التالية:  سوف يعمل دودج 

هج •   توثيق المنا
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 تقييم ال تنظيم• 
 
 المجتمع"األكاديميون التقليدية" كجزء من تقييم ثقافة المدرسة سوف يعرف• 
 
 ( STEAMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والفنون والرياضيات ) - Palo Verde HS .د
 
في السنة الجدد  الرياضيات(  )العلوم والتكنولوجيا والهندسة والفنون، STEAM وسوف تلتقي بطلاب  .SIG FY13-14 دورة  Palo Verdeستكمل  

 . 15المالية 
 

 : النهج مدارس الماكنت
 
 : استعراض وتعزيز موضوع ألكاديميين التقليدية  Bonillasأ. 
 
 •Bonillas  هج الهو في حاجة إلى مراجعة كاملة بدءا من مهني وموضوع، والمنا العام ألسر. في اشراك  الدراسية، والثقافة المدرسية، والتطوير ال

هج سيتم  15 -2014 الدراسي هج ألساسية المشتركة بواسطة مع Bonillas فيتنظيم المنا مهني  تعليمال المنا التقليدي، والمعلمين سوف يتلقون التطوير ال
هادف الذي ي  تمحور حول: ال

 
 المعايير القياس حسب وعمليات التقييم، و التشخيص قراءة بما في ذلك التدريب على منهجية ال• 
 
هج الدراسيةاألساسية المشتركة تتم•   (Open Court, Daily 5/Café, Envisions, Foss)اشى مع تنفيذ المنا
 
  Character Countsعلى التدريب • 
 
 " التقليديينلتاثير ثقافة المدرسة،  المجتمع المدرسي  يعرف "التدريسيين • 

مهني وال  مراجعةب Bonillas تقوم سوف ها ال هج الدراسية، والثقافة المدرسية وتطور هو الموضوع الذي  التدريس التقليديالأسر. مشاركة موضوع، والمنا
هج الدراسية، وطرق التدريس. رؤية الموضوع من خلال ثقافعالية التنظيم والتعريف يتحدث إلى  ثقافة المدرسة هو الأساس للأكاديميين ، والمنا ة المدرسة 

ها في التقليدية. في عصر التعلم القائم على المشاريع والتعلم القائم على حل المشاكل، وألكاديميين التقليدية يقدم التربية الفريدة التي   مدارس ماكنتأثبتت نجاح
هج والوثائق؛ تكامل الموضوع؛  تخطيطوالتسويق.  الذي سينسق: التوظيف الماكنت. وقد تم تخصيص التمويل لمنسق في المنطقة أخرى ةالمنا التقييم؛  موائم

مهني. سيقوم فريق  التقليدية في فينيكس: مدرسة بنجامين فرانكليناالبتدائية في ميسا،  الماكنتبزيارة مدرستين، تحت عنوان  المدرسة الماكنتوالتطوير ال
هذا البرنامج  المفتوحالتقليدية في فينيكس. ان البرنامج  الماكنتومدرسة  األكاديمية التقليدية. فإن  هارات سوف للطلاب برنامجا يوفر أساسا متينا من الم

هج  األول من خلال التعليم المباشر. ان منا فنون اللغة تستخدم برنامج القراءة القائم على سماع الصوت. إن  ألساسية وارتفاع مستوى التفكير في المقام
 ستخداما سوف تستكشفالمدرسة 
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هارات التفكير العليااألساسية والنظام، وسوف يركز المنهج العلمي على استخدام مجموعات البرمجيات. وتلتزم  التصورية  الرياضيات  مع التركيز على م

Bonillas اآلخرين، واضح. ان البرنامج ي مي والفخر هوتوفير بيئة آمنة والتعلم المنظم حيث التوقعات مرتفعة للنجاحاألكاديب ؤكد أيضا على تنمية احترام
ة مناالنحرافات. الموحد للمساعدة في الحفاظ على بيئة منظمة وخا بمواصلة اتباع الزي Bonillas في الطلاب يقوم والمسؤولية الشخصية. سوف لي

 .بايبالين ألكاديميين التقليديةمن خلال في دودج  المغذي لهذا الماكنت تتماشى مع الموضوع الناجح في دودج، وستكون بمثابة التحسينات 
 

  زيادة نطاق برنامج:  Drachman Montessori . ب 
 
 Drachman مهني لجميع الموظفين. وبسوف تحس هاية العام الدراسي ن زيادة فرص التطوير ال على سيحصل ، ومعلم واحد علىاألقل  14-2013حلول ن

مع  على تدريب إضافي عبر على الخط وبالشراكة سيحصلون 15-2014مين في المعل يد من جهود التوظيف والتسويق.تزشهادة مونتيسوري. وسوف 
 . 15-2014في  K-5 ستعود إلى تكوين مسبق Drachman مدارس مونتيسوري المحلية. 

 
 برنامج النطاق  : توسيع Holladay Fine and Performing Arts :. ج
 

التركيز على التكامل بين الفنون ب Holladayب. بدلا من ذلك، سوف تبدأ على البرامج الرياضية بعد المدرسة وجذب الطلا Holladayاعتمدت.في الماضي
هاج الدراسي. سوف تقوم  الجميلة والمسرحية  . ستراتيجي وبدعم من قسم الماكنتالمشاركة في جهود التوظيف الب في المن

 
  STEMموضوع  : تطوير Tully .د

 
. سيقوم موظفو STEMبإعادة النظر في برنامج  ملتزمة المواردتحصيل العلمي للطلاب إذا كانت تالي لديها امكانات كبيرة لتحقيق التكامل وتحسين زيادة ال

هج وتوفير موارد التنب ، ومستشارين خارجيينلماكنتا مهنية. ستقوم إدارة الماكنت بالعمل مع تالي لخلق المنا في السعي وتشكيل الشراكات  دعم تاليمية ال
هج والوثائق؛ المجتمعية. التمو هج الدراسية. تنسيق المنا تكامل الموضوع؛ تقييم التنسيق؛ والتطوير يل خصص لمنسق ماكنت واحد الذي سينسق : تطوير المنا

مهني.  ال
  
 اللغة المزدوجة  : Roskruge K-8. ذ

 
Roskruge  منطقة وسط المدينة،  لى قربها من جامعة أريزونا ونشاط، اإلضافة إ ثنائي اللغةماكنت برنامج بعد ك المعلم، والسمعة الوضع الحالي، وقدرة

 هي الصفات الإيجابية التي ينبغي استكشافها. 
 
  لبكالوريا / برنامج صقل التحقيقلتدريب االدولي  Safford K-8 .ر

 
 MYP ستويين علىاألقل من التدريب. كمل مية حيث كل معلم سيمن خلال المدارس العالمية البكالوريا الدول سوف يتلقى الموظفين التدريب K-8سافورد  

 برنامج التحقيق المحليين لصقل مستشارينال لموظفين معا يعمل . سوفIBمتطلبات سوف تضيف خيار دورة التدريب البدني  للالتقاء ب
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الب   هداف واستراتيجيات قابلة للقياس.  خطة التوظيف  سوف يطور K-8. سافورد وتطويرنماذج لتقييم أعمال ال  يشمل ذلك أ

 
 ( MYPبرنامج السنوات المتوسطة ) IB. تشولا: إضافة ز

 
ن هو ضروري    بسبب الحاجة إلى إكمال بايب لاين هذا التحس
ال تقدم برنامج البكالوريا الدولية للطلاب في الصفوف   يخلق  MYP .10و  9الى الصفوف  إضافة 12و  11البكالوريا الدولية. حاليا، تش

( والاستمرار في K-8) وبرنامج سنوات المتوسطة سافورد(، K-5) ، بدءا من برنامج سنوات الابتدائية في روبسون  K-12كاملة استمرارية  
 IBل الموظفين المتخصصين بالاضافة الى DP و MYPيوفر للمنسقين ل 15-2014في تشولا. . الميزانية للعام  12إلى  9من الدرجات 
 التطوير المهني.الدراسية، وتمويل لتقييم الطلاب، وتمويل الدورات 

 
هج الفنون المسرحية  : مراجعةTucson High. س  وتعزيز منا
 

Tucson High والذي دراسية مستمرة وفريدة من نوعهايتلقى طلاب الماكنت دورات  ز المناهج فنون المسرحية بحيث سوف تراجع وتعز 
دهم  دراسيةوالقبول في الدورات الشمل معايير الأداء ان ي. ويمكن لهذا العمل بطبيعة الحال مستوى الكلية على  لصفوف الفنون المسرحية يع

ة. الماكنت ال  متقدم
 

 )سنة واحدة(  التحسين 14-2013المدارس الماكنت: 
 
 ، فنون الاتصال الجديد الموضوع : Carrillo.أ

Carrilloمدارس يكية للتواصل وزيارة  الأمر  السنوية يحضرون المدارس الماكنت سوف الموظفين ال. بحث في موضوع فنون الاتصسوف  تب
 الاتصال.  فنون زيادة التكنولوجيا ومعدات تشمل 15-2014فنون الاتصال الماكنت. اعتبارات الميزانية 

 
 : التوظيف والتسويق  Davis .ب
 

خطة توظيف وتسويق واسعة النطاق فيس، بالتعاون مع وزارة الماكنت، سوف تضع واسع النطاق. دي مجتمعيا دعماو ديفيس لديه مناهج راسخ 
 لمدة سنتين. 

 
 : Ochoa. ج
 

ين لتدريبهم في هذا من خلال التدريب، والمناهج الدراسية، والتوعية. سيستمر الموظف Reggio Emilia-Inspired تحسن موضوع         
الب ونجاح تقييم لتوثيق أعماالمع الاستشاريين لتطوير عملية  يعمل الموظفين  وثيقة المنهج. سوف سوف تصقل أوتشوا صقلالموضوع.  ل ال

هداف قابلة للقياس ور خ. أوتشوا سوف تطولياء الأمور وأفراد المجتمعمع أو الطالب  الاستراتيجيات. طة توظيف أ
 
 
 
  تحسينال بحثج / برنام : تدريب البكلوريا الدولية Robison. د
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 يعمل ل من التدريب. سوف كمل مستويين علىاألقالدولية العالمية حيث كل معلم سي التدريب من خلال مدارس البكالوريا بتلقي روبنسون سيقوم موظفوا 

هداف  ووضع عناوين لتقييم أعمال محليين على برنامج بحث التحسين مع مستشارين  الموظفين الطلاب عليه. سوف تطور روبنسون خطة توظيف تشملاأل
 . االستراتيجيات القابلة للقياس

 
  الجميلة والفنون المسرحية  موضوع الفنون  : تحسينUtterback. ذ

 
Utterback  مهنية، والمواد التعليمية التي سيتم  الجميلة والفنون المسرحية )مراجعة(.الفنون يشمل التمويل للمنسق، موظفين متخصصين، والتنمية ال

ها. يحتاج الكثير من العمل الذي يتعين ال ها كجزء من المقررات الدراسية الفنون الرقمية التي يجري تطوير هذا الماكنت قيام به للتأكد ماستخدام بما في ذلك ن 
 إنشاء شراكات مجتمعية قوية، وتحقيقاالستقرار للموظفين، والتحسينات / صالح المرفق.

 
 م إلى "العلوم الطبيعية" وموضوع العل تنقيح   :. توكسون الثانويةر

 
هذا ال تعكس لعلوم لتعديل على اسيقوم باجراء  Tucson Highقسم العلوم في   تركيز على استئناف فريد من نوعه لهذه المدرسة. "العلوم الطبيعية" ويستخدم 

Palo Verde   ها حول  العلوم الهندسية هذا من شأنه القضاء على موضوعات العلوم مقد تطور مجال علوم  Tucson High and Paloكررة ). و
Verdeتكامل الموضوع؛ التقييم والمواءمة. هج والوثائق؛ المنا لذي سينسق :ا (. تم تخصيص تمويل لمنسق الماكنت 

 
 فنون الاتصال  : تعديل Pueblo High  .ز

 
Pueblo High يدة، وسيتم تتبع جدشمل عمل دورة مستمرة ومتواصلة . كما تم تطوير دورة دراسية فنوناالتصال لت سوف تنظر في موضوع الماكنت

هي ما إذا كان المعلم يجب دريب المعلمين في محتوى الدورات لهذه الدورات الدراسية وسيتم ت الطلاب الماكنت  قد برامجالترك، فإن ان ي. الفكرةاألساسية 
 سوف تخلق خطة التسويق والتوظيف شاملة لمدة سنتين.  Pueblo High .تستمر.

 
  / مواضيع الماكنت برامج التخلص من

 
 . 2014في تشرين الأول من عام للاقصاءمت الموافقة عليها ت مدارس الماكنت التالية

 
 الرياضيات والتكنولوجيا( فرع توكسون الثانوية )• 
 
II التغييرات  لاجراء. جداول العمليات 
 

  حدود الحضور
 

TUSD ة مع برنامج الماكنت، يجب ان يكون لها حدود الحضور. سوف تندرج د ما إذا كانان تحد يجب ة ماكنت، أو المدرس ة ماكنت  كلت كل مدرس  مدرس
ة مع منطقة الأفضلية ) ة ماكنت شامل هي:  مدرسة الماكنت الشاملة )لا حدود(، مدرس  حدود برنامج ماكنت )(، أو محددة حدود حي في واحدة من ثلاث فئات 

 وفيما يلي التوصيات:  2014الحدود في عام المنطقة ( إن 1وأ ه، القسم الثاني (. )انظر أعلاالحي
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 مدرسة الماكنت الشاملة )لا حدود الحضور( 

 
 •Cragin ES   
   
 •Drachman ES (K8) 
   

  MSدودج • 
 
 •Hudlow ES 
 

Safford K8 • 

Roskruge K8 •  

Mansfeld MS • 

الشاملة مع المنطقة المفضلة مدرسة ماكنت   

Bonillas ES • 

Borton ES •  

Holladay ES • 

Ochoa ES • 

Tully ES • 

Robison ES •  

Davis • 

Booth-Fickett K8 • 

Utterback MS • 

*Roberts Naylor K8 • 

*Dietz K  8 • 

 برنامج ماكنت )حدود الحي(

*Santa Rita HS •  

Tucson High Fine and Performing Arts • 
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Tucson High Natural Science • 

Palo Verde HS • 

Cholla HS • 
 

III .2013-14 الأسرة  اشراك  لتنفيذ استراتيجياتعملية والجدول الزمني ال  
 

TUSD من  . ويتوقعلأميركييناألفارقة واللاتينيين ا السر وضع جدول زمني للعملية وعلى وجه التحديد بما في ذلك استراتيجياتإلشراك ان تطور يجب
امجها باستمرار  تجديد مدارس الماكنت التجنيد الشامل،  في موضوع معين. سوف تقوم كل مدرسة بتنفيذ من خلال توفير الفرص للأسر للمشاركةبر

ه من مع خطة التسويق والتوظيف في منطقة ليتم تطوير داث على تسهيل ثلاثة أح تقوم إدارة ماكنت. س USP للا وفقا االستدامة، وخطة التسويق بالتزا
ي في اثنين من أكبر مراكز التسوق في المدينة )ف احتفال مدارس ماكنت تظهر حالات برامج ماكنت Celebrate Magnet Schoolsنطاق المدينة: 

ة مع اختيارالجهات المانحة  مهرجان للكتب حيث تعرض   Magnet Mania School Choice Expo .(شراك هو معرض اختيار الماكنت، و
. والمدارس المتعددة على الموضوعات المدرسية وسيتم عرض المشاريع، وسوف يتم تسليط الضوء داء،األ. في كلاألحوال، سيقوم الطلاب الماكنت مدارس

من خلال التركيز على  مات ميدانيةإجراء تقييب جنيد. ستقوم إدارة ماكنتية والتلرؤاعرض يالمشاركة في الفعاليات الفردية على نطاق المدينة، كل موضوع 
هج الدراسية، ونوعية التعليم، وثقافة المدرسة / البيئة.   موضوع التنفيذ والتكامل في المنا

 
تعكس جهود فرق على التوظيف  ادة. سوففريق القي ، سيعين لكل برنامج ماكنت2013أغسطس عام  1سنوي. في التوظيف هو عنصر رئيسي في التقييم ال

من مع خطط المساعدة 2013أغسطس عام  1وفي مناطق أخرى. في  TUSDالأخرى في  المستخدمة في الماكنت أفضل الممارسات ضي،الما في ، بالتزا
هدف خطط المساعدة، مدارس الماكنت سوف تنشيء خطة واحدة علىاالقلعلى مس راك الأسرة تشمل تحديدا إشهدف قياس بقابلة لل توى مدرسة الباب الأول و
 ، بما في ذلك: ELL"متعلمي اللغة إلنكليزية"( طلاب وطالبات )ريكية الأفريقية واللاتينية ، ويعامل بما في ذلك أسرألسر الأم إشراك 

 
 ثلاثة استراتيجيات لتحقيق الهدف علىاالقل• 
 
 خطة عمل• 
  

 جدول زمني للتنفيذ. • 
 

 
لمشاركة قائم على البحث  (، وهو برنامجينالمعلم)فريق العمل الباء و APTTتدريباعلى لل، سيتم تحديد المدارس المغناطيس 2014في يناير من عام 

 .West Ed .الوالدين طور من قبل 
  

لتحديد  . سيتم اجراء مسح للآباء والمعلمينيعاجتماعاتاالباء والمعلمين في الرب خلال APPT ، جميع المعلمين  سيطبقون2014بحلول مارس من عام 
 . 15-2014 جدوى تنفيذ برنامج كامل للعام الدراسي
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. وتجنيد الطلاب للمدارس الماكنت التعاون مع إدارات المناطق وسوف تستخدم الموارد المحلية والوطنية لتسويقب في المنطقة ستقوم إدارة ماكنت

 ما يلي: تشمل  الرامية إلى تحقيق ذلكالستراتيجيات 
 
ة العامة•   إعلانات الخدم
 
 مراكز العائلة • 
 
  مناسبات المجتمع• 
 
 والمجالس العالميةة، وي، والدولالمنظمات المحلية المشاركة في• 
  

االت الحكومية(  الخطب العامة•   )الشركات والمنظمات والو
 
 دعم المدارس في حشد شراكات التنظيمية • 
 
 معين  ماكنت موضوعفي إنشاء الكتيبات • 
 
 للماكنتالمعرض السنوي تطوير• 
 
 مدارس الماكنتموقع  لزياراتالتخطيط • 
 
 منطقة الفي  مدارس الماكنتتكوين أقراص الفيديو الرقمية حول • 
 
هذهاالستراتيجية بت•  لفئات المجتمع المحلي، والمنظمات  للماكنت وخطة الماكنت  TUSD لتقديم رؤية ال "السفراء" حديدإنشاء مكتب المتكلمين )تشمل 

األحداث في المجتمع(  .المدنية، 
 

IV .ألهداف الجدول العملية وال  لمزيد من التكامل  14-2013زمني لتحديد 
 

TUSD األال  جدولالعملية ويجب ان تطور ال ة هدف هداف لمزيد من التكامل للماكنت. زمني لتحديد هو لتحقيقجميع المدارس والبرامج المهم ة   هم  ماكنت م
  .((II( )E( )2)القسم  USP المتكاملة. )انظرمدرسة التعريف 

 
هناك برنامج مواصلة إدماج مغناطيس قوي من العمل معا لتعزيز برامج الماكنت TUSDالركائز الخمس المحددة في معايير  خلال استقطاب مجموعة . و

ة م هداف استخدام البن السكان. بناء على معيارتقييم الماكنت. والمدارس الماكنت سوف تحدمتنوع يانات التي تم جمعها من  د هوية محددة وقابلة للقياس وأ
األولى من الماكنت  تقييم  2012-2013  تنفيذ كأساس لكل من العناصر التالية: الللسنة

 
 . التكامل أ

 والتقييم  المنهج ب. 
مهني ج  . التطوير ال
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  الرئيسيين . مفتاح الموظفيند

 
 . القيادةر

والتوظيف التسويق -أ   

وناجح مستقر كادر -ب   

  الأسرةاشراك  -ج  

هناك علىاألقل ثلاث استراتيجيات لتحقيق  هدف، سيكون  هي حاليا اللكل  هذه الخطط  هناك خطة عمل وجدول زمني.  قيد هدف. لكل استراتيجية، سيكون 
االنتهاء  I مع عنوان التطوير. وتعمل وزارة الماكنت هي جزء المطلوب من استراتيجيةاإلصلاح. وسيتم أخططإلنشاء واحد لكلا البرنامجين، مع مغناطيسات 

 لمدارس.مراجعتها من قبل وزارة الماكنت وسيتم  اعادة التغذية ل شهرية يتمالماكنت ال تقارير .1ن الخطط بحلول أكتوبرم
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 2015-201 4خطة عمل الماكنت   
هذا القسم ليكون إضافة للخطة   مغناطيس.  14-2013ويهدف 

 
إلضافة، ونقل أو تكرار مغناطيسات في  أ.   14-2013استراتيجيات محددة 

 
هناكسوف لن توكسون الموحدة  مدرسة مقاطعة الموحدة.  توكسون مقاطعة مدرسة من قبل  15-2014 للعام الدراسيإضافة، ونقل أو تكرار أي برامج  يكون 

ستستمر كما ماكنت   Mansfeld STEMمتوسطة الفنون المسرحية و Cragin،  14-2013 الماكنت عملخطة في  تم تحديد برنامجينبرنامجين 
 الدراسي لعاملكما خطط  Kellondو Dietz K-8 ماكنت 14-2013. وتضمنت خطة 15-2014لتنفيذ الكامل في نتقل إلى السنةاألولى من استو الماكنتس

هذا القرار في 2014-15 جديد )القسم السادس(. وسيقوم فريق عبر إلدارات  ماكنتستماشى مع الاستراتيجيات وعملية إضافة يالنتظار لكي قيد . وقد وضع 
إلبلاغ   التماس طلبات المقترحات في يوليو ميزانية معينة والقدرة البرنامجية. SLT. سوف SLTإجراء البحوث اللازمة

 ب. استراتيجيات لتحسين برامج الماكنت 
 
 . تقييم البرامج1
 

. وتشمل نتائج الماكنتفي استراتيجيات لتحسين المدارس  اليها عند النظرالى الحاجة  الملحة التوجيه  ، وتوفيراثنين من المراجعات بدات من قبل المنطقة
هذااالستنتاج يتحدث مباشرة إلى تحسين خطط مغناطيس. توصي المراجعة أن  هداف ألداء لتحسين المساءلة.  هيئة إعادة تنظيم التدقيق كفاءة تنفيذ تدابير وأ

. وشملت أيضا في التوصيات وإعادة تنظيم إدارة الموارد البشرية، المختلفين باللونالتدخل ضروري لتوفير خدمات دعم شاملة للطلاب  وقسملإنصاف الطالب 
هذه التوصيات تؤثر بشكل كبير على المدارس ٬وتبسيط عملية التوظيف، وتنفيذ التوجيه  هالماكنتحافلة جديدة وجدولة البرامج. كل  ج . توصي مراجعة المنا

هداف واضحة وصحيحة للطلاب(، الربط  وحقوق الملكية تحسن في المجالات الرئيسية الخمسة: التحكم )السيطرة على الموارد والبرامجواألفراد( والتوجيه )أ
هاء الممارس ها(، وردود الفعل )باستخدام النتائج من التقييمات لضبط، وتحسين، أو إن همين في وضع البرامج وتنفيذ فعالة ( الغير  او البرامج ات)حقوق المسا

هي للتحسين   .الماكنتاإلنتاجية )تحسيناإلنتاجية(. كل خمسة مجالات رئيسية 
ة منتديات الماكنت وزارة أجرت أكثر  وصف لديها الشامل الماكنت أن خطة المجتمع وأوصى. الشامل الماكنت خطة مدخل الى على للحصول المجتمع ثلاث

في الباء  درجينبغي أن ي  أوصي بأن، كافة المحافل فيخمس سنوات. لتحسين لاوقت  في زيادة بالنظر حيال مجتمع يوصي. مسؤوليات العمل من وضوحا
التوظيف وأن المسؤولية التسويق و زيادةب وصيي، والمجتمع قبل كل شيءهذا الموضوع. القيادة ل التزام تتضمن معاييرالنظر في إضافة القرار و صنع عملية

شراكات : 5 العمود المؤشرات في لتأسيس منتديات المجتمع نتائج ساعدت للاتصال. أساليب متعددةينبغي أن تشمل و تكون على عاتق قسم الماكنتيجب أن 
  ألسرة والمجتمع

الحظة عند النظر في ال. نتائج الماكنت إجراء تقييم أولي لتجريب معايير تقييم الموضوعيتم ، الماكنت، والعمل مع المدارس قسم الماكنت تقييم جديرة بال
ألن عمود الماكنتستراتيجيات لتحسين برامج ال  .90 هي مقياسال، مجموع النقاط المحتملة على يمكن ان يحسبلا  3.9: معيار 3.
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(80%)   Dodge   أعلى التي تسجل كانت المدارس. ممكنة نقطة 90 من أصل 50هو  مجتمعة اكنتالم لجميع المدارس درجةال متوسط

Bonillas  (%75في حين ان المدارس التي كانت تسجل ادنى مستوى  .) هي Tucson High(80%)   Booth-Fickett  

هي  . برامج الماكنت سوف تستخدم 1.3اعلى المعايير غير المرجحة  Holladay (34%)    و Ochoa  (38%).(40%) 
:4.14توظيف والتسويق، ألدوات المتاحة ل كل ة من 30   مهني ساع  في دعم بنشاط المجتمع المحلي وتشارك: 5.11و التعليمي التربية في التطوير ال

ها موضوع مغناطيس برامج سوف: 2.3 هي الترتيب أدنى مؤشرات. المغناطيس( المدرسة  يكون المغناطيس المدارس سوف: 1.4و محدد بوضوح يكون ل

همية من التقييم ن البياناتفإ. متنوع عدد الطلاب من  المغناطيس. برامج في تحسين لدعم المدارس مغناطيس من قبل وزارة الستراتيجيات المستخدمة تدفع و

.مختلف فئات السكان لجذب فرصة أفضلالمدارس لديها المغناطيس، و برامج خلال تحسين  

 
الب من يهدف إلى تحديد تصنيفات مؤشر للعمود  ثر تحديدا لتحسين توجيهات أك AIMS: التفوق الأكاديمي. توفر 3تم تحليل بيانات تحصيل ال

الب 17العشرات في القراءة تشير إلى أن الطلاب البيض في المدارس المغناطيس يتفوق منطقة بنسبة  AIMS. برامج الماكنت ٪ وال
الب في المدارس الماكنت ٪. ومع ذلك، لم اسباني19.8يتفوق منطقة بنسبة  ل أفريقي في المدارس الماكنتأص الأمريكيين من ون لا يؤد ال

متوسط ٪ مقارنة ب22.7تظهر أكبر فجوة في الأداء، مع فارق  الأمريكيين في المدارس الماكنت الطلاب ٪. درجات3.2وكذلك منطقة بفارق 
 ,Tullyل ر دعم إضافي سوف توفمنطقة البالتعاون معاإلدارات الأخرى داخل  وزارة الماكنت، ستعمل  التي تتعاون معها منطقة.  المدارس 

Ochoa, Holladay, Robison, Pueblo  ،Roskruge، و Mansfeldسيتشارك . Utterback نموذج في تشغيل UVA .درجات AIMS  
الب البيض فيفي الرياضيات تشير إلى أن ا ، لماكنت٪. ستقوم إدارة ا16.9، بفارق المنطقة متوسطالمدارس الماكنت لم يؤدوا وكذلك  ل

 Borton،Borton, Holladay, Robison, Roskruge, Cholla, Pueblo African Americanبالتعاون معاإلدارات الأخرى استهداف 
students   الب من اصل اسباني تفوقوا متوسط المنطقة ينما ت٪ ب43.5منطقة بنسبة متوسط في المدارس الماكنت تفوق ٪. 3.9بنسبة فوق ال

 ,Borton, Tully, Saffordالطلاب الأمريكيين في  المنطقة. سيحصل٪ عن متوسط 25.7بنسبة  انخفاض  ومع ذلك، سجل الطلاب الأمريكيين
Roskruge, Mansfeld  ٬Pueblo  ،Roskruge ،Mansfeld .على خدمات دعم إضافية 

  
الزمة لعمود  تعريف  الماكنت يحتاج الى لدمج المدرسة خلال نافذة التوظيف)التركيب العرقي لالزم  1.2التنوع:   Iمن أجل تحديد البيانات ا

. 14- 2013من عام  40  ال وميال، إلى لتحاق المتوقع بالإضافة إلى الطلبات المقبولةمنطقة قارنت الاال( USP مع ما يتوافق في ال التكامل
. إذا USPالمدارس المكاسب، فهي تقترب من التكامل على النحو الذي حدده  تقدم ملموس نحو التكامل. إذا احرزتوشهدت بعض المدارس 

قترب من فهو ي ٪6.3مئويةالنقاط الدخول رياض الأطفال، كان متوسط  ر صافية، تنتقل بعيدا عن التكامل. بالنظر الىلمدرسة خسائكانت ل
-) من أقلشهدت    Holladay٪(، وتكامل صف الدخول. 20شهدت نسبة أكبر عدد من النقاطلالنتقال  نحو التكامل ) Drachman . التكامل

 Mansfeldمكاسب الالمدرسة التي شهدت معظم  ٪(. 0.8الخسارة ) كانصافي متوسط النظر في مستوى الدخول للمدارس المتوسطة، ب٪(. 12
 Palo٪ مع 6نوية مكاسب بلغت ٪ لكل منهما(. شهدت المدارس الثا6خسارة )ال صافي كان Saffordو   Utterbackمدرستين، ال٪(. 7)

Verde  ( و17عظم المكاسب )م٪ Tucson High لدعمدعم إضافي التسويق وتجنيد  رستوف زارة الماكنت٪(. و3أقل المكاسب ) حققت 
Robison, Ochoa, Pueblo and Utterback  يادة فرص التكامل م خالل زيادة جمع التطبيقات. من أجل ز 

 
، مصنفة 2014 هو الالتحاق المتوقع بما في ذلك طلبات قبول الماكت خالل اذار الخط العلوي من كل مدرسة  - كيفية قراءة الرسم البياني

ة هو القيد يوم ال  حسب العرق. السطر الثاني من  الية,للسنة الح 40كل مدرس
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هو المقارنة بين الطلبة الجدد مع الطلاب الحاليللسنة الحالية هذا الجدول  ة اليمين ، مصنفة حسب العرق.  يشير إلى ما إذا تم دمج الصف  ين. في العمود جه
ألصفر، باللون تقدم نحو تحقيق تعريف التكامل. المدارس التي تتكامل خضراء والمدارس التي أحرزت تقدما كبيرا  ت زالوارد، وفعلا المدرسة إحر

هي باللون الوردي.  والمدارس التي شهدت خسائر كبيرة 
 

                                                      W               AA          H                NA            AS            MR 

Borton   34 6 53 2 2 2 YES 

40TH DAY 2014 GR K   30 3 52 3 0 11 PROGRESS 

Bonillas   19 5 72 0 0 4 NO 

40TH DAY 2014 GR  K   15 1 67 0 0 0.02 NO PROGRESS 

Carrillo 
 

17 5 76 2 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR  K   2 6 89 0.5 0 0 PROGRESS 

Cragin   27 8 59 2 0 4 YES 

40TH DAY 2014 GR K   27 5 61 0 1 7 NEUTRAL 

Davis 
 

23 0 72 0 0 5 NO 

40TH DAY 2014 GR K   13 1 83 0 0 1 PROGRESS 

Drachman   28 6 64 0 0 3 YES 

40TH DAY 2014 GR K   3 9 84 0 0 3 PROGRESS 

Holladay   0 6 88 6 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR K   0 18 76 0.5 0 0 NO PROGRESS 

Ochoa 
 

11 0 78 6 0 6 NO 

40TH DAY 2014  GR K   0.9 0 81 1 0 0 PROGRESS 

Robison 
 

10 5 78 2 2 2 NO 

40TH DAY 2014  GR K   0.8 0.3 84 0 0.3 0 PROGRESS 

Tully   13 8 75 4 0 0 NO 

40TH DAY 2014 GR K   11 0.5 73 3 0.2 0.2 NO PROGRESS 

Dodge   26 5 59 1 3 6 YES 

40TH DAY 2014 GR  6   25 4 63 1 2 3 NEUTRAL 

Mansfeld 
 

15 4 75 3 1 2 NO 

 40th DAY 2014 GR 6   6 1 82 2 1 1 PROGRESS 

Utterback   5 4 83 6 1 1 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   6 9 77 3 0 2 NO PROGRESS 

Roskruge K 
 

13 0 71 10 0 6 NO 

 40TH DAY 2014 GR K   2 0 88 8 1 2 PROGRESS 

Roskruge 6 
 

8 3 83 5 1 0 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   2 3 87 6 1 1 PROGRESS 

Safford K   4 4 88 4 0 0 NO 

 40TH DAY 2014 GR K   0.5 0.5 77 0.5 0.5 1 NO PROGRESS 

Safford 6   6 6 80 7 1 1 NO 

 40TH DAY 2014 GR 6   7 4 74 13 0 0 NO PROGRESS 

Booth K   29 5 55 2 2 7 YES 

 40TH DAY GR K   21 12 59 0.1 0.1 0.1 NEUTRAL 

Booth 6   30 7 52 3 3 5 YES 

 40TH DAY GR 6   27 1 53 2 2 6 NEUTRAL 

Palo Verde 
 

31 8 50 4 2 5 YES 

 40TH DAY FRESHMEN   22 13 67 3 4 9 PROGRESS 

Tucson High  
 

14 6 73 4 1 2 NO 
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 40TH DAY FRESHMEN   43 22 76 4 1 2 PROGRESS 

Pueblo 
 

5 2 87 5 1 1 NO 

 40TH DAY FRESHMEN   3 1 91 1 0.5 0.02 PROGRESS 

Cholla     10 3 78 7 1 1 NO 

 40TH DAY FRESHMEN   7 4 78 8 0.3 1 NO PROGRESS 

 

اإلنكليزية فنون اللغة )الجنبا إلى جنب مع  الماكنتإدارة ستعمل  هج الجديدة للغة قسم الماكنت سيعمل مع ( والرياضيات. ELAمقاطعة في وضع وتنفيذ المنا
هج الجديدة وتطوير وحدات متكاملة. وسيتم تقديم التطوير الم الماكنتلتدريب الموظفين في المدارس   الماكنتمنسقي  العمل  هني في جميع في تنفيذ المنا

 سيكونون مسؤلين عن موقع الماكنت )الفنون الجميلة، والتربية البدنية، الخ(.  منسقي الماكنتلدمج المواضيع غيراألساسية في موضوع  الماكنتالمدارس 
هج الدراسية، و هج الدراسية، وستقوم ال ورؤية تطوير ،وحدة التدريب المنا موضوع ، وتسهيل عملية التحسين، والتوظيف وتقديم التقارير. اإلضافة إلى المنا

خطة التسهيل تطوير بأيضا  الماكنتثقافيا. ستقوم إدارة  الاستجابة منطقة  لتوفير التدريب في مجال تربية الخرى في البالتعاون مع إلدارات  الماكنتإدارة 
من متعلمي اللغةاألفارقة الأميركيين واللاتينيين، وفي مواقع محددة لإ هذه الخطط ألنشطة والجداول الزمنية متعلمي شراك الأسر  الإنجليزية. وسوف تشمل 

 المحددة.

 

 : 15-2014تحديد تسميات لمدرسة 
 

درجات لمتوسط الماكنت تحصيل المدرسي للطلاب )مقارنة مجموع بيانات ال 3.9: التميزاألكاديمي، ستاندرد 3مصنفة، عمود غير   AIMSبيانات لأن 
هي  في الماكنتاختبار الطلاب غير  . ومع ذلك، 90الصف نفسه( لا يمكن إدراجها في العمليات الحسابية. وبالتالي فإن النتيجةاإلجمالية المحتملة على متري 

مقارنة يل العلمي للطلاب في جميع الفئات العرقية تجاوز منطقة المتوسط )التحص 3.10: معيار 3تحصيل الطلاب لا يزال جزءا من النظام المتري. عمود 
لم تتح لهم للمدارس فئات عرقية ومستويات الصف( يحسب في المجموع. حققت المدارس أقل بكثير مما كان متوقعا. تجدر الإشارة إلى أن المعايير الجديدة ب

ها في جهود التحسين. ولذلك، فإن البيعلى الفرصة للتركيز  ها مقارنة التقييم العام المقبل لتحديد  15-2014انات التي تم إنشاؤ هي بيانات أساسية يمكن من خلال
 :الماكنت المتري لموضوع التقدم. وفيما يلي نتائج التقييم
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Bonillas                    
40% (36 points) 

Cragin                  
44% (40 points) 

Mansfeld                   
54% (49 points) 

Roskruge                      
58% (52 points) 

Booth-Fickett               
80% (72 points) 

Davis                           
74% (67 points) 

Ochoa                              
38% (35 points) 

Safford                             
63%  (57 points) 

Borton                        
71% (64 points) 

Dodge                       
80% (72 points) 

Palo Verde                   
53% (48 points) 

Tucson High                  
76% (68 points) 

Carrillo                       
46% (42 points) 

Drachman                
71% (64 points) 

Pueblo                         
37% (34 points) 

Tully                             
59% (53 points) 

Cholla                        
50% (45 points) 

Holladay               
34% (31 points) 

Robison                     
50% (45 points) 

Utterback                      
39%  (35 points) 

 

 . 15-2014لل ماكنتسيبقى علامة  2014العلاماتاألولية على أساس التكامل والتقدم نحو المقدمة في الخطة الشاملة في مايو 
 
  EXCELLING-  في المنطقة. و نموذجي امج نفئة جديدة تهدف إلى خلق بر هيEXCELLING ر خطة الستدامة لضمان تطو سوف الماكنت

 المتفوقين.  EXCELLING  هي مدرسة Dodgeالمتفوقين.  EXCELLING  وضعالحفاظ على التقدم في 
 

MEETS-  هذه الفئة:  انتقلت الىثلاث مدارسCragin ،Drachmanو ، Tucson High Science .Drachman  معظم التحسن، شهدت                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ر سوف تطو. المدارس 14-2013على التسمية  حافظوا IMPROVEMENT   ."Borton, Booth-Fickett and Palo Verde االنتقال من "
 . EXCELLING وضع المدرسة الىتستهدف التدابير المحددة التي سيتم نقل  ماكنتخطة تحسين 

 
IMPROVEMENT- من  انتقلت سبع مدارس“APPROACHES ”"الىIMPROVEMENT("  خطة  13-2012التسمية المستخدمة في

 ما يكفي من التقدم للانتقال إلى " يكن لديهالم  Tucson High Fine Arts, Tully, Holladay, Safford, and Bonillas”.  (.  الماكنت
MEETS  وحافظت على " الماكنتللمدارس ". شهدت مدرستان مكاسب أعلى من المتوسط IMPROVEMENT”  هيالتسمية :Roskruge 

موضوع فنون سوف تستكشف  IMPROVEMENT" . Carrillo“زيادة كبيرة في التطبيقات وأعطيت السنة الثانية في. شهدت Davis  .Chollaو
هذا العام قبول أول  IMPROVEMENT التصال وسيكون له عامين في  هناك مكاسب، لم Mansfeldفي  الماكنت طلب. كان  يكن كافيا . وإن كانت 

هالا . وسوف تقوم المدرسة بوضع خطة تحسين MEETSللانتقال إلى  اثنتان دورات التحاق لديها IMPROVEMENT. المدارسMEETS  الى نتقال
ر موارد توفيلحي في البالتعاون معاإلدارات ألخرى  ماكنت. ستقوم إدارة MEETSالمدرسة الى وضع تستهدف التدابير المحددة التي سيتم نقل  ماكنت

هج الدراسية والدعم التعليمي. االإضافية في مج  التسويق، والتوظيف، والمنا
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FALLS FAR BELOW-  مكاسب كبيرة بما يكفي للحفاظ على " لم يكن لديهاهذه المدارس IMPROVEMENT  هذه المدارس ". وسيتم إخطار 
هذه   FALLS FARيكون التحاق دورة واحدة لتلبية معايير للصفوف واردة.  Utterbackو Pueblo, Ochoa, Robison .ازالةأن لديهم تحذير 

تحصيل الطلبة في  رسة التقدم نحو التكامل، وزيادةالمدالتحسين. إذا بعد دورة التحاق واحدة  حققت للانتقال إلى  واحدة  دورة التحاق لديها  سيكون المدارس
نتقل إلى التحسين. إذا لم ينتقل إلى المدرسة التحسين، سيتم ألخرى على تقييم موضوع الماكنت، سوف تالات القراءة والرياضيات، واثنين علىاألقل من المج

ي دورة لمدة ثلاث سنوات. إذا لم تحقق  مرة واحدة ف  FALLS FAR BELOW أن تقعإال في يكن للمدرسة . ظر فيه للانسحاب من وضع الماكنتالن
 .ظر فيه للانسحاب من وضع الماكنتثلاث سنوات، سيتم النالدورة لمدة في  MEETS المدرسة 

 استيراتيجيات تحسين الماكنت

EXCELLING   مدارس الماكنت :

 التقليدية  ألكاديمية  – MSدودج 
 
 . 6الصف المقبلين الى  طلابلسيخلق دودج خطةاالستدامة. سوف تستمر المدرسة لتنفيذ برنامج انتقالي ل• 

MEETS    :مدارس الماكنت  

  Booth-Fickett- رياضيات وعلوم: زيادة المتانة الاكاديمية ورؤية الموضوع  

موضوع اليحتاج المعلمون إلى تدريب كبير في تنمية الوحدة وتكامل •   

 تحسين وضوح الفكرة في الجناح الرئيسي • 

الرياضيات في الصفوف الابتدائيةوتكامل  العلوم تحسين•   

ة التفكير  Borton Magnet: Project: مشروع قائم على انظم

األدوات في التدريس في الفصول الدراسية وتحسين ا•  هيم نظم التفكير، والعادات،   لمدارس. في التدريب المستمر والتدريب في التطبيق الفعلي للمفا
 التدريب لمدير المدرسة الجديد• 

  Cragin- مستمرة بتحسين الموضوع

 الطلاب بشكل كبير لتحسين تحصيل  Craginيحتاج • 
 
 تدريب منسق المغناطيس الجديد• 
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  Drachman Montessori: زيادة نطاق البرنامج 

 
  •Drachman مهنية لجميع الموظفين. سوف سوف تحس  على تدريب إضافي عبر على الخط وبالشراكة  15-2014في  يحصل المعلمين ن فرص التنمية ال

 مع المدارس والمنظمات المحلية مونتيسوري. مواصلة التوعية العدوانية والتوظيف 
 •Drachman 16-2015في  5-وسيعود إلى تكوين بريك 15-2014في  6سوف تخلص التدريجي من الصف    

 

هندسة٬ فنون٬ رياضيات     Palo Verde HS: علوم ٬ تكنولوجي٬ 

يحتاج المعلمون إلى تدريب كبير في تنمية الوحدة والتكامل موضوع •   
التدريب لمدير المدرسة الجديد ومنسق جديد•   

 

  Tucson High: مستمرة بتعديل موضوع العلوم الى العلوم الطبيعية 

في واصل قسم العلوم سي•  Tucson High ستخدم المنهج الفريد لهذه المدرسة.الذي ي"العلوم الطبيعية" التركيز  لتعديله الىالعلوم  فرعمراجعة    

 

IMPROVEMENT  :مدارس الماكنت 

 Bonillas: تراجع وتدعم موضوع البرامج الاكاديمية التقليدية ) سنة اولى 2014- 15( 

  القائد في داخليتدريب • 
تدريب مدير جديد •   

سوف تنقح •  Bonillas هجال  مهنية موضوع، والمنا هو الموضوع الذي و  الدراسية، والثقافة المدرسية، والتنمية ال األكاديميون التقليدي  مشاركة  الأسرة.
هواألساس يو رفيعتعريف  يحاكي هج الدراسية، وطرق التدريس. رؤية الموضوع من خلال ثقافة المدرسة   للبرامجاألكاديميةنظم ثقافة المدرسة، والمنا

 التقليدية. 
ستراتيجيات تستهدف إشراكاألسرةوضع ا•   

 

 

Carrillo: New Theme, Communication Arts (Year One)  

 • Carrillo  في موضوع فنون التصال. سوف تبحث
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 تكنولوجيا وفنوناالتصال. التشمل زيادة معدات  15-2014اعتبارات الميزانية ل• 
 
 الجديد  الماكنتتدريب منسق • 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 

Davis ( 15-2014: التوظيف والتسويق )السنة الثانية 
 
ه منهج   Davisتقدما كبيرا نحو التكامل.  Davisحقق •  ضع سوف ي، الماكنتمع وزارة  بالتعاون  Davisودعم المجتمع المحلي واسع النطاق.  راسخلدي

 خطة توظيف وتسويق واسعة النطاق لمدة سنتين. 
 
 الجديد  الماكنتتدريب منسق • 
 

Cholla :إضافت IB ( برنامج السنوات المتوسطةMYPوإنشأت كورس مكمل للقانون )  ( 15-2014للقانون )السنة الثانية 
 
•   Cholla  15-2014لعام الدراسي في مشاركة الطلاب في ا كبيرةتشهد إحياء برنامج القانون مع زيادة . 

 
تقدم برنامج البكالوريا الدولية للطلاب في  Chollaالبكالوريا الدولية. حاليا،   بايبالينلاستكمال  MYPتطوير برنامج  Cholla تواصل سوف• 

(، K-5فياالبتدائية سنوات ) Robison، بدءا من برنامج  K-12 تخلق الاستمرارية الكاملة10الصف  MYP  10و  9. إضافة 12و  11الصفوف 
Safford المتوسطة سنواتوالبتدائية  برنامج سنوات (K-8 االستمرار في الصفوف )في 12-9 Cholla   . 

 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 
 Holladay   ( 51-2014الجميلة والفنون المسرحية: زيادة التحصيل الدراسي والتكامل  )سنة واحدة الفنون 

 
دال من ذلك، سوف تبدأ تعتمد  Holladay كانت في الماضي، •  التركيز على التكامل ب  Holladayعلى البرامج الرياضية بعد المدرسة وجذب الطلاب. 

هاج الدراسي. بين الفنون   . الماكنتفي جهود التوظيف الاستراتيجي بدعم من وزارة  Holladay تشارك سوف الجميلة والفنون المسرحية في المن
 
 زيادة التوظيف والتسويق • 
 
 هادفة التحسين تحصيل الطلاب من خلال التدخلات المستهدفة و• 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة• 
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 . 15-2014سنة بدوام كامل  لل منسق ماكنت Holladay ل  سوف يكون• 
 
  Tucson High  هج الفنون المسرحية مراجعالجميلة والفنون المسرحية: الفنون   (15-2014)السنة الثانية  ة وتعزيز منا
 
 •Tucson High هج تعزح وتنق سوف ها دراس الماكنتفنون المسرحية بحيث تلقى طلاب الز منا عها من شأن هم لدروس ة مستمرة وفريدة من نو إعداد

هذا العمل بطبيعة الألكليةعلى مستوى  الفنون المسرحية ة المغناطيس الدراسية. . ويمكن أن يشمل   حال معايير القبولألداء متقدم
 
 تدريب مدير جديد • 
 
 منسق ماكنت بدوام كامل• 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 

Roskruge K8 :( 15-2014اللغة )سنة واحدة  ثنائي 
 
هي  نشطة منطقةواإلضافة إلى قربها من جامعة أريزونا  ثنائي اللغة،  ماكنتالمعلم، والسمعة كبرنامج  ، قدرةالحالي Roskrugeوضع •  وسط المدينة، 

 الصفات الإيجابية التي ينبغي استكشافها. 
 
  6زيادة التوظيف لدخول الصف • 
 
 تحسين تحصيل الطلاب • 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 

 (15-2014)السنة الثانية  التحقييق تحسين  لبكالوريا / برنامج: التدريب الدولي اK-8سافورد 
  

سوف   MYP ستويين على الأقل من التدريب.كمل ملبكالوريا الدولية حيث كل معلم سيمن خلال المدارس العالمية ا Safford K - 8سوف يتدرب كادر  • 
  IBللامتثال لمتطلبات  السلوب الجسديتضيف خيار دورة  

 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 
 التدريب لمدير المدرسة الجديد • 
 

Tully تطوير موضوع :STEM  ( 15-2014)السنة الثانية 
 
 •Tully هي مخصصة لتنفيذ  الديه  .STEMإمكانية كبيرة لتحسين تحصيل الطلاب باستخدام الموارد التي 
 
 الشراكات المجتمعية وتشكيل في السعي  Tully ماكنت وزارة ستدعم •
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 زيادة فرص التوظيف • 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 

Mansfeld الستمرار في تطوير موضوع :STEM  ( 15-2014)سنة واحدة 
 
 •Mansfeld الموارد لتوظيف وتسويق برنامج  كرستإمكانات كبيرة لتحسين التكامل إذا  اديهلSTEM . 
 
 في السعي وتشكيل الشراكات المجتمعية.  Mansfeld الماكنتستدعم وزارة • 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 

 المدارس الماكنت: تحذير الازالة 
 

Ochoa _النظر في مراجعة الموضوع :  
 
 . خيارات مراجعة الموضوع استكشاف   Ochoaالموظفين في  مطلوب من• 
 
هداف واستراتيجيات قابلة للقياس.  Ochoa تضع سوف•   خطة التوظيف التي تشمل أ
 
 تدريب مدير جديد • 
 
 الجديد  الماكنتتدريب منسق • 
 
 زيادة فرص التوظيف • 
 

Robison تدريب البكالوريا الدولية / النظر في موضوع المراجعة : 
 
 خيارات موضوع المراجعة. استكشاف الموظفين في روبنسون  مطلوب من• 
 
 كمل مستويين على الأقل من التدريب. سيالتدريب من خلال مدارس البكالوريا الدولية العالمية حيث كل معلم   Robisonتلقى موظفو يسوف • 
 
 تحصيل الطلاب.  كبير في تحسين إلى   Robisonيحتاج • 
 
 الجديد. الماكنتتدريب منسق • 
  

 زيادة فرص التوظيف. • 
 

Utterback ( 20الجميلة والفنون المسرحية  )النتيجة الفنون موضوع : تحسين 
 
 • Utterback   الجميلة والفنون المسرحيةالفنون 
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 •Utterback التكامل موضوع منطقة في تحسينالالعمل مع راعي ب ماكنتالبرنامج. ستقوم إدارة  في تفعيل عملجامعة فرجينيا  مع ستشارك 
 والتحصيل العلمي للطلاب   
 
 زيادة فرص التوظيف • 
 
 تدريب مدير جديد • 
 

Pueblo High / مزدوج اللغة  الاخذ فياالعتبار: مراجعة فنون التصال 
 
 ثنائي اللغة.   موضوعمراجعة  Puebloسوف تستكشف • 
 
  2015موضوع بداية مارس اللمراجعة معيار  سوف ينفذ قسم الماكنت• 
 
 وضع استراتيجيات تستهدف إشراكاألسرة • 
 
 تدريب مدير جديد • 
 

 العمليات والجداول الزمنية لإجراء التغييرات 
 
A 15-2014. في Drachman والعودة إلى ما قبل  6من الصف  سوف تتخلص تدريجيا-K-5 ان. شعرت قيادة المنطقة وإدارة المدرسة                                   

Drachman  .ة من الاختيارية لطلاب المدارس المتوسطة  لا يمكن أن نقدم مجموعة كامل
B 15-2014. وفي Carrillo موضوع فنوناالتصال.  سوف تستكشف 
C.Pueblo  ة موضوع  ثنائي اللغة. ستقوم إدارة  سوف تستكشفبويبلو ة موضوع  معيارتنفيذ ب ماكنتمراجع  . 2015بداية في مارس عام  الماكنتلمراجع
D حدود معلقة. ال. التغييرات في 
E. مناطق الحضور ل Drachman و Carrillo تتغير سوف 
 
 

سوف تستمر في تنفيذ برنامج ثنائي  14Roskruge-2013 الماكنتعمل خطة نفسه على النحو المحدد في  البايبالين سيبقىبرنامج  -مواضيع الماكنت
 اللغة. 

 
Pueblo المزدوجة اللغة موضوع  تستكشف سوف . 

 
 Carrillo موضوع فنون التصال.  سوف تستكشف 

 
 الخيارات الأخرى.  موضوع استكشافبأوتشوا  Ochoa تقوم فمن المستحسن أن

 
 

  للتكامل الماكنتاستراتيجيات مدرسة 
 

 ما يلي:ب الماكنت توصيلجنة  . النظر في تغيير الحدود لتحسين التكامل. أ
 

) لا حدود للحضور( ماكنت شاملة مدرسة  
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Dodge MS • 
 

 مجموع مدارس الماكنت مع منطقة التفضيل المجاورة
Bonillas ES • 
Safford K8 • 
Borton ES •  

Holladay ES • 
Ochoa ES • 
Tully ES • 

Robison ES •  
Davis • 

Booth-Fickett K8 • 
Utterback MS • 
 Roskruge K8 •  
Mansfeld MS •  

Cragin ES • 
Drachman •  

Carrillo • 
 

التكامل لتحقيق كاستراتيجية والتوظيف للتسويق جدولب.    

 در الإمكان: إجراء فعاليات التوظيف والتسويق التالية قب ية. ستقوم إدارة ماكنتأيضا أنشطة التوظيف المدرسة الفرد ستدعم وزارة ماكنت• 
 Magnets at Maynards ،Radio and Media Releases   -ايلول• 
 Celebrate Schools and Local Malls, Parent University, Media Releases -كانوناالول• 
 Magnet Fair, Radio, Outdoor Advertising, El Tour, Media Releases  -كانون الثاني• 
 th Avenue Street Fair, Zoo Lights, Luminaria Nights, Media Release4–تشرين اول • 
 Beyond 2015, Media Releases -تشرين الثاني• 
 Magnet Gala, Sci Tech Festival, Tucson Rodeo Parade, Media Releases -شباط• 
 Festival of Books, 4th Avenue Street Fair, Susan G. Komen Walk, Media Releases  -اذار•

 Festival of Books, 4th Avenue Street Fair, Susan G. Komen Walk, Media Releasesنيسان: • 
 Cradle to College: ايار• 
 World Refugee Celebration, Juneteenthحزيران: • 
 
 
 

هناك برنامجالماكنتتعمل على تعزيز برامج  موضوع الماكنتالركائز الخمس المحددة في  معايير  من خلال استقطاب  دماج إلمواصلة ل ماكنت قوي . و
ة من الطلاب ة متنوع هج  الماكنتالمدارس تعيين ، سوف الماكنت . بناء على معاييرموضوعمجموع هداف محددة وقابلة للقياس من أجل التكامل، والمنا أ

ه ها بوضوح لتنفيذ مدرسة المغناطيس الدراسية، تحصيل الطلاب، النظم التعليمية، والشراكاتاألسرة والمجتمع. من خلال توفير توقعات عالية تحديد ا وإبلاغ
ة من خلال عملية التقييم المتدرجة  هدف المقاطعة أن كل طفل أن تتاح لي الفرصة لتجربة التعلم في بيئة  TUSD تدعم ال سوفووعقد المدارس للمساءل

ة متنوعة.  تعليمي
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पषृ्ठभूसम 

जुन ५, १९७८ मा, सांघीय जजल्ला अदालतले टूसन एकीकृत स्कूल जजल्ला (TUSD) र TUSD विरुद्ध पट्रहलेको-भेदभाि गने दोहोरो 
स्कूल प्रर्ालीको चचह्न नरहने गरी समाप्त गनष असफल भएको भनन एक दािा दायर गरेका अफ्रीकी अमेररकी र ट्रहस्पैननक 
विद्याथीका आमाबाबु बीच समाधानको सहमनत अनुमोट्रदत गरेको चथयो। त्यो सम्झौताले TUSD मा म्याग्नेट स्कूलहरुको स्थापना 
सट्रहत, जजल्लामा तीन-चरर् कायषक्रममा ९ स्कूलहरु भेदभाि रट्रहत गराउने प्रािधान समािेश गरेको चथयो। 

मई १९७९ मा, जजल्ला अदालतले तीन-चरर् म्याग्नेट स्कूल योजना स्िीकृत गरेको चथयो। चरर् एक र दईुमा बसमा यातायात, जानत 
आधाररत भनाषको लाचग प्राथसमकता, सुविधा निीनतम गनष र नयााँ ननदेशात्मक उपकरर् प्रदान गनष साइटहरूमा अनतररक्त रकम, 

अनतररक्त कायषक्रमहरु जस्तै, स्कूल-पनि हेरचाह समािेश ि।  ती प्रोत्साहनहरुले मुख्यतया ल्याट्रटनो समुदायहरु भएको पजचचम पट्ट्रटका 
स्कूलहरुमा एङ्ग्लो बबद्याथीहरु आकवषषत भए, तर पजचचम पट्ट्रटका िरनिमेकका अल्पसांख्यक बबद्याथीहरु उनीहरुको टोलका स्कूल 
िोडरे मुख्यतया व्हह्याइट पुिषपट्ट्रटका स्कूलहरु जान कम प्रोत्साहन समल्यो। चरर् तीनले थप म्याग्नेट शजृष्ट समािशे गरेको चथयो - 
सबै पजचचम पट्ट्रट। 

त्यसपनिका बषषमा, TUSD ले म्याग्नेट कायषक्रममा अचधक स्कूलहरु थप गयो - कायषक्रमहरुको थप सट्रहत TUSD का हाई स्कूलहरुमा 
बराबर शैक्षक्षक अिसरको कमी विषयमा नागररक अचधकारको कायाषलयले गरेको उजुरीको प्रनतक्रक्रयामा।  त्यसले TUSD मा दोहरो-
उद्देचय म्याग्नेट प्रर्ाली सुरु भयो।  मध्य १९८० मा सुरु भएर, TUSD  का म्याग्नेट कायषक्रमहरु अन्य- टोल, गैर-अल्पसांख्यक 
बबद्याथीहरुलाई पजचचम पट्ट्रटका स्कूलहरुमा आकवषषत गने सांयन्रको रुपमा, र पजचचम पट्ट्रटका स्कूल जाने अल्पसांख्यक िरनिमेकी 
बबद्याथीहरुलाई बराबर सैक्षक्षक अिसर प्रदान गनष प्रयोग गररयो।   १९८० दशक को अन्त्य र १९९० को दशक सुरु मा, म्याग्नेट 
कायषक्रमहरु थप गररयो जसले धेरै केन्रीकृत र परम्परागत भेदभाि-रट्रहत विद्यालय समािेश गयो।  २००० को शुरू देखि, TUSD ले केही 
विद्यालयका विद्याथी जनसांख्यामा जातीय / जनजातीय सन्तुलन सुधार गनषमा सफल केही म्याग्नेट कायषक्रमहरू विकास गयो।  यी 
म्याग्नेट कायषक्रमहरु विविध जनसांख्या आकवषषत गनषमा कम सफल भए तापनन, केन्रीत अल्पसांख्यक जनसांख्याका लाचग विशेष 
शैक्षक्षक अिसर प्रदान गनषमा सफल चथयो।  १९८० को सुरुिात देखि २०११ सम्म, TUSD को जनसांख्या पररितषन भयो। म्याग्नेट 
स्कूलहरु सहयोग अनुदान माफष त दईु नयााँ म्याग्नेट सजृष्ट गररयो र २०१० मा एउटा सांशोचधत गररयो। 

२०११ को म्र्ाग्नेट अध्र्र्नको तनष्कषयहरु 

यो बहृत ्म्याग्नेट योजना वििरर्मा 2011 म्याग्नेट अध्ययनको ननष्कषष ि [USP Section (II)(E)(3) र सांलग्न: 2011 म्याग्नेट 
अध्ययनको ननष्कषषको साराांश ि]। टूसन एकीकृत स्कूल जजल्ला (TUSD) ले एक बहृत ्म्याग्नेट समीक्षा सञ्चालन गनष Education 

Consulting Services  सांग अनुबांध गरेको चथयो। समीक्षाले विद्याथी समायोजन र विद्याथी उपलजधधको सकारात्मक समथषन म्याग्नेटले 
कुन हदसम्म गयो ननधाषरर् गनष TUSD को म्याग्नेट कायषक्रमहरुको मूल्याांकन गयो।  म्याग्नेट सञ्चालनका प्रक्रक्रयाहरु र कायषक्रमहरु 
िहृत ्म्याग्नेट समीक्षाको ननष्कषष न्यूनीकरर् गनष बनाईएको हुन्ि।   २०११ को अध्ययनले TUSD को म्याग्नेट कायषक्रमहरु यी सट्रहत 
धेरै क्षेरहरुमा कमी भएको पाईयो: 

 म्याग्नेट कायषक्रम र म्याग्नेट भनाष प्रक्रक्रयाको अपयाषप्त कायाषन्ियन र असमझदारी। 

 केजन्रय र साइट समन्िय अभाि सट्रहत पयाषप्त केजन्रय सहायता अभाि। 
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 विविधता, आउटरीच, माकेट्रटङ, र भती सन्दभषमा अपररभावषत ध्यान  / रर्नीनतहरु। 

 अपयाषप्त ननगरानी र ररपोट्रटिंग।  

 अपयाषप्त पेशेिर विकास र पाठ्यक्रम विकास / पङ्जक्तबद्धता। 

 असांबद्ध यातायात, अनुदान गनतविचधहरु र रर्नीनतहरु। 

 अपयाषप्त समुदाय र आमाबाब ुआउटरीच, माकेट्रटङ, र भती। 

बहृत ्म्याग्नेट योजनाले प्रक्रक्रयाहरु र २०११ अध्ययनको ननष्कषष सम्बोधन गनष रूपरेिा बनाएको ि। नयााँ भनाष प्रक्रक्रया लागू गररएको 
ि र बहृत ्म्याग्नेट योजनामा समािेश ि।  साथै योजनामा समािेश केन्रीय र साइट समथषन दिुै िखर्षत एक पररचालन योजना ि।  
कायषक्रम अनुगमन र सहयोग गनष एउटा प्रर्ाली पररभावषत गररएको ि, र एक व्हयािसानयक विकास कायषक्रम पट्रहचान गररएको ि।  

बजेट प्रक्रक्रया कायषक्रम कायाषन्ियन प्रनतबबजम्बत गनष गठबांधन गररएको ि।   बहृत ्म्याग्नेट योजनामा आउटरीच, विपर्न, र भती 
शासमल गररएको ि। 

कायषकारी साराांश 

टूसन एकीकृत स्कूल जजल्लाको बहृत म्याग्नेट योजनाले जजल्ला आिचयकता र म्याग्नेट स्कूलहरुको प्रर्ालीगत चुनौतीहरू आकलन र 
विचलेषर् गनष चसलरहेको प्रक्रक्रयाको रूपरेिा बनाउि।  यो योजनाले जजल्लालाई म्याग्नेट प्रर्ाली ससजषना गनष ननदेशन ट्रदनेि जसले 
बबद्याथीहरुलाई एकीकृत स्कूल जान अिसर प्रदान गनेि साथै ितषमान म्याग्नेट स्कूल सुधार गने रर्नीनत लागू गनेि। बहृत ्
म्याग्नेट योजनाको दईु भाग ि। पट्रहलो भाग, म्याग्नेट सञ्चालन, जुन चाट्रहां जजल्लाले ननर्षय सलने मोडलेको रूपमा प्रयोग गने एक 
व्हयापक रूपरेिा भएको। जजल्लाको एकात्मक अिस्था जस्तै भए पनन यो अटल दस्तािेजमा िखर्षत प्रक्रक्रयाहरु जस्थरता र स्थानयत्ि 
प्रदान गनष प्रयोग गररनेि। दोस्रो भाग, योजनाको कायषन्ियन, ननर्षय मोडलेको कायाषन्ियन र िावषषक आधारमा विसशष्ट स्कूलहरुको 
लाचग आिचयकता र कायषयोजना सम्बोधन गिष। योजनाको कायषन्ियनले सञ्चालन घटकको व्हयिजस्थत कायाषन्ियनको क्रसमक बबिरर् 
गनेि।      

बहृत ्म्याग्नेट योजना:  

 २०११ को म्याग्नेट स्कूल अध्ययनको ननष्कषष सम्बोधन गिष ; 

 तीन विद्याथी कायषभार रर्नीनतहरु (उपजस्थत ससमाना, जोडी र क्लस्टररांग, र िुला भनाष), र अन्य पररिार सांलग्नता र 
विद्याथी भती प्रयास सांग म्याग्नेट रर्नीनतहरु समलाउि; 

 जजल्लाको भेदभाि-रट्रहत दानयत्ि पूर्ष गनष सहयोग गने नयााँ कायषक्रमहरु जजल्लाको उपयुक्त भौगोसलक क्षेरहरुमा केजन्रत 
भएर नयााँ साइटहरु थप्न, सफल कायषक्रमहरु प्रनतकृनत गनष र/िा नयााँ म्याग्नेट बबषयहरु र दोहोरो भाषा कायषक्रमहरु थप्न 
प्रक्रक्रयाहरु शासमल गिष ; 
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 समायोजन र/िा सैक्षक्षक गुर्स्तर बढािा नगने म्याग्नेट स्कूल/ कायषक्रमहरुको ननरन्तर मुल्याांकन गने, र सुधार या म्याग्नेट 
जस्थनतको िारेज गने उपयुक्त योजना ननधाषरर् गने प्रक्रक्रया समािेश गिष ; 

 प्रत्येक म्याग्नेट स्कूल िा म्याग्नेट कायषक्रम भएको स्कूलको उपजस्थनत ससमा हुने प्रक्रक्रया शासमल गिष ; 

 अचधक-सदस्यता स्कूलमा भनाष प्रक्रक्रयाको कायाषन्ियन शासमल;  

 म्याग्नेट स्कूल र कायषक्रममा प्रशासक र प्रमाखर्त स्टाफको म्याग्नेट सफल कायाषन्ियन सुननजचचत गनष आिचयक विशेषज्ञता 
र प्रसशक्षर् सुननजचचत गिष ; 

 एक म्याग्नेट कायषक्रम िा स्कूल हटान िा स्थानान्तररत भएको घटनामा, ितषमानमा म्याग्नेट स्कूल िा कायषक्रममा भनाष 
भएका TUSD विद्याथीहरुलाई त्यो स्कूलले प्रदान गने सबै भन्दा माचथल्लो गे्रड पूरा गरुन्जेल सोट्रह स्कूल जान अनुमनत 
हुन्ि िा नतनीहरूलाई त्यस्तै बबषय या अध्यापन प्रदान गने स्कूलमा स्ित भनाष ट्रदने सुननजस्चत गिष। उस्तै कायषक्रम िा 
अध्यापन गनष प्रिेशको ननधाषरर् गने कारक अचधक-सदस्यता स्कूलहरुको लाचग भनाष प्रक्रक्रयामा बर्षन गरे जस्तै हो; 

 उल्लेिनीय बदलको लाचग प्रक्रक्रया र मापदण्ड विकास, म्याग्नेट जस्थनत िारेज, िा बढ्दो दोहोरो भाषा कायषक्रमको सांख्या 
समािेश गनष जजल्ला सभर समायोजन िा शैक्षक्षक गुर् बढािा नगने म्याग्नेट स्कूलहरु या कायषक्रमहरु बन्द गने सट्रहत 
विद्यमान म्याग्नेट स्कूलहरु र कायषक्रम २०११ को म्याग्नेट अध्ययन र USP अनुरुप बबषयबस्तु(हरु), कायषक्रमहरु, ससमाहरु, र 
भनाष मापदण्ड पररितषन गने; 

 अांगे्रजी भाषा ससकारु(ELL ) बबद्याथीका पररिार सट्रहत, विशेष गरर अफ्रीकी अमेररकी र ल्याट्रटनो पररिार सांलग्न गराउने 
रर्नीनतहरु समािेश; 

 प्रत्येक म्याग्नेट स्कूलको एकीकरर् अनघ बढाउन र स्कूलमा एकीकरर् असभिदृ्चध गनष प्रयासको प्रभाि आकलन गने लक्ष्य 
पट्रहचान; 

 सबै विद्याथीको लाचग गुर्स्तरीय शैक्षक्षक कायषक्रम पहुाँच सुधार गनष एक प्रक्रक्रया स्थावपत गिष। 
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 म्याग्नेट सञ्चालन 

A. यो िण्ड, 'म्याग्नेट सञ्चालन' को उद्देचय, जजल्लाले ननर्षय सलने मोडलेको रूपमा प्रयोग गने एक व्हयापक रूपरेिा प्रदान गनुष हो। 
यो जजल्लाको म्याग्नेटको लाचग ननरांतरता र स्थानयत्ि प्रदान गनष िखर्षत प्रक्रक्रयाहरु र तासलकाहरू प्रयोग गररने चचरस्थायी 

दस्तािेज हो।  पररभाषा: म्र्ाग्नेट कार्यिि के हो? 

 म्याग्नेट कायषक्रमहरु म्याग्नेट बबषयबस्तुमा केजन्रत हुन्ि, जस्तै विसशष्ट शैक्षक्षक क्षेर, िास पेशा, िा विसशष्ट सशक्षा िातािरर्; 

 म्याग्नेट कायषक्रमले विविध जातीय र जनजातीय पषृ्ठभूसमका विद्याथीहरु आकवषषत गिष ; 

 म्याग्नेट कायषक्रमहरुले असभभािक र बबद्याथीहरुलाई आफ्नो उपजस्थनत ससमा भन्दा बाट्रहरको स्कूल चयन गनष र त्यो स्कूल 
िा कायषक्रमले प्रदान गने म्याग्नेट बबषयबस्तुमा सहभागी हुन प्रोत्साहन गिष [USP Section (II)(E)(1)] 

म्याग्नेट कायषक्रमहरुले बच्चाहरुको व्हयजक्तगत सशक्षा शैली र रुचच पूरा गने तररका पररिारलाई प्रदान गिष।  विषयिस्तु या शैक्षखर्क 
अनुप्रक्रमर् प्रयोग गरेर, विद्याथीहरुले एकीकृत, कडा, सिाषन्गसम, र क्रसमक पाठ्यक्रम प्राप्त गिषन जसले गदाष पोस्ट-माध्यसमक सशक्षा 
र फलदायी रोजगारीका अिसरहरु प्राप्त गनेिन। म्याग्नेट कायषक्रमहरु विद्याथी कायषभार माध्यम समायोजन समथषन गनष TUSD को 
प्रयासको एउटा आिचयक रर्नीनतको रूपमा USP ले पट्रहचान गरेको ि [USP(II)(A)(1)]  म्याग्नेट कायषक्रमहरुले शैक्षक्षक उपलजधध 
िदृ्चध, स्नातक दर िदृ्चध, स्कूल उपजस्थत िदृ्चध, र आमाबाबु सांलग्नता िदृ्चध गनष पनन प्रयास गिषन। 

B. बहृि ्म्र्ाग्नेट र्ोजनाको लक्ष्र् 

TUSD को बहृत म्याग्नेट योजनाको मूल लक्ष्य सबै म्याग्नेट स्कूलहरुले USP िखर्षत समजन्ित स्कूल, म्याग्नेट स्कूल र कायषक्रमहरुको 
सैक्षक्षक गुर्स्तर िदृ्चध गनष नतर प्रगनत गदै िन ्भन्ने सुननजस्चत गनुष हो। विशेष लक्ष्यहरु ननम्नानुसार िन:् 

1. USP िा वर्णयि सिजववि स्कूलको पररभाषा प्राप्ि िनय तिर नापन र्ोग्र् प्रिति सबै म्र्ाग्नेट स्कूल र कार्यििहरुले देखाउनु 
पने सुतनजस्चि िर्य [USP Section (II)(B)(2)] 

लक्ष्य: TUSD म्याग्नेट स्कूलहरुले भनाष प्रक्रक्रया माफष त USP मा ननधाषररत गररएझैं सकेसम्म समायोजनको पररभाषा हाससल 
गनेिन। 

2. TUSD म्र्ाग्नेट स्कूल र कार्यिििा जनजािीर् र जातिर् ववववध ववद्र्ाथी तनकार् भिी िनुय र कार्ि राखु्न [USP 
Section (II)(E)(2)] 

लक्ष्य: माकेट्रटङ, आउटरीच र भती योजना कायाषन्ियन गरेर, जजल्लाले म्याग्नेट कायषक्रम पस्ने बबद्याथीको सांख्या यट्रद योजनाले 
जातीय र जनजातीय बबबबध बबद्याथी ननकायलाई आकवषषत गदैि िैन भएर ननधाषररत गनष तल्लो प्रिेश गे्रडमा ियाक गिष। 

3. शैक्षक्षक िुणस्िर र TUSD म्र्ाग्नेट स्कूल र कार्यििको सािाजजक राजधानी अमभवदृ्गध। 
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लक्ष्य: कडा कायषक्रम र गुर्स्तर ननदेशन कायाषन्ियन गरेर, म्याग्नेट स्कूल उपजस्थत हुने विद्याथीको गे्रड विन्यास(K-5, K-8, 6-8, 

9-12)को लाचग जजल्ला औसत भन्दा उच्च स्कोर हुन्ि। 

लक्ष्य: प्रत्येक िषष, बहृत ससक्षा अनुभिहरूमा म्याग्नेट विद्याथीहरुको सहभाचगता िदृ्चध हुनेि। 

लक्ष्य: म्याग्नेट कायषक्रममा सहभागी हुने जातीय समूह बीचको उपलजधध अांतराल म्याग्नेट कायषक्रममा सहभागी नहुने जातीय 
समूह बीचको उपलजधध अांतराल भन्दा कम हुनेि। 

C. म्र्ाग्नेट सांिठनात्िक सांरचना 

सांगठनात्मक सांरचना सबै सरोकारिाला सांग आकषषक कायष सम्बन्ध सहजीकरर् गदै कायषक्रमहरु विकससत र अनुगमन गनष ट्रदने 
औपचाररक प्रर्ाली हो। बहृत ्म्याग्नेट योजना सांचार, साझा ननर्षय, र जिाफदेट्रहतामा केजन्रत ि।  

1. जजल्ला स्िरीर् सांिठन: टूसन एकीकृत स्कूल जजल्ला अन्तर-विभागीय सहयोगको माध्यमले म्याग्नेट स्कूलहरु समथषन 
गिष।  जजल्ला अन्तर-सम्बजन्धत पााँच प्रमुि क्षेरहरु : नेततृ्ि, ननर्षय सलने र सांरचना, व्हयजक्तहरु र कायष प्रक्रक्रयाहरु र 
प्रर्ालीमा सांबन्ध ननमाषर् गरेर म्याग्नेट स्कूलको विकास र सुधार समथषन गनेि।  जजल्ला रर्नीनतक योजनाको 
कायाषन्ियन माध्यम म्याग्नेट ननदेशक समािेश हुने एक एकजुट नेततृ्ि टीमको कायष द्िारा स्पष्ट दशषन र 
प्राथसमकताहरू तय गनेि।  जजल्लाको सांगठनात्मक सांरचनाले बहृत ्म्याग्नेट योजनाको लक्ष्य र उद्देचय समथषन हुनेि। 

2.  जजल्ला सिदुार् सांिठन: जजल्लाले प्रायोजजत सािषजननक फोरमहरु माफष त समुदायलाई सुधारात्मक असभनि बबचारहरु, 

प्रनतक्रक्रया, र सुझाि प्रदान गने मौका ट्रदन्ि।  सामुदानयक फोरमहरु क्षेरीय स्तरमा आयोजजत गररनेि।  

3. साइट स्िर सांिठन:  स्कूल साइटहरूले पनन साइटमा म्याग्नेट कायषक्रम बारे िलफल गनष समुदाय सांलग्न सािषजननक 
फोरम प्रयोग गनेिन। म्याग्नेट साइटहरूले म्याग्नेट स्कूलमा समािेश प्रक्रक्रया र कायषक्रम कायष कायाषन्ियन गनष एक 
व्हयजक्त िा व्हयजक्तहरूलाई तोक्नेि। त्यो कायषले पाठ्यक्रम विकास, विषयिस्तु एकीकरर्, विषयिस्तु दृचयता, व्हयािसानयक 
विकास, भती, र पालना ररपोट्रटषङ समािेश गिष।   

 

म्याग्नेट स्कूलहरू: समायोजनको लाचग 
रर्नीनतहरु र प्रक्रक्रयाहरु 

A. सिार्ोजनको लागि म्र्ाग्नेट स्कूलहरूको रणनीतिहरु 
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जजल्लाले स्कूलमा बबद्याथी िटाउन र एकीकृत स्कूल जान बबद्याथीलाई अिसर प्रदान गनष म्याग्नेट स्कूल र कायषक्रमहरु रर्नीनतको 
रुपमा कायषन्ियन जारर राख्निे।   म्याग्नेट कायषक्रममा विद्याथीको ननयुजक्त पुनरािलोकन गदाष, जजल्लाले ससमाना, जम्मा स्कूल 
म्याग्नेटहरु, र प्राथसमकता भएका म्याग्नेट स्कूलहरु बबचार गिष।  

सीिाहरु 

उपजस्थनतको सीमाहरु जजल्ला एकीकरर् प्रिद्षधन गनष कसरी सीमा उपयोग गनष सक्रकन्ि भनेर ननधाषरर् गनष पुनरािलोकन गररने 
ि [USP Section (II)(D)(1-5)].  सीमा समीक्षा प्रक्रक्रयाले सबै सरोकारिाला समािेश गिष :  आमाबाब,ु समुदाय, सशक्षक, प्रशासन, 

म्याग्नेट कायषक्रम, र अन्ततः पररचालक बोडष। अन्तर-विभागीय टीमको ससफाररस विचार गरेर, सीमा समीक्षा ससमनतले कुन स्कूल 
यी हो भनेर ननधाषरर् गिष  : क्षेर प्राथसमकता बबनाको पूरा स्कूल म्याग्नेट;  क्षेर प्राथसमकताको पूरा स्कूल म्याग्नेट; क्षेर प्राथसमकता 
बबनाको म्याग्नेट कायषक्रम;  क्षेर प्राथसमकताको म्याग्नेट कायषक्रम, र जोडी िा समूह को एकीकृत प्रभाि [USP Section (II)(E)(3)(iv)].  

ितषमानमा, िरनिमेक सीमा बाट्रहर म्याग्नेटमा सहभागी हुने सबै विद्याथीहरूले आिेदन हाल्नु पिष र चचट्ठा प्रक्रक्रया माफष त 
कायषक्रममा स्िीकार गररन्ि। कायषक्रममा अचधक-सदस्यता भएको िैन भने उपजस्थनत सीमा सभर बस्ने विद्याथीहरूलाई म्याग्नेट 
कायषक्रममा सीटको ग्यारन्टी ि।   म्याग्नेट कायषक्रममा अचधक-सदस्यता भएको ि भने, ५० प्रनतसत भन्दा धेर सीटहरु िरनिमेकी 
बबद्याथीहरुलाई उपलधध गराईने िैन र जजल्लाले भनाष प्रक्रक्रया कायषन्ियन गनेि(प्राथसमकता चचट्ठा)।  

पूरा स्कूल म्र्ाग्नेट  

पूरा स्कूल म्याग्नेट सबै गे्रड भर म्याग्नेट विषयिस्तु, चथमहरु िा सशक्षर् अध्यापन कायाषन्ियन गने र पररभावषत उपजस्थनत सीमा 
नहुने, तर एक प्राथसमकता क्षेर हुन सक्ने एक स्कूल हो। स्कूलमा उपजस्थत हुन चाहने सबै विद्याथीहरूले आिेदन हाल्नु पिष र 
म्याग्नेट चचट्ठा प्रक्रक्रया माध्यम स्कूलमा स्िीकार गररन्ि। स्कूलमा दाखिला सब ैविद्याथीहरू त्यो स्कूलले प्रदान गने म्याग्नेट 
कायषक्रममा सहभागी हुनुपिष। जजल्लाले, सीमा समीक्षा प्रक्रक्रया माध्यम, पूरा स्कूल म्याग्नेटको क्षेर प्राथसमकता हुनुपिष या  कुनै 
प्राथसमकता क्षेर हुनुपदैन ननधाषरर् गनेि, र USP आिचयकता अनुसार यो ननर्षय ससमाना समीक्षामा शासमल हुनेि। 

1. क्षेत्र प्राथमिकिाको पूरा स्कूल म्र्ाग्नेट  र म्र्ाग्नेट कार्यिि  

उपजस्थनत, गनतशीलता, र आिेदन तथ्याङ्कको सािधान समीक्षा पनि, सीमा ससमनतले जजल्ला प्रशासनलाई ससफाररस गनेि। पूरा 
स्कूल म्याग्नेटको क्षेर प्राथसमकता हुनुपिष भन्ने जजल्ला प्रशासनले ननधाषरर् गिष।  सीमा ससमनतले ननधाषररत भौगोसलक क्षेर िा 
क्षेर प्राथसमकता जजल्ला प्रशासनलाई ससफाररश गनेि।  प्राथसमकता क्षेरको आकार धेरै कारकहरुमा ननभषर गिष , स्कूलको क्षमता, 
स्कूल िरपरका भौगोसलक क्षेरमा बसोबास गने विद्याथीहरूको घनत्ि र भौगोसलक क्षेरमा विद्याथीहरूको जनसाङ्ख्यक्रक सट्रहत।   
पूरा स्कूल म्याग्नेटको क्षेर प्राथसमकता ि भने, ससट उपलधध हुाँदा  प्राथसमकता क्षेर सभर बस्ने विद्याथीहरूलाई स्ितः भनाष 
गररनेि।   यट्रद स्कूलमा अचधक-सदस्यता भए, प्राथसमकता क्षेरका बबद्याथीलाई ५० प्रनतसत भन्दा धेर सीट उपलधध गराईने िैन र 
जजल्लाले आिेदन प्रक्रक्रया कायाषन्ियन गनेि। 

A. म्र्ाग्नेट आवेदन र प्रक्रिर्ा 

सबै म्याग्नेट स्कूलहरु र कायषक्रमहरूको लाचग विद्याथीको ननयुजक्त लक्ष्य आिेदन र चयन प्रक्रक्रया प्रयोग गरेर सम्भि हुने 
हदसम्म एकीकरर् को पररभाषा प्राप्त गनुष हो [USP Section (II)(G)(2)]. USP को जनादेश अनुसार, अचधक-सदस्यता भएको 
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स्कूलहरुको लाचग जजल्लाले बबद्याथी भनाष प्रक्रक्रया उपयोग गनेि [USP Section (II)(E)(3)(v)]. समुदायको लाचग म्याग्नेट आिेदन 
अन-लाइन, स्कूल साइटहरु, र पररिार केन्रहरूमा उपलधध िन।्   आिेदन स्कूल सामुदानयक सेिामा व्हयजक्त गएर, इ-मेल द्िारा िा 
स्कूल साइटहरुमा बुझाउन सक्रकन्ि।  स्कूलमा अचधक-सदस्यता भएको बेला बाहेक प्रत्येक कायषक्रमको लाचग एउटै भनाषको प्रक्रक्रया 
प्रयोग गररनेि।  स्कूलमा अचधक-सदस्यता ि भने, म्याग्नेट कायषक्रमहरूको लाचग प्रिेश प्रक्रक्रया प्रत्येक व्हयजक्त स्कूलमा 
समायोजनका लाचग मौका िदृ्चध गनष भाररत गररनेि। अचधक-सदस्यता भएको स्कूलको लाचग प्रक्रक्रयाहरु TUSD भनाष नीनत 
अनुसार कायाषन्ियन गररनेि।  

 

1. म्र्ाग्नेट भनाय आवेदनको लागि अनुसूची 

नोभेम्बर - प्राथसमकता सञ््याल आिेदन िुल्ने। 

डडसेम्बर - प्राथसमकता सञ््याल बन्द हुन्ि र समयमा प्राप्त आिेदनहरु प्रर्ालीमा राखिन्ि। जनिरी - वप्रजन्सपलले गे्रड 
स्तर प्रनत उपलधध अनुमान ससट सांख्या प्रदान। 

जनिरी - पट्रहलो चचट्ठा सांचालन।  स्थापनको अमेररकी मेल माफष त आमाबाबुलाई पर पठाईन्ि र प्रस्ताि प्रर्ालीमा 
राखिन्ि ि।  पर पठाइएको दईु हप्ता पनि आमाबाबुले स्िीकृनत सांकेत गरेको हस्ताक्षर सांग पर क्रफताष गनुष पिष। स्िीकृनत, 

अस्िीकृनत, िा कुनै प्रनतक्रक्रया नगेरेको प्रर्ालीमा राखिनि। 

फेब्रुअरी – दोश्रो चचट्ठा सांचालन।  यो र त्यसपनिको चचट्ठाको लाचग, आिेदन सञ््याल चचट्ठाको दस ट्रदन अनघ बन्द 
हुन्ि र आमाबाबुको लाचग सचूना प्रक्रक्रया पट्रहलो चचट्ठामा जस्तै हुन्ि। 

माससक - दोश्रो चचट्ठा सांचालन पनि, चचट्ठाहरु मट्रहनै वपच्िे गररन्ि जबसम्म प्रत्येक गे्रड भनष त्यो स्कूल र गे्रडको 
लाचग आिेदन हुन्ि।   

B. अवर् भिी प्रर्ास सांि िेलमिलाप 

1. टाइटल I  र ववद्र्ाथी इजववटी 

सशक्षक र प्रशासकहरूको लाचग उच्च गुर् व्हयािसानयक विकास, पररिार सांग आउटररच, सारो-गारो परेको बबद्याथीलाई सेिाहरु, 

विस्ताररत ट्रदन अिसरहरू र अनतररक्त-कृयाकलाप गनतविचधहरु प्रदान गनष म्याग्नेट बबभागले पाठ्यक्रम र ननदेशन विभाग, 

ह्युमन ररसोसेस, बबद्याथी इजक्िटी र टाइटल I सांग कायष गिष  [USP (II)(E3)].  म्याग्नेट विभाग विद्याथीको उपलजधध समथषन 
गने सबै जजल्ला पहलहरुमा सहभागी हुनेि।   

2. पररवार सांलग्निा केवरहरु 

म्याग्नेट कायषक्रममा पाररिाररक सांलग्नता स्कूलहरुको सफलताको लाचग सिोपरर ि। पररिार सांलग्नता, घटनाहरुको एक 
श्रृांिला नभई, TUSD  सम्पूर्ष स्कूल समुदाय मुनिएको राम्रो-विचार गररएको र ध्यान केजन्रत प्रक्रक्रयाको रुपमा पररभावषत 
गदषि।  बहृत ्म्याग्नेट योजनाले अफ्रीकी अमेररकी, ल्याटीनो र अांगे्रजी भाषा ससकारुलाई लक्षक्षत रर्नीनत समािेश गिष।  
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जजल्ला, पररिार केन्र माफष त, स्कूलहरुमा सम्भि हुने सबैभन्दा ठूलो हदसम्म स्कूलहरु एकीकृत हुने सुननजचचत गनष आफ्नो 
म्याग्नेट स्कूल तथा कायषक्रममा जातीय विविधता विद्याथीको ननकाय भती गने रर्नीनत लागू गनेि  [USP Section 

(II)(E)(2)]. बहृत ्म्याग्नेट योजनाले पररिार सांलग्नता योजनामा उल्लेि गररएका रर्नीनत सांग सांरेखित गिष र ती 
रर्नीनतहरु म्याग्नेट स्कूलहरुमा बबस्तार गिष। सबै म्याग्नेट स्कूलहरुले साइट म्याग्नेट योजनामा पररिार सांलग्नता समािेश 
गिषन, र ल्याट्रटनो, अक्रफ्रकी अमेररकी र अांगे्रजी भाषा ससकारु पररिारहरु अनन सांघषषरत, असांलग्न, िा ड्रप-आउट हुने डर भएका 
बबद्याथीहरुलाई लक्षक्षत गनष िास रर्नीनतहरु सम्बोधन गिष [USP Section (VII)(C)(1)(a)].  म्याग्नेट विभाग प्रत्येक साइटको 
म्याग्नेट सधुार योजनाको पररिार सांलग्नता भाग विकास गनषमा साइटहरुलाई सहयोग गनष जजल्ला सभर अन्य पररिार 
सांलग्नता कायषहरु सांग काम गनेि।  साइट म्याग्नेट सुधार योजनाले घरमा साथै स्कूलमा पढाइ समथषन गनष ट्रदन प्रनत ट्रदन 
प्रचलन, मनोिवृि, विचिास र अन्तरक्रक्रया विस्ततृ गिष। साइट म्याग्नेट सुधार योजनाले प्रक्रक्रया िर्षन र ननम्न घटक र नापन 
योग्य रर्नीनतहरु सम्बोधन गिष: 

स्कूल सिुदार्िा सब ैपररवारहरूको स्वािि  

 एक म्याग्नेट कायषक्रम सभर स्िागत योग्य िातािरर् विकासको लाचग यी नापन गनष समल्ने रर्नीनत समािेश िन, तर 
त्यनत मारमा सीसमत िैन: 

(1) स्िीकार, असभिादन र सबै आगन्तुकको सहयोग 

(2)  कमषचारीहरुलाई ग्राहक सेिा प्रसशक्षर् प्रदान 

(3)  विद्याथीहरुको कामको प्रदशषन, आकषषक पाक्रकिं ग, चचन्हहरु द्िारा स्िागत योग्य देिािट ससजषना 

(4) स्कूल साइटमा स्ियांसेिक गने बबबबध मौका प्रदान 

(5) आमाबाबुले आफ्नो क्षेर भन्न समल्ने र सामाग्रीहरु चके-आउट गनष समल्ने स्कूल सभर ठाउाँ  ससजषना 

(6) पररिारको सांस्कृनत उपयुक्त उत्सि ननरन्तर मनाउने  

सबै सरोकारवाला सांि कुराकानी 

सांचारको लाचग नापन गनष समल्ने यी रर्नीनतहरु समािेश िन, तर त्यनत मारमा सीसमत िैन:: 

     (1) स्कूलहरुमा विविधताहरुलाई ज्ञान र चतेनाको व्हयापक प्रसशक्षर् प्रदान गने 

     (2) सबै सांस्कृनतको आदर गनष गनतविचध र घटनाहरु सांचालन 

     (3) सभा र घटनाहरूमा दोभाषेको प्रयोग 

     (4) स्कूलहरुको िावपएको सामाग्री भाषामा प्रदान 

     (5) पररिारहरूको नाम कसरी सही ट्रहज्जे र उच्चारर् गने  

     (6) अन्य आमाबाबुलाई समथषन गनष मेंटर आमाबाबुको प्रयोग 
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     (7)सांिाद गनष धेरै तररकाहरू प्रयोग गने जस्तै फोन, इमेल, नोट, फ्लायर, समाचारपर 

बुलेट्रटन बोडष, िेबसाइट, सुझाि बक्स, इ-धलास्ट, ट्िीट, ट्विटर, र फेसबुक 

म्र्ाग्नेट स्कूल सिुदार् ववकास 

स्कूल समुदाय विकास गनष नापन गनष समल्ने यी रर्नीनतहरु समािेश िन, तर त्यनत मारमा सीसमत िैन: 

(1) म्याग्नेट योजना सम्पूर्ष स्कूल सांग बााँड्ने 

(2) सबै प्रकारका आमाबाब ुसांलग्नता पट्रहचान र समथषन 

(3) साझदेारी धान्न र बढािाको लाचग एक कायष दल ससजषना 

(4) पररिार पुजस्तका विकास 

(5) चतेना ससजषना गनष व्हयािसानयक विकास अिसर लाग ू

ववद्र्ाथी वकालि ववकास 

विद्याथी िकालत विकासको लाचग नापन योग्य यी रर्नीनतहरु समाबेश िन ्तर त्यनत मारमा सीसमत िैन : 

(1) घरमा बच्चालाई समथषन गनष पररिारलाई जानकारी, उपकरर् र विचारहरू प्रदान 

(2) स्कूल सघन लागू गने 

(3) होमिकष  नीनत आमाबाबु र विद्याथीहरूलाई प्रदान 

(4) आमाबाबु र विद्याथीहरूलाई कलेज  / क्याररयर योजना जानकारी प्रदान 

सिुदार् सांि साझदेारी 

     समुदाय सांग साझदेारीको लाचग नापन योग्य यी रर्नीनतहरु समाबेश िन ्तर त्यनत मारमा सीसमत िैन: 

(1) समुदाय पररसांपविको सिेक्षर् 

(2) स्थानीय कारोबार सांग भागीदार सभा र घटनाहरू आयोजना 

(3) टोलीमा सेिा गनष स्थानीय समुदाय सदस्यहरुलाई ननमन्रर्ा 

(4) ज्येष्ठ नागररक र चचष समूहमा स्ियांसेिक गनष अग्रसर 

(5) स्थानीय व्हयापार र नागररक अगुिाहरूको आदर गनष समुदाय कायषक्रम आयोजना 

जजल्ला-व्र्ापी िाकेटटङ र भिी 
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जजल्लाले स्कूल साइटहरूमा सहायता प्रदान गने एक व्हयापक माकेट्रटङ र भती योजना विकससत गरेको ि।  बावषषक म्याग्नेट कायषक्रम 
समीक्षामा सुधानुय पने र धेरै पतर् परेको शे्रर्ीमा राखिएका म्याग्नेट कायषक्रमहरुले गहन भती र माकेट्रटङ स्रोतसाधन प्राप्त गनेिन। 

म्याग्नेट विभागले भती र माकेट्रटङ प्रयास द्िारा उत्पन्न सबै तथ्याड़क कायम राख्निे, र यो तथ्याड़क िावषषक प्रनतिेदनमा समािेश 
गररनेि। यो असभयानले USP  को आिचयकताहरु समथषन गने िास रर्नीनत समािेश कायाषन्ियन र दस्तािेजीकरर् गिष , जस्तै: 

• अांगे्रजी र स्पेननश भाषाका ट्रटभी विज्ञापनहरु मूलधार र स्पेननश भाषा सांन्चार साधनमा प्रसारर्। 
• विद्याथीहरु पाउने अिसरहरु जोड ट्रदांदै अांगे्रजी र स्पेनीश भाषा सांन्चारका साधनमा रेडडयो विज्ञापन। 
• िास्तविक TUSD विद्याथी, आमाबाबु र सशक्षकहरू भएको ट्रटभी र िावपएको बबज्ञापन साथै जातीय विविधतामा ध्यान ट्रदएको 

िण्ड जसले गदाष सबै दशषकहरु TUSD ब्राण्ड र म्याग्नेट ब्राण्डमा आफ्नो प्रनतननचधत्ि भएको देख्िन। 

• ल्याटीनो र अक्रफ्रकी-अमेररकी पररिारलाई ससक्षाको अिसर उजागर गने प्रत्यक्ष चचठी पर असभयान; ज्ञात ठेगानालाई रर्नीनतक 
रुपमा लक्षक्षत। 

• म्याग्नेट स्कूलहरुको लाचग प्रत्यक्ष चचठी पर असभयान; एकीकृत प्रभाि अचधकतम गराउन केही जजप कोडलाई रर्नीनतक 
रुपमा लक्षक्षत।  

• इन्टरनेट पहुाँच, लोकवप्रय धयानर र सामाजजक समडडया आउटरीचमा स्थान सट्रहत। 

• ईभेन्ट माकेट्रटङ - धेरै पररिारहरुको सांख्या सम्म पहुाँच गनष ठुलो उपजस्थनत भएको सामुदानयक कायषक्रमहरुको लाभ उठाउने। 

म्र्ाग्नेट ववभािको िाकेटटङ र भिी: 

म्याग्नेट विभागले जजल्लाको माकेट्रटङ र भती अभ्यासहरू सांग पङ्जक्तबद्ध गनष TUSD सञ्चार माफष त काम गनष जारी राख्निे। 

म्याग्नेट विभागले टूसन क्षेरमा सबै पररिारलाई लक्षक्षत गररांदै ि भन्ने सुननजचचत गनष जजल्लाको साथ सहयोगमा सबै भती प्रयास 
समन्िय गनेि। USP ले पररभावषत समायोजनको समथषन हुने जनसमुदायलाई जोड ट्रदईने ि।  सबै माकेट्रटङ प्रयास व्हयिजस्थत र 
उद्देचयपूर्ष हुनेि। भती िषष भरर हुनेि। तथावप, फेब्रुअरी देखि सेप्टेम्बरको सञ््याल माकेट्रटङ, पहुाँच, र भतीको लाचग प्राथसमकता 
सञ््याल मानननेि। म्याग्नेट कायषक्रमको लाचग सबै समुदाय आधाररत माकेट्रटङ र भती प्रयास सांगठन र सञ्चालनको लाचग समडडया र 
सञ्चार विभाग जजम्मेिार हुनेि। समडडया र सञ्चार विभागले सम्भाव्हय पररिारहरू र िास म्याग्नेट कायषक्रम बारे समदुाय 
सहयोचगहरुलाई सशक्षक्षत गराएर म्याग्नेट स्कूलहरुको समथषन गनेि।  माकेट्रटङ र भतीको लाचग जजल्लाको रर्नीनतले अनघल्लो िषषको 
असभयानको पररर्ाम पुनरािलोकन र मूल्याांकन समािेश गनेि।  म्याग्नेट आयोजनाहरूको वििरर् राखिने ि र जजल्ला र साइट स्तर 
दिुैमा घोषर्ा गररनेि। प्रयासको पररर्ाम माससक रुपमा ररपोटष गररन्ि र िावषषक ररपोटषमा विचलेषर् गररनेि। 

प्रत्येक साइटले समडडया र सञ्चार विभाग सांग एक मान्य र सम्माननत ्ब्रान्ड बनाउन र  त्यसपनि त्यो ब्रान्डको बढािा गनष काम 
गनेि। साथै प्रत्येक साइटले आफ्नो साइटमा उपलधध विसशष्ट म्याग्नेट कायषक्रम र आफ्नो म्याग्नेट पाइपलाइन सभरका अन्य 
साइटहरुको बारेमा सम्भाव्हय पररिारहरू र समुदाय सहयोचगहरुलाई सशक्षक्षत गराउनेि।  साइट स्तर भतीको लाचग रर्नीनतले साइटले 
अनघल्लो िषष सञ्चालन गरेको असभयानको पररर्ामको पुनरािलोकन र मूल्याांकन समािेश गिष। त्यो तथ्याड़क साइट आधाररत 
म्याग्नेट सुधार योजनाहरुमा आउाँदो िषषको लाचग योजना दस्तािेज गनष प्रयोग गररन्ि।  योजनामा उल्लेि गररएका प्रयासको पररर्ाम 
माससक ररपोटषमा म्याग्नेट सांयोजक िा स्कूलमा ननयुक्त व्हयजक्तहरू द्िारा पूरा गनष दजष गररन्ि। 

म्याग्नेट विभागको माकेट्रटङमा यी समािेश हुन सक्िन, तर त्यनत मारमा सीसमत िैन: 
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a. मिडिर्ा: उपयुक्त र लागत प्रभािकारी हुने बुखझयेमा म्याग्नेट विभागले टेसलसभजन, रेडडयो र इन्टरनेट विज्ञापन र 

आउटरीच गनष समडडया र सञ्चार विभाग सांग काम गनष सक्ि। 

b.  िुरण: आिचयक र लागत प्रभािी हुने भए समडडया मुरर् गनष म्याग्नेट विभाग समडडया र सञ्चार विभाग माफष त काम 

गनष सक्ि। मुरर् सामाग्रीहरुमा अिबार र पबरकामा विज्ञापन र लेिहरु, बबलबोडषहरु, बस ओतहरु, मेलरहरु, फ्लायरहरु, र 

ब्रोशरहरु समािेश ि तर ती मारमा सीसमत िैन। 

c. सािुदातर्क कार्यििहरु: समुदाय कायषक्रम योजनाकारहरु र सांलग्न म्याग्नेट स्कूलहरुको लाचग सम्पकष को एक केन्रीय 

बबन्द ुभएर समुदाय कायषक्रमहरूमा उपजस्थनत समन्िय गनष समडडया र सञ्चार विभाग सांग म्याग्नेट विभागले काम गनष 

सक्ि। ती कायषक्रमहरुमा यी समािेश िन-् बबयोण्ड 2015,  सेसलबे्रट स्कूल्स, 4th  एिेननउ स्िीट फेयर, फेजस्टिल अफ बुक्स, 

र वपमा काउन्टी फेयर तर यनत मारै होइनन।् 

d. म्र्ाग्नेट उत्सवहरु: म्याग्नेट बबभागले जजल्ला स्तरका म्याग्नेट आयोजनाहरु योजना र कायषन्ियन गनष सक्ि यी समािेश 

म्याग्नेट मेननया, म्याग्नेट ओपन हाउजेस, म्याग्नेट बबद्याथी सम्मान, र म्याग्नेट अलुम्नाई गाला। 

e. म्र्ाग्नेट सूचनात्िक अवसरहरु:  म्याग्नेट विभागले सूचनात्मक अिसरहरुको बढािा ट्रदन समुदाय र कमषचारी, म्याग्नेट 

मांजूषाहरु, र म्याग्नेट असभभािक राबरहरुको लाचग म्याग्नेट सम्मेलन र कायषशालाहरु सट्रहत सबै उपलधध स्रोतहरुको 

उपयोग गनेि। 

f.  सञ्चार:  प्रनत िषष कम्तीमा दईु म्याग्नेट विभागको समाचारपरहरू सबै म्याग्नेट स्कूल पररिारहरु, जजल्ला प्रशासन, र 

स्थानीय व्हयिसाय सहयोचगहरुलाई प्रदान गररनेि। त्यस बाहेक नागररक सांस्थाहरू र आमाबाबु समूहलाई विभाग 

कमचाषरीहरु द्िारा प्रस्तुनतहरु प्रदान गररनेि। पे्रस विज्ञजप्त, म्याग्नेट कायषक्रम पारो, र जजल्ला र साइटको इन्टरनेट विभाग 

र साइटको कायषक्रमहरु र सफलता दस्तािेज गनष प्रयोग गररनेि। 

A.  साइट स्िर भिी सहर्ोि 

समडडया र सञ्चार विभाग र म्याग्नेट विभागले भतीको अिसर पूर्ष सदपुयोग गनष सबै म्याग्नेट स्कूलहरुको समथषन गनेि। बबभाग 

स्तररय समथषनले यी समािेश गनष सक्ि, तर अनुसन्धान-आधाररत प्रस्तुनतहरु र कायष-समय आधाररतमा मार सससमत रहदैन : 

विषयिस्तु दृचयता, ननदेसशत र अिास्तविक टूर गाइड विकास, फोन सलवप विकास, समडडया प्रस्तुनत विकास, िेब-साइट समथषन, लोगो 

विकास, ब्रोसर, पोस्टर, फ्लायर, प्रदशषनहरू, साईनएज, धयानर, समशन बयान विकास, दशषन बयान विकास, र समाचारपरहरू विकास 

सहयोग।  सबैभन्दा प्रभािकारी कुन भती प्रयास हो ननधाषरर् गनष तथ्याङ्क जम्मा गररनेि। त्यो तथ्याङ्क माससक साइट ररपोटषमा 

दजष गररनेि।  
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म्याग्नेट कायषक्रमहरू पररितषन गने प्रक्रक्रयाहरु  

A. म्र्ाग्नेट कार्यििहरू िुल्र्ाांकन िने रणनीतिहरु र सिर् िामलका 

जजल्लाले दिुै कायषक्रम सुधार र शैक्षक्षक सुधार चलाउन मूल्याांकन देखि तथ्याङ्क प्रयोग गनष ननरन्तर सुधार चक्र लागू हुनेि। तीन-

स्तरीय प्रक्रक्रया प्रयोग गरेर, जजल्लाले म्याग्नेट कायषक्रमको प्रारांसभक र यौचगक मूल्याांकन दिुै सञ्चालन हुनेि।  एक यौचगक िावषषक 

प्रनतिेदन जुलाई १५ मा सम्पन्न गररनेि। जजल्लाले चार अध्ययन सञ्चालन गरेको ि: 1. जनसाांजख्यक अध्ययन, 2. पाठ्यक्रम 

लेिापरीक्षा, 3. क्षमता लेिापरीक्षा, र 4. म्याग्नेट स्कूल मूल्याङ्कन (अट्याचमेन्ट C हेनुषहोस:् म्याग्नेट स्कूलको मुल्याांकन) साथै समुदाय 

फोरम को एक श्रृांिला। जनसाांजख्यकीय अध्ययनले जजल्ला र िरपरका जजल्लाको ितषमान र अनुमाननत जनसांख्या तथ्याांकको चसलरहेको 

जानकारी प्रदान गदषि।  यो जानकारी म्याग्नेट कायषक्रममा सम्भावित पररितषन र सीमा पररितषन मूल्याांकन गनष िावषषक समीक्षाको 

भाग हुनेि। पाठ्यक्रम लेिापरीक्षाले म्याग्नेट विषयिस्तु, पाठ्यक्रम मूल्याांकन, र सशक्षर् वितरर्को जानकारी प्रदान गदषि।  प्रत्येकले 

म्याग्नेट स्कूलहरुको पररितषनहरूको विचारमा प्रक्रक्रया र तासलकाको योगदान ट्रदन्ि।  

B. म्र्ाग्नेट कार्यिि िूल्र्ाङ्कन चि  

म्याग्नेट मुल्याांकन चक्र [USP Section (II)(E)(3)(ii)] ले म्याग्नेट स्कूलहरुलाई तथ्याङ्क विचलेषर् गनष, लक्ष्य ननधाषरर् गनष, योगना 

गनष, कायाषन्ियन गनष, र कायषक्रमको प्रभािकाररता मुल्याांकन गनष [USP Section (II)(C)(2)] अिसर प्रदान गिष।  

ट्रटयर  1 मूल्याङ्कन : म्याग्नेट विभागले बहृत ्म्याग्नेट समीक्षा प्रयोग गरेर हरेक तीन िषषमा जजल्ला तहमा म्याग्नेट कायषक्रमहरु 

मूल्याांकन गनेि। तीन बषे मूल्याांकनको उद्देचय जजल्ला भर हुने लहडको विचलेषर् गनुष हो। उदाहरर्का लाचग, सुरुिाती तीन बषे 

मूल्याांकनले अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट स्कूलहरूमा सशक्षक अिधारर् दर कम भएको सांकेत गयो।  तीन बषे मूल्याांकनको जानकारी 

जजल्ला तहमा कायषक्रम समायोजन गनष प्रयोग गररनेि।   यो मूल्याांकन २०१५ को अगस्ट र त्यसपनि हरेक तीन िषषमा सञ्चालन 

गररनेि।   

ट्रटयर 2 मूल्याङ्कन:  म्याग्नेट विभागले म्याग्नेट मूल्याङ्कन मेट्रिक प्रयोग गरेर िावषषक मूल्याांकन सांचालन गनेि (अट्याचमेन्ट J 

हेनुषहोस)।  मेट्रिकले म्याग्नेट स्कूल लेबल ननधाषरर् गनष म्याग्नेट मूल्याङ्कन सरनामा देखि तथ्याङ्क प्रयोग गदषि :  

EXCELLING(सिोत्कृष्ट हुदैि), MEETS(पूरा गिष ), IMPROVEMENT(सुधार), र FALLS FAR BELOW(धेरै पनि परेको)।  २०१३-१४ मा, 
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म्याग्नेट विभागले यो मूल्याङ्कन सञ्चालन गनेि।  त्यस पनि, अन्तर-विभागीय टोलीले िावषषक मूल्याांकन पूरा गनष स्कूल टोली सांग 

काम गनेि।  म्याग्नेट स्कूलहरुले, म्याग्नेट विभागको समथषन सांग, यट्रद स्कूल EXCELLING ननधाषरर् गररएमा या त तीन बषे जस्थरता 

योजना पूरा गनेि, िा मानक सरनामा सूचक र विषयिस्तु ईमसषन म्याट्रिक्स प्रयोग गरेर िास लक्ष्य ननधाषरर् गनष बावषषक म्याग्नेट 

सुधार योजना पूरा गनेि।  म्याग्नेट कायषक्रम मूल्याांकनहरु म्याग्नेट विभाग, अन्तर-विभाग टोली, स्कूल साइटहरू, र सुपररटेन्डने्टको 

नेततृ्ि टोली बीचको एक सहयोगात्मक प्रयास हो। 

ट्रटयर 3 मूल्याङ्कन : प्रत्येक स्कूलले जस्थरता योजना िा म्याग्नेट सुधार योजनामा पट्रहचान गरीएका िावषषक लक्ष्य पूरा गनष नतर 

सलएको कदम दस्तािेजीकरर् भएको माससक म्याग्नेट ररपोटष बुझाउने िन।्  

C. अविर-ववभािीर् िूल्र्ाङ्कन 

1. जजल्लाले प्रत्येक स्कूल िषषको अन्त ( राज्य मूल्याांकन पररर्ाम आधारमा मे िा जुन) मा, एक िावषषक म्याग्नेट कायषक्रम 

मूल्याांकन गने अन्तर-विभागीय टोली ससजषना गनेि।  टोलीहरुले विद्याथीको उपलजधधमा सुधार र एकीकरर् तफष  प्रगनत 

ननधाषरर् गनष म्याग्नेट मानक मूल्याङ्कन सरनामा प्रयोग गनेि।  जजल्लाले एकीकरर् प्रगनत ननधाषरर् गनष अको िषषको 

लाचग जनिरी देखि माचष सम्ममा स्िीकार आिेदन भनाष अनुमान तथ्याङ्क, र चालू िषषको ४० औां ट्रदनको विद्याथी गर्ना 

प्रयोग गरेर जातीयता आधारमा तुलना गनेि।  २०१३-१४ स्कूल िषषको समीक्षाको लाचग, म्याग्नेट विभागले भाररत एकीकरर् 

कदमहरु र विद्याथीको उपलजधध कदमहरु पनन समािेश २०१३-१४ मेट्रिक (एट्याचमेन्ट J हेनुषहोस)् प्रयोग गनेि।   

C.  म्र्ाग्नेट िूल्र्ाङ्कन िेटिक 

सरनामा दजाष देखि पााँच मुख्य स्तम्भहरु :  विविधता, असभनि पाठ्यक्रम, शैक्षक्षक उत्कृष्टता, उच्च गुर्स्तर ननदेशात्मक प्रर्ाली, र 

पररिार र सामुदानयक साझदेारी प्रयोग गरेर म्याग्नेट स्कूलहरु  EXCELLING, MEETS, IMPROVEMENT, या FALLS FAR 

BELOW भनेर पट्रहचान गररनेि। प्रत्येक स्तम्भको नापन योग्य सांकेतक सांग स्तर पररभावषत गररएको ि। प्रत्येक सांकेतक शून्य 

देखि पााँचको सरनामा मारा प्रयोग गरेर पररभावषत गररएको ि।  समायोजन र विद्याथीको उपलजधध नाप्ने सांकेतक र विषयिस्तु 

पररभाषा तुलना गररन्ि।  स्तम्भ १, विविधतामा, कुल ३५ अांक भएको चार सांकेतकहरु िन। यस स्तम्भमा सब ैसांकेतक उविकै 

भाररत िैन।  स्तम्भ २, असभनि पाठ्यक्रममा, कुल १० अांक भएको दईु सांकेतकहरु िन।  स्तम्भ ३, शैक्षक्षक उत्कृष्टता, जम्मा स्कूल 

उपलजधध र समापन उपलजधध अांतराल कुल ३० अांकको लाचग भाररत गररएका चार सांकेतकहरु िन।्  स्तम्भ ४, उच्च गुर्स्तर 

ननदेशात्मक प्रर्ालीमा, चार सांकेतकहरुको कुल १५ अांक ि। अन्तमा, स्तम्भ ५, कुल १० अांकको लाचग भाररत नगररएको दईु सांकेतक 

िन।् कुलमा, १०० सम्भि अांक िन।्  (एट्याचमेन्ट H र J हेनुषहोस) 
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  म्र्ाग्नेट कार्यििहरू सुधार िनय रणनीतिहरु 

कुन म्याग्नेट कायषक्रम क्षेरमा सुधार गनष आिचयक ि ननधाषररत गनषको लाचग जजल्लाले म्याग्नेट मानक मूल्याङ्कनको पररर्ाम प्रयोग 

गनेि। ट्रदइएको विषयिस्तुमा पेशेिर विकास प्रदान गरेर सब ैस्कूलहरुले उनीहरुको कायषक्रमहरु लगातार मूल्याांकन गनुषपिष र USP 

बमोजजम विकससत भएको TUSD को आउटररच माकेट्रटङ र भती योजना सांग सांयोजनमा एक व्हयापक भती, जस्थरता, र माकेट्रटङ योजना 

कायाषन्ियन हुनुपिष। MEETS, IMPROVEMENT िा FALLS FAR BELOW मा पने स्कूलहरुले नापन योग्य लक्ष्यहरु, कायष कदमहरु र 

समय-रेिाहरु सट्रहतका अभाि परेका क्षेरहरुलाई सम्बोधन गने  म्याग्नेट सुधार योजना ससजषना गनुषपिष।[USP Section (II)(3)(ii)]  

IMPROVEMENT र FALLS FAR BELOW लेबल गररएका स्कूलहरुको लाचग, जजल्ला स्कूल सांग अन्तर-विभागीय समथषन समािेश 

गने सुधार योजना ससजषना गनष काम गनेि।  म्याग्नेट विभागले स्कूलहरुलाई म्याग्नेट कायषक्रम सुदृढ गनष व्हयािसानयक विकास अिसर 

प्रदान, शैक्षक्षक हस्तक्षेप प्रदान गने कायषक्रम सांरचना बनाउन समथषन, माकेट्रटङ र भती अिसर िदृ्चध, र तथ्याड़क विचलेषर् र कायषक्रम 

पररितषन गनष स्कूल साइट सांग काम गरेर सहयोग गिष।  

D.   म्र्ाग्नेट सिीक्षा चििा प्रर्ोि िररने उपकरणहरु 

1. बहृि ्म्र्ाग्नेट सिीक्षा  

बहृत म्याग्नेट ससमक्षा ६ िटा अियि क्षेरहरुमा तथ्याङ्क बटुल्ने एक उपकरर् हो :  एकीकरर्, पाठ्यक्रम, कमषचारी अिधारर्, 

नेततृ्ि, सांगठनात्मक व्हयिस्थापन, र माकेट्रटङ / भती।  व्हयापक समीक्षाले, जजल्लालाई प्रिवृि पट्रहचान गनष ट्रदन्ि, सबैभन्दा धेर 

समथषन चाट्रहने  कायषक्रमलाई जोड ट्रदन्ि। पररर्ामहरुले चालु भई रहेको म्याग्नेट सुधार प्रक्रक्रयालाई चलाउने िन।् म्याग्नेट 

कायषक्रमको विस्ततृ समीक्षा हरेक तीन िषषमा हुनेि।  तथ्याङ्क विचलेषर् गररनेि र लेखिएको ररपोटष SLT लाई प्रदान 

गररनेि।  तीन बषे समीक्षा देखि कुनै पनन ससफाररशहरु आए; सुपररटेन्डने्टले पररचालक बोडष सामु ती ससफाररसहरू 

ल्याउनेिन। 

2. म्र्ाग्नेट िानक िूल्र्ाङ्कन सरनािा 

3.  जजल्ला र कायषक्रमहरूले िषेनी म्याग्नेट कायषक्रम आकलन गनष म्याग्नेट मानक मूल्याङ्कन सरनामा प्रयोग गनेि। स्कूल 

साइट सांग सांयोजनमा म्याग्नेट विभागले प्रक्रक्रया र सरनामाको साइट आधाररत व्हयािसानयक विकास सञ्चालन गनेि। यो 

उपकरर् म्याग्नेट स्कूल्स अफ अमेररका नेसनल स्ट्यान्डड्षस सांग गठबांधन गरेको ि र म्याग्नेट कसमट्रट, म्याग्नेट स्कूलहरु, र 

जजल्ला नेततृ्ि माफष त सांचासलत भएको चथयो। (एट्याचमेन्ट H: म्याग्नेट मानक मूल्याङ्कन सरनामा हेनुषहोस)्    

4.  ववषर्वस्ि ुईिसयन िैटिवस 
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जजल्लाले कायषक्रम कायाषन्ियन र विषयिस्तु इमानदारीताको स्तर ननधाषरर् गनष विषयिस्तु ईमसषन मैट्रिक्सको विचलेषर् गनष 

स्कूललाई समथषन गनेि। (एट्याचमेन्ट D: विषयिस्तु ईमसषन मैट्रिक्स हेनुषहोस)् विषयिस्तु ईमसषन मैट्रिक्स कायषक्रम कसरी 

लामो समयमा विकससत भएको हो रूपरेिा ट्रदन्ि र विषयिस्तु विकासको लाचग महत्त्िपूर्ष जानकारी र ननदेशन ट्रदन्ि।   यो 

म्याट्रिक्सले दिुै भिषरै स्थापना भएको र पूर्ष कायाषन्ियन भएका कायषक्रमको गुर् पररभावषत गदषि।  विषयिस्तु ईमसषन 

मैट्रिक्स र िावषषक समीक्षा देखि सूचनाहरु म्याग्नेट सुधार योजना बनाउन प्रयोग गररनेि जसले स्कूल कहााँ हुनुपने र 

बतषमानमा कहााँ ि ती बीचको सभन्नतालाई जोड्ने ि। (एट्याचमेन्ट E: म्याग्नेट सुधार योजना टेम्प्लेट हेनुषहोस)्  

4.  म्र्ाग्नेट टदिोपन र्ोजना 

उत्कृष्टता गदै गरेका म्याग्नेट स्कूलहरुले म्याग्नेट सुधार योजना र माससक प्रनतिेदन एिजमा एक ट्रदगोपना योजना ससजषना 

गनष म्याग्नेट विभाग सांग काम गनुष पदषि। स्कूलको ट्रदगोपना योजनाको विकासमा स्कूल समुदाय सांलग्न हुनुपिष।  म्याग्नेट 

कायषक्रम धान्न समवपषत एक टोली भती गनाषले लामो समय अिचधमा आिस्यक क्षमता र ध्यान केजन्रत प्राप्त हुनेि।  टोलीले 

प्रमुि सरोकारिाला समूहका साइट नेततृ्ि र प्रनतननचधहरू समािेश गिष र एक साझा ननर्षयाथष मोडले उपयोग गनेि। यो 

ट्रदगोपना योजनामा ननम्न अियिहरू समािेश हुनेिन: 

a) कायषक्रम धान्ने प्राथसमक कारर् 

b) टोली सदस्यको भूसमका र जजम्मेिारी समािेश 

c) स्पष्ट प्राथसमकताहरु 

d) व्हयािहाररक र नापन योग्य लक्ष्य र उद्देचय 

e) ननट्रदषष्ट समय र कायषहरु। 

एक पल्ट योजना विकससत भएपनि, समुदायको लाचग म्याग्नेट कायषक्रम समसन र विषयिस्तुको प्रभािकारी सांचार गनष मदत 

ट्रदन कमषचारीलाई व्हयजक्तगत र सामूट्रहक तासलम प्रदान गररनेि।  म्याग्नेट विभागले स्टाफ र सदस्य र प्रमुि समथषकहरू 

सांग कायषक्रम सन्देश र सफलताको सांचार गने सामाग्रीहरु जस्तै ब्रोशरहरु, कायषक्रम फ्लायरहरु, र समाचारपरहरु िन ्भन्ने 

सुननजचचत गनेि।  ट्रदगोपना लक्ष्य प्राप्त गने क्रक्रयाकलाप र सांभावित चुनौनतहरुको अिस्था िलफल गनष स्कूल समुदाय 

कजम्तमा तीन मट्रहनै वपच्िे भेट गनेि। सभामा िलफल गररएका जानकारी कायषक्रमको लगातार सफलता धान्न आिचयक 

रूपमा योजनामा समायोजन गनष प्रयोग गनष सक्रकन्ि।  एक म्याग्नेट कायषक्रम धान्न ठुलो सांख्यामा समवपषत व्हयजक्तहरु र 
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सांघसांस्थाहरूको समय र प्रयास चाट्रहन्ि ; त्यसकारर् उनीहरुको प्रयासलाई उपलजधध विचार गरेर पुरस्कृत गनुष महत्िपुर्ष 

हुन्ि।    

  5.  म्र्ाग्नेट सुधार र्ोजना 

MEETS, IMPROVEMENT िा FALLS FAR BELOW प्राप्त गने स्कूलहरुले साइट म्याग्नेट टोसल र म्याग्नेट बबभाग सांग 

समलेर बावषषक म्याग्नेट सुधार योजना पूरा गनुष पिष।  

MEETS प्राप्त गने स्कूलले EXCELLING कायषक्रम हुने प्रयासको लाचग बावषषक म्याग्नेट सुधार योजना पूरा गनष र लाग ूगनष 

जारर राखु्न पिष। आिचयकता अनुसार म्याग्नेट सुधार योजना सांशोचधत गररनेि। विद्याथीहरूलाई प्रदान गररने सेिाहरूको 

गुर्स्तर सुधार गनषको लाचग कायषक्रमहरु मुल्याांकन र समलाउन माससक ररपोटषहरु प्रयोग गररनेि। ट्रदइने विषयिस्तुमा 

व्हयािसानयक विकास प्रदान गरेर उनीहरुको कायषक्रमहरु लगातार प्रनतबबजम्बत र समलाउने र TUSD को माकेट्रटङ र भती 

योजना सांग सांयोजनमा एक व्हयापक भती, जस्थरता, र माकेट्रटङ योजना लागू गने यी स्कूलहरु देखि अपेक्षा गररनेि।  यस 

योजनामा प्रमुि साझदेारी र यी साझदेारी कसरी भेला गररनेि समािेश हुनुपिष।   

कायषक्रमहरु मुल्याांकन र विद्याथीहरूलाई प्रदान सेिाहरूको गुर्स्तर सुधार समन्िय गनष IMPROVEMENT स्कूलहरुले 

पट्रहलाको बषषहरुको माससक ररपोटषहरु प्रयोग गरेर सांशोचधत म्याग्नेट सुधार योजना ससजषना र लागू गनुष पिष। जजल्लाले यी 

समािेश अनतररक्त सहायता प्रदान गनेि: तथ्याङ्क समीक्षा, माकेट्रटङ र भती अिसर िदृ्चध, हस्तक्षेपको अनुगमन, र म्याग्नेट 

मापदण्डहरु पूरा गनष सहयोग। [USP(II)(E)(3)(iii)]   

कायषक्रमहरु मुल्याांकन र विद्याथीहरूलाई प्रदान सेिाहरूको गुर्स्तर सुधार समन्िय गनष FALLS FAR BELOW स्कूलहरुले 

पट्रहलाको बषषहरुको माससक ररपोटषहरु प्रयोग गरेर सांशोचधत म्याग्नेट सुधार योजना ससजषना र लागू गनुष पिष। जजल्लाले यी 

समािेश अनतररक्त सहायता प्रदान गनेि: तथ्याङ्क समीक्षा, माकेट्रटङ र भती अिसर िदृ्चध, हस्तक्षेपको अनुगमन, र म्याग्नेट 

मापदण्डहरु पूरा गनष सहयोग। [USP(II)(E)(3)(iii)] FALLS FAR BELOW स्कूलहरूले विशेष माकेट्रटङ घटनाहरू, प्रसशक्षर् र 

व्हयािसानयक विकास, र म्याग्नेट विभागको अनतररक्त समथषन प्राथसमकता पाउनेिन।्  समथषन जुटाउन, म्याग्नेट मुल्याांकन 

प्रक्रक्रयाको जनसमुदायमा समझ िदृ्चध गराउन, र सुधार प्रक्रक्रयाको लाचग सामुदानयक समथषन िदृ्चध गनष म्याग्नेट बबभाग 

सािषजननक फोरमहरु माफष त स्कूल समुदाय सांग कायष गिष।   

6.  िामसक म्र्ाग्नेट साइट ररपोटय 
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म्याग्नेट सुधार योजनाको लक्ष्यहरु प्राप्त गने प्रगनत ररपोटष गनष माससक ररपोटष टेम्प्लेट ससजषना गररएको चथयो, ( एट्याचमेन्ट F : 

माससक म्याग्नेट ररपोटष हेनुषहोस) जसले म्याग्नेट स्कूलहरुले मट्रहनै वपच्िेको प्रगनत नजर राख्न ेप्रक्रक्रया बनायो। ( एट्याचमेन्ट G : 

म्याग्नेट कायषक्रम िावषषक मूल्याङ्कन प्रिाह चाटष हेनुषहोस)्। माससक ररपोटष साइट सांयोजकले तयार गनेिन र प्रत्येक मट्रहना 

म्याग्नेट विभागलाई बुझाइने ि अनन ससमक्षा गररनेि।  यी ररपोटषहरूको तथ्याांक प्रत्येक म्याग्नेट कायषक्रम मुल्याांकन गने एक 

सांचयी िावषषक प्रनतिेदन ससजषना गनष प्रयोग गररनेि। 

म्याग्नेट विभागले बहु-स्तरीय मूल्याङ्कन प्रर्ाली ससजषना गरेको ि : 
 

A.  एकीकृत म्याग्नेट स्कूलहरुमा TUSD विद्याथीहरूको सांख्या िदृ्चधको प्रगनत जजल्ला र स्कूलहरुलाई सूचचत गनष। 

B. USP मा बताएझैं सबै म्याग्नेट स्कूलहरुले एकीकरर्को पररभाषा पूरा गनषको लाचग गरेको प्रगनतमा जजल्ला र 

स्कूलहरुलाई सूचचत गनष। 

C. उपलजधध अांतराल कम गनष र सान्दसभषक र कडा सशक्षाको अनुभि सबै विद्याथीहरूलाई प्रदान गनषमा पाठ्यक्रम र 

ननदेशनको प्रभािकाररताको जजल्ला र स्कूलहरुलाई सूचचत गनष।  

D. पररिारहरु, विशेष गरी अक्रफ्रकी अमेररकी र ल्याटीनो पररिारहरुको लाचग गरेको आउटरीचले स्कूल र विद्याथीहरूलाई 

पारेको प्रभाि जजल्ला र स्कूलहरुलाई सूचचत गनष। 

 

 

 

म्याग्नेटहरु जोड्ने, स्थानाांतररत र अको 

प्रनतकृनत गने रर्नीनतहरु र समयतासलकाहरु 

कसरी, यट्रद, र कहााँ नयााँ साइटहरु थप्ने, बबषयबस्तुहरु सांसोधन गने, सफल कायषक्रमहरु दोहोराउने, र/िा अनतररक्त दोहोरो भाषा 

कायषक्रमहरु सट्रहत नयााँ म्याग्नेट बबषयबस्तुहरु थप्ने TUSD ले बबचार गिष  । म्याग्नेट विशेषज्ञहरु सांग परामशषमा, जजल्लाले म्याग्नेट 

कायषक्रम पररितषनको लाचग एक सामान्य रर्नीनत मस्यौदा तैयार गरेको ि।  [USP Section (II)(C)(2)] रर्नीनतक रुपमा म्याग्नेट 

स्कूलहरु मध्य स्थानहरुमा(सामान्यतया, धेरै म्याग्नेटहरु जजल्लाको बीच देखि ८ समल अधषव्हयास सभर उचचत) जस्थत गदाष, एकीकरर् हुने 

सम्भािना धेरै हुन्ि क्रकनभने विद्याथीहरूलाई कचथत सामाजजक / आचथषक सीमा पार गनुषपने हुनेिैन र जजल्लाको बाट्रहरर सीमाका 

बबद्याथीहरुलाई यारा समय कम हुने ि।  यट्रद जजल्ला तीन भागमा विभाजन गने हो भने, उिर देखि दक्षक्षर् सम्म पोस्ट युननटरी 
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जस्थनत योजनामा भए जस्तो, जनजातीय / जातीय जनसांख्यामा स्पष्ट चचरर् हुन्ि, पजचचम तफष  मुख्यतया ल्याटीनो भएको, मध्यमा 

तुलनात्मक एकीकृत िा ननस्पक्ष, र पूिष पट्ट्रट मुख्यतया व्हह्याट भएको।  

चार भागमा (उिर पूिष, उिर पजचचम, दक्षक्षर् पूिष, दक्षक्षर् पजचचम) जजल्ला विभाजन गरेर म्याग्नेट कायषक्रम स्थानहरू रर्नीनतक रुपमा 

पट्रहचान गरेर एकीकरर् अिसर अचधकतम गनष सक्रकन्ि। टूसन समुदायको प्रमुि क्षेरहरुमा म्याग्नेट जस्थत गदाष, जजल्लाले म्याग्नेट 

स्कूलहरु एकीकृत गराउने मार होइन, जजल्ला भर सब ैस्कूलहरुको एकीकरर् समथषन हुनेि।  कायषक्रमको ननरन्तरता प्रदान गरेर, 

विद्याथीहरूको विसशष्ट क्षेर अध्ययन जारी रहन्ि िा आफ्नो ईच्िा पूरा हुने अन्य म्याग्नेट उपजस्थतको विकल्प हुन सक्ि।  

ननरन्तरता नभएका असभनि एकल-िडा कायषक्रमहरु परम्परागत म्याग्नेटहरु पररपूरर् गनष प्रयोग गररनेि र जजल्लाले म्याग्नेट योजना 

विस्ताररत गदाष ससजषना हुनेि।  मजबूत र सफल म्याग्नेट कायषक्रम बबषयबस्तुहरु सामान्यतया स्कूल समुदाय द्िारा सजृष्ट र विकससत 

गिषन भन्ने अनुसन्धानले सांकेत गिष।  पाइपलाइन विषयिस्तुहरुले ननरन्तर र क्रसमक पाठ्यक्रम प्रदान गरे तापनन, स्कूल समुदाय 

(प्रशासन, कमषचारी, विद्याथी र पररिार) सभर विषयिस्तुको लाचग समथषन विकास बबना एक पाइपलाइन बनाउां दा स्कूललाई विषयिस्तु 

िटाउने जोखिम हुन्ि।  समुदाय र कमषचारीको सांलग्नता सफल कायषक्रम कायाषन्ियनका लाचग आिचयक ि भनेर अनुसन्धानले स्पष्ट 

देिाउाँि।   

A. म्र्ाग्नेट कार्यिि थप्ने वा अको प्रतिकृति िने प्रक्रिर्ा र सिर्िामलका 

म्याग्नेट कायषक्रम थप्ने िा प्रनतकृनत गने स्थानहरु TUSD ले चार मापदण्डको मुल्याांकन आधारमा बबचार गनेि : जातीय  / 

जनजातीय सांरचना; शैक्षक्षक उपलजधध; सुविधा अिस्था  / क्षमता; र भौगोसलक स्थान [USP Section (II)(E)(3)(i)]।  एक अन्तर- 

विभागीय टोलीले यी मापदण्ड आधाररत अनुसन्धान सांचालन गिष र म्याग्नेट कायषक्रम थप्ने, स्थानाांतररत अथिा प्रनतकृनत गनषको 

लाचग सरनामा पूरा गनेि (एट्याचमेन्ट K हेनुषसोस) र ननष्कषषहरु समीक्षा र विचारको लाचग सुपरीटेन्डने्टस ्सलडरसशप ट्रटम (SLT) सामु 

ल्याउाँि : 

1. उपजस्थनतको क्षेरमा बसोबास गने विद्याथीहरूको जातीय र जनजातीय सांरचना कस्तो ि?  

* एक िास म्याग्नेट पाइपलाइन सभर िा पूरै TUSD सभर समायोजनको प्रभाि विचार गनुषहोस।् 

2. जनजातीयताको आधारमा तुलना गदाष स्कूल अन्य TUSD स्कूलहरूको तुलनामा सैक्षक्षक रुपमा कस्तो गरररहेको ि? 

3. साइटको क्षमता र अिस्था कस्तो ि?  

4. आिेदन नगने िारहरु स्िीकार गनष िरपरका स्कूलहरुको क्षमता / अिस्था कस्तो ि? * त्यो स्थापनाले िदृ्चध विद्याथी भनाष 

समथषन र विषयिस्तु समथषन गनष सक्ि विचार गनुषहोस।् 
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5. यारा समय आधारमा जानतयता / जनजातीयता विविधता पषृ्ठभूसमका विद्याथीहरूको लाचग स्थान भौगोसलक रूपमा सम्भि 
ि? 

         * अन्य म्याग्नेटहरुको ननकटता आधारमा स्थान विचार गनुषहोस।  

6. के जजल्ला सांग एक नयााँ िा प्रनतकृनत गररएको म्याग्नेट कायषक्रम धान्न बजेट र कमषचारी क्षमता ि? 

यी मापदण्ड विचार गररसकेपनि, SLT ले म्याग्नेट बन्न प्रस्तािको लाचग अनुरोध पेश गनष स्कूलहरुलाई ननम्तो अगाडी बढाउाँि।  

प्रस्तािको लाचग अनुरोधले यी समािेश गनुष पदषि, तर ननम्नमा मार सीसमत िैन: 

 म्याग्नेट विषयिस्तु / अध्यापनको िनौट अनुसन्धान र औचचत्य 

 समायोजनका लाचग स्कूलको क्षमता सङ्केत गने तथ्याङ्क, िा त्यो तथ्याङ्कले एकीकृत स्कूल जाने TUSD िारको अिसर 

िदृ्चध म्याग्नेटले कसरी गनेि 

 साांस्कृनतक क्षमता सम्बोधन गने योजना 

 सामुदानयक साझदेार देखि समथषनका कम्तीमा दईु परहरू 

 अक्रफ्रकी अमेररकी र नेट्रटभ अमेररकी पररिार आकवषषत गने रर्नीनतहरु 

 िषष एकको लाचग योजना िषष र िषष दईुको लाचग आांसशक कायाषन्ियन रूपमा अनुमाननत बजेट 

 ८५% पररिारले म्याग्नेट र विषयबस्तुको समथषन सङ्केत सिेक्षर् 

 पूरा स्टाफको ९०% ले म्याग्नेट र विषयबस्तुको समथषन सङ्केत सिेक्षर्   

प्रस्तािको लाचग अनुरोध ननमन्रर्ा जुलाई २०१५ मा जारी हुनेि, र त्यही स्कूल िषषको जनिरी भन्दा अनघ नै म्याग्नेट विभागलाई 

पेश गररनु पिष। प्रस्ताि अन्तर-विभागीय टोलीले पुनरािलोकन गररनेि। बजेट प्रक्रक्रयामा समािेश गनष प्रस्ताि स्िीकार गररयो भने 

स्कूलहरूलाई फेब्रुअरी सम्ममा सूचचत गररनेि।   प्रस्ताि स्िीकृनतको लाचग पररचालक बोडषमा लचगनेि। स्िीकार गररए, स्कूललाई 

योजना चरर्को लाचग कम्तीमा एक िषष लाग्नेि।   

B. म्र्ाग्नेट कार्यिि स्थानाविरणको लागि रणनीति र प्रक्रिर्ा 

एक अन्तर- विभागीय टोलीले म्याग्नेट कायषक्रम थप्ने, स्थानाांतररत अथिा प्रनतकृनत गनषको लाचग सरनामा पूरा गनेि 

(एट्याचमेन्ट K हेनुषसोस) र सुपरीटेन्डने्टस ्सलडरसशप ट्रटम (SLT) ले स्थानान्तरर् सम्बजन्ध ननम्न मुख्य मापदण्ड विचार 

गनेि : 

II-51, p. 178

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 267 of 359



   21 
  

1.  ग्रहर् गने स्कूलको उपजस्थनतको क्षेरमा बसोबास गने विद्याथीहरूको जातीय र जनजातीय सांरचना कस्तो ि? 

* एक िास म्याग्नेट पाइपलाइन सभर िा पूरै TUSD सभर समायोजनको प्रभाि विचार गनुषहोस।् 

* ग्रहर् गने स्कूलको उपजस्थत सीमा ि भने, स्थानाांतरीत विद्याथीहरूलाई कस्तो प्रभाि पनेि ? 

* म्याग्नेटको उपजस्थनत सीमा िैन भने, विचार गनुषहोस सीमा सभर बस्ने बबद्याथीहरु कहााँको स्कूल   जान्िन ? त्यसले िरपरको 

स्कूलहरुको समायोजनमा पाने प्रभाि विचार गनुषहोस।     

2. ग्रहर् गने स्कूल जनजातीयताको आधारमा तुलना गदाष अन्य TUSD स्कूलहरूको तुलनामा सैक्षक्षक रुपमा कस्तो गरररहेको ि? 

3. ग्रहर् गने साइटको क्षमता र अिस्था कस्तो ि?   

4. आिेदन नगने िारहरु स्िीकार गनष िरपरका स्कूलहरुको क्षमता / अिस्था कस्तो ि?  

* त्यो स्थापनाले िदृ्चध विद्याथी भनाष समथषन र विषयिस्तु समथषन गनष सक्ि विचार गनुषहोस।्  

5. यारा समय आधारमा जानतयता / जनजातीयता विविधता पषृ्ठभूसमका विद्याथीहरूको लाचग स्थान भौगोसलक रूपमा सम्भि 

ि? 

6. के जजल्ला सांग स्थानान्तरर् गररएको म्याग्नेट कायषक्रम धान्न बजेट र कमषचारी क्षमता ि? 

यट्रद स्कूल FALLS FAR BELOW लेबल गररएको ि र सम्भि म्याग्नेट स्थानाांतरर् सामना गनुष पने ि भने, कायषक्रमले अको 

स्थानमा विद्याथीहरूलाई राम्रो सेिा प्रदान गिष क्रक भन्ने अन्तर-कायाषत्मक टोलीले ननधाषरर् गनेि। अन्तर-कायाषत्मक टोलीले माचथको 

मापदण्ड चलाउनुहुनेि; विशेषज्ञहरु, जजल्ला प्रशासन र समदुाय सांग सुपरीटेन्डने्टस ्सलडरसशप ट्रटमलाई ससफाररश गनष को लाचग परामशष 

गनेि। पट्रहचान गररएका ग्रहर् गने स्कूलमा आमाबाब ुर विद्याथीहरूलाई म्याग्नेट स्कूलको आिचयकताहरुको सूचचत गररनेि।  

म्याग्नेट विभागले पररितषन गनष प्रनतबद्धताको स्तर ननधाषरर् गनष आमाबाबु, सशक्षक, र विद्याथीहरूको एउटा सिेक्षर् सञ्चालन गनेि।  

प्रनतक्रक्रया भेला गनष कम से कम दईु समुदाय फोरम सञ्चालन गररनेि।  म्याग्नेट कायषक्रमको स्थानाांतरर् समािेश गनष बहृत ्म्याग्नेट 

योजना सांशोधन गने कम्तीमा पनन ३० ट्रदन अनघ सािषजननक ससमक्षा र ट्रटप्पर्ीको लाचग एक प्रस्ताि पेश गररनेि। 

C. म्र्ाग्नेट कार्यिि सांशोधनको लागि प्रक्रिर्ा र रणनीतिहरु 

म्याग्नेट स्कूलको FALLS FAR BELOW लेबल गररएको ि भने र सम्भि म्याग्नेट जस्थनत पररितषन सामना गनुष पने ि भने, 

कायषक्रमको विषयिस्तु या अध्यापन या त दिुैको सांसोधन चाट्रहन्ि भन्ने अन्तर- कायाषत्मक टीमले ननधाषरर् गनेि। अन्तर-कायाषत्मक 
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टीमले म्याग्नेट कायषक्रम थप्दा, स्थानाांतररत, िा प्रनतकृनतको लाचग माचथका मापदण्ड लागु गिष , जजल्ला प्रशासन र समुदायसाँग परामशष 

गिष , र सुपररटेन्डने्टस ्सलडरसशप टीमलाई ससफाररश गनषको लाचग विशेषज्ञहरु सांग परामशष गनष सक्ि। यो प्रक्रक्रयामा, पट्रहचान गररएको 

स्कूलमा कमषचारी, आमाबाबु र विद्याथीहरूलाई म्याग्नेट स्कूलको सांशोधनको लाचग सांशोचधत बबषयिस्तुहरुको अनुसन्धान गनष 

देिाईनेि र स्पष्ट समयसीमा प्रदान गररनेि।  सम्भि विषयिस्तु धारर्ा र पररितषन गनष प्रनतबद्धताको स्तर ननधाषरर् गनष आमाबाबु, 

सशक्षक र विद्याथी सिेक्षर् गनष म्याग्नेट विभागले स्कूलको समथषन गनेि।  प्रनतक्रक्रया भेला गनष कम से कम दईु समुदाय फोरम 

सञ्चालन गररनेि।  विषयिस्तु ससमक्षा सम्भि सांशोधनको लाचग SLT लाई बुझाउनु कजम्तमा ३० ट्रदन अनघ सािषजननक समीक्षा र 

ट्रटप्पर्ीको लाचग प्रस्ताि पेश गररनेि।  

D. म्र्ाग्नेट जस्थति खारेजको लागि प्रक्रिर्ा र रणनीतिहरु [USP Section (II)(E)(3)(i)] 

TUSD ले ननम्न प्रमुि मापदण्ड आकलन गरे पनि म्याग्नेट जस्थनत िारेज गने विचार गनेि: जातीय  / जनजातीय सांरचना र 

एकीकरर् प्रगनत; शैक्षक्षक उपलजधध; र म्याग्नेट मानकहरु पूरा गने नतर प्रगनत। अन्तर-विभागीय टोलीले ननम्न विचार गनेि: 

1. स्कूल कम्तीमा एक भनाष चक्रको लाचग FALLS FAR BELOW रूपमा पट्रहचान गररएको ि? 

2. आगमन गे्रडको समायोजनमा योगदान गनष विद्याथीहरूलाई आकवषषत गनष स्कूलले प्रगनत गरेको ि? 

3. स्कूलले जनजातीयता सबै िगष भरको आधारमा अन्य TUSD विद्यालयहरूको तुलनामा अजन्तम तीन भनाष चक्रको लाचग 

सैक्षक्षक रुपमा कस्तो गरेको ि? 

4. स्कूल पूर्षरूपले म्याग्नेट सुधार प्रक्रक्रया मा सहभागी ि? 

5. म्याग्नेट स्तरहरु प्राप्त गनष नतर स्कूलले प्रगनत गरेको ि? 

२०१३-१४ मा, स्कूलहरुलाई एकीकरर् प्रगनत देिाउन र विद्याथीको उपलजधध िदृ्चध गनष दईु बषे भनाष चक्र िा तीन बषे भनाष चक्र 

समािेश सुधारको ननरन्तर योजनामा राखिएको चथयो।  जातीय एकाग्रता प्रनतशत आधारमा, केही स्कूलहरुलाई दईु भनाष चक्र ट्रदइएको 

चथयो र अरूलाई तीन ट्रदइएको चथयो।  यो बहृत ्म्याग्नेट योजना, अक्टोबर २०१३ मा अनुमोट्रदत "अन्तररम योजना" मा पररभावषत गरे 

अनुसार प्रक्रक्रया समथषन गनष जारी ि।  २०१५-१६ देखि, जजल्लाले EXCELLING, MEETS, IMPROVEMENT िा FALLS FAR BELOW 

अनुसार पररभावषत सुधारको ननरन्तर चक्र लागू गनेि।  आगमन गे्रडमा स्िीकृत आिेदनको जनजातीय सांरचना मापन आधारमा तीन 

भनाष चक्र पूरा गदाष पनन स्कूलले एकीकरर् तफष  प्रगनत प्रदशषन गदैन भने, स्कूलको िारेजीको लाचग िलफल गररनेि।    एक अन्तर-

विभागीय टोली र SLT ले म्याग्नेट जस्थनत िारेज गनुष अनघ िावषषक मूल्याांकन देखि शैक्षक्षक उपलजधध र पररर्ाम विचार गनेि।  
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E. वियिानिा भनाय र्ात्रहरुको लागि आश्वासन 

म्याग्नेट कायषक्रम िा स्कूल िारेज या स्थानान्तरर् हुने अिस्थामा, म्याग्नेट स्कूल या कायषक्रममा हालमा भनाष भएका बबद्याथीहरुलाई 

त्यो स्कूलले प्रदान गने सबै भन्दा उच्च गे्रड पूरा नगरुन्जेल त्यट्रह स्कूलमा पढ्न ट्रदईने TUSD ले सुननजचचत गदषि [USP Section 

(II)(E)(1)]।  एक साइटमा म्याग्नेट अिस्था समाप्त हुाँदा िा भए, पररचालक बोडष द्िारा ननधाषररत न्यूनतम भनाष ट्रदशाननदेश अधीनमा, 

हाल म्याग्नेट कायषक्रममा भनाष िारहरुलाई सम्भि हदसम्म त्यो स्कूलमा कायषक्रमको उच्चतम गे्रड पूरा गने मौका प्रदान गररनेि। 

यातायात पाउने विद्याथीहरू ननरन्तर रुपमा त्यो स्कूलमा भनाष भए त्यो समय भर यातायात प्राप्त गरररहनेिन। 
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जजल्लाको सहकायष र समथषन  

जजल्ला म्याग्नेट स्कूलहरुको समथषन गनष प्रनतबद्ध ि। जजल्ला भर सब ैविभाग देखि स्रोत साधन जुटाएर, म्याग्नेट स्कूलहरूले व्हयापक 

समथषन प्राप्त गनेिन।्  स्कूल, स्टाफ र पररिारहरुको समथषन गनष प्रत्येक बबभाग सांग म्याग्नेट बबभाग कायष गिष : 

A. ह्र्ुम्र्ान ररसोसेस सांि सहकार्य : 

1. हरेक म्याग्नेटको अद्वितीय आिचयकता पूरा गनष सशक्षक र व्हयिस्थापक भती, चयन र अिधारर् नीनतहरु औपचाररक 
बनाउन। 

2. व्हयािसानयक सशक्षकहरूले विविध सशक्षा सेट्रटांगमा काम गनष िनौट गने प्रक्रक्रया बनाउाँन। 

3. स्थानाांतररत सशक्षकहरूको लाचग उपयुक्त ननयुजक्त भेट्टाउन ह्युम्यान ररसोसेसलाई सहयोग।  

4. राज्य देखि प्रमार्ीकृत-नभएका िा तलबी इांटनषसशप प्रमार्परको लाचग भती सजजलो बनाउन। 

5. म्याग्नेट विषयिस्तु समथषन गनष सक्ने उच्च प्रसशक्षक्षत विशेष माननसहरूको लाचग िगीकरर् बनाउाँन। 

6. विसशष्ट तासलम आिचयकताहरु पूरा गने सशक्षकहरूको लाचग विशेष पषृ्ठाांकन प्रदान गनष। 

7. CTE प्रमार्ीकरर्  / शायद कामको लाचग योग्यता विस्तार। 

8. अनतररक्त आशाहरू / जाचगर घोषर्ा सांग सांलग्न एक सशक्षक सम्झौता ससजषना / सम्झौताको ज्ञापनपर बनाउन िोज गनष। 

B. पाठ्र्िि र तनदेशन सांि साझेदारी : 

1. एकाइ विकास सहयोग   

a. स्कोप र अनुक्रम 

b. जजल्ला विकास पाठ्यक्रम सांग सांरेिर् 

(1) एकाइहरुको दस्तािेजीकरर् 

c. लेिाजोिा 

2. हस्तक्षेपको विकास सहयोग 

3. अलग ननदेशनको लाचग सशक्षक तासलम र पूरक सामग्री सहयोग। 
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C. अवर् जजल्ला ववभाि र स्कूलहरू : म्याग्नेट विभाग कमषचारीहरुलाई उच्च गुर् व्हयािसानयक विकास प्रदान गनषको लाचग 

आिचयकता आधारमा सबै विभागहरू साथै गैर-म्याग्नेट स्कूलहरू सांग परामशष गनेि। 
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म्याग्नेट विशेषज्ञता र प्रसशक्षर् : जजल्ला  - व्हयापी  

म्याग्नेट स्कूलहरूमा प्रशासक र प्रमाखर्त कमषचारीलाई म्याग्नेटको सफल कायाषन्ियन सुननजचचत गनष मौका र आिचयक प्रसशक्षर् 

प्रदान TUSD ले सुननजचचत गनुष पिष [USP Section (II)(E)(4)(vi)]  व्हयािसानयक विकासको आिचयक कायषक्रममा सहभागी हुन प्रत्येक 

म्याग्नेटले एक नेततृ्ि टीम र कम्तीमा एउटा टोली सदस्य तयार गनेि, सट्रहत:  

 म्याग्नेट र विद्याथी कायषभार 

 म्याग्नेट कायषक्रमहरूको उद्देचय, विद्याथी चचट्ठा प्रक्रक्रया 

 म्याग्नेट कायषक्रमहरू कसरी मलू्याांकन गररन्ि 

 साांस्कृनतक उिरदायी अध्यापनको लाचग रर्नीनत 

 क्षमता ससजषनाको लाचग म्याग्नेट विषयिस्तु विकास 

 म्याग्नेट विषयिस्तु समायोजन 

 माकेट्रटङ र भती 

 अथषपूर्ष साझदेारीमा पररिार र समुदाय सांलग्नता 

 विषयिस्तु दृचयात्मकता 

 ट्रदगोपना  

 म्याग्नेट 101  (सबै नयााँ प्रशासक र नयााँ सांयोजक) 

व्हयािसानयक विकासको यो श्रृांिला जजल्ला-व्हयापक, सबै म्याग्नेट भर विशेषज्ञता र समझको  आधाररेिा र जग बनाउन केजन्रत ि। 

विशेषज्ञताको यो आधारभूत स्तर देखि, हरेक साइट नेततृ्ि टोलीहरुलाई ननमाषर्, दबबषलो, र / िा अन्यथा USP को लक्ष्य पूरा गनष 

म्याग्नेट कायषक्रम सुधार गनष सशक्त गराईने ि।  म्याग्नेट ननदेशकले म्याग्नेट विभाग माध्यम, अनन पाठ्यक्रम, ननदेशन, र 

व्हयािसानयक विकास विभाग सांगको सांयोजनमा यस प्रसशक्षर्को विकास, कायाषन्ियन, र अनुगमन समन्िय गनेिन।् म्याग्नेट स्कूल्स 
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अफ अमेररका र म्याग्नेट स्कूल एसीस्टेन्स प्रोग्राम (प्राविचधक सहायता) का स्रोत साधनहरु सबै सांयोजक र प्रमाखर्त कमषचारीहरुको 

लाचग प्रसशक्षर् अिसर ससजषना गनष प्रयोग गररनेि। 

व्हयािसानयक विकास अिसर पनन कक्षामा विस्तार हुनेि। सशक्षक र समथषन स्टाफलाई विषय सामाग्रीमा ध्यान केजन्रत कम्तीमा २५ 

घण्टाको व्हयािसानयक विकास प्राप्त हुनेि।  यो व्हयािसानयक विकास जजल्ला द्िारा विननयोजन समय बाट्रहर चाांड ैिुट्ट्रट हुने बुधिारमा 

वितरर् गररनेि।  यस तासलमले, सशक्षकहरुको एकीकृत एकाइ योजना बनाउन व्हयापक सामाग्री ज्ञान आधार हुनेि।  यसको अनतररक्त, 

सशक्षकलाई ननदेशात्मक अध्यापनमा ध्यान केजन्रत व्हयािसानयक विकासको ३० घन्टा प्राप्त हुनेि।   

TUSD िारहरुलाई धेरै अिसर प्रदान गनष योजनाबद्ध र व्हयिजस्थत राम्ररी-सुननयोजजत पाठ योजना गनष प्रनतबद्ध ि : 

आफ्नो सांस्कृनत र अनुभि कदर गनष। 

आफ्नो भन्दा अन्य साांस्कृनतक समूह को विसशष्टता कदर गनष। 

साांस्कृनतक विविधता र समानता को समदृ्चध कदर गनष। 

साांस्कृनतक समूह सभर व्हयजक्तगत मतभेद बबरुद्ध जागरूकता र सांिेदनशीलता बनाउाँन। 

सामाजजक विषयहरू विचलेषर् र मूल्याांकन र समकालीन सामाजजक समस्याहरूको समाधान प्रस्ताि गने मौका प्रदान। 

म्याग्नेट विभाग साांस्कृनतक प्रनतक्रक्रयात्मक अध्यापन ननदेशक सांग साांस्कृनतक प्रनतक्रक्रयात्मकताको बबशेस तासलम ननमाषर् र प्रदान 

गनष कायष गनेि। यसो गनाषले, ससक्षकहरु सांग रर्नीनतहरुको धन हुनेि जसबाट विविध जनसांख्याको आिस्यकता पूर्ष गने गट्रहरो, धनन 

र अथषपूर्ष पाठ ससजषना गनष समल्नेि र सांस्कृनतक उत्सि, िाना, भेषभूषा र िुट्ट्रटहरु भन्दा अनघ बढ्नेि।  
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म्याग्नेट कायष योजना   

I. 2013-14 को म्र्ाग्नटे कार्य र्ोजना (अक्टोबर, 2013 मा स्िीकृत) 

A.   2013-14   िा म्र्ाग्नेट थप्दा वा प्रतिकृतिको लागि तनटदयष्ट रणनीतिहरु 

माचथको िखर्षत दृजष्टकोर्ले म्याग्नेट थप्न, स्थानाांतरर्, र / िा प्रनतकृनत गनषको लाचग ननम्न ससफाररसहरु ननदेशन र विकास ननदेसशत 

गयो। मूल्याांकन प्रक्रक्रया माफष त अन्य म्याग्नेटहरु हटाउाँ दा िा चरर्बद्ध रुपमा ननकाल्दा प्रस्तावित नयााँ म्याग्नेटहरु चरर्बद्ध रुपमा 

ल्याइनेि।  (एट्याचमेन्ट D : म्याग्नेट थप्ने चाटष हेनुषहोस) सांभावित नयााँ म्याग्नेट पट्रहचान गनषको लाचग एउटा रर्नीनत यारा समय 

विचार गने हो।   उिर-पूिष र दक्षक्षर्-पूिष भागका ह्िाइट विद्याथीहरु र उिर-पजचचम र दक्षक्षर्-पजचचम भागका ल्याटीनो विद्याथीहरू 

म्याग्नेट स्कूल जान २०-३० समनेट भन्दा बढी यारा गने सम्भािना िैन भन्ने अनुसन्धानले देिाउाँि। 

योजनाको दईु प्रमुि लक्ष्य िन ्: (1) सबै जाती र जानतयताका विद्याथीहरुको एकीकृत विद्यालय जाने अिसर ि भनेर सुननजचचत गने 

(USP Section II.A.1 हेनुषहोस); र (2) USP मा बताएझैं सबै म्याग्नेट स्कूल तथा कायषक्रमले एकीकृत स्कूलको पररभाषा प्राप्त सुननजचचत 

गने (USP Section II.B.2 हेनुषहोस) (माचथ हेनुषहोस,् pg. 2). तसथष, लक्ष्य एकीकृत म्याग्नेट स्कूलहरूको सांख्या िदृ्चध गनष होइन, लक्ष्य 

एकीकृत स्कूल जान मौका सांग विद्याथीको सांख्या बढाउनु हो।  शहरको केन्रमा म्याग्नेट स्कूलहरु थप्दा िा प्रनतकृनत गदाष (जजल्लाको 

केन्र देखि ८ मील अधषव्हयास सभर) , ननःशुल्क यातायात प्रोत्साहन सांग, एकीकृत स्कूल जाने सबैभन्दा धेरै सांख्या विद्याथीहरुको लाचग 

सबैभन्दा ठूलो मौका ट्रदन्ि।  पट्रहले नै एकीकृत भएका साइटहरूको लाचग (उदाहरर् Cragin, Dietz, Hudlow), उपजस्थनत सीमा र/िा 

प्राथसमकता क्षेर सससमत िा हटान गरेपनि समायोजन स्थानान्तरर्हरुको लाचग सीटहरु िुल्ने ि, जसको अथष बतषमान एकीकृत 

साइटहरुको अझै समायोजन गने क्षमता बढ्नेि।  जजल्ला ती स्कूल साइटहरुमा सेिा पाउने बबद्याथीहरुको सांख्या विस्तार गनष चाहन्ि 

जसकारर् धेर बबद्याथीहरुको एकीकृत स्कूल जाने अिसर िदृ्चध हुन्ि।   

1. Cragin प्राथमिकिा प्रदशयन कला म्र्ाग्नेट प्रतिकृति / थप्ने 
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Cragin प्रदशषन कला म्याग्नेटको रुपमा चयन भएको चथयो क्रकनभने त्यहााँको एकीकृत जनसांख्या, TUSD को उिर-केन्रीय भागमा 

अिजस्थत, र सुविधा क्षमता भएकाले। TUSD को उिर-मध्य भागमा अिजस्थत भएकाले, Cragin ले पजचचम र पूिी दिुै भाग बाट तान्न 

सक्ि, र अको जजल्लाको ससमाना नजजकै भएकोले TUSD बाट्रहरका विद्याथीहरू आकवषषत गने क्षमता हुन्ि।  विगतमा, Cragin को 

जातीय / जनजातीय बनािट तलमाचथ भएको ि, र Cragin को गनतशीलता TUSD को औसत भन्दा एकदम उच्च ि।  म्याग्नेटले 

बबद्याथीहरुलाई ननशुल्क यातायातको थप प्रोत्साहन र भनाष प्राथसमकता( स्कूलमा अचधक सदस्यता भएको अिस्थामा) प्रदान गिष , 

मध्य-भागमा नयााँ म्याग्नेट, एकीकृत स्कूल ससजषना गनुष TUSD भरका सबै जानतयता र जनजानतका बबद्याथीहरुलाई एकीकृत स्कूल 

जाने अिसरको िदृ्चध सुननजस्चत गनुष हो।  यसको अनतररक्त, पाइपलाइन सभर, Cragin को एकीकृत जनसांख्या Utterback समडल स्कूल 

जाने ि जसकारर् Utterback को समायोजन गनष मदत गिष।  यो कायषक्रमको लाचग २०१३-१४ को बजेटले कायषक्रम सांयोजकलाई 

म्याग्नेट बबभाग र लसलत कला बबभाग सांग योजना प्रक्रक्रया सुरु गनेि।  Cragin लाई TUSD को हालको सांघीय MSAP अनुदान 

आिेदनमा समािेश गररएको चथयो।  TUSD अनुदान प्राप्त गयो भने, विकास र कायाषन्ियन तीब्र पाररनेि।  

2.  Mansfeld मििल स्कूलिा STEM म्र्ाग्नेट थप्ने/प्रतिकृति िने  

Mansfeld विज्ञान, प्रविचध, इजन्जननयररङ र गखर्त (STEM) म्याग्नेट रूपमा चयन भएको चथयो क्रकनभने यो मध्य भागमा अिजस्थत ि 

र यहााँ म्याग्नेट ससजषना गदाष केट्रह बषष सभरै "जानतय एकाग्रता" बाट "एकीकृत" बनाउने सम्भािना हुन्ि। STEM कायषक्रमहरुले देशभरर 

सफल म्याग्नेट बबषयिस्तुहरु हुने प्रमाखर्त गरेकोिन, र Mansfeld मा सफल STEM अभ्यासहरू दोहराउने आशाजनक ि।  Mansfeld 

को स्थान (University of Arizona देखि सडक पार) भएको हुाँदा युननभससषटी सांग साझदेारी लाचग सट्रह ि र युननभससषटी  र डाउनटाउन 

क्षेरमा काम गने व्हयिसायीहरूको सजजलै पहुाँच ि।   Mansfeld लाई २०१३ MSAP अनुदानमा समािेश गररएको चथयो। २०१३-१४ को 

बजेटले गखर्त, विज्ञान र प्रविचधको सांयोजक र अनतररक्त कमषचारी पनन समािेश गरेकोि।  थप टीम योजना प्रदान गनष एक मुख्य 

तासलका विकससत भएको ि, दिुै ठाडो र तसेो।  इजन्जननयररङ घटकको सशक्षर् सामाग्रीको लाचग रकम िुट्याइएको चथयो। म्याग्नेट 

विभागले TUSD को विज्ञान विभाग र Race to the Top STEM कायषक्रमका कमषचारी सांग ससक्षक, कमषचारी र पररिारहरुलाई गुर्ात्मक 

व्हयािसानयक विकास प्रदान कायष गनेि।  जजल्लाले MSAP अनुदान पायो भने, विकास र कायाषन्ियन तीब्र पाररनेि। 

3. २०१५-१६ र आिेको लागि ववचारशील तनटदयष्ट रणनीतिहरु 

ननम्न रर्नीनतहरु मार विचारको लाचग समािेश िन ्तर, अपनाए, स्कूल बषष २०१३-१४ मा सुरुिात हुन सक्ि, स्कूल बषष २०१५-१६ मा 

कायषक्रमहरु सूचीबद्ध स्थानमा रहनको लाचग पयाषप्त समय उपलधध गराउन। यी रर्नीनतहरु, यस अिस्थामा, थप अनुसन्धान, विकास, र 

समुदाय सांिाद आिचयकता भएका विचारहरु मार हुन।्  बहृत ्म्याग्नेट योजनामा यी रर्नीनतहरु अझ राम्ररी विकससत, समाप्त, िा 
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पररितषन हुनेिन। (एट्याचमेन्ट D हेनुषहोस:् म्याग्नेट थप्नेको चाटष) ननम्न साइटहरुले चार-मापदण्ड मुल्याांकनमा उच्च ननतजा प्राप्त गरे 

(Section III.B.1 हेनुषहोस)्: 

  

उिर  - पिूी Quadrant दक्षक्षर्  - पिूी 
Quadrant 

उिर  - पजचचम 
Quadrant 

दक्षक्षर्  - पजचचम 
Quadrant 

Hudlow ES 

Catalina HS 

 

Dietz K8  

Roberts Naylor K8  

Santa Rita HS  

Cragin ES 

Mansfeld MS 

Roskruge K-8 

 

 

1. Catalina हाई स्कूलिा एक अविरायजष्िर् वार्णज्र् र दोहोरो भाषा (IBDL) अध्र्र्न म्र्ाग्नेट प्रतिकृति / 

थप्ने 

Catalina म्याग्नेट हाई हाल यसको पूिष म्याग्नेट क्रकससमहरु: उड्डयन, स्िास्थ्य उपचार कम हदको म्याग्नेट बबषयिस्तु Terra Firma 

कायषक्रममा चरर्बद्ध बाट्रहर गदैि(क्रकनभने त्यो कट्रहल्यै पररचालक बोडष अनुमोट्रदत भएन)। अन्तराषजष्िय र दोहोरो भाषा म्याग्नेटले 

अन्य जजल्लामा सफलता साबबत गरेको ि र TUSD मा प्रनतकृनत हुनुपिष। Catalina को चयन भएको चथयो क्रकनभने TUSD मा 

शरर्ाथी विद्याथीहरुको उच्च एकाग्रता(एक असाध्यै विविध र बहुभाषी विद्याथीको जनसांख्या समािेश), TUSD को उिर-केन्रीय 

भागमा अिजस्थत, र स्थान क्षमता समािेश सट्रहतको एकीकृत जनसांख्या कारर्ले। क्रकनक्रक म्याग्नेटले बबद्याथीहरुलाई ननशुल्क 

यातायातको थप प्रोत्साहन र (सम्भावित)भनाष प्राथसमकता प्रदान गिष , मध्य-भाग, पट्रहल्यै एकीकृत स्कूलमा नयााँ म्याग्नेट ससजषना गनुष 

TUSD भरका सबै जानतयता र जनजानतका बबद्याथीहरुलाई एकीकृत स्कूल जाने अिसरको िदृ्चध सुननजस्चत गनुष हो। 

2. Hudlow प्राथमिकिा अमभर्ानात्िक मसक्षा र दोहोरो भाषा थप्ने/प्रतिकृति िने 

Hudlow मा क्षमता ि,  Dietz िा Roskruge मा भरर् गनष सक्ि र अन्ततः Catalina को IBDL कायषक्रममा भरर् गनष सक्ने एकीकृत 

म्याग्नेटको रूपमा सेिा गनष सक्ि। यो भविष्यको म्याग्नेटको लाचग जजल्लाले Kellond प्राथसमकलाई बैकजल्पक साइटको रूपमा पनन 

बबचार गदैि।   

पररसशष्ट N : नयााँ म्याग्नेटको लाचग आिेदन मापदण्ड हेनुषहोस ्
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3. Dietz K8 िा वैजश्वक व्र्वसार् अध्र्र्न र दोहोरो भाषा थप्ने / प्रतिकृति िने 

Dietz K-8 ले Hudlow को लाचग प्रापक,  र Catalina को IBDL कायषक्रमको लाचग भरर्को रुपमा सेिा गनष सक्ि (माचथ III.C.3 हेनुषहोस)्।  

Dietz जजल्लाको केन्र देखि लगभग ५ मील(१६ समनेट जनत ड्राइभ), र दक्षक्षर्-केन्रीय टूसन देखि लगभग ११ मील(२३ समनेट जनत 

ड्राइभ ) ि।  जजल्लाले कुनै पनन प्राथसमक, K-8, िा समडल स्कूल म्याग्नेट राख्न िोज्ने सीमाको अचधक पूिी क्रकनारामा Dietz अिजस्थत 

ि (प्राथसमक र समडल स्कूल िारहरुका आमाबाबुले घरको स्थानको २२-२८ समनेट भन्दा बढी टाढा आफ्ना विद्याथीहरु पठाउन 

रुचाउाँ दैनन ्भनेर हाम्रो अनुसन्धानले देिाउाँि)। साथै, दोहोरो-भाषा म्याग्नेट बन्ने क्षमता भएको पूिषपट्ट्रट ६-८ गे्रड सेिारत गैर-म्याग्नेट 

Dietz मार हो(पसांदीदा भौगोसलक क्षेर भएको) जसको Catalina मा ६-८ गे्रड दोहोरो भाषा पाइपलाइनको लाचग बबद्याथीहरुलाई सेिा गनष 

सक्ि।  

1.  Roskruge K8 िा वैजश्वक व्र्वसार् र दोहोरो भाषा (IBDL) अध्र्र्न थप्ने / प्रतिकृति िन े

Roskruge को University of Arizona को ननकटता र डाउनटाउन क्षेरको पुन: शसक्तता साथै, हालको अिस्था, सशक्षक क्षमता, र एक 

गन्तव्हय दोभाषे म्याग्नेट कायषक्रमको रूपमा ख्यानत अन्िेषर् गनुष पने सकारात्मक गुर्हरु हो। Roskruge को IBDL कायषक्रम 

Catalina हाई स्कूलमा IBDL कायषक्रमको लाचग भरर्को रूपमा सेिा गनष सक्ि। यो स्कूल समायोजजत हुनको लाचग, स्कूल भाररत 

चचट्ठा लागू गरेर पूर्ष म्याग्नेटमा रूपान्तररत हुनु पिष।  यो स्कूलको लाचग एकीकृत हुन अनुमानीत समय ६ िषष हो। 

2. Roberts-Naylor K8 िा एकीकृि प्रववगध थप्ने / प्रतिकृति िन े

Roberts-Naylor को क्षमता र दबबषलो प्रबबचध पूिाषधार र दक्षक्षर्-पूिी भागमा जस्थत हुाँदा, समायोजन अचधकतमको लाचग म्याग्नेट राख्न 

लक्षक्षत क्षेर ि (स्कूल हालमा समायोजजत ि, ६७.४ % ट्रहस्पैननक िन,् ७० % को सांघार नाघेर जानतय रूपमा एकाग्र हुने ितरामा ि) 

। Roberts-Naylor सांघीय म्याग्नेट अनुदान (MSAP) २०१७ अनुदान चक्रको लाचग एक प्रमुि उम्मेदिार हो।  Roberts-Naylor का स्टाफले 

पढाउने र पढ्नेको लाचग राजष्िय शैक्षक्षक प्रविचध मानक (NETS)  पूरा गने प्रविधी-सांचासलत म्याग्नेट बबषयिस्तु अनुसन्धान, डडजाइन र 

लागू गनेिन।  यी विचि-व्हयापक स्तरहरु Roberts-Naylor को अद्वितीय विषयिस्तु विकससत गने रूपरेिा हुनेि।  NETS ले पढाउने, 

पढ्ने र सशक्षामा प्रविधी अग्रर्ीको राम्रो प्रचलनहरूको उत्कृष्टताको मानक ननधाषरर् गिष।  NETS प्रयोग गदाष धेरै स्थायी समझदारी 

फाइदा समािेश िन ्: 

 • उच्च-क्रम सोचाइ कौशल सधुार, जस्तै समस्या समाधान, महत्िपूर्ष सोच, र रचनात्मकता 

 • भविष्यको लाचग प्रनतस्पधी विचिव्हयापी रोजगार बजारमा विद्याथी तयारी पाने 

 • विद्याथी केजन्रत, पररयोजना आधाररत, र अनलाइन सशक्षाको िातािरर् डडजाइन 
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 • सशक्षाको लाचग डडजजटल ठाउाँ  ससजषना गनष हाम्रो विद्यालयहरूमा प्रर्ालीगत पररितषन मागषदशषन 

 •काम गनष, सहयोगात्मक, र ननर्षय गनषको लाचग डडजजटल युग व्हयािसानयक मोडलेहरुको पे्ररर्ा  

3. Santa Rita हाई स्कूल िा प्रारजम्भक मििल कलेज / िेडिकल साइवस थप्ने / प्रतिकृति िन े

प्रारजम्भक समडल कलेज (EMC) मोडले राष्ि भर म्याग्नेटमा सफल भएको ि। EMC कायषक्रम विद्याथीहरूले एसोससएट डडग्री (िा 

बराबर के्रडडट) सांग स्नातक हुने स्थानीय विचिविद्यालय र / िा सामुदानयक कलेज सांग गााँससएको पााँच बषे कायषक्रम हो।  EMC 

कायषक्रमबाट स्नातक हुने विद्याथीहरू स्कूलदेखि सीधै विसभन्न क्षेरमा रोजगारको लाचग, िा सोफोमोर िा जूननयर रूपमा कलेजमा जान 

सक्िन।्  Pima Community College को ननकटता, ितषमान दोहोरो-के्रडडट कायषक्रम, र दक्षक्षर्-पूिष भाग अिजस्थत (टूसनको दक्षक्षर्ी भाग 

देखि बसमा लगभग २०-२५ समनेट), अन्िेषर् गनुष पने सकारात्मक गुर्हरु हो।  Santa Rita मा EMC कायषक्रमले Dodge समडल स्कूल 

कायषक्रमको लाचग एक प्रापकको रूपमा सेिा गनष सक्ि। 

I. म्र्ाग्नेट कार्यििहरू सुधार िनय रणनीतिहरु 

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु:  “MEETS” 

A. Borton म्र्ाग्नेट: पररर्ोजना-आधाररि प्रणाली सोच 

प्रर्ाली सोचाइले एक शजक्तशाली दृजष्टकोर्, विसशष्टीकृत भाषा, र आफ्नो दैननक जीिन र कामका सबैभन्दा जजद्दीिाल समस्या 

सम्बोधन गनष प्रयोग गनष सक्रकने उपकरर्हरुको सेट प्रदान गदषि। प्रर्ाली सोचाइ कुनै पनन विशेष टुकडाको वििरर्मा ध्यान केजन्रत 

गनुष भन्दा बरु हेदाष पूरै, सम्बन्धहरुको जालो देख्न सक्रकने मोड हो।  घटनाहरू समयको दौरानमा िुलासा हुने नमुनाको ठूलो सन्दभषमा 

देखिन्िन।  प्रर्ाली सोचाइ बरु भागहरु भन्दा, प्रर्ालीको भागहरु बीच सम्बन्धमा जोड ट्रदने िास्तविकता बु्ने एउटा तररका हो। 

सशक्षाको लाचग यो दृजष्टकोर् पररयोजनाहरुमा सजम्मसलत समान मूल मानक सांग सांचासलत पररयोजना हो। Borton ननम्न सांकेतकहरुमा 

काम गनेि: 

 प्रर्ाली सोचाइ अिधारर्ाहरु, बानी, कक्षा ननदेशन र स्कूल सधुारको लाचग उपकरर्हरुको प्रभािकारी अनुप्रयोगमा 

जारर प्रसशक्षर् र कोचचांग। 

 पाठ्यक्रम दस्तािेजीकरर् 

 लेिाजोिा सांरेिर् 
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B. Booth-Fickett- िर्णि ववज्ञान 

Booth-Fickett ननम्न सांकेतकहरुमा काम गनेि: 

 Booth-Fickett मा K-8 पाठ्यक्रममा महत्िपूर्ष सांशोधन आिचयक ि  

 सशक्षकहरूको एकाइ विकास र विषयिस्तु एकीकरर्मा पयाषप्त प्रसशक्षर् आिचयक ि 

 पाठ्यक्रम प्रनतचचबरत र मूल्याङ्कन गनष एकजुट गनष आिचयक 

C. Dodge MS – परम्परािि शकै्षक्षक 

Dodge परम्परागत सशक्षर् पद्धनत र पाठ्यक्रम प्रदान गनुषको अथष के हो पररभावषत गने प्रक्रक्रया मा ि। Dodge ननम्न सांकेतकहरुमा 

काम गनेि:  

 पाठ्यक्रम दस्तािेजीकरर् 

 लेिाजोिा सांरेिर् 

 समुदायले स्कूल सांस्कृनत आकलनको भाग रूपमा "परम्परागत शैक्षक्षक" पररभावषत गनेि   

D. Palo Verde HS – ववज्ञान, प्रववगध, इजवजतनर्ररङ, कला, र िर्णि (STEAM) 

Palo Verde ले आचथषक िषष १३-१४ मा SIG चक्र पूरा गनेि। आचथषक िषष १५ मा फे्रशमेनको लाचग STEAM (विज्ञान, प्रविचध, 

इजन्जननयररङ, कला, गखर्त) कायषक्रम चरर्बद्ध गररनेि। 

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु : दृजष्टकोण 

A.  Bonillas: परम्परािि शकै्षक्षक ववषर्वस्ि ुसांशोधन र सदुृढ 

Bonillas मा विषयिस्तु, पाठ्यक्रम, स्कूल सांस्कृनत, व्हयािसानयक विकास र पररिार सांलग्नता देखि शुरू भएर कुल सांशोधनको 

आिचयकता ि। स्कूल बषष २०१४-१५ मा Bonillas को पाठ्यक्रम परम्परागत सशक्षर् वितरर्को समान मूल  सांग गठबांधन 

हुनेि, र सशक्षकले लक्षक्षत व्हयािसानयक विकास पाउनेिन ्यसको िररपरर केजन्रत::  

 जस्क्रनर, आकलन, र मानक सट्रहत व्हयिजस्थत पढाइ पद्धनतमा प्रसशक्षर् 
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 समान मूल सांग गठबांधन पाठ्यक्रम लागू(ओपन कोटष, दैननक ५ / क्याफे, एजन्भसन्स, फोस)  

 चररर गर्नाहरू लाचग प्रसशक्षर् 

 स्कूल सांस्कृनतमा प्रभाि पानष, स्कूल समुदायले "परम्परागत शैक्षक्षक"  पररभावषत गनेि 

Bonillas आफ्नो विषयिस्तु, पाठ्यक्रम, स्कूल सांस्कृनत, व्हयािसानयक विकास र पररिार सांलग्नता सांशोधन गनेि। परम्परागत शैक्षक्षक 

एक अत्यचधक पररभावषत र सुननयोजजत स्कूल सांस्कृनत, पाठ्यक्रम, र अध्यापनको लाचग बोल्ने एक विषयिस्तु हो।  स्कूल सांस्कृनत 

माध्यम विषयिस्तु दृचयता परम्परागत शैक्षक्षक लाचग मुख्य आधार हो।  पररयोजना-आधाररत सशक्षा र समस्या-आधाररत सशक्षाको 

युगमा, परम्परागत शैक्षक्षकले अन्य जजल्ला म्याग्नेटमा सफल ससद्ध गररसकेको एक अद्वितीय अध्यापन प्रदान गदषि।   समन्िय गनष 

म्याग्नेट सांयोजकको लाचग रकम विननयोजन गररएको ि : भती र माकेट्रटङ; पाठ्यक्रम सांरेिर् र दस्तािेजीकरर्; विषयिस्तु एकता; 

लेिाजोिा सांरेिर्; र व्हयािसानयक विकास। स्कूल म्याग्नेट टोलीले फीननक्समा दईुटा परम्परागत म्याग्नेट-विषयिस्तु स्कूलहरुको 

भ्रमर् गनेि : मेसामा बेन्जासमन फ्रान्कलीन प्राथसमक स्कूल, र फीननक्समा म्याग्नेट िेडडसनल स्कूल।  सांशोचधत कायषक्रमले 

विद्याथीहरूलाई परम्परागत शैक्षक्षक कायषक्रम प्रदान गनेि। यो कायषक्रमले मुख्यतया प्रत्यक्ष ननदेशन माध्यम मौसलक र उच्च स्तर 

सोचाइ कौशलको एक ठोस आधार प्रदान गनेि। भाषा कला पाठ्यक्रमले नादविद्या-आधाररत पढाइ कायषक्रम उपयोग गनेि। स्कूलले 

आधारभूत सीप र उच्च क्रम सोचाइमा ध्यान केजन्रत एजन्भसन्स गखर्तको प्रयोग गनेि, र िैज्ञाननक विचध केजन्रत फोस उपकरर्मा 

केजन्रत हुनेि।  Bonillas जहााँ शैक्षक्षक सफलताको लाचग आशा राखिएको ि र गिष प्रस्ट ि, एक सुरक्षक्षत, सुननयोजजत सशक्षाको िातािरर् 

प्रदान गनष प्रनतबद्ध ि। यो कायषक्रमले अरूको आदर र व्हयजक्तगत जजम्मेिारीको विकासमा जोड ट्रदन्ि। Bonillas मा िार अलमसलन 

मुक्त, व्हयिजस्थत िातािरर् कायम राख्न मदत गनष एकरूप पोशाक कोड पालन गनष जारी गनेिन।्  यस म्याग्नेटको सुधार Dodge मा 

सफल विषयिस्तु सांग तालमेल हुनेि, र परम्परागत शैक्षक्षक पाइपलाइन सभर Dodge को लाचग भरर्को रूपमा सेिा गनेि।  

B. Drachman Montessori: कार्यििको दार्रा वदृ्गध 

Drachman सबै कमषचारीहरुको लाचग व्हयािसानयक विकास मौका सुधार गनेि। २०१३-१४ स्कूल िषष को अन्त सम्ममा, कम से 

कम एक सशक्षकले मोंटेसरी प्रमार्ीकरर् प्राप्त गनेिन।् उनीहरुले भती र माकेट्रटांग प्रयास िदृ्चध गनेिन। २०१४-१५ मा सशक्षकहरुको 

अनलाइन माफष त र स्थानीय मोंटेसरी स्कूलहरु सांग साझदेारीमा थप तासलम पहुाँच हुनेि।   Drachman २०१४-१५ मा वप्र-K- 5 विन्यासमा 

फकष ने ि। 

C. Holladay लमलि र प्रदशयन कला:  कार्यििको दार्रा वदृ्गध 
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विगतमा, Holladay विद्याथीहरूलाई आकवषषत गनष स्कूल-पनि र िेल कायषक्रममा ननभषर चथयो। बरु, Holladay कक्षा पाठ्यक्रममा 

लसलत र प्रदशषन कला समायोजन गनष ध्यान केजन्रत गनष थाल्नेि।  म्याग्नेट विभागको समथषन सांग एक रर्नीनतक भती प्रयासमा 

Holladay सहभागी हुनेि। 

D. Tully: STEM ववषर्वस्ि ुववकास 

स्रोतसाधन STEM कायषक्रम सांशोधन गनष समवपषत गरे एकता हाससल गनष र विद्याथीको उपलजधध सुधार गनष Tully को उल्लेिनीय 

क्षमता ि। म्याग्नेट कमषचारी, र बाह्य परामशषदाता(हरू), Tully सांग पाठ्यक्रम बनाउन र व्हयािसानयक विकास स्रोत प्रदान गनष काम 

गनेिन।  समुदाय साझदेारी िोज र बनाउनमा म्याग्नेट विभागले Tully को समथषन गनेि।  समन्िय गनष म्याग्नेट सांयोजकको लाचग 

रकम विननयोजन गररएको ि : भती र माकेट्रटङ; पाठ्यक्रम सांरेिर् र दस्तािेजीकरर्; विषयिस्तु एकता; लेिाजोिा सांरेिर्; र 

व्हयािसानयक विकास।  

E. Roskruge K8: दोहोरो भाषा 

Roskruge को University of Arizona को ननकटता र डाउनटाउन क्षेरको पुन: शसक्तता साथै, हालको अिस्था, सशक्षक क्षमता, र 

एक गन्तव्हय दोभाषे म्याग्नेट कायषक्रमको रूपमा ख्यानत अन्िेषर् गनुष पने सकारात्मक गुर्हरु हो। 

F. Safford K-8: अविरायजष्िर् बेवकलौरेट प्रमशक्षण / जााँचबुझ सुधारको कार्यिि 

Safford K-8 स्टाफले अन्तराषजष्िय बेक्कलौरेट विचि स्कूलहरू माफष त प्रसशक्षर् प्राप्त गनेिन जसबाट हरेक सशक्षकले कम्तीमा 

दईु स्तर तासलम पूरा गनेिन। IB आिचयकताहरू अनुरूप चल्न MYP ले भौनतक साधन पाठ्यक्रम विकल्प थप गनेि।  जााँचबुझ 

कायषक्रम सुधार र विद्याथीको काम आकलन गनष सरनामा विकास गनष स्थानीय सल्लाहकार सांग स्टाफले काम गनेिन।  Safford K-8 

ले नापन योग्य लक्ष्य र रर्नीनत  समािेश भती योजना विकास गनेि। 

G. Cholla: IB िध्र् वषय कार्यिि (MYP) थप्न े

  यो सुधार आिचयक ि क्रकनभने अन्तराषजष्िय बेक्कलौरेट पाइपलाइन पूरा गनुष पने भएकाले। हाल, Cholla ले गे्रड ११ र १२ का 

विद्याथीहरूको लाचग एउटा अन्तराषजष्िय बेक्कलौरेट कायषक्रम प्रदान गदषि। ९ र १० गे्रड MYP थप्दा पुरा K-12 ननरन्तरता हुन्ि, 

Robison को प्रारजम्भक बषष कायषक्रम(K-5) देखि सुरु भएर, Safford को प्रारजम्भक बषष र मध्य बषष कायषक्रम(K-8 ) र गे्रड ९ - १२ को 

लाचग Cholla मा।  २०१४-१५ िषषको लाचग बजेटले सांयोजकहरुको लाचग MYP र DP, अनतररक्त कमषचारीहरुको लाचग IB पाठ्यकायष, 

विद्याथी मूल्याङ्कनका लाचग रकम, र व्हयािसानयक विकासका लाचग रकम प्रदान गदषि।  
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H.  Tucson High: प्रदशयन कला पाठ्र्िि सांशोधन र अमभवदृ्गध 

कलेज- स्तरको प्रदशषन कला कक्षाहरुको लाचग तयार बन्न म्याग्नेट बबद्याथीहरुले लगातार र अद्वितीय पाठ्यकायष प्राप्त गरे भन्ने 

सुननजस्चत गनष Tucson High ले प्रदशषन कला पाठ्यक्रम सांशोधन र असभिदृ्चध गनेि। यो पाठ्यक्रमले एडभान्स्ड म्याग्नेट पाठ्यकायषमा 

भनाषको लाचग प्रदशषन मापदण्ड समािेश गनष सक्ि।   

म्र्ाग्नेट स्कूलहरू : सुधार २०१३-१४ (वषय एक) 

A. Carrillo: नर्ााँ ववषर्वस्ि,ु सञ्चार कला 

Carrillo ले सञ्चार कलाको विषयिस्तु अनुसन्धान गदैि। कमषचारी नेटिकष  र सांचार कला म्याग्नेट स्कूलहरु भ्रमर् गनष 

िावषषक म्याग्नेट स्कूल्स अफ अमेररकामा भाग सलनेिन। २०१४-१५ को लाचग बजेट विचारले प्रविचध र सांचार कला उपकरर् िदृ्चध 

समािेश गिष। 

B. Davis: भिी र िाकेटटङ 

Davis मा राम्रो तररकाले स्थावपत पाठ्यक्रम र व्हयापक समुदाय समथषन ि। Davis ले म्याग्नेट विभाग सांग सांयोजनमा, दईु बषे 

व्हयापक भती र माकेट्रटङ योजना ससजषना गनेि।   

C.    Ochoa:   

           तासलम, पाठ्यक्रम, र आउटरीच माफष त रेजज्जयो एसमसलया-पे्रररत विषयिस्तु सुधार। कमषचारी विषयिस्तुमा प्रसशक्षक्षत हुन जारी 

राख्निेन।  Ochoa  पाठ्यक्रम मजबुत र दस्तािेज गनेि।  बबद्याथीको कायष दस्तािेजीकरर् गनष र बबद्याथीको सफलता असभभािक र 

समाज सदस्यहरु सांग सांचारको लाचग लेिाजोिा प्रक्रक्रया बबकास गनष स्टाफले सल्लाहकारहरु सांग काम गिषन।  Ochoa ले नापन योग्य 

लक्ष्य र रर्नीनतहरु समािेश भती योजना विकास गनेि। 

D. Robison: अविरायजष्िर् बेवकलौरेट प्रमशक्षण / जााँचबुझ सुधारको कार्यिि 

Robison स्टाफले अन्तराषजष्िय बेक्कलौरेट विचि स्कूलहरू माफष त प्रसशक्षर् प्राप्त गनेिन जसबाट हरेक सशक्षकले कम्तीमा 

दईु स्तर तासलम पूरा गनेिन। जााँचबुझ कायषक्रम सुधार र विद्याथीको काम आकलन गनष सरनामा विकास गनष स्थानीय सल्लाहकार 

सांग स्टाफले काम गनेिन।  Robison  ले नापन योग्य लक्ष्य र रर्नीनत समािेश भती योजना विकास गनेि।  

E. Utterback: लमलि र प्रदशयन कला ववषर्वस्िु सुधार 
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Utterback लसलत र प्रदशषन कला (सांशोधन) विकससत भइरहेको डडजजटल कला पाठ्यकायषको भाग रूपमा प्रयोग गनष सांयोजक, 

विशेषज्ञ कमषचारीहरु, व्हयािसानयक विकास, र सशक्षर् सामाग्रीको लाचग रकम समािेश ि। बसलयो समुदाय साझदेारी बनाउन, स्टाफ 

जस्थरता, र सुविधा सुधार / ममषत सट्रहत यस म्याग्नेट सांशोधन गनष धेरै काम गररनु पनेि। 

F. Tucson High: ववज्ञान ववषर्वस्िुलाई "प्राकृतिक ववज्ञान"िा सांशोधन 

"प्राकृनतक विज्ञान" ध्यान केजन्रत स्कूल अनुपम प्रनतबबजम्बत हुने पाठ्यक्रम प्रयोग गनष Tucson High को विज्ञान विभागले 

विज्ञान तन्तु सांशोधन गनेि। Palo Verde ले इजन्जननयररङ विज्ञान आधाररत विज्ञान तन्तु विकास गनेि। त्यसले नकल विज्ञान 

बबषयिस्तुहरु (Tucson High र Palo Verde) समाप्त हुनेि।   समन्िय गनष म्याग्नेट सांयोजकको लाचग रकम विननयोजन गररएको ि : 

पाठ्यक्रम सांरेिर् र दस्तािेजीकरर्; विषयिस्तु एकता; र लेिाजोिा सांरेिर्। 

G. Pueblo High:  सञ्चार कला सांशोधन 

Pueblo High ले ननरन्तर र क्रसमक पाठ्यक्रम समािेश सञ्चार कला म्याग्नेट विषय सांशोधन गनेि। नयााँ पाठ्यकायष बबकास 

हुदैगदाष, त्यो पाठ्यकायषमा म्याग्नेट बबद्याथीहरु ल्याईन्ि र पाठ्यकायष सामाग्रीमा ससक्षकहरुलाई तासलम ट्रदइन्ि।  विचार यो हो क्रक 

महत्िपूर्ष सशक्षक (हरू)ले िोड्नु पयो भने पनन, कायषक्रम जारी हुनेि।  Pueblo ले दईु बषे बहृत माकेट्रटङ र भती योजना ससजषना गनेि। 

   म्र्ाग्नेट कार्यििहरु / बबषर्वस्िुहरु खारेज 

 ननम्न म्याग्नेट स्कूलहरु अक्टोबर २०१४ मा िारेजको लाचग स्िीकृत गररयो।  

 Tucson High School (गखर्त र प्रविचध बबषय) 

II. पररवियन िने प्रक्रिर्ाहरु र सिर् िामलकाहरू  

उपजस्थिी सीिाहरु 

प्रत्येक म्याग्नेट स्कूल, िा म्याग्नेट कायषक्रम भएको स्कूलको उपजस्थनत सीमा हुनेि भन्ने TUSD ले ननधाषरर् गनेि। प्रत्येक म्याग्नेट 

तीन िगषहरु मध्ये एकमा पिष  : पूरा स्कूल म्याग्नेट (सीमा नभएको), क्षेर प्राथसमकता भएको पूरा स्कूल म्याग्नेट (सीसमत िरनिमेक 

सीमा), िा म्याग्नेट कायषक्रम (िरनिमेक सीमा)। (Section II.A.1 माचथ हेनुषहोस)्  जजल्लाले २०१४ मा सीमा समीक्षा सञ्चालन गनेि। 

ससफाररसहरु तल िन ्:  

पूरा स्कूल म्याग्नेट (उपजस्थनत सीमा नभएको)  
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 Cragin ES 

 Drachman ES (K8) 

 Dodge MS 

 Hudlow ES 

 Safford K8 

 Roskruge K8  

 Mansfeld MS 

िरनिमेक क्षेर प्राथसमकता भएको पूरा स्कूल म्याग्नेट  

 Bonillas ES 

 Borton ES  

 Holladay ES 

 Ochoa ES 

 Tully ES 

 Robison ES  

 Davis 

 Booth-Fickett K8 

 Utterback MS 

 *Roberts Naylor K8 

 *Dietz K8 

म्याग्नेट कायषक्रम (िरनिमेक सीमा) 

 *Santa Rita HS  

 Tucson High Fine and Performing Arts 
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 Tucson High Natural Science 

 Palo Verde HS 

 Cholla HS 

 

 

III.  पररवार सांलग्निा रणनीति लािू िनय २०१३-१४ प्रक्रिर्ा र िामलका 

TUSD ले िास गरर अक्रफ्रकी अमेररकी र ल्याट्रटनो पररिारहरु सांलग्न गराउने रर्नीनत सट्रहतको लाचग प्रक्रक्रया र तासलका विकास 

गनुषपिष। ट्रदइएको बबषयिस्तुमा पररिारहरुलाई सांलग्न हुने अिसर ट्रदएर म्याग्नेट स्कूलहरुले आफ्नो कायषक्रमहरु ननरन्तर पुनजीवित 

गने अपेक्षा गररन्ि। USP बमोजजम विकससत गररने जजल्लाको माकेट्रटङ र भती योजना सांयोजनमा प्रत्येक स्कूलले व्हयापक भती, 

जस्थरता, र माकेट्रटङ योजना लागू गनेि।  म्याग्नेट विभागले तीन शहर-व्हयापी घटनाहरू व्हयिस्थापन गनेि :  सेमलबे्रट म्र्ाग्नेट स्कूल्स 

शहरको दईु ठुलो शवपांग मलहरुमा म्याग्नेट कायषक्रमहरुको प्रदशषनी गिष  (Donors Choose सांग साझदेारी मा), म्र्ाग्नेट िेतनर्ा स्कूल 

चोइस एवस्पो म्याग्नेट मेला हो, र फेजस्टभल्स अफ बुवस जहााँ म्याग्नेट स्कूलहरु प्रदसशषत गररन्ि।  प्रत्येक घटनामा, विद्याथीहरुले 

प्रदशषन गनेिन,् पररयोजनाहरु प्रदशषन गररनेि,  र बहु-समडडया प्रस्तुनतहरुले स्कूल चथमहरु हाइलाइट गनेि। प्रत्येकले विषयिस्तु दृचयता 

र भतीको लाचग प्रदशषन गनष, व्हयजक्तगत स्कूलहरुले शहर-व्हयापी घटनाहरूमा सहभागी गनेिन।्   म्याग्नेट विभागले विषयिस्तु 

कायाषन्ियन र पाठ्यक्रममा एकीकरर्, ननदेशन गुर्स्तर, र स्कूल सांस्कृनत / िातािरर्मा ध्यान केजन्रत िाक-थु्र मूल्याांकन सञ्चालन 

गनेिन।्  

भती िावषषक मूल्याङ्कनको एक प्रमुि घटक हो। अगस्त १, २०१३ सम्ममा, प्रत्येक म्याग्नेट कायषक्रमले एक नेततृ्ि टीम तयार गनेिन।्  

ट्रटमहरुले पनिल्लो भती प्रयास, TUSD र अरु जजल्लाका अन्य म्याग्नेटहरुमा उपयोग राम्रो प्रचलनहरू प्रनतबबजम्बत गनेिन।्  अगस्त १, 

२०१३ सम्ममा, Title I  र लक्षक्षत सहायता योजनाहरु सांग सांयोजनमा, जसले िास गरर अक्रफ्रकी अमेररकी पररिार र ल्याट्रटनो पररिार 

सांलग्नता गनै पने, अांगे्रजी भाषा सशक्षाथीको पररिार(ELL )  सट्रहत, यी सामेल म्याग्नेट स्कूलहरुले कम से कम एउटा नापन योग्य 

पररिार सांलग्नता लक्ष्य ससजषना गनेिन : 

 ती लक्ष्य हाससल गनष कम्तीमा तीन रर्नीनतहरु;  

 एक कायषयोजना 

 कायाषन्ियनका लाचग समयरेिा। 
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२०१४ को जनिरी सम्ममा, चुननएका म्याग्नेट स्कूलहरुले APTT (एक्सन असभभािक सशक्षक समूह), West Ed ले बबकससत गरेको 

अनुसन्धान-आधाररत व्हयिजस्थत असभभािक सांलग्नता कायषक्रममा तासलम प्राप्त गनेिन 

२०१४ को माचष सम्ममा, सबै सशक्षकहरूले जस्प्रांग असभभािक सशक्षक सम्मेलन समयमा APPT  शुरुिात गनेिन। स्कूल बषष २०१४-१५ को 

लाचग पूर्ष कायषक्रम कायाषन्ियनको सम्भाव्हयता ननधाषरर् गनष आमाबाबु र सशक्षकहरूको एक सिेक्षर् सञ्चालन गररनेि। 

जजल्ला म्याग्नेट बबभाग जजल्लाका बबभागहरु सांग सहकायष गनेि र स्थाननय र राजष्िय स्रोतसाधनहरु म्याग्नेट स्कूलहरुको लाचग 

बबद्याथीहरु माकेट र भनतष गनष प्रयोग गनेि। त्यो हाससल गने रर्नीनतहरु : 

 सािषजननक सेिा घोषर्ाहरु 

 पररिार केन्रहरू 

 सामुदानयक आयोजनाहरु 

 स्थानीय, राज्य, र राजष्िय सांगठन र बोडषमा सहभाचगता 

 सािषजननक बोलाइ (कारोबार, सांगठन, सरकारी ननकायहरू)  

 सांगठनात्मक साझदेारी जुटाउन स्कूलहरुलाई समथषन 

 म्याग्नेट विषयिस्तु-आधाररत ब्रोशरहरुको ननमाषर् 

 िावषषक म्याग्नेट मेला विकास 

 म्याग्नेट स्कूल साइट भ्रमर्को लाचग योजना 

 जजल्लामा म्याग्नेटको बारेमा डीसभडीको ननमाषर् 

 िक्ताहरुको धयुरो स्थापना (यो रर्नीनतले सामुदानयक समूहहरु, नागररक सांस्थाहरुलाई, र सामुदानयक आयोजनाहरुमा TUSD 

को म्याग्नेट दृजष्टकोर् र म्याग्नेट योजना प्रस्तुत गनष TUSD "राजदतूहरु" पट्रहचान गने समािेश गिष) 

IV. थप सिार्ोजन िनय लक्ष्र् पटहचानको लागि २०१३-१४ प्रक्रिर्ा र अनुसूची 

TUSD ले म्याग्नेटहरुको थप समायोजन लक्ष्य पट्रहचान गनषका लाचग प्रक्रक्रया र तासलका विकास गनुषपिष। सबै म्याग्नेट स्कूल तथा 

कायषक्रमको लाचग विद्याथीको जजम्मेिारी लक्ष्य एकीकृत स्कूलको पररभाषा प्राप्त गनष हुनेि।(See USP Section (II)(E)(2)) 
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TUSD मानकहरुमा पररभावषत पााँच स्तम्भहरु म्याग्नेट कायषक्रम बसलयो बनाउन साँगै काम गिषन। एक दबबषलो म्याग्नेट कायषक्रमले 

विविध जनसांख्या आकवषषत गरेर समायोजन बढािा गनेि।  म्याग्नेट मानक मुल्याांकनको आधारमा, म्याग्नेट स्कूलहरुले िास र नापन 

योग्य लक्ष्यहरु पट्रहचान गनष २०१२-२०१३ मा सांकलन गररएको म्याग्नेट मुल्याांकन तथ्याङ्क प्रयोग गिषन िा ननम्न घटकहरुको लाचग 

कायषन्ियनको पट्रहलो बषषको लाचग आधाररेिाको रुपमा: 

A. एकीकरर् 

B. पाठ्यक्रम र लेिाजोिा 

C. व्हयािसानयक विकास 

D. मुख्य कमषचारी 

E. नेततृ्ि 

F. माकेट्रटङ र भती 

G. जस्थर र सफल स्टाफ 

H. पररिार सांलग्नता 

प्रत्येक लक्ष्यको लाचग, लक्ष्य पूरा गनष कम्तीमा तीन रर्नीनतहरु हुनेि। प्रत्येक रर्नीनतको लाचग, कायषयोजना र समयरेिा हुनेि।  यी 

योजनाहरु विकास भइरहेका िन।्  म्याग्नेट आिचयक सुधार रर्नीनतको भाग भएकोले, दिुै कायषक्रमको लाचग एक योजना बनाउन Title 

I सांग म्याग्नेट विभाग काम गदैि। योजनाहरु अक्टोबर १ सम्ममा सम्पन्न गररनेि। म्याग्नेट माससक ररपोटष म्याग्नेट विभाग द्िारा 

पुनरािलोकन गररनेि र प्रनतक्रक्रया स्कूलहरुलाई ट्रदइनेि।   
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 2014-15 को म्याग्नेट कायष योजना 
यो िण्ड 2013-14 म्याग्नेट योजनाको पररसशष्ट हुन लक्षक्षत गररएको ि। 

 
A. 2013-14 िा म्र्ाग्नेट थप्दा, स्थानाांिररि वा प्रतिकृति िदाय तनटदयष्ट रणनीतिहरु  

 

टूसन एकीकृत स्कूल जजल्लाले २०१४-१५ स्कूल बषषमा कुनै पनन कायषक्रम थप्ने, स्थानान्तरर् िा प्रनतकृनत गने िैन। २०१३-१४ म्याग्नेट 

कायष योजनामा पट्रहचाननत दईु कायषक्रमहरु, Cragin प्रदशषन कला र Mansfeld समडल STEM म्याग्नेटले म्याग्नेट नै रहनेिन ्र २०१४-१५ 

पूर्ष कायषन्ियनको पट्रहलो बषष हुनेि। २०१३-१४ म्याग्नेट योजनाले Dietz K - 8 र Kellond को २०१४-१५ योजना बषष भनेर सजम्मसलत 

गयो।  रर्नीनतहरु र नयााँ म्याग्नेटहरु थप्ने (Section VI ) प्रक्रक्रया सांग सांरेखित गनष यो ननर्षय स्थचगत गररएको ि। अन्तर-विभागीय 

टोलीले SLT लाई सूचचत गनष आिचयक अनुसन्धान सञ्चालन गनेि। बजेट र कायषक्रम क्षमता अनुसार, SLT ले जुलाईमा प्रस्ताि 

अनुरोध सांकलन गनेि।   

 

B. म्र्ाग्नेट कार्यििहरू सुधार िनय रणनीतिहरु 

1. कार्यिि िलू्र्ाङ्कन 

म्याग्नेट स्कूल सुधार गने रर्नीनत विचार गदाष जजल्ला द्िारा शुरू दईु लेिापरीक्षाले धेरै आिचयक ननदेशन प्रदान गिषन। 

दक्षता लेिापरीक्षाको ननष्कषषले प्रदशषन उपायहरू कायाषन्ियन र जिाफदेट्रहता सुधार गनष लक्ष्य समािेश गिष।  यो ननष्कषष म्याग्नेट 

सुधार योजना सांग प्रत्यक्ष कुराकानी गिष। यो लेिापरीक्षाले विद्याथी इजक्िटीको पुनगषठन र हस्तक्षेप विभागले रङको विद्याथीहरूलाई 

व्हयापक समथषन सेिाहरू उपलधध गराउन आिचयक ि भनेर सुझाि ट्रदन्ि।   साथै, ह्युमन ररसोसष विभागको पुनसिंगठन, भती प्रक्रक्रया 

प्रभािकारी बनाउनु, र नयााँ बस मागष र समयतासलका सफ्टियेर लागू गनष ससफाररशहरु पनन यसमा समािेश ि।  यी प्रत्येक 

ससफाररसहरूले म्याग्नेट स्कूलहरुलाई उल्लेिनीय प्रभाि पािष।   यो पाठ्यक्रम लेिापरीक्षाले पााँच प्रमुि क्षेरहरुमा सुधार सुझाि ट्रदन्ि : 

ननयन्रर् (स्रोतसाधन, कायषक्रम र कमचाषरी ननयन्रर्), ननदेशन (विद्याथीहरूको लाचग स्पष्ट र िैध उद्देचयहरु), कनेजक्टविटी र इजक्िटी 

(कायषक्रम विकास र कायाषन्ियनमा इजक्िटी), प्रनतक्रक्रया (अप्रभािी व्हयिहार या कायषक्रम िााँटकााँट, सुधार, िा समाप्त गनष मूल्याङ्कनका 

पररर्ाम प्रयोग) र उत्पादकत्ि (उत्पादकत्ि सुधार) ।  सबै पााँच म्याग्नेट सुधारको लाचग महत्िपूर्ष क्षेरहरु हुन।् 

म्याग्नेट विभागले बहृत ्म्याग्नेट योजनामा आगत सांकलन गनष तीन समुदाय फोरम सञ्चालन गरेको चथयो। समुदायले बहृत ्

म्याग्नेट योजना कायष जजम्मेिारीको बढी स्पष्ट िर्षन गनष ससफाररश गयो। जजल्लाले सुधार समय पााँच िषषको लाचग बदृ्चध गनुष पने 

समुदाय ठान्ि।  सबै फोरमहरुमा, आमाबाबु ननर्षय प्रक्रक्रयामा समािेश र बबषयिस्तुमा नेततृ्ि प्रनतबद्धता समािेश मापदण्ड जोडने 

विचार गनुषपिष भनेर ससफाररश गररएको चथयो। सबैभन्दा महत्त्िपूर्ष, माकेट्रटांग र भती िदृ्चध गनुष पिष र जजम्मेिारी म्याग्नेट विभागको 
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हुनुपिष र सांचारको धेरै तररका समािेश गनुषपिष भनेर समुदाय सुझाि ट्रदन्िन।्  समुदाय फोरमको पररर्ामले स्तम्भ ५ सांकेतक 

स्थापना गनष मदत पुग्यो : पररिार र सामुदानयक साझदेारी। 

म्याग्नेट विभागले, म्याग्नेट स्कूलहरु सांग काम गरेर, म्याग्नेट मानक मूल्याङ्कन सरनामा शुरुिात गनष प्रारजम्भक मूल्याांकन 

सञ्चालन गयो। म्याग्नेट कायषक्रम सुधार गने रर्नीनत हेदाष मूल्याांकनको पररर्ाम उल्लेिनीय ि। क्रकनभने स्तम्भ ३ : ३.९ मानक 

गर्ना गनष सक्रकाँ दैन, मेट्रिकको सांभि कुल अांक ९० ि। सांयुक्त रुपमा सबै म्याग्नेट स्कूलहरुको औसत स्कोर सम्भाव्हय ९० अांकमा ५० 

ि।  उच्चतम अांक प्राप्त गने स्कूलहरू Dodge (८०%), Booth-Fickett (८०%), र Tucson High (७५%) चथए। सबै भन्दा कम अांक प्राप्त 

गने स्कूलहरू Bonillas (४०%), Holladay (३४%), र Ochoa (३८%) चथए।  भाररत नगरेका सिोच्च अांक प्राप्त गने स्तरहरु हुन-्  १.३ : 

म्याग्नेट कायषक्रमले भती र विपर्नको लाचग सबै उपलधध उपकरर्हरुको उपयोग गनेि, ४.१४ : म्याग्नेट कायषक्रम मुख्य कमषचारीहरुले 

ननदेशन अध्यापनमा ३० घण्टा व्हयिसानयक बबकास प्राप्त गने िन ्र ५.११: स्थानीय समुदाय म्याग्नेट स्कूल समथषनमा सक्रक्रय 

समािेश ि।  सबै भन्दा कम स्तरका सांकेतकहरु हुन-् २.३ : म्याग्नेट कायषक्रमहरुमा स्पष्ट पररभावषत विषयिस्तु हुनेि र १.४ : 

म्याग्नेट स्कूलहरुमा विविध विद्याथीको जनसांख्या हुनेि।  देिािटी मूल्याांकनबाट आउने तथ्याांकले म्याग्नेट कायषक्रमहरु सुधारमा 

स्कूललाई समथषन गने म्याग्नेट विभागले प्रयोग गने रर्नीनतलाई चलाउने ि।  म्याग्नेट कायषक्रम सुधार गदाष, स्कूलहरूको विविध 

जनसांख्यालाई आकवषषत गने राम्रो मौका हुनेि। 

AIMS देखि विद्याथीको उपलजधध तथ्याड़क स्तम्भ ३ : शैक्षक्षक उत्कृष्टताको लाचग सूचक स्तर ननधाषरर् गनष विचलेषर् 

गररएको चथयो। AIMS म्याग्नेट कायषक्रम सुधारको लाचग अचधक विसशष्ट मागषदशषन ट्रदन्ि।  ररडीङ्ग (पढाइ)मा AIMS  स्कोरले यो सांकेत 

गिष की म्याग्नेट स्कूलहरूमा ह्िाइट िारहरु १७% ले जजल्लाको भन्दा अचधक प्रदशषन गरेका िन ्र म्याग्नेट स्कूलहरूमा अक्रफ्रकी 

अमेररकी विद्याथीहरू १९.८% ले जजल्लाको भन्दा अचधक प्रदशषन गरेका िन।्  तथावप, म्याग्नेट स्कूलहरूमा ट्रहस्पैननक िारहरुले ३.२% 

को सभन्नता सांग जजल्लाको जनत प्रदशषन गरेनन।  जजल्लाको औसत सांग तुलना गदाष म्याग्नेट स्कूलहरूमा नेट्रटभ अमेररकी 

विद्याथीहरूको स्कोर २२.७% सभन्नता सांग प्रदशषनमा सबै भन्दा ठूलो अांतराल देिाउाँि। म्याग्नेट विभाग, जजल्ला सभर अन्य विभागहरु 

सांग सहयोगको कायष गरेर स्कूलहरु Tully, Ochoa, Holladay, Robison, Roskruge, Mansfeld, र Pueblo लाई अनतररक्त सहायता प्रदान 

गनेि। Utterback  UVA टनष एराउण्ड मोडलेमा सहभागी हुनेि।  गखर्तमा AIMS स्कोरले यो सांकेत गिष की म्याग्नेट स्कूलहरूमा 

ह्िाइट विद्याथीहरूले १६.९% को सभन्नता सांग, जजल्लाको औसत जविको पनन राम्रो प्रदशषन गरेनन।  अन्य विभागको सहयोगमा 

म्याग्नेट विभागले  Borton, Holladay, Robison, Roskruge, Cholla, र Pueblo लाई लक्षक्षत गनेि। म्याग्नेट स्कूलहरुमा अक्रफ्रकी अमेररकी 

बबद्याथीहरुले जजल्लाको औसत भन्दा ४३.५% अचधक राम्रो प्रदशषन गरे जबकी ट्रहस्पैननक बबद्याथीहरुले जजल्लाको औसत भन्दा ३.९% 

राम्रो गरे।  तर, नेट्रटभ अमेररकी विद्याथीहरूले जजल्ला औसत भन्दा २५.७% कम स्कोर गरे।  Borton, Tully, Safford, Roskruge, 

Mansfeld र Pueblo मा नेट्रटभ अमेररकी विद्याथीहरूले अनतररक्त समथषन सेिाहरू प्राप्त गनेिन।्   
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स्तम्भ १ विविधता :  मानक १.२ (USP को एकीकरर्को पररभाषा सांग म्याग्नेट भती सञ््याल समयमा स्कूल एकीकृत गनष 

आिचयक जातीय सांरचना मेल) लाचग आिचयक तथ्याड़क ननधाषरर् गनष जजल्लाले अनुमाननत भनतष जोड २०१३-१४ को ४० औां ट्रदन 

सम्म स्िीकृत आिेदन तुलना गयो। केही स्कूलहरुले एकीकरर् तफष  पयाषप्त प्रगनत देिे।  स्कूलहरूले लाभ गरे भने, नतनीहरू USP 

पररभावषत एकीकरर् नजजक जााँदैिन।्  स्कूलको नोक्सान भयो भने, उनीहरु एकीकरर् देखि टाडा हुदै गए।  क्रकन्डरगाटषन भनतष हेदाष, 

एकीकरर्को नजजक तफष  जाने औसत प्रनतशत अांक ६.३% चथयो।  Drachman ले एकीकरर् नतर जाने सबैभन्दा बढी प्रनतशत अांक 

(२०%) देिे, र प्रिेश गे्रड सांयोजजत ि। Holladay ले सबै भन्दा कम (-१२%) देिे।  समडल स्कूल लाचग प्रिेश गे्रड हेदाष, औसत शुद्ध 

नोक्सान (.८%) चथयो।  सबै भन्दा लाभ देख्न ेस्कूल Mansfeld (७%) चथयो।  दईु स्कूलहरु, Utterback र Safford दिुैको शुद्ध नोक्सान 

(६% प्रत्येकको) चथयो।  Palo Verde को सबै भन्दा धेर लाभ(१७%) र Tucson High को कम (३%) सट्रहत हाई स्कूलहरुले ६% को लाभ 

प्राप्त गरे।  म्याग्नेट विभागले आिेदन तलैया बढाएर समायोजनका लाचग अिसर बढाउन Robison, Ochoa, Pueblo र Utterback लाचग 

अनतररक्त माकेट्रटङ र भती समथषन प्रदान गनेि।  

 

चाटय कसरी पढ्ने - प्रत्येक स्कूलको शीषष पांजक्त जातीयता अनुसार िुट्याईएको माचष २०१४ सम्ममा प्राप्त म्याग्नेट आिेदन सट्रहत 

अनुमानीत भनाष हो।  प्रत्येक स्कूलको दोस्रो पांजक्त जातीयता अनुसार िुट्याईएको चालू िषषको लाचग ४० औां ट्रदनको भनाष हो।  यो 

तासलका आउने विद्याथीहरू साँग ितषमान विद्याथीहरू तुलना गररन्ि।  आगमन गे्रड एकीकृत ि िैन, र स्कूलले एकीकरर्को पररभाषा 

पूरा गनष तफष  प्रगनत गयो भन्ने दायााँ हात पट्ट्रटको अजन्तम ठाडो पांजक्तले सङ्केत गिष।  एकीकृत भएको स्कूलहरु हररयो िन, 

उल्लेिनीय प्रगनत गने स्कूलहरु पहेंलो िन, र उल्लेिननय नोक्सान हुने स्कूलहरु गुलाबी िन। 

                                                      W               AA          H                NA            AS            MR 

Borton   34 6 53 2 2 2  ि 

40TH DAY 2014 GR K   30 3 52 3 0 11 प्रगनत 

Bonillas   19 5 72 0 0 4 िैन 

40TH DAY 2014 GR  K   15 1 67 0 0 0.02 प्रगनत िैन 

Carrillo 
 

17 5 76 2 0 0 िैन 

40TH DAY 2014 GR  K   2 6 89 0.5 0 0 प्रगनत 

Cragin   27 8 59 2 0 4 ि  

40TH DAY 2014 GR K   27 5 61 0 1 7 तटस्थ 

Davis 
 

23 0 72 0 0 5 िैन 

40TH DAY 2014 GR K   13 1 83 0 0 1 प्रगनत 

Drachman   28 6 64 0 0 3 ि 

40TH DAY 2014 GR K   3 9 84 0 0 3 प्रगनत  

Holladay   0 6 88 6 0 0 िैन 

40TH DAY 2014 GR K   0 18 76 0.5 0 0 प्रगनत िैन 

Ochoa 
 

11 0 78 6 0 6 िैन 

40TH DAY 2014  GR K   0.9 0 81 1 0 0 प्रगनत 

Robison 
 

10 5 78 2 2 2 िैन  

40TH DAY 2014  GR K   0.8 0.3 84 0 0.3 0 प्रगनत 
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Tully   13 8 75 4 0 0 िैन 

40TH DAY 2014 GR K   11 0.5 73 3 0.2 0.2 प्रगनत िैन 

Dodge   26 5 59 1 3 6 ि  

40TH DAY 2014 GR  6   25 4 63 1 2 3 तटस्थ 

Mansfeld 
 

15 4 75 3 1 2 िैन 

 40th DAY 2014 GR 6   6 1 82 2 1 1 प्रगनत 

Utterback   5 4 83 6 1 1 िैन 

 40TH DAY 2014 GR 6   6 9 77 3 0 2 प्रगनत िैन 

Roskruge K 
 

13 0 71 10 0 6 िैन 

 40TH DAY 2014 GR K   2 0 88 8 1 2 प्रगनत 

Roskruge 6 
 

8 3 83 5 1 0 िैन 

 40TH DAY 2014 GR 6   2 3 87 6 1 1 प्रगनत 

Safford K   4 4 88 4 0 0 िैन  

 40TH DAY 2014 GR K   0.5 0.5 77 0.5 0.5 1 प्रगनत िैन 

Safford 6   6 6 80 7 1 1 िैन 

 40TH DAY 2014 GR 6   7 4 74 13 0 0 प्रगनत िैन 

Booth K   29 5 55 2 2 7 ि 

 40TH DAY GR K   21 12 59 0.1 0.1 0.1 तटस्थ 

Booth 6   30 7 52 3 3 5 ि 

 40TH DAY GR 6   27 1 53 2 2 6 तटस्थ 

Palo Verde 
 

31 8 50 4 2 5 ि 

 40TH DAY FRESHMEN   22 13 67 3 4 9 प्रगनत 

Tucson High  
 

14 6 73 4 1 2 िैन 

 40TH DAY FRESHMEN   43 22 76 4 1 2 प्रगनत 

Pueblo 
 

5 2 87 5 1 1 िैन 

 40TH DAY FRESHMEN   3 1 91 1 0.5 0.02 प्रगनत 

Cholla     10 3 78 7 1 1 िैन 

 40TH DAY FRESHMEN   7 4 78 8 0.3 1 प्रगनत िैन 

 

म्याग्नेट विभाग अांगे्रजी भाषा कला (ELA) र गखर्तको लाचग नयााँ पाठ्यक्रम विकास र लागू गनष जजल्ला सांग सांयोजनमा काम गनेि।  

म्याग्नेट स्कूलहरुमा नयााँ पाठ्यक्रम कायाषन्ियन र एकीकृत एकाईहरुको बबकासमा स्टाफलाई तासलम ट्रदन म्याग्नेट बबभागले म्याग्नेट 

समन्ियकहरु माफष त कायष गनेि।  म्याग्नेट विषयिस्तु(लसलत कला, शारीररक सशक्षा, आट्रद) मा गैर-मुख्य विषयहरु एकीकृत गनष सबै 

म्याग्नेट स्कूलहरुलाई व्हयािसानयक विकास प्रदान गररनेि। साइट म्याग्नेट समन्ियकहरु पाठ्यक्रम प्रसशक्षर्, एकाइ विकास, विषयिस्तु 

दृचयता, सुधार प्रक्रक्रया सहजीकरर्, भती र ररपोट्रटषङको लाचग जजम्मेिार हुनेिन। पाठ्यक्रमको साथै, म्याग्नेट विभाग साांस्कृनतक उिरदायी 

अध्यापनको प्रसशक्षर् प्रदान गनष  जजल्लाका अन्य विभागको सहयोगमा काम गनेि।  म्याग्नेट विभागले अक्रफ्रकी अमेररकी, ल्याट्रटनो, र 

अांगे्रजी भाषा ससक्षाचथषहरुको पररिार सांलग्न गराउने साइट-बबशेष योजनाको विकास पनन समन्िय गनेि।  यी योजनाहरूमा िास 

गनतविचधहरु र समयसीमा समािेश हुनेि।     
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२०१४-१५ को लागि स्कूल लेबल तनधायरण: 

AIMS तथ्याड़क निुट्याएको हुनाले, स्तम्भ ३: शैक्षक्षक उत्कृष्टता, मानक ३.९ (एउटै कक्षा विन्यासमा म्याग्नेट विद्याथीहरूको कुल 

स्कूल उपलजधध तथ्याड़क गैर म्याग्नेट विद्याथीहरूको परीक्षर् स्कोर औसत सांग तुलना) गर्नामा समािेश गनष सक्रकएन।  तसथष, 

मेट्रिकमा सांभि कुल अांक ९० ि।  तथावप, विद्याथी उपलजधध अझै पनन मेट्रिकको भाग हो।  स्तम्भ ३ : मानक ३.१० (सबै जातीय 

िगषहरूमा विद्याथी उपलजधधले जातीय िगषहरू र गे्रड स्तर तुलना गदाष जजल्लाको औसत नाघेको ि) कुलमा गर्ना गररएको ि।  

स्कूलहरूले सोचभेन्दा एकदम कम अांक प्राप्त गरे।  यो ख्याल गनुष पिष की मानकहरु स्कूलहरुको लाचग नयााँ हो र उनीहरुले सुधार 

प्रयासमा ध्यान ट्रदने अिसर पाएका िैनन।्  तसथष, २०१४-१५ मा उत्पन्न तथ्याड़क अको िषषको प्रगनत ननधाषरर् गनष मूल्याांकन 

तुलनाको लाचग आधारभूत तथ्याड़क हो।  तल म्याग्नेट मूल्याङ्कन सरनामा मेट्रिकको पररर्ाम ि: 

 

 

 

 

 

Bonillas                    
40% (36 points) 

Cragin                  
44% (40 points) 

Mansfeld                   
54% (49 points) 

Roskruge                      
58% (52 points) 

Booth-Fickett               
80% (72 points) 

Davis                           
74% (67 points) 

Ochoa                              
38% (35 points) 

Safford                             
63%  (57 points) 

Borton                        
71% (64 points) 

Dodge                       
80% (72 points) 

Palo Verde                   
53% (48 points) 

Tucson High                  
76% (68 points) 

Carrillo                       
46% (42 points) 

Drachman                
71% (64 points) 

Pueblo                         
37% (34 points) 

Tully                             
59% (53 points) 

Cholla                        
50% (45 points) 

Holladay               
34% (31 points) 

Robison                     
50% (45 points) 

Utterback                      
39%  (35 points) 

 

मे २०१४ मा बहृत ्योजनामा पेश एकीकरर् प्रगनत आधाररत प्रारजम्भक लेबल,  २०१४-१५ को लाचग म्याग्नेट लेबल रहनेि। 
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 EXCELLING (शे्रष्ठता) - यो जजल्ला सभर उदाहरर् कायषक्रम बनाउन तैयार एक नयााँ िगष हो। शे्रष्ठता म्याग्नेटले EXCELLING 

(शे्रष्ठता) प्रनतष्ठा कायम राख्न प्रगनत सुननजस्चत गनष स्थानयत्ि योजना विकास गनेि।   Dodge एक EXCELLING स्कूल हो। 

MEETS (परूा गिष) - तीन स्कूलहरु यस शे्रर्ी मा गए : Cragin, Drachman, र Tucson High विज्ञान। Drachman ले 

"IMPROVEMENT" देखि अनघ बढेर, सबैभन्दा धेर सुधार देख्यो। Borton, Booth-Fickett र Palo Verde ले २०१३-१४ कै आफ्नो लेबल 

कायम रािे। स्कूलहरुले EXCELLING  शे्रर्ी हाससल गनष िास कदमहरू लक्षक्षत म्याग्नेट सुधार योजना विकास गनेिन।् 

IMPROVEMENT (सधुार ) - सात स्कूलहरु "APPROACHES (नजजक्रकां दै)" (२०१२-१३ म्याग्नेट योजनामा प्रयोग लेबल) देखि 

"IMPROVEMENT" सरे।  Tucson High लसलत कला, Tully, Holladay, Safford, र Bonillas को "MEETS" मा सनष पयाषप्त प्रगनत 

चथएन। दईु स्कूलहरुले म्याग्नेट स्कूलहरुको औसत भन्दा माचथ लाभ गरेर आफ्नो "IMPROVEMENT" लेबल कायम रािे: 

Roskruge र Davis। आिेदनमा उल्लेिनीय िदृ्चध भएकाले Cholla लाई दोश्रो िषषको लाचग "IMPROVEMENT" ट्रदइएको चथयो। 

Carrillo ले सञ्चार कला विषयिस्तु अन्िेष गदै हुनेि र IMPROVEMENT को लाचग दईु िषष हुनेि। यो Mansfeld ले म्याग्नेट 

आिेदन स्िीकार गरेको पट्रहलो िषष चथयो।  लाभ भए तापनन, नतनीहरूलाई MEETS मा सानष पयाषप्त चथएन।  IMPROVEMENT 

स्कूलहरुलाई MEETS मा सनष दईु भनाष चक्र ि। स्कूलले MEETS  शे्रर्ी हाससल गनष िास कदमहरू लक्षक्षत म्याग्नेट सुधार योजना 

विकास गनेि। जजल्लाका अन्य विभागको सहयोगमा म्याग्नेट विभागले माकेट्रटङ, भती, पाठ्यक्रम र सशक्षर् समथषनमा थप स्रोत 

प्रदान गनेि। 

FALLS FAR BELOW (धेरै पनि परेको) - यी स्कूलहरुले "IMPROVEMENT" कायम गनष पयाषप्त लाभ बनाएनन। यी स्कूलहरुलाई 

हटान चतेािनी ि भनेर सूचचत गररनेि। Pueblo, Ochoa, Robison, र Utterback लाई आगमन गे्रडको लाचग मापदण्ड पूरा गनष एक 

भनाष चक्र ि।  FALLS FAR BELOW स्कूलहरुलाई IMPROVEMENT सनष एक भनाष चक्र हुनेि।  एक भनाष चक्र पनि स्कूलले एकीकरर् 

तफष , पढाइ र गखर्तमा विद्याथी उपलजधध, र म्याग्नेट मूल्याङ्कन सरनामाका कम्तीमा दईु अन्य क्षेरमा प्रगनत बनाउाँि भने, 

नतनीहरू IMPROVEMENT मा सनेिन। स्कूल IMPROVEMENT मा सरेन भने, म्याग्नेट जस्थनतको हटानको लाचग िलफल गररनेि।  

FALLS FAR BELOW मा तीन बषे चक्रमा एक पटक मार कुनै स्कूल झनष पाउाँि।  त्यो तीन बषे चक्रमा स्कूलले MEETS प्राप्त गरेन 

भने, म्याग्नेट हटाउनको लाचग विचार गररनेि। 

म्र्ाग्नेट सुधार रणनीतिहरु  

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु:  EXCELLING(शे्रष्ठता) 

Dodge MS – परम्परागत शकै्षक्षक   
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  Dodge ले एक स्थानयत्ि योजना ससजषना गनेि। स्कूलले आगमन ६ गे्रडका विद्याथीहरूको लाचग रुपान्तरर् कायषक्रम लागू गनष 

जारी गनेि।  

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु:  MEETS(परूा गिष) 

Booth-Fickett- गखर्त विज्ञान :शकै्षक्षक दृढता र विषयिस्त ुदृचयता िदृ्चध 

 सशक्षकहरुलाई एकाइ विकास र विषयिस्तु सांघटनको लाचग ठोस प्रसशक्षर् आिचयक ि 

 प्राथसमक भागमा विषयिस्तु दृचयता सुधार 

 प्राथसमक गे्रडमा विज्ञान र गखर्त समायोजन सुधार 

Borton Magnet: पररयोजना - आधाररत प्रर्ाली सोचाइ   

 कक्षा ननदेशन र स्कूल सुधारको लाचग प्रर्ाली सोचाइ अिधारर्ाहरु, बानीहरु, र उपकरर्हरुको प्रभािकारी अनुप्रयोगमा ननरन्तर 

प्रसशक्षर् र कोचचांग। 

 नयााँ वप्र ांससपलको लाचग प्रसशक्षर् 

Cragin: विषयिस्त ुविकास गनष जारी 

 Cragin ले विद्याथीको उपलजधधमा उल्लेिनीय सुधार गनष आिचयक ि 

 नयााँ म्याग्नेट सांयोजक प्रसशक्षर् 

Drachman Montessori: कायषक्रमको दायरा िदृ्चध 

 Drachman ले सबै कमषचारीहरुको लाचग व्हयािसानयक विकास अिसरको सुधार गनेि। २०१४-१५ मा अनलाइन माफष त र 

स्थानीय मन्टेसरर स्कूलहरु र सांस्थाहरु सांग सहकायषमा ससक्षकहरुको थप तासलमको पहुाँच हुनेि।   

 तीव्र आउटरीच र भती जारी 

 Drachman ले २०१४-१५ मा ६ गे्रडको अन्त्य गनेि र २०१५-१६ मा वप्र K - ५ औां विन्यासमा क्रफती हुनेि 

Palo Verde HS – विज्ञान, प्रविचध, इजन्जननयररङ, कला, र गखर्त 
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 सशक्षकहरुलाई एकाइ विकास र विषयिस्तु सांघटनको लाचग उल्लेिननय प्रसशक्षर् आिचयक ि 

 नयााँ वप्र ांससपल र नयााँ सांयोजकको लाचग प्रसशक्षर् 

 

Tucson High: विज्ञान विषयिस्तलुाई "प्राकृनतक विज्ञान" मा सांशोधन गनष जारी 

 Tucson High को विज्ञान विभागले स्कूल अनुपम पाठ्यक्रम "प्राकृनतक विज्ञान" झल्काउन विज्ञान भाग सांशोधन गनष जारी 

गनेि।  

 

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु : IMPROVEMENT(सधुार) 

Bonillas: परम्परागत शकै्षक्षक विषयिस्त ुसांशोधन र सदुृढ (िषष एक २०१४-१५)  

 म मा अगुिा(The Leader In Me ) को तासलम 

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

 Bonillas आफ्नो विषयिस्तु, पाठ्यक्रम, स्कूल सांस्कृनत, व्हयािसानयक विकास र पररिार सांलग्नता सांशोधन गनेि। परम्परागत 

शैक्षक्षक एक अत्यचधक पररभावषत र सुननयोजजत स्कूल सांस्कृनत, पाठ्यक्रम, र अध्यापन सांग कुराकानी गने एक विषयिस्तु हो।  

स्कूल सांस्कृनत माफष त विषयिस्तु दृचयता परम्परागत शैक्षक्षकको लाचग मुख्य आधार हो।   

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

Carrillo: नयााँ विषयिस्त,ु सञ्चार कला) िषष एक(   

 Carrillo सञ्चार कला विषयिस्तुको अनुसन्धान गनेि।  

 २०१४-१५ को लाचग बजेट विचारमा प्रविचध र सांचार कला उपकरर् िदृ्चध समािेश ि। 

 नयााँ म्याग्नेट सांयोजक प्रसशक्षर् 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 
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Davis: भती र माकेट्रटङ (िषष दईु २०१४-१५) 

 Davis ले एकीकरर् तफष  उल्लेिनीय प्रगनत गरेको ि। Davis सांग राम्रो तररकाले स्थावपत पाठ्यक्रम र व्हयापक समुदाय 

समथषन ि।  Davis ले म्याग्नेट विभाग सांग सांयोजनमा, एक व्हयापक दईु बषे भती र माकेट्रटङ योजना ससजषना गनेि।   

 नयााँ म्याग्नेट सांयोजक प्रसशक्षर् 

Cholla: IB मध्य िषष कायषक्रम (MYP) थप्ने र काननुको लाचग पाठ्यक्रम ननरन्तरता ससजषना (िषष दईु २०१४-१५) 

 Cholla २०१४-१५ स्कूल िषषको लाचग विद्याथीको सहभाचगतामा उल्लेिनीय लाभ सट्रहत कानुन कायषक्रमको पुनजाषगरर् 

अनुभि गदैि।   

 Cholla अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट पाइपलाइन पूरा गनष MYP कायषक्रम विकास गनष जारी राख्निे। हाल, Cholla गे्रड ११ र १२ मा 

विद्याथीहरूको लाचग अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट कायषक्रम प्रदान गदषि। निौं र दसौं गे्रडको MYP थपले K - १२ सम्मकै 

ननरन्तरता ससजषना गदषि, Robison को प्राथसमक बषष कायषक्रम(K - ५) बाट शुरु भएर, Safford को प्राथसमक र मध्य बषष 

कायषक्रम(K - ८) र Cholla मा ९ - १२ गे्रड सांग ननरन्तरता।  

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

Holladay लसलत र प्रदशषन कला :  शकै्षक्षक उपलजधध र विषयिस्त ुएकीकरर् िदृ्चध (िषष एक २०१४-१५) 

विगतमा, Holladay विद्याथीहरूलाई आकवषषत गनष स्कूल-पनि र िेलकुद कायषक्रममा ननभषर चथयो। बरु, Holladay कक्षा पाठ्यक्रममा 

लसलत र प्रदशषन कला समायोजन ध्यान केजन्रत गनष थाल्नेि। Holladay म्याग्नेट विभागको समथषन सांग एक रर्नीनतक भती 

प्रयासमा सहभागी हुनेि। 

 भती र माकेट्रटङ िदृ्चध 

 लक्षक्षत र अथषपूर्ष हस्तक्षेप माध्यम विद्याथीको उपलजधध सुधार 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

 २०१४-१५ को लाचग Holladay मा एक पूर्ष समय म्याग्नेट सांयोजक हुनेि। 

Tucson High लसलत र प्रदशषन कला : प्रदशषन कला पाठ्यक्रम सांशोधन र िदृ्चध (िषष दईु २०१४-१५) 
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म्याग्नेट बबद्याथीहरुलाई कलेज स्तरको प्रदशषन कला कक्षाहरुको लाचग तयार गराउने ननरन्तर र अद्वितीय पाठ्यकायष प्राप्त गरुन 

भनेर Tucson High ले प्रदशषन कला पाठ्यक्रम पररमाजषन र असभिदृ्चध गनेि।  यो पाठ्यकायषले बहृत म्याग्नेट पाठ्यकायषमा भनाष हुनको 

लाचग प्रदशषन मापदण्ड समािशे गनष सक्ि।  

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

 पूर्ष समय म्याग्नेट सांयोजक  

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

Roskruge K8: दोहोरो भाषा (िषष एक २०१४-१५) 

 Roskruge को University of Arizona को ननकटता र डाउनटाउन क्षेरको पुन: शसक्तता साथै, हालको अिस्था, सशक्षक क्षमता, र 

एक गन्तव्हय दोभाषे म्याग्नेट कायषक्रमको रूपमा ख्यानत अन्िेषर् गनुष पने सकारात्मक गुर्हरु हो।  

 ६ गे्रड प्रिेशको लाचग भती िदृ्चध 

 विद्याथीको उपलजधध सुधार 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

Safford K-8:  अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट तासलम / कायषक्रमको सोधपिु सधुार(िषष दईु २०१४-१५)  

 Safford K-8 का हरेक स्टाफले अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट विचि स्कूलहरू माफष त प्रसशक्षर् प्राप्त गनेिन ्जसमा हरेक सशक्षकले 

कम्तीमा दईु तहको तासलम पूरा गनेिन। IB आिचयकताहरू अनुरूप चल्न MYP ले भौनतक साधन पाठ्यक्रम विकल्प थप्नेि 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

Tully: STEM विषयिस्त ुविकास (िषष दईु २०१४-१५)  

Tully को STEM कायाषन्ियन गनष समवपषत स्रोतसाधन प्रयोग गरेर विद्याथीको उपलजधध सुधार गने उल्लेिननय क्षमता ि। 

 म्याग्नेट विभागले Tully लाई समुदाय साझदेारी िोज र बनाउनमा समथषन गनेि। 

 भती अिसर िदृ्चध 
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 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

Mansfeld: STEM विषयिस्त ुविकास गनष जारी (िषष एक २०१४-१५) 

Mansfeld ले स्रोतसाधन STEM कायषक्रमको भती र माकेट्रटङ लाचग समवपषत गयो भने एकीकरर् सुधार गनष उल्लेिनीय क्षमता ि। 

 म्याग्नेट विभागले Mansfeld लाई समुदाय साझदेारी िोज र बनाउनमा समथषन गनेि। 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

म्र्ाग्नेट स्कूलहरु: हटान  चिेावनी 

Ochoa: विषयिस्त ुसांशोधन विचार  

 Ochoa का कमषचारीहरुले विषयिस्तु सांशोधन विकल्प अन्िेष गरुन भनेर ससफाररस गररन्ि। 

 Ochoa ले नापन योग्य लक्ष्य र रर्नीनत समािेश भती योजना विकास गनेि। 

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

 नयााँ म्याग्नेट सांयोजक प्रसशक्षर् 

 भती अिसर िदृ्चध 

Robison:  अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट तासलम / विषयिस्त ुसांशोधन विचार 

 Robison का कमषचारीहरुले विषयिस्तु सांशोधन विकल्प अन्िेष गरुन भनेर ससफाररस गररन्ि। 

 Robison का हरेक स्टाफले अन्तराषजष्िय बेक्कालौरेट विचि स्कूलहरू माफष त प्रसशक्षर् प्राप्त गनेिन ्जसमा हरेक सशक्षकले 

कम्तीमा दईु तहको तासलम पूरा गनेिन। 

 Robison ले विद्याथीको उपलजधध एकदम सुधार गनष आिचयक ि। 

 नयााँ म्याग्नेट सांयोजक प्रसशक्षर् 

 भती अिसर िदृ्चध 

Utterback: लसलत र प्रदशषन कला विषयिस्त ुसधुार (स्कोर २०) 
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 Utterback लसलत र प्रदशषन कला 

 Utterback युननभससषटी अफ भजजषननया टनष एराउण्ड कायषक्रममा सहभागी हुनेि। म्याग्नेट बबभागले जजल्ला शेफडष सांग 

बबषयिस्तु एकीकरर् र बबद्याथी उपलजधध सुधार गनष कायष गनेि। 

 भती अिसर िदृ्चध 

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

Pueblo High:  सञ्चार कला सांशोधन / दोहोरो भाषा विचार   

 Pueblo ले बबषयिस्तु सांसोधन देखि दोहोरो भाषाको अन्िेष गनेि 

 म्याग्नेट विभागले, माचष २०१५ बाट विषयिस्तु सांशोधन गनष मापदण्ड कायषन्ियन शुरुिात गनेि 

 लक्षक्षत पररिार सांलग्नता रर्नीनत विकास 

 नयााँ वप्र ांससपल प्रसशक्षर् 

पररवियन िनय प्रक्रिर्ाहरु र सिर् िामलका 

A. २०१४-१५ मा Drachman ले िैठौं गे्रड बाट्रहर गनेि र वप्र-K-५ मै फकष ने ि। जजल्ला नेततृ्ि र स्कूल प्रशासनलाई Drachman ले 
समडल स्कूल विद्याथीहरूको लाचग बैकजल्पक बबषयहरुको पूर्ष शे्रर्ी प्रदान गनष सक्दैन भन्ने लाग्यो। 

B. २०१४-१५ मा Carrillo ले सञ्चार कला विषयिस्तु अन्िेष गनेि।  

C. Pueblo ले विषयिस्तु दोहोरो भाषामा सांशोधन गने अन्िेष गनेि। म्याग्नेट विभागले, माचष २०१५ बाट विषयिस्तु सांशोधन 
गनष मापदण्ड कायषन्ियन शुरुिात गनेि।  

D. सीमा पररितषन विचाराचधन िन।् 
E.  Drachman र Carrillo लाचग उपजस्थनत क्षेरमा पररितषन हुनेि।  

 

म्र्ाग्नेट बबषर्वस्िहुरु -      म्याग्नेट कायष योजना २०१३-१४ मा पररभावषत कायषक्रम पाइपलाइनहरु उस्तै नै रहनेिन। 
Roskruge दोहोरो भाषा कायषक्रम कायाषन्ियन गनष जारी गनेि। 
 
Pueblo दोहोरो भाषा विषयिस्त ुअन्िेष गनेि। 
Carrillo ले सञ्चार कला विषयिस्तु अन्िेष गनेि। 
Ochoa लाई अन्य विषयिस्तु विकल्प अन्िेष गनष सल्लाह ि।  
 
 

एकीकरणको लागि म्र्ाग्नेट स्कूल रणनीतिहरु 
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1. एकीकरण सधुार िनय सीिा पररवियन ववचार िनुय। म्र्ाग्नेट समिति तनम्नमलर्खि सल्लाह टदवर्न:् 

परूा स्कूल म्र्ाग्नेट (उपजस्थति सीिा रै्न)  
 Dodge MS 

 
तर्िेक क्षेत्र प्राथमिकिा सांि परूा स्कूल म्र्ाग्नेट  

 Bonillas ES 
 Safford K8 
 Borton ES  
 Holladay ES 
 Ochoa ES 
 Tully ES 
 Robison ES  
 Davis 
 Booth-Fickett K8 
 Utterback MS 
  Roskruge K8  
 Mansfeld MS-  
 Cragin ES 
 Drachman  
 Carrillo 

 

B. एकीकरणको लागि एक रणनीतिको रूपिा िाकेटटङ र भिी िामलका 

 म्याग्नेट विभागले स्कूलको भती गनतविचधहरु पनन समथषन गनेि। म्याग्नेट विभागले सम्भि भएसम्म ननम्न 

भती र माकेट्रटङ घटनाहरू सञ्चालन गनेि: 

 सेप्टेम्बर - मेनाड्षस मा म्याग्नेटहरु , रेडडयो र समडडया विज्ञजप्त 

 अक्टोबर - स्कूलहरू मनाउने र स्थानीय मलहरु, प्यारेन्ट युननभससषटी, समडडया विज्ञजप्त 

 नोभेम्बर - म्याग्नेट मेला, रेडडयो, बाट्रहरी विज्ञापन, एल टूर, समडडया विज्ञजप्त 

 डडसेम्बर - 4th एिेन्यू स्िीट मेला, जू लाइट्स, लूसमनाररया नाइट्स, समडडया विज्ञजप्त 

 जनिरी - बीयोंड २०१५, समडडया विज्ञजप्त 

 फेब्रुअरी - म्याग्नेट गाला, विज्ञान प्रविधी महोत्सि, टूसन रोडीयो परेड, समडडया विज्ञजप्त 

 माचष - फेजस्टभल अफ बुक्स, 4th एिेन्यू स्िीट मेला, सुजन जी. कोमेन िाक, समडडया विज्ञजप्त 

 अवप्रल - बहु साांस्कृनतक सांगोष्ठी, एमएस िाक, म्याग्नेट विद्याथी पुरस्कार 

 मे - के्रडल टू कलेज  

II-51, p. 212

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 301 of 359



   55 
  

 जुन - विचि शरर्ाथी महोत्सि, Juneteenth 

म्याग्नेट मानक सरनामा मा पररभावषत पााँच स्तम्भहरु म्याग्नेट कायषक्रम बसलयो बनाउन काम गिषन। दबबषलो 
म्याग्नेट कायषक्रमले विविध जनसांख्या आकवषषत गरेर एकीकरर् अगाडी बढाउनेि।  म्याग्नेट मानक सरनामाको 
आधारमा म्याग्नेट स्कूलहरुले एकीकरर्, पाठ्यक्रम, विद्याथी उपलजधध, सशक्षर् प्रर्ाली, र पररिार र समुदाय 
भागीदारीको लाचग िास र नापन योग्य लक्ष्य पट्रहचान गनेि।  म्याग्नेट स्कूल कायषन्ियनको लाचग पररभावषत र 
स्पष्ट जानकारीको उच्च प्रत्याशाहरू प्रदान गरेर र स्कूलहरुलाई स्तररय मुल्याांकन प्रक्रक्रया माफष त जिाफदेही 
बनाएर, TUSD मा म्याग्नेट स्कूलहरुले जजल्लाको हरेक बच्चाले विविध शैक्षक्षक सेट्रटांगमा सशक्षाको अनुभि गने 
मौका पाउनु पने लक्ष्य समथषन गिषन।    
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Asalka 

on June 5, 1978, maxkamad degmada federaalka heshiis dejinta u dhexeeya Dugsiga Mideysan ee Degmada 

Tucson (TUSD) iyo waalidiinta ardayda Afrikan Ameerikaan iyo Isbaanish, kuwaas oo dacwadaada u soo 

horjeeda TUSD ay ku guuldaraysteen in la baabi'iyo Iima ee dugsiga dual hore loo-kalasooc ku ansixiyey 

nidaamka. Heshiiska ayaa waxaa ka mid ahaa qodobada ee in aan la kalasaarin sagaal dugsi oo ku yaalla 

degmada ee barnaamijka saddex-waji ah, oo ay ku jiraan hordhaca ah ee dugsiyada magnet si TUSD.  

Bishii May 1979, Maxkamadda Degmada ansixiyey qorshaha dugsiga magnet saddex-waji ah. Wejiyada 1 iyo 2 

ka mid ahaa bas, mudnaanta ogolaanshooyin jinsiyadda ku salaysan-, maalgelin dheeraad ah si ay goobo si u sii 

afeystaan tas-hiilaadka iyo si ay u siiyaan qalab cusub oo waxbarasho oo, iyo barnaamijyada dheeraad ah, sida 

lagu xannaaneeyo.  Dhiirigelin Kuwani waxay soo jiidatay ardayda cadaanka si bulshooyinka ugu horrayn 

Laatiino in ay ka kooban yihiin dugsiyada dhinaca Galbeed, laakiin ardayda laga tirada badan yahay ee dhinaca 

xaafadaha Galbeedka lahaa dhiirigelin ka yar in ay ka baxaan dugsiyada xaafadda si ay u dhigtaan dugsiyada 

dhinaca bari horrayn caddaan. Wajiga 3 ka mid ah abuuritaanka Magnets dheeraad ah - oo dhan dhinaca 

Galbeedka.   

in sannadaha soo socda, TUSD ku daray dugsiyada ka badan barnaamijka magnet ay - oo ay ku jiraan sii dheer 

barnaamijyada ee wax ka qabashada xafiiska cabashooyinka Xuquuqda Madaniga ku saabsan la'aanta ah ee 

fursadaha waxbarasho ee loo siman yahay ee dugsiyada sare ee TUSD. Tani waxay keentay in nidaam dual-

Ujeeddada magnet ee TUSD. Laga bilaabo bartamihii 1980-maadkii, barnaamijyada magnet TUSD sida 

farsamo si loo soo jiito oo aan xaafadda, ardayda aan laga tirada badan yahay si ay dugsiyo dhinaca Galbeed, 

iyo si loo siiyo fursadaha waxbarasho ee loo siman yahay si ay ardayda xaafada laga tirada badan yahay dhigata 

dugsiyo dhinaca Galbeed ah ayaa la isticmaalay.  Xiligii 1980 iyo bilowgii 1990, barnaamijyada magnet daray 

kaas oo ka mid ah dugsiyada ka badan dhexe iyo dhaqan ahaan desegregated. Laga bilaabo 2000, TUSD 

horumariyo qaar ka mid ah barnaamijyada magnet in guulaystay in ay hagaajinta kafado jinsiyadeed / 

qowmiyadeed ee dadka arday dugsiyada qaar ka mid ah '. Inkastoo Magnets, intaasu waxay ahaayeen wax ka 

yar guul jiidanaya dadweynaha kala duwan, waxay ahaayeen kuwo guul at bixiya fursadaha waxbarasho ee 

gaarka ah ee dadka ay beelaha laga tirada badan oo riba. Laga soo bilaabo waqtigi hore ee 1980-ilaa, 2011, 

natiijooyinkii sahanno TUSD is bedelay. iyada oo ah deeq dugsiyada magnet gargaar laba Magnets cusub ayaa 

la abuuray oo ka mid ah dib u hubin ee 2010. 

Natiijooyinka Ee Waxbarasho Magnet 2011 

qorshahan magnet dhamaystiran tixgelinayo helay sida ay daraasad ku magnet 2011 [(3) qaybta USP (ii) (e) iyo 

qabsashada a: koobitaanka 2011 natiijooyinka waxbarasho magnet].  Dugsiga Mideysan Ee Degmada Tucson 
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(TUSD) oo leh adeegyo la talin ah waxbarashada oo qandaraas si loo sameeyo dib u eegis ah magnet oo 

dhamaystiran. dib u eegis ku qiimeeyey barnaamijyada magnet TUSD ayaa si loo ogaado heerka uu 

gaarsiisanyahay wixii Magnets taageereen is-dhexgalka ardayda iyo hanashada ardayga si togan u saameysey. 

geedi iyo jadwalka hawlgallada magnet waxaa loogu talagalay in lagaga hortago baxa dib u fiirinta magnet 

dhamaystiran. daraasadda 2011 laga helay barnaamijyada magnet TUSD ayaa ka dhiman ay ka mid yihiin 

meelaha ay dhowr: 

 Isafgaranwaa iyo hirgelinta filneyn ee barnaamijyada magnet iyo geedi socodka is-qoritaan magnet. 

 La'aanta isuduwidda dhexe iyo goobta, oo ay ku jiraan taageero la'aanta dhexe ku filan. 

 Diiradda aan wax cad aheey ama xeeladaha ku saabsan kala duwanaanshaha, outreach, suuq-geynta, iyo 

qorista. 

 La socodka ku filnayn iyo warbixinta. 

 Horumarinta horumarinta xirfadeed oo aan ku filayn iyo manhajka ama higaamin. 

 Gaadiidka abaanduulayaasheedu, hawlaha maalgelinta, iyo xeelado. 

 Bulshada ku filnayn iyo waalid, suuq-geynta, iyo qoritaanka. 

Qorshaha Magnet ee dhamaystiran waxay qeexeysaa-socodka iyo jadwalka si wax looga qabto natiijooyinka 

daraasadda 2011. hababka is-qoritaan cusub lagu fuliyo iyo waxay ku jiraan qorshaha magnet dhamaystiran.  

Sidoo kale waxaa ka mid ahaa in qorshaha, waa qorshe hawlgal oo qeexaya taageerada labada dhexe iyo 

goobta.  Nidaam ayaa lagu qeexay in lala socdo barnaamijyada iyo siiyaan taageero, iyo barnaamij horumarinta 

xirfadeed waa la aqoonsaday.  Hab socodka miisaniyada ayaa lagu toosiyaa tarjumayaan hirgelinta barnaamij.   

Qorshaha magnet dhamaystiran ka mid ah iswada gaadhsiiyaan, suuq-geynta, iyo qoritaanka. 

 

 

Fulinta Oo Kooban 

Qorshaha magnet dhamaystiran ee Dugsiyada Mideysan ee Degmada Tucson waxay qeexiyeen hannaan socda, 

kuwaas oo ay degmadu qiimeyn doonaan iyo baarid baahida iyo caqabadaha nidaamsan ee dugsiyada magnet.  

Qorshahan ku siin doonaa jihada degmada inay u abuuraan nidaam magnet taas oo ku siin doonaa ardayda 

fursad uu dhigto dugsi ka dhafan iyo sidoo kale hirgalinta tabahooda si loo hagaajiyo dugsiyada magnet ee 

hadda.  Qorshaha magnet oo dhamaystiran waxa uu leeyahay laba qaybood.  Qaybta koowaad ee, hawlaha 
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magnet, waa qaab dhameystiran kaas oo ay degmadu u isticmaali doonaa sida nooc go'aan qaadashada. Kani 

waa dukumenti raagaya taasoo hawlgaladii lagu tilmaamay waxaa loo isticmaali doonaa si ay u bixiyaan iyo 

waaritaanka loo eegin xaalada mideysan ee ee Degmada. Qaybta labaad ee, qorshe hawleed, waa hirgelinta 

nooc go'aan qaadashada iyo wax ka qabanayaa baahida iyo qorshayaasha waxqabad ee dugsiyada gaarka ah 

sannad walba. Qorshaha hawleed taariikh doonaan hirgelinta nidaamka qayb hawlgalada.      

Qorshaha Magnet Ee Dhamaystiran:  

 ka hadlay helidii waxbarasho ee 2011 ee iskuulada magnetka; 

 Lahayeen xeeladaha magnet oo la saddexda xeeladaha meelaynta ardayda (xuduudaha imaanshaha, 

qabiirada iyo Ururin, iyo is-qoritaan furan), iyo dadaalka hawlgelinta kale ee qoyska iyo qoritaanka 

ardayga; 

 Waxaa ka mid ah geeddi-socodka ah in ay dar goobood oo cusub, si ay uga faa'ideysan barnaamijyada 

guusha iyo / ama ku dar mawaadiicda cusub magnet iyo barnaamijyada laba-luqadlaha dheeraad ah, 

diiradda aagga juqraafiyeed (s) ee degmada fiican ugu habboon ee barnaamijyada cusub si ay u 

caawiyaan degmada ee kulanka waajibaadkeeda kalasaarka;  

 Waxaa ka mid ah geeddi-socodka ah in ay had iyo goorba u qiimeeyaan dugsiyada magnet iyo 

barnaamijyada in aan la kor u qaadida is dhexgalka iyo / ama tayada waxbarasho, iyo go'aamiyo qorshe 

haboon ee horumar ah ama lagaala xaaladda magnet; 

 Waxaa ka mid ah geeddi-socodka kuwaas oo dugsi kasta magnet ama dugsiga leh barnaamijka magnet 

looma yeelan doonaan xuduuda xaadiriska; 

 Waxaa ka mid ah hirgelinta taxanaha meelaynta ee dugsiyada saf; 

 Waxay xaqiijineysaa in maamulka iyo shaqaalaha Ruqsad ee dugsiyada iyo barnaamijyada magnet 

waxay leeyihiin khibrad iyo tababar lagama maarmaanka ah si loo xaqiijiyo hirgelinta guul of magnetka;  

 Xaqiiji in, ay dhacdo in barnaamijka magnet ama dugsiga waxaa la ciribtiray ama rarayaa, ardayda 

TUSD hada ka diiwaangashan dugsiyada magnet ama la oggolaan doono barnaamijka ku sii jirto 

dugsiga in ilaa ay dhameeyaan fasalka ugu sareeya by dugsiga ama waxaa la siin gelitaanka otomaatik 

ah dugsi ama barnaamij bixiya mawduuc sida ama oo debadda.  Sababaha go'aaminta ee Galitaanka 

barnaamij sida ama carurta yar la mid yihiin kuwa lagu faahfaahiyey nidaamka ogolaansho ee iskuulka 

saf; 

 Isbeddellada si ay mowduuca (s) dhigayaa, shuruudaha barnaamijyada, xuduudaha, iyo ogolaansho ee 

dugsiyada magnet jira iyo barnaamijyada waafaqsan sida ay daraasad 2011 magnet iyo USP ka, oo ay ku 
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jiraan horumarinta hab iyo shuruudo loogu talagalay si weyn u beddelo, noqday xaalada magnet, ama 

xiritaanka magnet dugsiyada ama barnaamijyada in aan la kor u qaadida is dhexgalka ama tayada 

waxbarasho ee degmada gudaheeda, si ay uga mid sii kordheysa tirada barnaamijyada laba-luqadlaha; 

 Waxaa ka mid ah xeeladaha aad si gaar lug qoysaska Afrikan Amerikan iyo laatiino, oo ay ku jiraan 

qolooyinka reer bartaha luuqada Ingiriisiga ("ELL") ardayda;  

 Ogolaanshaha gool si uu u sii is-dhexgalka bulshada ee iskuulka magnetka kasta iyo in la qiimeeyo 

waxtarka Dadaallada lagu wanaajinayo is-dhexgalka bulshada ee dugsiga jooga; 

 Dhisayaa taxane ah si loo horumariyo helitaanka barnaamijyo waxbarasho oo tayo leh ardayda oo dhan. 
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      Hawlgallada Magnet 

A. Ujeedada qaybtan, hawlaha Magnet, waa in ay bixiyaan qaab dhameystiran kaas oo Degmada isticmaali 

doonaa sida nooc go'aan qaadashada. kani waa dokumentiga joogta ah, taas oo ah geeddi socodka iyo 

jadwalka lagu tilmaamay waxaa loo isticmaali doonaa si ay u bixiyaan joogtona iyo xajinta ee qeexitaanka 

magnet ee degmada: waa maxay barnaamijka magnet?    

 Barnaamijyada Magnet diiradda saaraan mawduuca magnet ah, sida aag gaar ah tacliinta, xirfadda gaar 

ah ama deegaan gaar ah wax barasho; 

 Barnaamijyada Magnet soo jiidata ardayda ah ee asalkoodu yahay jinsiyad iyo qawmiyadaha kala 

duwan;  

 Barnaamijyada Magnet waalidiinta iyo ardayda ku dhiiri inay doortaan dugsi kale oo aan ahayn in ay 

dugsiga xuduud imaanshaha iyo in ay ka qayb mawduuc magnet bixiyaa barnaamij ama dugsi [qaybta 

USP (II) (E) (1). 

Barnaamijyada Magnet siiyaan qoysaska siyaabo si ay u daboolaan waxbarashadooda shaqsi iyo danaha 

carruurta.  Isticmaalka mawduuc ama dhuumo habka waxbarashada, ardayda heli isku dhafan, adag, ay isku 

dhigma, iyo amnigu iyo manhaj taasoo keeni doonta in ay tacliinta dugsiga sare iyo fursadaha shaqo wax soo 

saar.  Barnaamijyada Magnet waxaa loo aqoonsaday by USP sida istiraatiijiyad muhiim ah ka ah dadaallada 

TUSD ee ay u taageeraan is-dhexgalka bulshada iyada oo meelaynta ardayda [USP (II) (A) (1)].  

Barnaamijyada Magnet waxay sidoo kale isku dayaan inay kordhiyaan guuleysiga tacliimeed, la kordhiyo 

heerka qalin jabinta, waxay kordhin u imaanshaha dugsiga, iyo waxay kordhin hawlgelinta waalidka.  

B.  Hadafyada Qorshaha Magnet Ee Dhamaystiran 

Muraadka kowaad ee qorshaha Magnet dhamaystiran TUSD waa inuu hubiyo in dhammaan dugsiyada magnet 

ku dadaalayaan lagu gaari qeexidda USP ee dugsiga isku dhafan, iyo si loo wanaajiyo tayada waxbarasho ee 

dugsiyada magnet iyo barnaamijyada. Himilooyinka gaarka ah waa sida soo socota: 

1. Hubi In Dhammaan Dugsiyada Iyo Barnaamijyada Magnet U Muujiyaan Horumarka Cabiraada 

Xagga Gaari Karo Qeexidda Dugsi Dhafan Sida Ku Xusan Usp  [USP qeeybta (II)(B)(2)]. 

Hadafka: iskuulada magnetka TUSD gaari doonaan qeexidda isdhexgalka inta suurtagalka ah sida ku xusan 
USP oo maraya nidaam ogolaanshooyin.  

2. Xubin cusub oo hayn jirka ah jinsiyad iyo kala duwan arday dugsiyada magnet TUSD iyo 
barnaamijyada [USP qeybta (II)(E)(2)]. 

II-51, p. 220

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 309 of 359



   7 
 

Hadafka: Hirgelinta qorshaha suuqaynta, xiriirinta iyo qoritaanka, degmadu raadraacaan doonaa tirada 
ardayda galaysa barnaamijyada magnet ee fasalka ugu hooseeya galo si loo ogaado haddii qorshaha soo 
jiidanaya jirka ah jinsiyad iyo arday kala duduwan. 

3. Taraysa tayada waxbarasho iyo Caasimada bulshada ee iskuulada magnetka TUSD iyo 
barnaamijyada. 

Hadafka: Hirgelinta barnaamijyada idilna waxbarasho tayo, ardeyda dhigata iskuulka magnetka doonaan ka 
sarreeya celceliska degmada ee qaabeynta fasalka (K-5, K-8, 6-8, 9-12). 

Hadafka: Wixii sanad kasta, ardayda magnet ka qaybgalka waayo-aragnimada barashada heer sare kordhin 
doontaa.  

Hadafka: buqcadaha u dhexeeya kooxaha jinsiyadeed ka qayb barnaamijyada magnet waxay noqon doontaa 
in ka yar buqcadaha u dhexeeya kooxaha jinsiyadeed aan ka qayb barnaamijyada magnetka. 

 

C. Urur Dhismeedka Magnet 

Dhismayaasha abaabuleed yihiin nidaamyada rasmi ah u oggolaanaya barnaamijyada si loo horumariyo oo lala 

socdo halka fududeynta xiriirka ka shaqeeya lug dhammaan daneeyayaasha. Qorshaha magnet ee ballaaran 

diiradda saarayaa isgaarsiinta, la wadaago go'aan-qaadasho, iyo la xisaabtanka.  

1. Ururka Heerka Degmada: Dugsiyada Mideysan Ee Degmada Tucson taageeri doonto dugsiyada 

magnet iyada oo ay iskaashanayaan iskutallaabta-waaxeedyada. Degmadu waxay taageeri doonaa 

horumarinta iskuulka magnetka iyo horumar dhismaha xidhiidhada u sobob ah in shan arrimood oo 

muhiim: hoggaaminta, go'aan qaadashada iyo qaab-dhismeedka, dadka, geedi socodka iyo shaqada 

iyo hababka.  iyada oo hirgelinta qorshe-degmada istaraatiijiga ah ee, degmada ka sarraysiin doonaa 

aragtida iyo mudnaanaha cad iyada oo shaqo ka helay koox hoggaanka saraakiishaa kuwaas oo ka 

mid noqon doona agaasimaha magnet.  Qaab-dhismeedka hay'adeed ee degmada ku taageeri doonaa 

hadafka iyo ujeedooyinka qorshaha magnet dhamaystiran.  

2. Ururka Bulshada Ee Degmada: bulshada waxaa la siin doonaa fursado iyada oo golayaasha 

dadweynaha degmada maalgaliyo si ay u siiyaan fikrado cusub, jawaab-celinta, talo iyo tusaalo 

horumar. golayaasha bulshada gobol waxaa la qaban doonaa.   

3. Ururka Heerka Goobta:  Goobaha Dugsiga sidoo kale isticmaali doonaa golayaasha dadweynaha 

si ay bulshada doodaha ku saabsan barnaamijka magnet at goobta in. Goobaha Magnet u xil saari 

doono shakhsi ama shakhsiyaad si ay u fuliyaan geedi iyo ku lug iskuulka magnetka shaqada 

barnaamij. Shaqada Tan waxaa ku jira horumarka manhajka, mawduuc is-dhexgalka bulshada, aragti 

mawduuc, horumarinta xirfadeed, qorista, iyo warbixinta waafaqsanaanta.   
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Dugsiyada Magnet:  Xaaladaha Iyo Geedi 

Socodka Loogu Talagalay Is Dhexgalka 

A. Xaaladaha Is Dhexgalka Ee Iskuulka Magnet 

Degmada waxay sii wadi doontaa in ay hirgeliyaan dugsiyada iyo barnaamijyada magnet sida istaraatijiyad u 

xilsaarayo ardayda dugsiyada iyo ardayda fursad u siinaya inay ka qayb galaan dugsiga ah dhafan. Markaad dib 

u meelaynta ardayda in barnaamijyada magnet, Degmada tixgelin doonaa xuduudaha, guud ahaan birlabta 

dugsiga, iyo dugsiyada magnet la qaybood doorashada. 

1. Xuduudaha  

Xuduudaha Xaadiraada dib loo eegi doonaa si loo ogaado sida Degmada isticmaali karo xuduudaha si kor 

loogu qaado is dhexgalka [USP Section (II) (D) (1-5)].  Geedi socodka dib u eegida xuduud ka mid ah 

dhammaan daneeyayaasha: waalidiinta, bulshada, macalimiinta, maamulka, barnaamijyada magnet, iyo ugu 

dambayntii Guddiga Xukunku. Markii la tixgaliyo talooyinka ka kooxda isaga gudba-waaxeedyada, guddiga 

dib u eegida xuduud go'aan dugsiyada waxay yihiin: guud ahaan magnet dugsiga oo aan goobta doorashada 

ah; guud ahaan magnet dugsiga nawaaxiga doorashada ah; barnaamijka magnet oo aan goobta doorashada 

ah; barnaamijka magnet nawaaxiga doorashada ah, iyo raadka uu u adeegaya ee qabiirada ama dhafan 

[qaybta USP (II) (E) (3) (iv)]. Waqtigan xaadirka ah, dhamaan ardayda ka qayb magnet ka baxsan xadka 

xaafada waa in aad dalbato iyo in barnaamijka la aqbali marayo habka bakhtiyaanasiibka. Ardayda ku nool 

xadka xaadiridda loogu ballan qaadayo kursigooda barnaamijka magnet haddii aan barnaamijka waxaa ay 

buuxsantay. Haddii barnaamijka magnet waxaa ay buuxsantay, markaas wax ka badan 50% kuraasta lagu 

heli karo ee ardayda xaafadda iyo degmada fulin doonaa geeddi-socodka lagu seexin ah (bakhtiyaa-

ahaaneed) 

Guud Ahaan Dugsiyada Magnet 

guud ahaan magnet dugsiga waa dugsi in fulisaa mawduuc magnet, fikrado ama ween ka barid guud ahaan 

fasallada oo dhan oo aysan lahayn xuduud imaanshaha qeexay, laakiin waxaa laga yaabaa in goobta 

doorashada.  Dhamaan ardayda doonaysa inay dhigtaan dugsiga waa in aad dalbato iyo in dugsiga la aqbali 

marayo nidaamka magnet bakhtiyaanasiibka.  Dhamaan ardayda dhigta dugsiga waa in ay ka qayb qaataan 

barnaamijyada magnet ay bixiya dugsiga. Degmada, iyada oo loo marayo hannaanka dib u eegida xuduud, 
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caddeynaya in guud ahaan magnet ah dugsiga waa in ay goobta doorashada ama haddii ay tahay waa in ay 

meesha doorasho ah, oo lagu dari doonaa go'aankan galay dib u eegidda xuduudaha u baahan yahay ee USP. 

2. Barnaamijyada magnet dugsiga iyo magnet guud ahaan nawaaxiga doorbidid   

Ka dib u eegid taxadar ah imaanshaha, dhaqdhaqaaqa, iyo macluumaadka codsiga, guddiga xuduud u 

samayn doonaa talooyinka in maamulka degmada. Maamulka degmada ayaa go'aamisa haddii guud ahaan 

magnet ah dugsiga waa in oo lahaada goobta doorashada. Guddiga xadka wuxuu ku talin doonaa deegaanka 

juqraafiyeed ee loo qoondeeyey ama meel doorashada maamulka Degmada. Cabbirka dookha ku xirnaan 

doontaa arrimo kala duwan, ay ka mid yihiin awoodda dugsiga, mugga ardayda ku nool aagga joqoraafi 

ahaan agagaarka dugsiga iyo tirada bulshada ee ardayda ah ee deegaanka juqraafiyeed ah.  Haddii guud 

ahaan iskuulada magnet leeyihiin aag doorashada, kuwa ardayda aagga doorashada nool otomaatik ah loo 

qoraa doonaa haddii kursi ka banaan yahay. Haddii iskuulka uu noqdo buuxsantay, aan ka badnayn 50% oo 

ka mid ah kuraasta banaan la siinayaa waxay doonaa ardayda ka banaan dookha iyo degmada fulin doonaa 

geeddi-socodka lagu seexin ah. 

B. Codsiga Iyo Geedi Socodka Magnet 

Ujeedada meelaynta ardayda ee dhammaan dugsiyada iyo barnaamijyada magnet yahay si loo gaaro 

qeexidda dhexgalka ilaa iyo intii suuragal ah, adigoo isticmaalaya habka codsiga iyo xulashada ah [USP 

Section (II) (G) (2)]. Sida uu dhigata ee USP, Degmada qiimaeynayaan Hanaan ogolaansho ardayga ee 

dugsiyada ay buuxsantay. [Qaybta USP (II) (E) (3) (v)]. codsiyada magnet waxay diyaar u yihiin bulshada 

khadka internetka, iyo goobo dugsiga, iyo xarumaha qoyska. Codsiyada waxaa lagu soo gudbin karaa qof 

ahaan adeegyada bulshada dugsiga, sida e-mail, ama goobaha dugsiga. nidaamka isku seexin ah waxaa loo 

isticmaali doonaa barnaamij kasta marka laga reebo marka dugsiga la buuxsantay.  haddii dugsiga la 

buuxsantay, markaa habka gelitaanka barnaamijyada Magnet waxaa lagu miisaamaa doonaa in la kordhiyo 

fursadda is-dhexgalka dugsi kasta. nidaamka dugsiyada ay buuxsantay waxaa lagu fulin doonaa iyadoo la 

raacayo ogalaanshada siyaasada TUSD.  

1. Jadwalka Ee Codsiyada Diiwaangelinta Magnet 

November- suuqa kala mudnaanta furayaa codsiyada.   

December- suuqa kala mudnaanta ay xirtey iyo ku-waqtiga codsiyada gasheen nidaamka 

January- maamulayaasha siiyaan tirada kuraasta loo saadaaliyey heli per heerka fasalka 

January- orod bakhtiyaa-nasiibka ugu horeysay. warqadaha laguu soo diro si ay waalidiinta via 

Maraykanka, mail Meeleynta qurbaan iyo dalab la galay nidaamka. laba todobaad ka dib marka 
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waraaqaha waxaa loo dirayaa, waalidka waa in la saxiixa oo tilmaamaysa aqbalo a soo celin 

waraaqda. aqbalo, hoos u dhaca, ama jawaab ah ma uu gelin nidaamka. 

February- orod bakhtiyaa-nasiibka labaad. tan iyo lotteries xiga, furmo codsiga ay xirtey toban 

maalmood ka hor ka bakhtiyaa iyo habka loogu wargelinta waalidka la mid yihiin in bakhtiyaa-

nasiibka ugu horeysay. 

 

 

Bishiiba-Ka dib markii ay orodka bakhtiyaa-nasiibka labaad socon doonaa bil ilaa fasalka kasta 

waxaa ka buuxa ilaa xad waxaa jira codsiyada dugsiga iyo fasalka.   

C. Lasocdo Dadaalada Kale Ee Shaqo-Qorista 

1. Horyaalka Iyo Sinnaan Arday 

waaxda magnet ka shaqeyn doonto iyadoo la kaashanaysa waaxda manhajka iyo waxbarida, khayraadka 

insaanka, sinaanta arday iyo cinwaan si ay u siiyaan horumarinta xirfadeed tayo sare leh ee macalimiinta 

iyo maamulayaasha, wacyi gelinta qoysaska, waxay bixiyaan adeegyada Ardayda waxbarashada 

dhibeysay, waxay bixiyaan fursado maalin fidsan iyo hawlaha ka baxsan [USP (ii) (E3)]. waaxda 

magnet ka qayb qaadan doonaan dadaallada degmada oo dhan si ay u taageeraan horumarka ardayga.   

2. Xarumaha Hawlgelinta Qoyska 

Abaabulka Qoyska ee barnaamijyada magnet waa muhiim in guusha ee dugsiyada. TUSD qeexayaa 

hawlgelinta qoyska oo ah geedi socod fiican-tixgeliyo oo diirada ku lug leeyihiin dhammaan bulshada 

dugsiga, oo ma ahan oo keliya taxane ah oo dhacdooyin. Qorshaha magnet dhamaystiran oo ka mid ah 

istiraatijiyadaha ku wajahan Afrikaan ameerikaan, laatiino, iyo kuwabaranaaya luqada ingriisiga. 

Degmada, iyada oo xarumaha qoyska ay, dhaqan galin doonaa xeelado inay qortaan jirka ah oo kala 

duwan jinsiyad iyo arday dugsiyada ay magnet iyo barnaamijyada si loo hubiyo in dugsiyada ayaa ku 

dhex milmay in ay suuragal tahay [USP qaybta xadka ugu weyn (ii) (e) (2) ]. Qorshaha magnet 

dhamaystiran mesa ah xeeladaha lagu qeexay qorshaha qoyska hawlgelinta iyo kordhiyay kuwa xaalado 

in iskuulada magnetka. dhammaan dugsiyada magnet ka mid noqon doona hawlgelinta qoyska ee 

qorshaha magnet goobta, oo wax ka qaban doona tabaha gaar ah si ay u beegsadaan qoysaska Laatiino, 

Afrikaan ameerikaan iyo kuwa barta luqada ingriisiga iyo ardayda dhibaateysan, wadadi lagarabay ku 

socan, ama khatar ku jiraan iney ka tagaan iskuulka [qaybta USP (vii) (c) (1) (a)].  waaxda magnet u leh 

hawlaha kale ee hawlgelinta qoyska shaqeyn doonaan degmada gudaheeda si ay u caawiyaan goobood 

ee soo koraya qayb hawlgelinta qoyska ka mid ah qorshaha horumarinta magnet goob kasta ee la.  
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Qorshaha hagaajinta magnet goobta maalin si faahfaahsan in dhaqannada maalin, dabeecadaha, 

fikradaha iyo isdhexgal taageeraan waxbarashada guriga iyo sidoo kale dugsiga doonaan. qorshaha 

horumar magnet goobta qeexi doona habka iyo jadwal si wax looga qabto arrimahan soo socda iyo 

xaalado la cabiri karo: 

Ku Soo Dhawaada Dhamaan Qoysaska Bulshada Dugsiga Xaalado la cabiri karo ee soo koraya 

jawi soo dhawayn gudahood barnaamijka magnet ka mid ah, laakiin aan ku koobneyn: 

(1) Aqoonso, salaamo iyo caawin martida dhan 

(2)  Siiyaan shaqaalaha tababarka adeegga macaamiisha 

(3)  Abuuro muuqaalka ku soo dhaweynaya ee la dhigto soo jiidasho leh, calaamadaha, 

iyadoo yihiin shaqooyinka ardayda ee 

(4) Sii fursado kala duwan si ay u tabarucaan dhismaha dugsiga 

(5) Abuuro meel gudahood dugsiga in waalidku wici kartaa iyaga u gaar ah u eegaan qalabka 

(6) Dabbaal-joogto ah qoysaska ku tacaluqa si ay dhaqankooda 

Ula Xidhiidh La Leedahay Dhammaan Qaybaha 

Xeelado la qiyaasi karo ee isgaarsiinta ka mid ah, laakiin aan ku koobneyn: 

(1) Tababar siiyaan si ay u ballaariyaan aqoonta iyo wacyiga kala duwanaanta ee 

dugsiyada 

(2) Hawlaha Anshaxa iyo dhacdooyinka in la sharfo dhaqamada oo dhan 

(3) La isticmaalo turjubaano shirarka iyo xafladaha 

(4) Bixi wax daabacan oo ku qoran luqado ee dugsiyada 

(5) Baro sida loo higaadiyo oo si wanaagsan ugu dhawaaqi magacyada qoysaska ' 

(6) La isticmaalo waalidiinta mentor si ay u taageeraan waalidiinta kale 

(7) Isticmaal habab kala duwan si ay u wada xiriiraan, sida telefoon, e-mail, 

 qoraalada, warqado, looxaanta wararka newslet, web-site, sanduuqa soo 

jeedin,e-qarax,Tweet, Twitter iyo Facebook 
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In La Sameeyo Bulshada Dugsiga Magnet 

Xaalado la qiyaasi karo si ay u horumariyaan bulshada dugsiga ka mid ah, laakiin aan ku 

xaddidnayn: 

(1) Wada qeybsiga Qorshaha magnet ee dhamaan dugsiga oo dhan 

(2) Aqbal iyo taageero nooc kasta oo ka qaybgalka waalidka 

(3) Abuuro koox hawleed oo hubisa joogtaynta iyo sii kordhaya iskaashi 

(4) Horumariyo Buug Qoys 

(5) Hirgeli fursadaha horumarinta xirfadeed si loo abuuro wacyi 

Horumariyo Doodista Arday 

Xaalado la cabiri karo ee soo koraya u doodid arday ka mid ah, laakiin aan ku koobneyn: 

(1) Bixinta macluumaadka, qalabka iyo fikradaha in qoysaska si ay u taageeraan 

ilmaha guriga 

(2) Hirgeli is haysta dugsi 

(3) Waxaad siisaa waalidiinta iyo ardayda siyaasadda shaqada guriga 

(4) Sii waalidiinta iyo ardayda kuliyada macluumaad qorsheynta mihnada / 

Iyadoo Iskaashi La La Yeelanaya Bulshada 

Xaalado la cabiri karo iskaashiga bulshada ka mid ah, laakiin aan ku koobneyn: 

(1) Sahanka hantida bulshada  

(2) rafiiq ganacsiyada maxaliga ah in ay marti shirarka iyo xafladaha 

(3) Ku casuuma xubnaha bulshada deegaanka si ay ugu adeegaan kooxaha 

(4) Raadso in muwaadiniinta waayeelka ah iyo kooxaha diiniga ah si ay u tabarucaan 

(5) Martigaliyo bulshada lagu maamuusayo madaxda ganacsiga iyo bulshada 
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Suuq-Geynta Iyo Qorista Degmada Oo Dhan 

degmada ayaa diyaarisey qorshe suuq-geynta iyo qorista dheer oo ay ka taageeri doonaan goobaha dugsiga. 

Barnaamijyada magnet kaalinta in horumar ah ama u dhacaa ilaa hadda hoos ku qoran qaybaha on dib u eegida 

sanadlaha barnaamijka magnet, waxay heli doonaan khayraadka qorista iyo suuq-laxaadle. 

Waaxda Magnet ayaa sii wadi doonaa dhammaan xogta ee dadaalka shaqo-qorista iyo suuq-geynta, iyo xogta 

waxa lagu dari doonaa warbixinta sanadlaha ah. Ololahan waxaa ka mid ah hirgelinta iyo cadayn xeelado qaas 

ah oo taageera shuruudaha USP, sida:  

• Ingiriisi iyo Isbanish TV afka xayeysiis ah in ay hawada ee caadiga ah iyo warbaahinta afka Isbanish.  

• Xayeysiis ah idaacadaha muujinayo ardayda fursado Ingiriisi iyo Isbanish warbaahinta afka. 

• Televisionada iyo xayaysiinta wargaysyada soo muuqan dhabta ah TUSD ardayda, waalidiinta iyo 

macalimiinta, iyadoo ay ka mid yihiin qaybaha in diirada lagu hayo midab iyo jinsi kala duwanaanta si 

dhan dhegeyste ay arkaan is wakiil ee magaca shirkada TUSD iyo magaca shirkada Magnet.  

• Ololaha boosta toos ah si loo muujiyo fursadaha in qoysaska Laatiino iyo Afrikaanka Ameerika 

barashada; istaraatiiji ah oo lala beegsaday in cinwaanada yaqano. 

• Ololaha boosta toos ah dugsiyada magnet; istaraatiiji ah oo lala beegsaday in Zip Codes gaar ah si aan u 

weyneyno saamaynta isku keenida. 

• Wacyi internetka, oo ay ku jirto meel ku sudhaynaa caanka ah iyo warbaahinta bulshada la wacyi galiyo 

• Dhacdo suuqgeynta - madaalinta dhacdooyinka bulshada la imaanshaha sare si ay u gaaraan tiro badan 

oo ka mid ah qoysaska. 

Magnet Waaxda Suuq-Geynta Iyo Qorista: 

Waaxda magnet ay sii wadi doonto in ay ka shaqeeyaan iyada oo loo marayo isgaarsiinta TUSD in ay 

waafajiyaan hab-dhaqanka suuq-geynta iyo qorista in degmada. 

Waaxda Magnet isku dubaridi doona dhammaan dadaalada qorista iyadoo la kaashanaysa Degmada si loo 

hubiyo in dhammaan qoysaska ee deegaanka Tucson waxaa lala beegsaday. Culeyska la saarayaa dadka kuwa 

taageeri lahaa is-dhexgalka sida ku qeexan USP ah. Dhammaan dadaal suuq loo habeyn doona oo ujeedo.  

Qorista noqon doona wareega sano. Si kastaba ha ahaatee, Bal daaqadda ka september ilaa Febraayo waxaa loo 

tixgelin doonaa suuqa kala mudnaan u suuqgeynta, wacyi gelinta, iyo qoridda. warbaahinta iyo isgaarsiinta 

qaybta mas'uulka ka ah urur iyo hawlgal dhammaan suuq-geynta iyo qorista dadaal ku salaysan bulshada ee 

barnaamijyada magnet noqon doonaa. Warbaahinta iyo isgaarsiinta waaxda taageeri doonto dugsiyada magnet 
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waxbarista qoysaska laga rajo iyo bulshada oo ku saabsan barnaamijyada magnet gaar ah. Istaraatijiyad 

degmada ee suuq-geynta iyo qorista waxa ka mid ah dib u eegida iyo qiimaynta natiijada ololaha ee sanadkii 

tegay. Faahfaahinta dhacdooyinka magnet lagu qabtay doonaa oo shaaciyey labada degmo iyo heer goobta. 

Natiijada ka ah dadaallada lagu soo bandhigi doonaa bil kasta oo la qiimeeyay in warbixinta sannadlaha ah. 

Goob kasta oo la warbaahinta iyo isgaarsiinta waaxda shaqayn doonaa si ay u abuuraan brand la aqoonsan 

yahay oo la ixtiraamo markaas ka caawiyaan hirgalinta brand in. Marka lagu daro goobta kasta baro doono 

qoysaska laga rajo iyo bulshada oo ku saabsan barnaamijyo gaar ah magnet ka heli kartaa ay goobta iyo 

goobaha kale ee gudahood dhuun magnet ay. Istaraatijiyad heerka goobta loogu talagalay qorista waxa ka mid 

ah dib u eegida iyo qiimaynta natiijada ololaha sanadkii hore ee ay sameeyeen goobta. Macluumaadka loo 

isticmaalo si ay qoraal qorshaha sannadka soo socda ee goobta ku salaysan qorshe horumar magnet. 

Natiijooyinka ka soo baxa dadaalka lagu xusey qorshaha waa la diiwangeliyay in warbixin bileed in la 

dhameystiro by xiriiriyayaasha magnet ama loogu tala galay dadka ay dugsiga.  

Suuqgeynta Waaxda Magnet Waxaa Ka Mid Ah, Laakiin Aan Ku Xaddidneyn: 

a. Warbaahinta: Waaxda Magnet waxay la shaqayn karaa warbaahinta iyo Isgaarsiinta Waaxda in 

telefishanka, raadiyaha iyo faafaaniska intarneedka iyo wacyi gelinta ee loo arko iyo kharashka 

ku ool ah. 

b.  Daabac: Waaxda magnet ka shaqeyn karaa iyada oo warbaahinta iyo isgaarsiinta waaxdu inay 

kala daabaco warbaahinta sida loo baahan yahay iyo haddii kharashka wax ku ool ah. Waxee 

daabacan waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, xayaysiiska jaraa'idka iyo Jornaalada iyo 

maqaalo, boorar waaweyn, hoyga baska, mailers, warqado, iyo qoraalo. 

c. Dhacdooyinka Bulshada: Waaxda magnet ka shaqeyn karaa iyada oo warbaahinta iyo 

isgaarsiinta waaxdu inay kala duwo ka qeybgalka dhacdooyinka bulshada barta dhexe ee kulanka 

ee qorsheeyey dhacdo bulshada iyo dugsiyada magnet ku lug leh. Dhacdooyinkaa waxaa ka mid 

ah, laakiin aan ku koobneyn ka baxsan 2015, dabaal dugsiyada, cadaalad wadada waddo 4th, 

xafladda ka mid ah buugaagta, iyo gobolka pima ay cadaalad ah. 

d. Dabaal Dag Magnet: Laga yaabaa in waaxda magnet u qorsheeyo oo u fuliyaan dhacdooyin 

magnet heer degmo si ay uga mid waali magnet, aqalka furan magnet, ictiraafka ardayda magnet, 

oo gala ah Qalinjabiyeyaasha magnet. 

e. Fursado wargelineed Magnet:  Waaxda Magnet waxay ku eryan doonaa dhammaan 

khayraadka la heli karo ee kor u qaadida fursadaha wargelineed oo ay ku jiraan shirar magnet iyo 

siminaaro loogu talagalay bulshada iyo shaqaalaha, carwoo magnet, iyo habeen waalidka 

magnet. 
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f.  Isgaarsiinta:  Ugu yaraan laba warsidaha waaxda magnet sanadkiiba lagu dhammaan qoysaska 

dugsiga, maamulka degmada, iyo ganacsatada deegaanka siin doonaa. in bandhigyo sii dheer in 

hay'adaha iyo kooxaha waalidiinta madaniga ah waxaa bixin doona shaqaalaha waaxda. war 

saxaafadeed, dhacdo taariikheed ee magnet ka, iyo degmada iyo internet goobta loo isticmaali 

doonaa in uu soo qoro dhacdooyinka waaxda iyo goobta iyo guulaha. 

A. Taageero Qorista Heerka Goobta 

Warbaahinta iyo waaxda isgaarsiinta iyo magnet waaxda taageeri doona dhammaan dugsiyada magnet si ay 

uga faa'idaystaan fursadaha shaqo-qorista. Taageero heer-waax ka mid noqon kara, laakiin aan ku xaddidnayn 

bandhigyo saleysan cilmi-baaris iyo waqti-shaqo oo ku salaysan agagaarka: aragti mawduuc, horumarinta haga 

oo tilmaan safar dalwaddii, qabnay taleefan soo koraya, horumarinta bandhigyo warbaahinta, taageero qadka-

intarneedka, horumarinta logo, qoraallo, boodhadh, warqado, qaab, calaamado, sudhaynaa, horumarinta 

statements shaqada, horumarinta war-aragga, iyo taageero kobcinta Wargeyskan. xogta lagu soo ururin doonaa 

si loo ogaado taas oo qorista dadaalka weyn ugu jira wax ku ool ah. xogtan laga diwaan gelin doona in 

warbixinta goobta bil kasta.  

 

 

Geedi Socodka Isbadalka Ee 

Barnaamijyada Magnet Sameeya 

A. Xaaladaha iyo Jadwalka Si Ay Uqiimeyaan Barnaamijyada Magnet 

degmada fulin doonaa wareeg ah horumar joogto ah oo isticmaalaya xogta qiimeynta in la wado labada horumar 

barnaamij iyo tacliimeed. iyadoo la isticmaalayo habka saddex-tier, degmadu waxay samayn doontaa qiimaynta 

koboca iyo Summative labada barnaamijyada magnet. warbixin Summative sanadlaha la dhamaystiri doono 

July 15-keedii. degmadu ay qabatay afar waxbarashada: 1. Daraasad Xaasilka, 2. Xisaab Hubin Manhajka,  3. 

Xisaab Hubin Hufnaan, Iyo 4. Qiimeynta dugsiga magnet (eeg lifaaqa c: Dib u eegista dugsi magnet) iyo sidoo 

kale taxane ah oo forums bulshada. Daraasad saaraan xaasilka baaritaanada waxay bixisaa macluumaad socda 

ku demographics hada iyo ka degmada iyo degmooyinka ku xeeran. Xogtani waa qayb ka mid ah dib u eegida 

sanadlaha ah si ay u qiimeeyaan isbedel suurto gal ah in barnaamijyada magnet iyo isbeddel ah ee xuduudaha 

noqon doonaa. xisaab hubin manhajka waxay bixisaa war ku saabsan mawduuc magnet, waxbarashada, 
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qiimeynta iyo bixinta waxbarashada. kasta wax ugu geeddi socodka iyo jadwalka laga fiirsanayo isbedel ku 

dugsiyada magnet.  

B. Wareegga Qiimaynta Barnaamijka Magnet  

Wareegga qiimaynta magnet ka [qaybta USP (ii) (e) (3) (ii)] awoodi doonaan dugsiyada magnet fursad si ay u 

falanqeeyaan xogta, hadafyo, qorshe, fuliyo, iyo qiimeeyaan barnaamijka waxtarka [qaybta USP (ii) (c) (2)].   

Heerka 1 Qiimeynta: Waaxda magnet ayaa qiimeyn doono barnaamijyo magnet heer degmo saddexdii sano ee 

kasta la isticmaalayo dib u eegis ku magnet dhamaystiran. ujeedada qiimaynta seddex sanno ah waa in ay 

falanqeeyaan isbedelada ka dhaca degmada oo dhan. Tusaale ahaan, qiimeynta tijaabo saddex ka sano 

tilmaamay heerka hoose haynta macallin dugsiyada caalamka ee  Baccalaureate. Macluumaadka ka qiimaynta 

saddexda sano ee la isticmaali doonaa si loo hagaajin barnaamij heer degmo ah. qiimeynta this la qaban doonaa 

bisha August ee 2015 iyo saddexda sano ee kasta markaa ka dib.   

Heerka 2 Qiimeynta: Waaxda magnet u fududeeyo doonaa qiimeyn sanadeed iyadoo la isticmaalayo metric 

qiimaynta magnet ah (eeg lifaaqa j). Metric u isticmaala macluumaadka laga helay cinwaanka qiimaynta 

magnet ah si loo ogaado sumadaha dugsi magnet: sarrayso, la kulmay, horumar, iyo dhaco ilaa hadda hoos ku 

qoran. 2013-14, waaxda magnet ka samayn doontaa qiimayn. sannadihii danbe, koox ka gudubta-waaxeedyada 

iyada oo kooxo dugsiga shaqeeyaan si ay u dhameystirto qiimeynta sanadlaha ah. dugsiyada magnet, iyagoo 

taageero ka helaya waaxda magnet ka, waxay buuxin doonaan ama qorshe ah sii jiritaanka saddex sano haddii 

dugsiga waxaa ka go'an in la sarrayso, ama qorshe horumar magnet sanadlaha la isticmaalayo heerarka kusii 

tilmaamayaasha iyo shaxda mawduuc bilowga ah si loo ogaado gool gaar ah. qiimaynta barnaamijka magnet 

waa dadaal wada shaqeyn ka dhexeeya waaxda magnet ka, kooxaha ka gudba-waax, goobaha dugsiga, iyo 

kooxda hoggaanka agaasimaha guud ee. 

Heerka 3 Qiimaynta: Dugsi kasta soo gudbin doonaa talaabooyinka diiwaangelintu warbixin magnet bil qaaday 

xagga gaaray gool sanadeed la soo bandhigay in qorshaha qorshaha joogtaynta ama horumar magnet.  

C.  Qiimeynta Kagudbka-Waaxeedyada 

1. Degmada abuuri doonaa kooxo ka gudubka-waaxeedyada in qiimeyn doonaa barnaamijyo magnet ku 

salaysan sanadlaha ah, dhamaadka sanad kasta dugsiga (May ama June ku xiran tahay natiijada 

qiimeynta gobolka). Labada kooxood ay isticmaali doonaa qiimeynta heerka magnet jeeday si loo 

ogaado horumarka xagga is dhexgalka iyo horumar in horumarka ardayga. Degmada xogta ka 

Saadaasha diiwaangelinta isticmaali doonaa iyadoo la adeegsanayo codsiyada aqbalay ka Janaayo ilaa 

Maarso ee sanadka soo socda, iyo is barbar by qowmiyadda maalin arday 40aad tirin sanadka socda si 

loo ogaado horumarka xagga is dhexgalka. U-eegidda ee 2013-14 sanad dugsiyeedka, waaxda magnet 
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u isticmaali doonaan 2013-14 ton ah (eeg lifaaqa j) oo ay ku jiraan talaabooyin is-dhexgalka miisaan 

leh iyo tallaabooyinka horumarka ardayga.   

D. Metric Qeemeynta Magnet 

Dugsiyada magnet ah lagu magacaabi doono sida ugu sarrayso, la kulmay, horumar, ama u dhacaa ilaa hadda 

hoos ku isticmaalaya cinwaanka ku tirinaya ka shan tiir oo muhiim ah: kala duwanaanshaha, manhajka 

cusub, tacliin heer sare ah, nidaam barid tayo sare leh, iyo iskaashiga qoyska iyo bulshada. Tiir kasta ayaa 

lagu qeexay heerarka la qiyaasi karo. Tilmaame kasta waxaa lagu qeexaa la isticmaalayo cabir cinwaanka ah 

eber ilaa shan. Tilmaamayaasha in loo qiyaaso is-dhexgalka iyo arday guul iyo qeexidda mawduuc waxaa 

lagu miisaamaa. Tiir, kala duwanaanshaha, waxay leedahay afar tilmaamayaasha ee wadarta ah 35 dhibcood. 

dhan tilmaamayaasha tiir aan la miisaamaa si siman. tiir ii, manhajka cusub, waxa uu leeyahay laba 

tilmaamayaasha, ee wadar ahaan 10 dhibcood. Tiir 3, tacliin heer sare ah, waxa ay leedahay afar 

tusmooyinka kaas oo guusha dugsiga iyo guul xiritaanka ka dhimman guud ahaan waxaa lagu miisaamaa, ee 

wadar ahaan 30 dhibcood. Afarta tilmaamayaasha tiir 4, nidaamyada barid tayo sare leh wadar ahaan 15 

dhibcood. Ugu dambeyntii, tiir 5 leeyahay laba tilmaamayaasha taas oo aan lagu miisaamaa wadar ahaan 10 

dhibcood. Guud ahaan, waxaa jira 100 dhibcood suurto gal tahay. (eeg ku lifaaqan h iyo j) 

  Xeelado Si Loo Horumariyo Barnaamijyada Magnet 

Degmada isticmaali doonaa natiijada ka soo qiimeynta heerka magnet si loo ogaado waxa meelaha barnaamijka 

magnet u baahan in la hagaajiyo. Dugsiyada oo dhan waa in si joogto ah loo qiimeeyo barnaamijyada iyagoo 

bixinaya horumarinta xirfadeed ee dulucda siiyo iyo fuliyo qorista, sii jiritaanka, qorshe dhamaystiran oo 

suuqgeynta lala wacyi TUSDs suuq-geynta iyo qorshaha shaqaalaynta in waxaa la soo saaray iyadoo la raacayo 

USP ah. Dugsiyada ee la kulmay, hagaajinta ama u dhacaa ilaa hadda hoos ku qoran qaybaha abuuri doonaa 

qorshe horumar magnet ah oo ka hadasha meelaha yaraan; oo ay ku jiraan goo loo la cabiri karol, tallaabo ficil 

iyo waqtiyada. [Qaybta USP (ii) (3) (ii)] ee dugsiyada ku tilmaamay horumar iyo dhaco ilaa hadda hoos ku 

qoran, degmadu waxay la shaqeeyaan dugsiga doonaa si ay u abuuraan qorshe horumar ay ku jiraan taageero 

kor gudub-waaxeedyada ah. Waaxda magnet ka taageeri doonaan dugsiga ay bixiyaan fursadaha horumarinta 

xirfadeed si loo xoojiyo barnaamijka magnet ka, taageero ee dhismeed u barnaamijka inay bixiyaan 

waxqabadyo waxbarasho, la kordhiyo fursadaha suuqgaynta iyo qorista, oo la shaqeeya goobta dugsiga si ay u 

falanqeeyaan xogta iyo isbedel barnaamij.  

E. Sida Qalabka Loo Isticmaalo In Wareegga Dib U Eegis Magnetka 

1. Dib U Eegista Dhamaystiran Ee Magnet  

Dib u eegida magnet dhamaystiran waa aalad in loo soo ururiyo xogta lix meelaha qayb ka:-dhexgalka, 

manhajka, shaqaalaha haynta, hogaaminta, maamulka urureed, iyo suuqgeynta ama qorista.  Dib u 
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eegida dhamaystiran waxay u ogolaaneysaa degmada inay ogaato isbedelada, ay muujineysaa sida 

barnaamijyada u baahan kaalmada ugu badan. Natiijada eryi doono geedi socodka horumar magnet. Dib 

u eegista dhamaystiran oo barnaamijyada magnet dhici doona saddexda sano ee kasta. xogta loo lafaguri 

doonaa oo lagu sheegay warbixin qoraal ah oo si SLT la siin doonaa. talooyin wax soo waa yimid dib u 

eegis saddex sano ah; Agaasimaha Guud keeni doonaa talooyinka kuwa guddiga maamula. 

2. Heerarka Magnet Cinwaan Qiimaynta 

Degmada iyo barnaamijyada isticmaali doonaan cinwaanka qiimeynta heerka magnet si ay u qiimeeyaan 

barnaamijyada magnet sanad walba. Waaxda magnet ee lala goobta dugsiga waxay samayn doontaa 

horumarinta xirfadeed goobta-oo ku salaysan habka iyo cinwaanka. Qalabkani ayaa la jaanqaaday 

dugsiyada magnet ee Ameerika heerarka qaranka iyo waxaa lagu kala saaraa iyada oo guddiga magnet, 

dugsiyada magnet, iyo hoggaanka degmada. (eeg lifaaqa h: heerarka magnet cinwaanka qiimeynta) 

3. Shaxda MAWDUUC Bilowga AH 

Degmada taageeri doonaa dugsiyada shaandheynta shaxda mawduuc bilowga ah si loo ogaado heerka 

fulinta barnaamijka iyo mawduuc aamminimo. (Eeg lifaaqa d: mawduuc shaxda quusinta) shaxda 

mawduuc quusinta ee tilmaamaysa sida barnaamijyada la dejiyaa waqti ka bixisaa macluumaad iyo 

talooyin muhiim ah in horumarka mawduuc. Shaxda uu qeexayo sifooyinka labada barnaamijyada 

curdinka ah iyo barnaamijyo in fulinta buuxda. Warbixin ka Shaxda mawduuc quusinta iyo dib u eegida 

sanadlaha ah waxaa loo isticmaali doonaa in la abuuro qorshe horumar magnet ee buundada 

qaladdaadka ka dhexeeyo meesha dugsiyada waa in uu ahaado iyo meesha ay haatan ku jiraan. (eeg 

lifaaqa e: qorshaha horumarinta magnet hannaanka)  

4.  The Magnet Sustainability Plan 

Dugsiyada magnet eek a sareeya kuwa kale waa in uu la shaqeeyaa waaxda magnet si ay u abuuraan 

qorshe joogtaynta ah ee sidaa awgeed, qorshe horumar magnet ah iyo warbixin bileed. Dugsiga waa in 

ay sameeyaan beesha dugsiga ee horumarinta qorshaha jiritaanka. Qoranayaan kooxda isaga loo soocay 

in joogtaynta barnaamijyada magnet ku siin doonto awoodda loo baahan yahay iyo si diiradda muddo ka 

dib. Kooxda ka mid noqon doona hoggaanka goobta iyo wakiillo ka socda kooxaha daneeyeyaasha 

muhiimka ah oo isticmaali ku dayasho leh go'aan qaadashada la wadaago. Qorshaha joogtaynta waxaa 

ka mid ah arrimahan soo socda: 

a) Sababaha asaasiga ah si loo xoojiyo barnaamijka 

b) Ku dar doorka xubin ka tirsan kooxda iyo masuuliyadaha 

c) mudnaanta cad 
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d) Hadafka iyo ujeeddooyinka macquul ah oo la cabbiri karo 

e) Wakhtiga gaarka ah iyo falalka. 

Mar haddii qorshaha la horumariyo, waxbarasho oo gaar ah oo si wadajir ah la siin doonaa si ay uga 

caawiyaan shaqaalaha u hadlaa si howlgalka barnaamijka magnet ee iyo mawduuc in bulshada. Waaxda 

magnetka xaqiijin doonaan in shaqaalaha iyo xubnaha iyo taageerayaasha muhiimka ah ee ay leeyihiin 

qalabka, sida qoraallo, warqado dhacdo, iyo jaraa'idka ka caawin doona xiriiraan fariin iyo guulaha 

barnaamijka. Beesha dugsiga la kulmi doonaa ugu yaraan saddexdii biloodba mar si ay uga wada 

hadlaan xaaladda hawlaha iyo caqabadaha iman karta in lagu gaarayo ujeedooyinka jiritaanka. 

Macluumaadka la wadaago shirkaas waxaa loo isticmaali karaa si ay ula qabsadaan qorshaha sida loogu 

baahan yahay in la joogteeyo barnaamijka uu sii wadan guul. Joogtaynta barnaamijka magnet u baahan 

waqti iyo dadaal ay tiro ka mid ah shaqsiyaadka dadaalka badan iyo ururo; Sidaas darteed waxaa 

muhiim ah in abaal dadaalka ay logu dhacdooyinkaasi.    

  5.  Qorshaha Hagaajinta Magnet 

Dugsiyada in goolal la kulmay, hagaajinta ama u dhacaa ilaa hadda hoos ku buuxi doona qorshe 

horumar magnet sanadlaha ah oo ay iskaashanayaan kooxda magnet goobta iyo waaxda magnetka.   

Dugsiga heer macquul ah gaaro sii wadi doonaa in aad dhameystirto fuliyo qorshe sannadeed horumar 

magnet si loogu dadaalo in ay noqdaan barnaamijka sarrayso ah. Qorshayaasha horumar magnet la eegi 

doonaa sida loo baahan yahay. Warbixin bileed waxaa loo isticmaali doonaa si ay u qiimeeyaan 

barnaamijyada iyo u habayn si loo hagaajiyo tayada adeegyada la siiyo ardayda. Dugsiyadan laga filayaa 

in ay si joogto ah muraayad u ah oo qabsato barnaamijyo iyaga oo bixinaya horumarinta xirfadeed ee 

dulucda siiyo iyo fuliyo qorista dhameystiran, sii jiritaanka, iyo qorshe suuq oo kaashanaya qorshe suuq-

geynta iyo qorista TUSD. Qorshaha waa inay ku jiraan iskaashi muhiimka ah iyo sida ay wada shaqeyn 

waxay la soo urursatay doonaa.   

Dugsiyada horumar abuuri doonaa iyo hirgelinta qorshe lagu horumar magnet dib loo eegay la 

isticmaalayo warbixin bileed sano ka hor 'si ay u qiimeeyaan barnaamijyada iyo u habayn si loo 

hagaajiyo tayada adeegyada la siiyo ardayda. Degmada siin doono taageero dheeraad ah oo ay ku jiraan: 

dib u eegista macluumaadka, kor u kacay suuq-geynta iyo qorista fursado, la socodka waxqabadyada, 

iyo taageerada uu u hanto heerarka magnet. [USP(II)(E)(3)(iii)]   

Dugsiya hoos u dhacaan waxey abuuri doonaan iyo hirgelinta qorshe lagu horumar magnet dib loo eegay la 

isticmaalayo warbixin bileed sano ka hor 'si ay u qiimeeyaan barnaamijyada iyo u habayn si loo hagaajiyo 

tayada adeegyada la siiyo ardayda. Degmada siin doono taageero dheeraad ah oo ay ku jiraan: dib u eegista 

macluumaadka, kor u kacay suuq-geynta iyo qorista fursado, la socodka waxqabadyada, iyo taageerada uu u 
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hanto heerarka magnetka. [USP (II)(E)(3)(iii)] Dugsiyada dhicitaano ilaa hadda hoos ku qoran waxay 

helayaan mudnaanta ee dhacdooyinka suuq gaar ah, tababarka iyo horumarinta xirfadeed, iyo taageero 

dheeraad ah ka waaxda magnetka. Waaxda magnet ka shaqayn doonaan bulshada dugsiga ilaa golayaashaa 

dadweynaha si ay taageero maxalli ah, la kordhiyo fahamka guud ee geedi socodka magnet qiimaynta, iyo 

in la dhiso taageerada bulshada ka mid ah geeddi-socodka horumar ah.   

6.  Warbxino Goobta Magnet Bil Kasta  

Template a warbixinta billaha ah loo abuuray inay u soo sheegaan horumarka ayaa lagala kulmayaa gool ka 

mid ah qorshaha horumarinta magnetka, (eeg lifaaqa f: warbixin magnet bil) taas oo abuurtay geedi 

socodka ay dugsiyada magnet in horumarka bisha raad karaa bil ah (eeg lifaaqa g:. magnet barnaamijka 

qiimeynta sanadlaha socodka shaxda).Warbixin bileed yihiin ee isu-duwaha goobta loo gudbiyey waaxda 

magnet ka bil kasta iyo dib u eegid. Xogta ay ka warbixinnadaas loo isticmaali doonaa si ay u abuuraan 

warbixin wadareed sanadlaha oo laga darso barnaamijka magnet kasta. 

Waaxda Magnet waxa uu abuuray nidaam qiimaynta xisbiyada badan: 
 

A.  Wargeli degmada iyo dugsiyada ku saabsan horumarka xagga sii kordheysa tirada ardayda TUSD 
dhigata dugsiyada magnet dhafan. 

B. Wargeli degmada iyo dugsiyada ku saabsan horumarka xagga dhammaan dugsiyada magnet kulan 
qeexidda dhexgalka sida ku xusan USP. 

C. Wargeli degmada iyo dugsiyada ku oolnimada manhajka iyo waxbarida in ku dhow inay faraqa 
hanashada iyo inay u fidiyaan ardayda oo dhan la khuseeya iyo khibrad waxbarasho.  

   
D. Wargeli degmada iyo dugsiyada sida in saamaynta uu gacanufidinta qoysaska, qoysaska si gaar ah 

African American iyo Latino, ayaa ku dugsiga iyo ardayda ka.  
 

 

Xaalado Iyo Jadwalka Ee Ku Darida, Rarayo, 

Ama Bilabay Magnet 

TUSD ayaa ka fiirsan doona sida, haddii, iyo meesha aad ku dari goobaha cusub, in dib loo mawduuc, si ay 

ugaga faa'ideystaan barnaamijyo guul, iyo / ama ku dari mawduucyada magnet cusub oo ay ka mid yihiin 

barnaamijyada isweydaarka ah oo dheeraad ah. oo la tashanaya khubaro magnet, degmada ayaa waxay qoreen 

istaraatijiyad guud ee beddelo barnaamijyada magnet. [qaybta USP (ii) (c) (2)] ee istaraatiiji ah gelinayn 

dugsiyada magnet goob dhexe (guud ahaan, birlabta ugu haboon gudahood gacan sideed mayl ah oo ka mid ah 
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xarunta degmada), is-dhexgalka u badan tahay inay dhacdo sababtoo ah ardayda aan doono ayaa iskutallaabta 

arkaa bulshada ama xuduudaha dhaqaale iyo sababta oo ah waqtiga safarka loo yareeyo doonaa ardayda ku 

xuduudaha sare ee degmada. Haddii ay degmadu waxay ahaayeen in lagu kala qaybsan yahay saddex meelood, 

waqooyi iyo koonfur maadaama ay ahayd in qorshaha xaaladda boostada dhexe, waxaa jira delineations cad oo 

dadka jinsi ama midab leh xagga dhanka galbeedna waa in ay u badan Laatiino, xarunta lagu dhexdhexaad ah 

dhafan ama dhex-dhexaad ah, iyo dhinaca bari in badan yihiin caddaan.  

Adigoo u qaybinaya degmada rubac rubuc (waqooyi-bari, waqooyi-galbeed, koonfur, koonfur-galbeed) 

goobood oo barnaamijka magnet la istaraatiiji ah ogaan karaa si aan u weyneyno fursadaha dhexgalka. Helidda 

birlabta in meelaha muhiimka ah ee bulshada Tucson, degmadu ula qabsan doonaa oo keliya ma aha dugsiyada 

magnet, laakiin wuxuu taageeri doonaa is-dhexgalka bulshada ee dhammaan dugsiyada degmada oo dhan. 

Bixinta joogtaynta ka mid ah barnaamijyada, ardaydu waxay heli karaan ikhtiyaarka inaad sii meel gaarka ah ee 

waxbarasho ama dhigata birlabta kale oo fiican la kulmi danahooda. Barnaamijyada taagan oo keliya cusub oo 

aan lahayn joogtaynta ah waxaa loo isticmaali doonaa si ay u kaabaan qurbaanno magnet dhaqanka iyo abuuri 

doonaa sida degmada ballaarinaya qorshe magnetka. Cilmi baaris ayaa tilmaamaysa in mawduuc adag iyo 

guusha barnaamijka magnet waxaa caadiyan loo abuuray oo ay diyaariyeen bulshada dugsiga. inkastoo 

mawduucyada dhuun bixiyaan manhaj joogtada ah iyo boobka iyo, waxaa jirta khatar ah in uu u xilsaarayo 

mawduuc dugsi aawadood ee la abuurayo dhuunta oo aan marka hore soo koraya taageero dulucda iskuulka 

bulshada (maamulka, shaqaalaha, ardayda iyo qoysaskooda) ah. Cilmi baaris si cad u muujinaysaa in bulshada 

iyo shaqaalaha buy-ee lagama maarmaanka u ah fulinta barnaamijka guul jira.   

A. Geeddi Socodka Iyo Jadwal U Daray Ama Bilabay In Barnaamijka Magnet 

TUSD ka fiirsan doonaan goobaha loogu daray ama bilabay in barnaamijka magnet ku salaysan qiimayn ah afar 

muhiim ah shuruudaha: Jinsiyadda ama ka kooban; ku guuleysiga tacliimeed; xaalad xarun ama awoodda; iyo 

goobta [qaybta USP (ii) (e) (3) (i)]. Koox-dhexaadka ah waaxeedyada samayn doontaa cilmi ku salaysan 

qodobadan iyo buuxi jihada loogu daray, rarayo ama bilabay in barnaamijka magnet ah (eeg k lifaaqa) iyo 

keenaan natiijooyinka si ay kooxda maamulayaasha hoggaanka (SLT) ee dib u eegidda iyo tixgelin: 

1. Waa maxay jinsiyada arday joogaan halkaas ee xafiiska imaanshaha?  

* Ka fikir saamaynta isku keenida Pipeline magnet gaar ah keeni doonta ama TUSD oo dhan. 

2. Sidee loo dugsiga ardayda waxbarashada ku qabanayaan marka la barbardhigo dugsiyada kale ee TUSD 

marka la is barbar qaybaha qowmiyadaha? 

3. Waa maxay awooda iyo xaaladda goobta?  
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4. Waa maxay awoodda ama xaaladda dugsiyada ku xeeran inay aqbalaan ardayda aan codsan? * Ka fiirso 

in xarunta taageeri kartaa oo soo kordha qoritaan iyo taageero dulucda. 

5. Meesha miyee macquul tahay juquraafi ahaan ardayda ee qowmiyado ama jinsiyaduhu kala duwan sida 
uu go'aamiyo waqtiga safarka? 

         * Ka fiirso meesha ee u dhow in ay soo jiidan kale. 

6. Degmada ma leedahay awoodda miisaaniyadda iyo shaqaalaha si loo sii joogteeyo barnaamijka magnet 

cusub ama ballaadhiyo? 

 

Ka dib markuu arko qodobadan, SLT baxay martiqaad dugsiyada gelin doonaa in ay soo gudbiyaan codsi u soo 

jeediyay inay noqdaan magnet ah. Codsiga waa in ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn soo socda: 

 Cilmi iyo caqli ay ku dooranayaan mawduuc magnet ama wax barida 

 Xogta muujinaysa iman kara dugsiga ee is-dhexgalka, ama sida Magnet kordhin ah ardayda TUSD 

fursad in ay dhigtaan dugsiga isku dhafan doonaa 

 Qorshaynayso in ay wax ka qabtaan aqoonta dhaqanka 

 Ugu yaraan laba waraaqo oo taageero ka wada-hawlgalayaasha bulshada 

 xeeladaha si loo soo jiito African American iyo qoysaska Dhaladka Maraykanka 

 Miisaaniyadda Saadaasha hal sano sida sano qorshaynta ah, oo muddo laba sanno ah sida hirgelinta qayb 

 Sahamis taas oo muujineysa in 85% ka mid ah qoysaska ay tahay in taageero ah magnet iyo dulucda 

 Sahamis taas oo muujineysa in 90% ka mid ah shaqaalaha total waa in taageero ah magnet iyo dulucda 

Marti u codsiyada soo jeedinta sii dayn doono bisha July 2015-ka, iyo waxa loo gudbin doonaa qaybta magnet 

ugu dambeyn bisha January ee sannadka dugsiga ee isku midka ah. Soo jeedinta dib loo eegi doonaa koox 

gudbinta-waaxeedyada. Dugsiyada lagu soo wargalin doonaa February haddii qorshaha la aqbalay si loo lagu 

daro habka miisaaniyad ah. Soo jeedinta laga qaadi doono guddiga maamula uu u ansixiyo. Haddii aqbalay, 

dugsiga ay qarashgareyn doonto ugu yaraan hal sano ee wajiga qorshaynta a.   

B. Xeeladaha Iyo Geedi Socodka La Soo Dajiyo Barnaamijka Magnet 

Kooxda cross-waaxeedyada buuxin doonaan rubric ee daray, rarayo, ama bilabay in barnaamijka magnet ah 

(eeg lifaaqa K) iyo SLT ka fiirsan doontaa waxyaabahan soo socda shuruudaha muhiimka ah ee ku saabsan dib 

u dejinta ee barnaamijka magnet: 
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1. Waa maxay sideeda oo midab iyo jinsi ee ardayda ku noolaa dhulkaas imaanshaha ee aagga dugsiga 

qaabbilya? 

* Ka fiirsan saameynta isku keenida gudahood ee Pipeline magnet gaar ah ama gudahood TUSD oo dhan. 

* Haddii dugsiga cusub ee uu leeyahay xuduud imaanshaha ah, sida dib u celinta ay saameyn ku yeelan 

doonto ardayda kuwa? 

* Haddii magnet waa in la lahayn xuduud imaanshaha, fiirsan meesha ardayda ku nool gudaha xadka ay 

ka qeybgalayaan dugsiga? Ka fiirsan raadka ay arrintani yeelan doonto is-dhexgalka ee dugsiyada ku 

hareeraysan.   

2. Sidee loo dugsiga helitaanka waxbarashada ku qabanayaan marka la barbardhigo dugsiyada kale ee 

TUSD marka la is barbar qaybaha qowmiyadaha? 

3. Waa maxay awooda iyo xaaladda helitaanka goobta?  

4. Waa maxay awooda ama xaalad ka mid ah dugsiyada ku xeeran inay aqbalaan ardayda aan codsan?  

* Ka feker in xarunta taageeri kartaa oo soo kordha qoritaan iyo taageero dulucda. 

5. Meesha ay juquraafi ahaan macquul ah ee ardayda ah ee qowmiyado ama jinsiyaduhu kala duwan sida 

uu go'aamiyo waqtiga safarka? 

6. Degmada ma leedahay awoodda miisaaniyadda iyo shaqaalaha si loo sii joogteeyo barnaamijka magnet 

raray? 

Haddii iskuulka magnetka lagu tilmaamayo waxa uu dhacaa ilaa hadda hoos ku qoran oo wajahaya suurtagal 

tahay dib u dejinta magnet, kooxda wax qabad ee-dhexaadka ah waxay go'aamin doontaa haddii barnaamijka 

ugu fiican u adeegi lahaa ardayda meel kale. Kooxda gudbinta-wax qabad oo shaqaaleeyaan shuruudaha kor ku 

xusan; iyada oo khubaro ah, maamulka degmada bulshada ka talo ah in kooxda hogaanka maamulayaasha la 

tasho. Waalidiinta iyo ardayda wuxuu dugsiga aqoonsaday loo sheegi doonaa ka mid ah shuruudaha ee iskuulka 

magnet. Waaxda magnet u samayn doontaa baadhitaan ah waalidiinta, macalimiinta, iyo ardayda si loo ogaado 

heerka go'an tahay in isbedelka. Ugu yaraan laba shirarka bulshada lagu qaban doonaa aruurinayo. Soo jeedinta 

ah loo gudbin doonaa dib u eegid guud iyo faallo ugu yaraan 30 maalmood ka hor qorshaha magnet 

dhamaystiran waxaa laga badalo laguna daro dib u dejinta barnaamijka magnet ka.  

 

 

C. Nidaamka Iyo Tabaha Dib U Eegida Barnaamijka Magnet 
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Haddii iskuulka magnetka lagu tilmaamayo waxa uu dhacaa ilaa hadda hoos ku qoran oo wajahaya suurto gal 

xaaladda magnet isbedel, kooxda wax qabad oo-dhexaadka ah waxay go'aamin doontaa haddii barnaamijku u 

baahan yahay in dib loo fiiriyo ama mawduuc, oo debadda, ama labadaba. Kooxda gudbinta-wax qabad oo 

shaqaaleeyaan shuruudaha kor ku xusan ee ku daray, rarayo, ama bilabay in barnaamijka magnet ah, iyadoo 

maamulka degmada iyo bulshada la tasho, oo waxaa laga yaabaa in la khubaro ka talo ah in kooxda hogaanka 

maamulayaasha la tasho. In habkan, shaqaalaha, waalidiinta iyo ardayda dugsiga lagu tilmaamay waxa hagi 

doona in cilmi mawduucyada dib loo habeeyey iyo bixiyo waqtiyada cad u eegistii ah iskuulka magnetka. 

Waaxda magnet ka taageeri doonaan dugsiga ee baadhista ee waalidiinta, macalimiinta, iyo ardayda si loo 

ogaado fikradaha mawduuc suurtagal ah iyo heerka go'an tahay in isbedelka. Ugu yaraan laba shirarka bulshada 

lagu qaban doonaa aruurinayo. Soo jeedinta ah loo gudbin doonaa dib u eegid guud iyo faallo ugu yaraan 30 

maalmood ka hor dib u eegistii dulucda waxaa loo gudbinayaa SLT saabsan wax ka beddelka ay suuragal tahay.  

D. Geeddi Socodka Iyo Tabaha Faraha Kala Xaaladda Magnet [Qaybta USP (II)(E)(3)(i)] 

TUSD ka fiirsan doonaa kasii baxaya xaaladda magnet ka dib markii lagu qiimeeyo soo socda shuruudaha 

muhiimka ah: Halabuurka qoraal Midab ama Qabiil iyo horumarka xagga is dhexgalka, ku guuleysiga 

tacliimeed; iyo horumarka ee ka soo baxeen cabirrada magnet. Kooxda gudbinta-waaxeedyada ka fiirsan 

doontaa waxyaabahan soo socda:  

1. Dugsiga ma loo aqoonsaday in uu hoos u dhacay ilaa hadda hoos ku qoran ugu yaraan hal wareeg-

qoritaan? 

2. Miyuu horumarka dugsiga ka dhigay in uu soo jiito ardayda in ay ka qayb qaataan is-dhexgalka 

bulshada ee fasalada soo socda?  

3. Sidee ayaa dugsiga ardayda waxbarashada ku sameeyeen saddexda wareegyada diiwaangelinta ee la 

soo dhaafay marka la barbardhigo dugsiyada kale ee TUSD ee dhammaan qaybaha qowmiyadaha? 

4. Dugsiga si buuxda ma ugu qayb qaatay hawshaan magnet ee horumarka ah? 

5. Dugsigu ma sameeyey horumar xagga kulmo heerarka Magnet? 

2013-14, dugsiyada la dhigay qorshe joogto ah horumarka ay ka mid yihiin labada wareeg diiwaangelinta laba 

sano ah ama wareegga is-qoritaan saddex sano ah in ay muujiyaan horumarka xagga is dhexgalka iyo kor u 

qaaddaan waxbarashadooda. Dugsiyada qaar ka mid ah waxaa la siiyay laba jeer is-qoritaan iyo kuwo kale ayaa 

la siiyaa saddex, ku xidhan tahay boqolkiiba inta fiirsashada midab. Qorshahan magnet dhamaystiran oo ay ku 

taageerto geeddi-socodka in, sida lagu qeexay ah "Qorshaha ku meel gaarka ah" october ansixiyey, 2013 laga 

bilaabo 2015-16, degmada fulin doonaa wareegga joogto ah ee horumar sida ku qeexan sarrayso, la kulmay, 

hagaajinta ama u dhacaa ilaa hadda hoos ku . Haddii kadib markii uu soo dhameystay saddex wareegyada 

II-51, p. 238

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 327 of 359



   25 
 

diiwaangelinta dugsiga ayaa muujiyey horumar xagga is dhexgalka sida uu cabbiray ka kooban qowmiyadaha 

codsiga aqbalay in fasalada soo socda, dugsiga waxaa loo tixgalin doonaa dabargoyta cudurkan. Koox gudbinta-

waaxeedyada iyo SLT ka fiirsan doonaa hanashada tacliimeed iyo natiijada ka qiimeynta sanadlaha ah ka hor 

inta ku talin lahaa xaaladda magnet kasii baxaya.  

E. Balanqaad Ardayda Iminka Dhigta Dugsiyada 

TUSD xaqiijin doonaa in, haddii ay dhacdo in barnaamijka magnet ama dugsiga laga joojiyo ama loo raray, 

ardayda iminka dhigta iskuulka Magnet ama barnaamijka la oggolaan doonin inay ku sii jiraan dugsiga in ilaa 

iyo inta ay buuxiyaan heerka ugu sareeya ee iskuulku bixiyo in. [(ii) (e) qaybta USP (1)] hadii ama marka 

xaaladda magnet goobta a la tirtiro waajibiyay in tilmaamaha is-qoritaan ugu yaraan in la go'aamiyo guddiga 

maamula, ardayda iminka ku jira barnaamijka magnet ah la siin doonaa fursad ay ku buuxi barnaamijka in ilaa 

iyo intii suuragal ilaa fasalka ugu sareeya ee dugsiga in. Ardayda qaata gaadiidka sii wadi doonaan si ay u 

helaan gaadiidka ilaa iyo inta ay joogto ka diiwaangashan dugsiga ka. 
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Iskaashisada Degmada Iyo Taageronimada   

Waxaa degmada ka go'an ah in ay taageerto dugsiyada magnet. Ayagoo hela ilo ka dhan waaxyaha oo degmada 

oo dhan, dugsiyada magnet ka heli doono taageero dhamaystiran. Waaxda magnet la waaxda kasta ka shaqeyn 

doonaan si ay u taageeraan dugsiyada, shaqaalaha, iyo qoysaska: 

A. Gacan Saar La Khayraadka Aadanaha 

1. Rasmi macalimiinta iyo qorista maamulaha, xulashada iyo siyaasadaha haynta inay daboolaan baahiyaha 
gaarka ah ee birlabta shaqsi.  

2. Abuuro geedi socodka ay macalimiinta ay doortaan in ay ka shaqeeyaan goob waxbarasho oo kala 
duwan. 

3. Taageer khayraadka aadanaha ee raadinta meelaynta ku haboon macallimiinta u bedelanaya. 

4. Abuuro dabacsanaan in ay shaqaaleysato ee aan ruqsad ka laheyn ama shahaado baradnimo bixisay ka 
gobolka.  

5. Abuuri kooxaynta u ah dadka aadka u tababaran gaar ah oo taageeri kara dulucda magnet. 

6. Bixi xayaysiino gaar ah macallimiinta u buuxiyaan shuruudaha tababar gaar ah. 

7. Shahaado CTE ama malaha balaarinayaan shahaadada shaqada. 

8. laga filayo dheeraad ah ama abuuro heshiis macallinka ku xiran dhawaaqay shaqo ama sahmiyo is 
heshiiska. 

A. Jaal La Manhajka Iyo Waxbarida: 

1. horumarinta qeybta taageero 

a. baaxadda iyo isku xigxiga 

b. lasocdo manhajka degmada horumaray 

(1) Diiwaangelinta halbeegyada ka 

c. Qiimaynta 

2. Taageer horumarka waxqabadyada. 

3. Taageer tababarka macalimiinta iyo qalabka kab ah si ay u ogolaado instruction. 

B. Wasaaradaha Kale Ee Degmada Iyo Dugsiyada:  Waaxda magnet u wasaaradaha oo dhan iyo sidoo 

kale dugsiyada aan ahayn-magnet oo ku saleysan-baahan yahay tashato si ay u siiyaan shaqaalaha magnet 

la horumarinta xirfadeed tayo sare leh. 
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Khibrad Magnet Iyo Tababarka: Degmada 

Oo Dhan 

TUSD loo xaqiijiyo waa in maamulka iyo shaqaalaha shahaado dugsiyada magnet waxaa la siiyaa fursado iyo 

tababarka loo baahan yahay si loo xaqiijiyo hirgelinta guul ah magnet ka [qaybta USP (ii) (e) (4) (vi)]. magnet 

kasta cayimi doonaan kooxda hoggaanka iyo xubnaha kooxda ugu yaraan hal qayb qaadan doonaan 

barnaamijka loo baahan yahay ee horumarinta xirfadaha ay ka mid yihiin:  

 Magnet iyo meelaynta ardayda  

 Ujeeddada barnaamijyada magnet, habka bakhtiyaanasiibka arday  

 Sida barnaamijyada magnet waa evaluatedstrategies u ween ka dhaqan ahaan  

 Horumarinta mawduuc magnet loogu abuuri lahaa awoodda  

 Mawduuc-dhexgalka magnet  

 Suuq-geynta iyo qorista  

 Qoysaska dhiirigalin iyo bulshada ee iskaashiga macno leh  

 Aragti mawduuc  

 Joogtaynta  

 Magnet 101 (dhamaan maamulka cusub iyo xiriiriyayaasha heer cusub) 

Taxanahan ka mid ah horumarinta xirfadeed waxaa diiradda lagu saaray abuurista saldhig iyo aasaaskii ururka, 

khibrad iyo faham oo dhan magnet, degmada oo dhan. Ka heer ay aasaas ahaan ah ee khibradda, kooxaha 

hoggaanka goobta shaqsi la xoojin doonaa si loo dhiso, la xoojiyo, iyo / ama haddii kale loo wanaajiyo 

barnaamijyada magnet si ay u buuxiyaan gool ka ee USP ah. Agaasimaha magnet iskula dubbaridi doonta 

horumarinta, fulinta, iyo la socodka tababarka loo marayo waaxda magnet ka, iyo in lala shaqeeyo waaxda 

manhajka, barashada, iyo horumarinta xirfadeed. Khayraadka dugsiyada magnet ee Ameerika iyo barnaamijka 

gargaarka dugsi magnet (kaalmo farsamo) waxaa loo isticmaali doonaa in la abuuro fursado tababar u dhan 

xiriiriyayaal oo shaqaale shahaado.  

Fursadaha horumarinta xirfadeed sidoo kale kordhin doonaa fasalka dhexdiisa. Macallimiinta iyo shaqaalaha 

taageerada ka heli doontaa ugu yaraan 25 saacadood ee horumarinta xirfadeed oo diiradda saaraya tusmada 

mawduuc. Horumarinta Tani xirfadle waxaa la geyn doonaa meel ka baxsan waqtiga loo qoondeeyey degmada 

oo lasii hor mari doono maalinta Arbacada. Bixinta tababarka, macalimiinta yeelan doonaan saldhig aqoon 

ballaaran oo tusmada kaas oo si ay u qorsheeyaan halbeegyada isku dhafan. Intaa waxaa dheer, macallimiintu 

waxay heli doonaan 30 saacadood oo horumarinta xirfadeed oo diiradda saaraya ween ka barid.   
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TUSD waxaa ka go'an in ay si ula kac ah iyo si nidaamsan qorshaynta casharo qaab-dhismeed wanaagsan in 

ardayda siiyaan fursado badan si ay u: 

Qiimaha dhaqamada iyo waayo-aragnimada gaarka ah. 

Qiimaha la aqonsado in kooxaha dhaqanka kale oo aan ahayn iyaga u gaar ah. 

Qiimaha qaninimada dhaqamada kala duwan iyo isku midka ah. 

Dhis wacyiga iyo dareenka si kala duwan oo gaar ah oo kooxaha dhaqanka. 

Siiyaan fursado si ay u falanqeeyaan iyo qiimeeyaan arrimaha bulshada iyo in ay soo jeedin xal in loo helo 
dhibaatooyinka bulsho ee casriga ah.  

Waaxda magnet waxaa loo la agaasimaha tarbiyadda dhaqan ahaan ka shaqeeyo doonaa in la abuuro iyo 

tababarka gaarka ah ee jawaabaya dhaqanka. Ayadoo sidaan la sameynayo, macalimiinta lahaan donaa maalka 

istiraatiijiyado ka kaas oo ay u abuuraan duruus qoto dheer, hodan ah, oo macno leh in ay daboolaan baahida 

dadweynaha kala duwan iyo dhaqaaqdo ka baxsan dhaqanka dabaal, cuntada, dharka, iyo fasaxyada.  
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Hol Galka Qorshaha Magnet 
I. Hol Galka Qorshaha Magnet Ee 2013-14 (Oo La Ansixiyey 

October, 2013) 

A.  Tabaha Gaar Ah Oo Lagu Daray Ama Bilabay Magnets Ee 2013-14 

Hab ku tilmaamay kor ku dhsian jihada iyo horumarinta ee talooyinka soo socda u sii dheer, dib u dejinta, iyo / 

ama taranka. Magnets cusub soo jeediyay in loo joojinayaa sida magnets kale waxaa la ciribtiray ama hay'daha 

ka soo marayo geedi socodka qiimaynta. (Eeg lifaaqa d: shaxda daro magnet) mid ka mid ah tabaha ee 

aqoonsiga magnets cusub oo ka iman kara qaadataa galay waqtiga safarka xisaabta. cilmi baaris ayaa 

muujinaysa in ardayda cad, ka ardayda Laatiin waqooyi-bari iyo koonfur Rubuca bari oo ka rubuc waqooyi-

galbeed iyo koonfur-galbeed ma waxay u badan tahay inaad u safarto in ka badan 20-30 daqiiqo inay ka qayb 

galaan iskuulka magnet. 

Himilooyinka aasaasiga ah ee qorshaha ugu jira laba-laab: (1) Hubiyaan in dhammaan ardayda jinsiyadaha iyo 

jinsiyadaha fursad u leeyihiin inay dhigtaan iskuul isku dhafan (eeg qaybta ii.a.1 USP); iyo (2) Loo hubiyo in 

dhammaan dugsiyada iyo barnaamijyada magnet gaaro qeexidda dugsiga isku dhafan sida ku xusan USP (eeg 

qaybta ii.b.2 USP) (kor ka eeg, bogga. 2). Sidaas, qorshaha maaha oo kaliya in la kordhiyo tirada dugsiyada 

magnet dhafan, qorshaha sidoo kale waa in la kordhiyo tirada ardayda fursad ay ku dhigtaan dugsiga isku 

dhafan. In lagu daray ama bilabay in dugsiyada magnet ee xarunta magaalada (gudahood gacan ku 8 mayl 

xarunta degmada) wuxuu fursad u badan tirada ugu weyn ee ardayda in ay dhigtaan dugsiga isku dhafan, iyadoo 

niyad ah oona lagu daray gaadiidka lacag la'aan ah. Ee goobaha in mar hore ay isku dhafan (tusaale ahaan, 

cragin, Dietz, hudlow), kuraasta dheeraad ah u furi doonaa wareejinta isku keenida mar xuduudaha imaanshaha 

iyo / ama goobaha doorashada waa xaddidan ama tirtirtay, taasoo la micno ah in goobaha hadda midaysan oo 

weli awood u yeelan doonto in la kordhiyo is-dhexgalka. Degmada doonaysa in ay ballaariso tirada ardayda uu 

u adeego ee goobaha dugsiga waxay si arday badan waxay fursad u leeyihiin inay dhigtaan iskuul isku dhafan.  

1. Ku Dari Ama Mid Lamid Magnet Farshaxanka Dugsiga Hoose Ee Cragin 

Cragin loo doortay in uu sameeyo farshaxanka magnet sababta oo ah dadka isku dhafan, halka ay taalo in 

Rubuca waqooyi-dhexe ee TUSD, iyo awooda xarun. Eek u taala qaybta waqooyi-dhexe ee TUSD ah, Cragin 

sawiri kara labada galbeed iyo dhinacyada bari, iyo leedahay awood inay soo jiitaan ardeyda ka TUSD ka 

baxsan sida ay ku taalaa meel u dhaw xadka la leh degmada kale. Ee la soo dhaafay, ku / qowmiyadaha ay ka 

kooban tahay jinsiyadda ee Cragin ayaa fadhin, iyo dhaqdhaqaaqa Cragin uu aad uga sarreeya celceliska TUSD 
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ah. Sababtoo ah magnets bixiyaan ardayda ku dhiirigelin ku daray ah gaadiidka lacag la'aan ah iyo mudnaanta 

seexin ah (mararka meesha dugsiga waxaa ay buuxsantay), la abuuro magnet cusub ee-dhexe-ku yaalaan, dugsi 

isku dhafan waa istiraatiijiyad muhiim ah si loo hubiyo in dhammaan ardayda jinsiyadaha iyo jinsiyadaha oo ka 

kala TUSD ayaa ku soo kordhay fursado si ay u dhigtaan dugsi ka mid ah dhafan. Intaa waxaa dheer, gudahood 

pipeline, dadka Cragin ee isku dhafan quudiyo doonaa utterback dugsiga dhexe si ay u caawiyaan dadka 

dhexgalaan utterback. 2013-14 miisaaniyadda barnaamijkan siinayaa duwaha barnaamij lagu la waaxda magnet 

iyo waaxda fanka ganaax shaqeeyaan si ay bilaabi karo habka qorshaynta. Cagin ayaa waxaa ka mid ahaa in 

codsiga deeqda msap federaalka dhawaan TUSD. Haddii TUSD helo deeqda, horumarinta iyo hirgelinta la 

dedejiyey.  

2. KU DARI AMA MID LAMID AH STEM MAGNET EE DUGSIGA DHEXE MANSFELD 

Mansfeld loo doortay in uu sayniska, teknolojiga, engineernimada iyo xisaabta (stem) magnet sababta oo ah 

waxa-dhexe waxa uu ku yaalaa iyo abuurista magnet ah halkan uu leeyahay awood ka jeestay dugsiga ka 

"jinsiyadaha ku urursan" in "dhafan" arrin sano gudahood. Barnaamijyada asliga ah ayaa xaqiijiyay guud ahaan 

dalka si loo gaaro mawduuc guul magnet, iyo si lamid ah  in dhaqannada stem guul Mansfeld waa kuwo rajo 

leh. Mansfeld ee meesha (wadada ka jaamacadda Arizona) waa fiicantahay in ay wada shaqeyn jaamacadda iyo 

xirfadlayaasha ka shaqaynayay jaamacadda iyo dhinaca magaalada. Mansfeld ayaa waxaa ka mid ahaa in deeq 

2013 msap ah. Miisaaniyadda 2013-14 waxaa ka mid ah isku duwaha iyo shaqaale dheeraad ah ee xisaab, 

saynis, iyo teknolojiga. Jadwalka sayidkiisii ayaa la sameeyey si ay u siiyaan qorshaha kooxda dheeraad ah, 

labada vertical iyo horizontal. maalgelinta waxaa loo qoondeeyay qalabka waxbarashada ee qaybaha 

injineerinka ah. Waaxda magnet la shaqeysa waaxda sayniska TUSD iyo shaqaalaha ee tartanka barnaamijka 

stem sare shaqayn doonaa si ay u siiyaan horumarinta xirfadeed oo tayo leh macallimiinta, shaqaalaha, iyo 

qoysaska. Haddii ay degmadu helo deeqda msap, horumarinta iyo hirgelinta la dedejiyey. 

3. Tabaha Gaar Ah Tixgelin U 2015-16 Iyo Wixii Ka Dambeeya 

Xeeladaha soo socda ayaa ku jira si loogu tixgeliyo laakiin kaliya, hadii la qaato, waxaa curin kara inta lagu jiro 

SY 2013-14 si loo siiyo waqti ku filan si ay u muddo kala duwan in barnaamijyada aan ku noqon meel ay sy 

2015-16. Xeeladahaan yihiin, xilligan la joogo, afkaarta oo kaliya u baahan in cilmi baaris dheeraad ah, 

horumarinta, iyo wadahadalka bulshada. Xeeladahaan si dheeraad ah u korin doonaa, la ciribtiray, ama bedelay 

in qorshaha magnet dhamaystiran. (eeg lifaaqa d: shaxda of daro magnet). Goobaha soo socda dhaliyay sare ah 

oo ku saabsan qiimaynta afar-shuruudaha (eeg qaybta iii.b.1):  

Rubuca Waqooyi 

Bari 

Rubuca Koonfurta 

Bari 

Rubuca Waqooyi 

Galbeed 

Rubuca Koonfurta 

Galbeed 
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Hudlow ES 

Catalina HS 

 

Dietz K8  

Roberts Naylor K8  

Santa Rita HS  

Cragin ES 

Mansfeld MS 

Roskruge K-8 

 

 

1. Ku Darid Ama Mid Lamid Ah Ganacsiga Ah Ee An Iyo Isweydaarka Ah (Ibdl) Daraasaad 

Magnet Dugsiga Sare Ee Catalina 

Dugsiga sare ee Catalina magnet waxa ay hadda meesha ka saarto qaybo hore ee magnet: Duulista, daryeel 

caafimaad iyo, inay xad yar, barnaamijka Terra Firma sida mawduuc magnet (sababtoo ah waxaa la marna 

maamula guddi ansixiyey). Magnet luqad caalami ah iyo laba ay muujiyeen guulo ka tirsan degmooyinka kale 

iyo in la ballaadhiyo ee TUSD. Catalina ayaa la doortay sababta oo ah dadka isku dhafan oo ay ku jiraan TUSD 

fiirsashada ugu sareeya ardayda qaxooti (oo ay ku jiraan cajiib kala duwan iyo luqadaha badan ku hadla dadka 

arday ah), halka ay taalo in rubuca waqooyi-dhexe ee TUSD, iyo awooda xarun. Sababtoo ah iskuulada 

magnetka waxay bixiyaan ardayda ku dhiirigelin ku daray ah gaadiidka lacag la'aan ah iyo (kara) mudnaanta 

ogolaanshaha, abuurista magnet cusub, dugsi-dhexe-ku taalla horey-dhafan waa istiraatiijiyad muhiim ah si loo 

hubiyo in dhammaan ardayda jinsiyadaha iyo jinsiyadaha oo ka kala TUSD ayaa ku soo kordhay fursado ay ku 

dhigtaan dugsiga ah dhafan. 

2. Ku Dari Ama Mid Lamida Ah Expeditionary Learning Iyo Af Isweydaarsan Ee Dugsiga Hooso 

Hudlow 

Hudlow uu leeyahay qaad, oo noqon karta magnet isku dhafan si ugu danbeyn quudin karaa galay Dietz ama 

roskruge iyo, ugu dambeyntii, barnaamijka ibdl Catalina soo dhex galay. Degmada waxaa sidoo kale ka 

fiirsaneysa dugsiga hoose ee kellond sida goobta kaduwan looguna talagalay magnet mustaqbalka.   

Arak lifaaqa: Codsiga shuruudaha magnet cusub 

3. Ku Dari Ama Shirkad Ganacsi Caalami Ah Oo Af Isweydaarsan Ee K8 Dietz 

Dietz k-8 ayaa noqon karta qof qaata ee hudlow, iyo marinnadii ah barnaamijka ibdl Catalina galay (eeg iii.c.3, 

kor). Dietz waa qiyaastii 5 miles xarunta degmada (qiyaastii gaari ku ah 16 daqiiqo), oo qiyaastii 11 mile u jirta 

koonfurta-dhexe ee Tucson (qiyaastii gaari ku oo ah 23 daqiiqo). Dietz waa qarkiisa ilaa hadda bari ee meesha 

degmada dayi doono in meel kasta hoose, K-8, ama birlabta dugsiga dhexe (our cilmi baaris ayaa muujinaysa in 

waalidiinta ardayda dugsiga hoose iyo dhexe ma jecel yihiin in ka badan soo diri ardayda ay ka badan 22-28 

daqiiqo ka fog meesha ay gurigeeda ku). Sidoo kale, Dietz waa dugsi aan magnet kaliya ee u adeegaya fasalada 
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6-8 in uu leeyahay qaad si ay u noqdaan a magnet laba-luqadlaha on bari (aagga la doorbido juqraafi) si ay ugu 

adeegaan ardayda fasalada 6-8 ee dhuumaha af isweydaarsan galay Catalina.  

4. Ku Dari Ama Mid Lamidah Ganacsiga Caalamiga Ah Iyo Af Isweydaarsan (Ibdl) Waxbarashada 

Ee K8 Roskruge 

Xaaladda roskruge ee hadda, awoodda macallinka, iyo sumcad sida barnaamijka caga dhigan magnet laba 

luqadood ah, marka laga soo tago ay u dhawaanshaha jaamacadda of Arizona iyo dib u soo noolaynta 

deegaanka bartamaha magaalada, waa sifooyin wanaagsan in waa in laga fekeraa. Barnaamijka ibdl at roskruge 

ugu adeegi kara sida soo darta ah ee barnaamijka ibdl dugsiga sare Catalina ah. Si iskuulkan in ay mideeyaan, 

waa in dugsigu u wareegaan guud ahaan magnet, shaqaalayn bakhtiyaa nasiib miisaan leh.Waqtiga lagu 

qiyaasay iskuulkan si ay u noqdaan isku dhafan waa lix sano.   

5. Ku Dari Ama Mid Lamidah Farsamada-Dhafan Ee Roberts-Naylor K8 

Roberts-Naylor uu leeyahay qaad iyo kaabayaasha ah farsamada xoog leh oo ay ku taalo, rubuca ee koonfur 

bari, waa meel beegsaday meelaynta magnet si aan u weyneyno dhexgalka (dugsiga waxaa ay hadda isku 

dhafan laakiin, Oo 67,4% Isbaanish, waa halis ahi ay jinsiyaduhu ku urursan aad bay u marinkeeda 70%). 

Roberts-Naylor yahay musharax ra'iisul deeqda federaalka magnet (msap) 2017 wareegga deeqda. Shaqaalaha 

Roberts-Naylor oo baadha doonaa, dejiyo oo la hirgeliyo mawduuc magnet farsamada-gaari wadida oo la 

eegayo heerarka qaran ee farsamada waxbarasho (shabagyadoodii) ee barashada iyo baridda. Heerka adduunka 

oo idil waxay noqon doonaan qaabdhismeed Roberts-Naylor horumarisa mowduuca tan gaarka ah. 

Shabagyadoodii ku dejinaya heerarka sareeyo ee dhaqanka ugu habboon ee waxbarashada, waxbarashada, iyo 

keentay iyadoo la adeegsanayo Farsamada ee waxbarashada. Faa'iidada ay u isticmaalaya shabagyadoodii ku 

jira dhowr fahamka nagaadi ah ee qorasha: 

 • Xirfadaha fakarka sare-si Hagaajinta, sida xalinta dhibaatada, fekerka muhiimka ah, iyo hal-abuurka 

 • Diyaarinta ardayda mustaqbalkooda suuqa tartan rasmi caalamka shaqo 

 • Talagalidda, bay'ad waxbarasho internetka ardayga saameya mashruucyo ku dhisan 

 • Mabaadi'da isbedel nidaamsan ee dugsiyadeena meelo digital ah waxbarashada la abuuro 

 • Da’da digital lagu daydo xirfadle Ilhaaminta u shaqeeya, iskaashi, iyo go'aan qaadashada  

6. Ku dari ama mid lamidah kulliyadda dhexe ama cilmiga caafimaadka hore dugsiga sare ee Santa 

Rita. 

Kuliyada dhexe ee horaanti modeelka (EMC) ah ayaa ku guuleystey magnet agagaarka qaranka. Barnaamijyada 

EMC jiraan shan sano, xidhan jaamacad maxali ah iyo / ama kulliyadaha bulshada, halkaas oo ardayda qalin 
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jabisa ee qaadata  shaahada (ama dhibcaha u dhigma shahaado). Ardayda ka qalin jibisa barnaamijyada EMC si 

toos ah dugsiga sare tegi kartaa xirfadaha dhinaca beeraha kala duwan, ama si toos ah koleejka sababta labaad 

ama fasalada kow galay. Dhawaanshaha Santa Rita ee kulliyad Pima bulshada, barnaamijkeeda labaado-dhibco 

hadda, oo ay meel dhinaca koonfur bari (qiyaastii. 20-25 daqiiqo bas ka Tucson ee dhinaca koonfurta), waa 

sifooyin wanaagsan in waa in laga fekeraa. Barnaamijka EMC ah ee Santa Rita noqon karta qof qaata 

barnaamijka dugsiga dhexe ee Dodge. 

I. Istiraatijiyadaha Ah In Lagu Wanaajiyo Barnaamijyada Magnet 

Dugsiyada Magnet:  “KULMAY” 

A. Borton Magnet: Nidaamyada Mashruuc Ku Salaysan Fekerka 

Nidaamyada fikirka bixiyaa aragti awood leh, luqad gaar ah, iyo tiro ka mid ah qalab loo isticmaali karo si wax 

looga qabto dhibaatooyinka ugu daran madax nolol maalmeedkaaga iyo shaqada. Nidaamyada fikirka waa 

nuqdad ka oo aad aragto oo dhan ah, web ka mid ah xiriirka labada qof, halkii ay diirada kaliya ku faahfaahinta 

gabal gaar ah a. Dhacdooyinka waxaa lagu arki karaa macnaha weyn ee qaab in ka dhacaya muddo ka dib. 

Nidaamyada fikirka waa hab ka mid ah fahamka dhabta ah oo xoojinaya xidhiidhka ka mid ah qaybaha 

nidaamka ee, halkii ay naftooda qaybo ka. Wajigan waxbarashada waa mashruuc kaxayso heerarka aasaasiga 

caadi hirgaliyey mashaariic ah. Borton oo ka shaqeyn doonaa tilmaamayaasha soo socda: 

 Tababar socda iyo tababare ee codsiga wax ku ool ah nidaamka fikirka aragtiyaha, caadooyinka, iyo 

qalabka ee fasalka dhexdiisa iyo hagaajinta dugsiga. 

 Diiwaangelinta manhajka 

 Qiimaynta Sinaanta 

B. Sayniska Xisaabta Booth-Fickett 

Booth-Fickett oo ka shaqeyn doonaa tilmaamayaasha soo socda: 

 Qorsheha waxbarashada ee Booth-Fickett waxuu u baahan yahay dib u eegis ku ool ah K-8 

 Macallimiintu waxay u baahan yihiin tahay tababar weyn oo horumarineed ee qeybta iyo mawduuc is-

dhexgalka 

 Manhajka waxuu u baahan yahay in la suureeyo iyo isbahaysiga la qiimayn 

C. Dodge Ms - Aqoonyahanno Dhaqanka 
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Dodge waxuu ku jiraa habka uu ku qeexi lahaa waxa ay tahay in ay bixiyaan habka baridda dhaqanka iyo 

manhajka. Dodge waxuu ka shaqeyn doonaa tilmaamayaasha soo socda:  

 Diiwaangelinta manhajka 
 Qiimaynta Sinaanta 
 Bulshada qeexi doona "aqoonyahanno dhaqanka" oo qayb ka ah qiimaynta dhaqanka dugsiga 

D. Palo Verde Hs - Sayniska, Farsamada, Injineernimada, Fanka, Iyo Xisaabta (STEM) 

Palo Verde waxoo fulin doonaa wareegga sig ee fy13-14 ah. Oo la joojin doono barnaamijka STEAM ee 

(sayniska, farsamada, injineernimada, farshaxanka, xisaabta) ee Ardayda ee baraasho FY15. 

Dugsiga Magnet: Ku So Dhow 

A.  Bonillas: Dib Loo Eego Oo La Xoojiyo Mawduuc-Dhaqameed Aqoonyahano 

 Bonillas waxuu u baahan yahay in guud ahaan dibu loo cusboonaysiiyo laga bilaabo mawduuc, 

manhajka, dhaqanka dugsiga, horumarinta xirfadeed iyo hawlgelinta qoyska. in sy 2014-15 bonillas 

manhajka la jaanqaaday doonaa la wadaaga ah la dhaqanka bixinta barid, iyo macalimiinta heli doonaan 

horumarinta xirfadeed la doonayey agagaarka xuddun:  

 Tababarka ee habka akhriska habaysan oo ay ku jiraan dadka baaraa, qiimaynta, iyo bartilmaameedyo 

 Sameeyso manhaj isbahaysi la wadaaga ah (maxkamad furan, maalin kasta 5 / makhaayad, si guulo, 

Foss) 

 Tababar u dabeecad soo oogay 

 Si aad u saamayn ku dhaqanka dugsiga, beesha dugsiga qeexi doona "Tacliin dhaqameedyada” 

Bonillas dib ayuu u cusbeyn doonaa mawduuc, manhajka, dhaqanka dugsiga, horumarinta xirfadeed iyo 

hawlgelinta qoyska. Aqoonyahano dhaqanka ee mawduuc oo hadlaya dhaqanka dugsiga, manhajka, iyo 

waxbarashada uu aad u qeexay oo habaysan. Aragti mawduuc marayo dhaqanka dugsiga waa aasaas u 

aqoonyahano dhaqanka. In xilligii ee waxbarasho mashruucyo ku salaysan iyo waxbarashada dhibaato ku 

salaysan, aqoonyahano dhaqanka bixiya yihiin barbaarinta gaar ah ayaa xaqiijiyeen in uu guulaystay ee magnet 

kale ee degmada. Maalgelinta ayaa loo qoondeeyay duwaha magnet ah oo isugu duwo doonaa: qorista iyo suuq; 

beegnaanta manhajka iyo waraaqo; mawduuc is-dhexgalka; qiimeynta beegnaanta; iyo horumarinta xirfadeed. 

Kooxda dugsi magnet u booqan doonaa laba dugsiyada magnet-mehrijaanka dhaqanka ee phoenix: dugsiga 

hoose benjamin franklin ee mesa, iyo magnet dugsiga dhaqanka ee phoenix. Barnaamijka dib loo eegay bixin 

lahaa ardayda barnaamij dhaqameed tacliimeed. Barnaamijkan waxay bixiyaan lahaa aasaas adag ee xirfadaha 

asaasiga ah iyo heerka fikirka sare xiraa barashada toos ah. Manhajka Farshaxanka luuqadda isticmaali doono 
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barnaamijka codadka ku salaysan ee akhriska ah. Dugsiga wuxuu sahmin lahaa isticmaalka xisaabta ku tusayaa 

diiradda saaraya xirfadaha aasaasiga ah iyo si fikirka sare, oo waxay diirada saari doontaa hab cilmiyaysan oo 

isticmaalaya Foss xirmooyin. Bonillas waxaa ka go'an fidinta nabad ah, jawi habeysan waxbarasho meesha laga 

filayo ee aflaxaada tacliimeed jira sare iyo kibirka ku cad. Barnaamijka sidoo kale xoogga saarayaa in 

horumarinta ixtiraamka dadka kale iyo xilkasnimada shaqsiyeed. Ardayda bonillas sii wadi doonaan in la raaco 

xeerka dharka yunaformka si ay kaaga caawiyaan in ilaalinta deegaan amaana, xor ka sii jeediya. Horumarinada 

magnet ah ula dulucda guulaha ee Dodge, oo u adeegi lahaa sida soo darta ah oo wuxuu galay Dodge gudahood 

dhuunta aqoonyahano dhaqanka.  

B. Drachman Montessori: Kordhiyo Baaxadda Barnaamijka   

Drachman hagaajin doono fursadaha horumarinta xirfadeed ee shaqaalaha oo dhan. Dhamaadka sanad 

dugsiyeedka 2013-14, ugu yaraan hal macallin ayaa heli doona shahaado montessori. Waxay kordhin doontaa 

dadaalka shaqo-qorista iyo suuqgeynta. Macalimiinta ee 2014-15 waxay fursad u leeyihiin tababar dheeraad ah 

oo marayo khadka internetka iyo iyagoo la kaashanaya dugsiyada montessori ee deegaanka. Drachman ku soo 

laaban doona ka hor-k- 5 qaabeynta ee 2014-15.  

C. Ciid Hal Abuur Iyo Masrax Farshaxan: Kordhiyo Baaxadda Barnaamijka 

Inti la soo dhaafay, Ciid ayaa waxay isku halleeyeen-dugsiga ka dib iyo barnaamijyada isboortiga in uu 

soo jiito ardayda. Halkii, Ciida bilaabi doonaan in ay diiradda saaraan is-dhexgalka ee ganaax iyo farshaxanka 

manhajka fasalka dhexdiisa. Ciida ka qayb qaadan doonaan dadaal qorista istiraatiiji ah oo taageero ka helaya 

waaxda magnet. 

D. Tully: Horumariyo Duluc STEM 

Tully leedahay awood weyn si loo gaadho is-dhexgalka iyo si loo hagaajiyo hanashada ardayda haddii 

khayraadka waxaa loogu tala galay dib u barnaamijka si loo soo afjaro. Shaqaalaha magnet, iyo la taliyaha 

dibadda (s), ayagoo la shaqayn doonaa Tully si ay u abuuraan manhajka iyo siiyaan khayraadka horumarinta 

xirfadeed. Waaxda magnet ka taageeri doonaan Tully ee doonaya iyo sameynta iskaashiga bulshada. 

Maalgelinta ayaa loo qoondeeyay duwaha a magnet oo isugu duwo doonaa: horumarka manhajka; in lays 

manhajka iyo waraaqo; mawduuc-dhexgalka; qiimeynta in lays; iyo horumarinta xirfadeed 

E. Roskruge K8: Af Isweydaarsan 

Xaaladda roskruge ee hadda, awoodda macallinka, iyo sumcad sida barnaamijka caga dhigan qof laba 

luqoodle ah magnet, marka laga soo tago ay u dhawaanshaha jaamacadda Arizona iyo dib u cusbeynta 

deegaanka bartamaha magaalada, waa sifooyin wanaagsan in waa in laga fekeraa. 

II-51, p. 250

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 339 of 359



   37 
 

F. Safford K-8: Tababarka International Baccalaureate Ama Barnaamijka Ee Hadba 

Baaritaan 

Safford k-8 shaqaalaha tababarka diri doono dugsiyada adduunka International Baccalaureate dheehan 

macallin kasta buuxin doonaan ugu yaraan laba heer oo ah tababarka. MYP ayaa ku dari doonta doorasho 

koorso ku dayasho mudan jirka si waafaqsan yihiin shuruudaha IB. Shaqaalaha la taliyayaal deegaanka shaqeyn 

doonaa in lagaga nadiifiyo barnaamijka of baaritaan iyo horumarinta rubrics si loo qiimeeyo shaqada ardayga. 

Safford k-8 horumarinta doonaa qorshe shaqo-qorista ay ku jiraan gool cabirida iyo istiraatiijiyadaha. 

G. Cholla: Ku Dar Barnaamijka IB Ee Dugsiga Dhexe (MYP) 

  Horumar tani waa lagama maarmaan, maxaa yeelay baahida loo qabo in ay buuxiyaan Baccalaureate 

caalamiga ah. Hadda, cholla bixisaa barnaamijka Pipeline ee Baccalaureate Caalamiga ee ardayda fasalada 11 

iyo 12. Waxaa dheer ee MYP 9aad iyo 10aad fasalka abuuraa dhamaystiran k-12 joogtaynta, laga bilaabo 

barnaamijka Robison ee aasaasiga ah sano (K-5), sano hoose safford iyo dhexe barnaamijka sano (K-8) iyo sii 

fasalada 9 - 12 ee cholla. . Miisaaniyadda ee 2014-15 sanadkii la soo siinayaa xiriiriyayaasha ee MYP iyo DP, 

shaqaale dheeraad ah ee koorsada ib gaar ah, maal u qiimayn arday, iyo maaliyad siiyaan horumarinta 

xirfadeed.  

H.  Dib Loo Eego Oo Kor Loogu Qaado Farshaxanka Manhajka: Tucson High 

Tucson High dib ayuu u cusbeynisiin doonaa iyo kobcin donaa manhajka farshaxanka si ardayda magnet u 

helaan shaqo koorso joogto ah oo u gaar ah iyo in ay u diyaariyaan heerka-kuliyada Duruusta fanka. Shaqada 

koorsada tan ku jiri kara shuruudaha gelitaanka qaab maadooyin magnet sare.   

Dugsiyada Magnet: Horumar 2013-14 (Hal Sano) 

A. Carrillo: Duluucda Fananka Waqabadka Cusub, Isgaadhsiinta 

Carrillo cilmi baaris ayuu samey doonaa mawduuc ee fanka isgaarsiinta. Shaqaalaha ka qeyb gali doona 

dugsiyada magnet sanadlaha ah ee Maraykanka in ay shabag iyo booqo fanka isgaarsiinta dugsiyada magnet. 

Tixgelin miisaaniyadda ee 2014-15 waxaa ka mid ah oo soo kordha qalabka farsamada iyo farshaxanka 

isgaarsiinta. 

B. Davis: Qorista iyo suuqgeynta 

Davis waxa uu leeyahay manhaj fiican u habaysan iyo taageerada bulshada ballaaran. Davis, oo 

kaashanaya waaxda magnetka, abuuri doonaa laba sano ah qorshe ballaaran qorista iyo suuqgeynta.  
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C.    Ochoa:   

  Horumarin dulucda Reggio Emilia-waxyi ah marayo tababar, manhajka, iyo wacyi gelinta. Shaqaalaha 

sii wadi doonaa in lagu tababaro dulucda. Ochoa oo  kala miiri doono iyo manhajka dokumentiga. Shaqaalaha 

oo  la wada shaqeyn doona taliyayaasha si ay u horumariyaan habka qiimeynta shaqada ardayga qabtay iyo 

xiriiraan kala sameeyo waalidiinta iyo xubnaha bulshada guusha ardayga gaaray. Ochoa horumarin doona 

qorshe shaqo-qorista in ka mid ah gool la cabbiri karo iyo xeelado a. 

D.  Robison: Tababarka International Baccalaureate Ama Barnaamijka Ee Hadba 

Baaritaan 

Shaqaalaha Robison oo ka heli donaan tababar International Baccalaureate ee iskuulada aduunka oo  

macallin kasta dhameyn doonaan ugu yaraan laba heer oo ah tababarka. Shaqaalaha la shaqeyn doona la 

taliyayaasha deegaanka oo ka shaqeyn doonaa in lagaga nadiifiyo barnaamijka baaritaan iyo horumarinta 

rubrics si loo qiimeeyo shaqada ardayga. Robison horumarinta doonaa qorshe shaqo-qorista ay ku jiraan gool 

cabirida iyo xeelado a. 

E. Utterback: Wanaajiyo Dulucda Ganaax Iyo Farshaxanka 

Masraxyada farshaxanka Utterback (muraajaco).Waxaa ka mid ah, maal-duwaha, shaqaale takhasus leh, 

horumarinta xirfadeed, iyo qalabka waxbarashada oo loo isticmaalo qayb ka mid ah koorsada farshaxanka 

dhijitaalka la sameeyey. Shaqo badan ayaa loo baahanyahay in la sameeyo si dib loogu cusbeenisiiyo magnet 

taas oo ay ku jirto abuuro iskaashi bulsho oo adag, xasilinta shaqaalaha, iyo horumar ama dayactirka xarunta. 

F. Tucson High: Oo Dib Ubadalay Dulucda Sayniska Oo Ku Badalay"Sayniska Dabiiciga Ah” 

Waaxda sayniska Tucson High ee muraajici donaan Qaybta sayniska in ay milicsadaan doonaa 

"sayniska dabiiciga" ah xooga in ay isticmaalaan manhaj u gaar ah dugsigan. Palo Verde oo horumarin doona 

qaybta ay sayniska agagaarka injineernimada cilmiga. Taasi meesha ka saari doono mawduucyada sayniska 

abaabulnaanshaha (Tucson High iyo Palo Verde). Maalgelinta ayaa loo qoondeeyay duwaha a magnet oo isugu 

duwo doonaa: in lays waafajiyomanhajka iyo dukumentiyada; dulucda-dhexgalka; iyo in lays 

waafajiyoqiimaynta. 

G. Pueblo High:  Dib U Eegida Farshaxanka Isgaarsiinta  

Pueblo High oo dib u eego doona dulucda magnet fanka isgaarsiinta oo ay ku jiraan dabcan shaqo ee 

joogtada ah iyo boobka iyo. Sida shaqo koorso cusub oo horumarsan, ardayda magnet isha loogu hayn doono in 

koorsada tan iyo macallimiinta lagu tababari doonaa in tusmada koorsada. Fikradda waa haddii macallin 
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muhiim ah (s) tagaayo, barnaamijyada waa la sii wadi doonaa. Pueblo oo sameyn doona qorshe laba sano ah oo 

dhamaystiran oo suuq-geynta iyo qorista. 

Baabi'inta Barnaamijyada Ama Mawduucyada Magnet 

Dugsiyada magnet soo socda ayaa loo ansixiyay baabi’in bishii October ee 2014. 

 Dugsiga Sare Ee Tucson ( qaybta xisaabta iyo farsamada) 

II. Geeddi Socodka Iyo Jadwalka Loo Sameeyo Isbeddel  

Xuduudaha Imaanshaha    

TUSD waa in goaamiyaan haddii dugsiga kasta oo  magnet, ama dugsiga leh barnaamijka magnet, ee yeelan 

karaan xadka imaanshaha. Magnet kasta oo soo gali doonaan mid ka mid ah sadex qaybood: guud ahaan 

dugsiyada magnet (xadka lahayn), guud ahaan dugsiyada magnet leh meel doorashada (xadka xaafadda ku 

koobnayn), ama barnaamijka magnet (xadka xaafadda). (Kor ka eeg, qaybta ii.a.1) degmada qaban doontaa dib-

u xadka ee 2014 hoos ku qoran yihiin talooyinkii:  

Guud Ahaan Dugsiyada Magnet (Lahaan Doonin Xuduud Imaanshaha)  

 Cragin ES 

 Drachman ES (K8) 

 Dodge MS 

 Hudlow ES 

 Safford K8 

 Roskruge K8  

 Mansfeld MS 

Guud Ahaan Dugsiyada Magnet Oo Lahaan Doona Nawaaxiga Doorashada Xaafadda 

 Bonillas ES 

 Borton ES  

 Holladay ES 

 Ochoa ES 
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 Tully ES 

 Robison ES  

 Davis 

 Booth-Fickett K8 

 Utterback MS 

 *Roberts Naylor K8 

 *Dietz K8 

Barnaamijka Magnet (Xadka Xaafadda) 

 *Santa Rita HS  

 Tucson High Farshaxanka Masraxa 

 Tucson High Sayniska Dabiiciga 

 Palo Verde HS 

 Cholla HS 

III. 2013-14 Geeddi-Socodka Iyo Jadwalka Ee Fulinta Tabaha Hawlgelinta Qoyska  

TUSD waa inay horumariyaan geeddi-socodka ah iyo jadwalka ee ay ka mid yihiin xeeladaha si gaar ah u 

galaan qoysaska Afrikaan Ameerikaanka ah iyo Laatiino. Iskuulada magnetka ayaa la filayaa in ay si joogto ah 

u noolaynayso barnaamijyo iyaga oo siinaya fursado qoysasku inay ka qeyb qaataan dulucda siiyo. Dugsi kasta 

fulin doonaa qorista, sii jiritaanka, qorshe suuq dhamaystiran oo lala qorshe suuq-geynta iyo qorista ee degmada 

loo sameeyo iyadoo la raacayo USP. Waaxda magnet u fududeeyo doonaa saddex xafladaha magaalada oo 

dhan: dabaal degaan dugsiyada magnet xaaladaha muujiyaan barnaamijyada magnet labo ka mid ah 

dhismayaasha ganacsiga magaalada ugu weyn (La shaqeynta deeq dooran), magnet xayraan doorashada dugsiga 

waa cadaalad magnet ah, iyo iid ah ee buugaagta halkaas oo dugsiyada magnet la soo bandhigay. Dhacdo kasta, 

ardayda fulin doonaa, mashruuc oo lagu soo bandhigi doonaa, iyo bandhigyo warbaahin kala duwan u muujin 

doonaa mawduuc dugsiga. Dugsiyada gaarka ah ka qayb qaadan doonaan xafladaha magaalada oo dhan, oo mid 

kasta bandhigaya u aragti mawduuc iyo qorista. Waaxda magnet ka qaban doonaa qiimaynta socod iyada oo 

diiradda saaraya fulinta dulucda iyo la qabsashada manhajka, tayada waxbarashada, iyo dhaqanka dugsiga ama 

deegaanka. 
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Shaqaalaynta waa qayb muhiim ah oo qiimeynta sanadlaha ah. August 1, 2013, barnaamijka magnet kasta 

cayimi doonaan kooxda hogaanka ah. Kooxaha ay muraayad u ah oo ku saabsan dadaalka shaqo-qorista ee la 

soo dhaafay, habka xilgudashada ugu habboon booska magnet kale ee tusd iyo degmooyin kale. August 1, 2013, 

in la kaashanaya qeybta 1 qorshaha gargaarka ee dugsiga oo dhan iyo beegsaday, dugsiyada magnet abuuri 

doonaa ugu yaraan hal gool hawlgelinta qoyska la cabiri karo taas waa in ka mid ah qoysaska si gaar ah 

dhiirigalin afrikaan amerikanka ah iyo qoysaska laatiino, oo ay ku jiraan qoysas barteyaalka af ingiriisiga 

("ell"), oo ay ku jiraan: 

 Ugu yaraan saddex xeelado si loo gaaro goolka;  

 Qorshe hawleed 

 Wakhtiga loogu talagalay hirgelinta.   

January 2014, dugsiyada magnet la xushay heli doonaa tababar ku saabsan APTT (kooxda macalinka iyo 

waalidka talaabo), barnaamijka hawlgalka ku salaysan cilmi-baaris waalidka habaysan ay diyaariyeen ed 

galbeed. 

March ee 2014, dhamaan macalimiinta tijaabin doonaa Raajada xilliga gu'ga shirarka macalimiinta iyo 

waalidka. Sahan ah waalidiinta iyo macalimiinta la qaban doonaa si loo ogaado bulshda ee hirgelinta 

barnaamijka buuxda u SY 2014-15. 

Waaxda magnet ee degmada kaashan doonaan wasaaradaha degmada iyo hantidiisa u isticmaali doonaa heer 

qaran iyo deegaan suuqa iyo ay qortaan ardayda ee iskuulada magnetka. Xaalkaan si loo gaadho waxaa ka mid 

ah: 

 Ogeysiisyada adeegga dadweynaha 

 Xarumaha qoyska 

 Xafladaha bulshada 

 Ka qaybgalka, gobolka, iyo ururada qaranka ee maxalliga ah iyo guddiga 

 Ku hadla dadweynaha (ganacsatada, ururada, hay'adaha dawliga ah) 

 Taageeridda dugsiyada ee heshey iskaashiga urureed 

 Abuurka ah ee qoraallo dulucda-gaar ah magnet 

 Horumarinta cadaalad sanadlaha magnet  
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 Qorshaynayey in ay booqasho goobta dugsiga magnet 

 Qaabka ee dvd ku saabsan magnet ee degmada 

 Aasaasidda dadka hadlaya ee xafiiska (qorshahanina ka mid ah aqoonsiga tusd "danjirayaasha" in ay soo 

bandhigaan tusd aragti iyo qorshe magnet in kooxaha bulshada, ururada bulshada magnet, iyo 

munaasabada bulshada) 

IV. 2013-14 Habka Iyo Jadwalka Aqoonsashada Gool Si Is-Dhexgalka Dheeraadka Ah  

TUSD waa inay horumariyaan geeddi-socodka iyo jadwalka ah aqoonsashada gool dhexgalka dheeraad ah 

magnet. Ujeedada meelaynta ardayda ee dhammaan dugsiyada iyo barnaamijyada magnet noqon doonaan si loo 

gaadho qeexidda dugsiga isku dhafan. (eeg qaybta USP (II)(E)(2))  

Shanta tiir qeexay ee heerarka TUSD wada shaqeeyaan si loo xoojiyo barnaamijyada magnet. Barnaamijka 

magnet xoog u sii doono is dhexgalka  soo jiidanaya dadweynaha kala duwan. Ku salaysan heerka qiimaynta 

magnet ka, dugsiyada magnet aqoonsan doonaa gool gaar ah iyo la cabiri karo xogta laga soo ururiyay 2012-

2013 qiimaynta magnet ama sanadka ugu horeeya ee hirgelinta isticmaali doonaa sida saldhig kasta oo ka mid 

ah arrimahan soo socda: 

A. Is Dhexgalka 

B. Manhajka Iyo Qiimaynta 

C. Horumarinta Xirfadeed  

D. Shaqaalaha Muhiimka Ah  

E. Hoggaaminta  

F. Suuq-Geynta Iyo Qorista  

G. Shaqaalaha Deggan Iyo Guul 

H. Hawlgelinta Qoyska 

Goolka kasta, waxaa jiri doona ugu yaraan saddex xeelado inay la kulmaan goolka. Ee qorshaha kasta, waxaa 

jiri doona qorshe hawleed iyo waqtiga.Qorshayaasha hadda kor u qaadid horumarka. Waaxda magnet waxey la 

shaqeyn qeybta 1 si ay u abuuraan hal qorshe labada barnaamijba, iyadoo magnet in qayb ka mid istaratiijiyada 

u habaynta loo baahan yahay. Qorshayaasha oo la dhamaystiri doono october 1. Warbixin bileedka magnet ayaa 

dib loo eegi doono waaxda magnet iyo warcalin waxaa la siin doonaa dugsiyada.  
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 Talaabaha Ka Mid Ah Qorshaha Magnet 2014-2015 

Qaybtaan waxaa loogu tala galay in ay dheeraad ah in ay qorshe 2013-14 magnet. 
 

A. Tabaha Gaar Ah Ku Daray, Rarayo Ama Bilabay In Magnet Ee 2013-14  
 

Dugsiyada Mideysan Ee Degmada Tucson ma ku dari donaan, u wareegi donaan ama ma samey donaan wax lamid eh 

barnaamijyada ee sanadkii 2014-15 dugsiyada. Laba barnaamij oo loo aqoonsaday qorshaha waxqabad ee 2013-14 

magnet, Cragin farshaxanka iyo Mansfeld magnet stem dhexe sii wadi doonaan sida magnet iyo guuri doono sanadka mid 

ka mid ah hirgelinta buuxa ee 2014-15. Qorshaha 2013-14 magnet waxaa ka mid ahaa Dietz k-8 iyo Kellond sida 

qorshaha sanadka 2014-15. Go'aankan ayaa la hakiyey si ay u waafajiyaan la xeeladaha iyo habka loogu daray magnet 

cusub (qaybta VI). Koox ka gudubtay-waaxeedyada qaban doono cilmi-la gama maarmaanka u ah war SLT. SLT 

weydiisan doonaa codsiyada soo jeedin ee July, miisaaniyadda siiyay iyo awoodda barnaamij.   

 

B. Xeelado Si Loo Horumariyo Barnaamijyada Magnet 

1. Qiimeynta Barnaamijyada 
Labada Hanti dhawrkaka ee bilaabay degmada, sii tilmaanta aadka loogu baahan yahay marka la eegayo xaaladoa 

si loo horumariyo dugsiyada magnet. Natiijooyinka xisaab hubinta waxaa ka mid ah hirgelinta tallaabooyin wax-qabadka 

iyo bartilmaameed si loo horumariyo xisaabtanka. Natiijadan ayaa waxaa si toos ah uga hadlaysa qorshayaasha horumarka 

magnet. Xisaab hubinta ku talinaysaa, in dibuhabayn ee waaxda sinaanta arday iyo faragelinta waa lagama maarmaan si 

ay u bixiyaan adeegyo taageero oo ardayda midabka. Sidoo kale waxaa ka mid ahaa in talooyinka loo habayn waaxda 

kheyraadka ee aadanaha, hagaajinno hannaanka shaqaalaynta, iyo hirgalinta wadada cusub ee basaska iyo jadwalka 

software. Mid kasta oo ka mid ah talooyinka si weyn u saameyn dugsiyada magnet. Xisaab hubinta manhajka talinaysaa 

horumar ee shanta goobaha muhiimka ah: xakameynta (xakameynta khayraadka, barnaamijyada iyo shaqaalaha), jihada 

(mabaadi cad oo aan dhicin ee ardayda), isku xirnaanta iyo sinnaan (sinaanta ee horumarinta barnaamijka iyo fulinta), 

warcelin (natiijada ka soo baxday qiimayntii la isticmaalayo si ay ula qabsadaan, horumarin, ama joojin ku dhaqanka ama 

barnaamijyada natiijo la'aan) iyo wax soo saarka (horumarinta wax soo saarka). Shan dhan yihiin goobaha muhiimka ah 

ee horumarinta magnet 

Waaxda magnet oo qaban doonta sedax kulan ee bulshada si ay uga hadlaan figradaha ku saabsan 

qorshaha magnet ee dhamaystiran. Bulshada ku talinayaa in qorshaha magnet dhamaystiran leeyihiin 

sharaxaada dheeraad ah oo ku cad xilalka shaqo. Bulshada ku talinaysa in degmada tixgelin badiyaan waqtiyada 

ay horumar ilaa shan sano. Kulumadoo oo dhan, waxaa la taliyaa in waalidku waa in lagu daraa in habka go'aan 

qaadashada iyo tixgelin ku daray shuruudaha ay ku jiraan go'an tahay hoggaan in dulucda. Wax kasta ka 

sarreeya, bulshada waaninayaa in la kordhiyo ku suuq-geynta iyo qorista iyo in ay mas'uul ka tahay waa in ay in 

waaxda magnet iyo in ay ku jiraan habab kala duwan ee isgaadhsiinta. Natiijooyinka shirarka bulshada gacan ka 

geystay samaynta tilmaamayaasha tiir 5aad: qoyska iyo iskaashiga bulshada. 

Waaxda magnet, ayaa la shaqeysa dugsiyada magnet, waxay samaysa qiimayn hordhaca ah ee ku tijaabiso rubric 

ee qiimaynta heerka magnet. Natiijada qiimeynta waa xusid mudan markii la eegaya xaaladaha si loo horumariyo 
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barnaamijyada magnet. Sababta oo ah tiirka 3aad: caadiga ah 3.9 aan la xisaabin, qodobada guud ahaan suurto gal ku ton 

waa 90.  Celceliska dhibcaha ee dhammaan dugsiyada magnet marka la isku daro waa 50 ka mid ah ay suuragal tahay 90 

dhibcood. Dugsiyada dhibcaha ugu sareeya Dodge (80%), Booth-Fickett (80%), iyo Tucson High (75%). Dugsiyada 

dhibcaha ugu hooseeya Bonillas (40%), Holladay (34%), iyo Ochoa (38%). Jaangooyooyinka ugu dhibcaha ugu badan in 

aan sameeyo sanadwalba waa 1.3: barnaamijyo magnet isticmaali doonaa dhamaan qalabka loo heli karo shaqo-qorista 

iyo suuq-geynta, 4.14: barnaamijka magnet fure u heli doonaan 30 saacadood oo horumarinta xirfadeed ee ween ka barid 

iyo 5.11: bulshada degaanka waxaa si firfircoon lagu taageeraya iskuulka magnetka). Tilmaamayaasha ugu hooseeya 

kaalinta waa 2.3: Barnaamijyo magnet lahaan doonaa mawduuc si cad u qeexay iyo 1.4: dugsiyada magnet yeelan doontaa 

dadweyna badan oo kala duduwan. Macluumaadka laga helay qiimeynta matalaad ah ka eryi doonaa istaraatiijiyada ay 

isticmaalaan waaxda magnet ah si ay u taageeraan dugsiyada hagaajinta barnaamijyada magnet. Marki la horumariya 

barnaamijyada magnet, dugsiyada waxey yeelan donaan fursad fiican in ay soo jiitaan dadweynaha kala duwan waxay 

leeyihiin 

Xogta horumarka ardayga ee  AIMS oo lafalanqeeyey si loo ogaado darajada tilmaanta u ah tiir 3: tacliin heer sare 

ah. AIMS waxay bixiyaan hagid si gaar ah u hagaajinta barnaamijyada magnet. AIMS dhibcaha ee akhriska ayaa 

tilmaamaya in ardayda cadaanka  ee dugsiyada magnet iskhexgalida degmada boqolkiba 17 oo ardayda Afrikan 

Amerikaanka ee dugsiyada magnet iskhexgalida degmada ilaa boqolkiba 19.8. Si kastaba ha ahaatee, ardayda Isbanishka 

ee dugsiyada magnet ma fulin iyo sidoo kale degmada si farqi ah boqolkiba 3.2. Dhibcaha ardayda ah Mareykanka 

Dhaladka 'ee dugsiyada magnet muujiyaan farqiga ugu weyn ee wax qabadka, si farqi boqolkiba 22.7 marka loo eego 

celceliska degmada. Dugsiyada waaxda magnet ka, si iskaashi ula shaqeynta wasaaradaha kale ee degmada gudaheeda ku 

siin doonaa taageero dheeraad ah dugsiyada Tully, Ochoa, Holladay, Robison, roskruge, mansfeld, iyo pueblo. Utterback 

oo ka qeybqaadan doona modeelka UVA.dhibcaha xisaabta ee AIMS ayaa tilmaamaya in ardayda cadaanka ee dugsiyada 

magnet ma fulinin mana sameeyn heerki degmada kafileysay, iyadoo farqi u dhaxeeya meesha laga rabay iyo meesha ee 

jogaan tahay boqolikiba 16.9. Waaxda magnet ka, iyadoo la kaashanaysa wasaaradaha kale ku beegsan doono iskuulada 

Borton, Holladay, Robison, Roskruge, Cholla, iyo Pueblo. Ardayda Adrikaan Ameerikaanka ee dugsiyada magnet oo ka 

fiicnaadeen heerki degmada ka rabtay boqolkiba 43.5 halkaas oo ardayda Isbaanashkana  ka fiicnaadeen heerki degmada 

ka rabtay  boqolkiba 3.9. Si kastaba ha ahaatee, ardayda Mareykan Dhaladka ah hoos uga dheceen heerka degmada ka 

rabtay boqolkiba 25.7. Ardayda Maraykanka dhaladka ah ee Borton, Tully, Safford, Roskruge, Mansfeld iyo Pueblo heli 

doonaan adeegyo taageero dheeraad ah.   

Si loo ogaado macluumaadka loo baahan yahay kala duwanaanshaha tiirka 1aad: heerka 1.2 (halabuurka qoraalka 

qowmiyadaha loo baahan yahay in ay mideeyaan dugsiga inta lagu jiro furmada qorista magnet kulmay qeexidda USP ee 

is-dhexgalka) degmada marka la barbar dhigo is-qoritaan la saadaaliyey daray codsiyada aqbalay, in maalinta 40aad ee 

2013 -14. Dugsiyada qaar ka mid ah arkeen horumar wax ku ool ah xagga is-dhexgalka. Haddii oo dugsi sameeyo 

horumar, waxuu ku dhawaan donaa  is-dhexgalka sida ku qeexan USP. Haddii dugsiga sameeyo khasaaro, waxuu ka 

dheeraan donaa is-dhexgalka. Ayadoo lafiirinaaya inta soo galeysa fasalada  xanaanada, dhibco isku celceliska ku 

dhawaadeen is-dhexgalka boqolkiiba 6.3. Drachman oo heleen dhibcaha ugu badan oo ku dawaadeen is-dhexgalka 

boqolkiiba (20%), iyo fasalka soo gala oo ku dhawaadeen is-dhexgalka. Holladay oo heleen dhibcaha ugu yar boqolkiiba 

(-12%). Ayadoo la eegaya heerka gelitaanka dugsiyada dhexe, celcelis ahaa khasaare boqolkiiba (.8%). Dugsiga helay 

faa'iidada ugu badan waxuu ahaa Mansfeld (7%). Laba dugsiyada, Utterback iyo Safford, labada heleen khasaaro shabag 
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tahay boqolkiba (6 mid kasta). Dugsiyada sare heleen faa'iido ah boqolkiiba 6, ayadoo Palo Verde  kan ugu dhibca badan 

oo helay boqolkiiba (17) iyo Tucson High ahaa kan ugu dhibca yar oo helay boqolkiiba (3) samaynta. Waaxda magnet 

waxaa lagu siin doonaa taageero suuq-geynta iyo qorista dheeraad ah Robison, Ochoa, Pueblo iyo Utterback si kor loogu 

qaado fursadaha dhexgalka iyadoo la kordhinayo pool codsiga. 

Sida Loo Akhriyo Shaxda - Safka sare ee dugsi kasta waa is-qoritaan la saadaaliyey ay ka mid yihiin codsiyada magnet 

helay ilaa Maarso, 2014, kala soocin qowmiyadda. Safka labaad ee dugsi kasta waa maalinta diiwaangelinta 40aad ee 

sanadka socda, kala soocin qowmiyadda. Shaxdan hoos ku qoran ayaa la is barbar dhigo ardayda soo socda iyo ardayda 

hadda. Quraalka kuqoran dhinaca geeska ee midigeed waxee muujinaysaa hadii fasalka soo socda is-dhaxgal leeyahay, oo 

wuxuu sameeyey dugsiga horumarka xagga kulan qeexidda is-dhexgalka sameeyo. Dugsiyada is-dhexgalka leh waa 

cagaar, dugsiyada sameeyeen horumar la taaban karo waa huruud, iyo dugsiyada la kulmeen khasaare weyn yihiin in 

casaan khafiif ah.  

                                                      W               AA          H                NA            AS            MR 

Borton   34 6 53 2 2 2 Haa 

40TH DAY 2014 GR K   30 3 52 3 0 11 HORUMARKA 

Bonillas   19 5 72 0 0 4 Maya 

40TH DAY 2014 GR  K   15 1 67 0 0 0.02 Ma lahan horumar 

Carrillo 
 

17 5 76 2 0 0 Maya 

40TH DAY 2014 GR  K   2 6 89 0.5 0 0 HORUMARKA 

Cragin   27 8 59 2 0 4 Haa 

40TH DAY 2014 GR K   27 5 61 0 1 7 Wax iska caadi ah 

Davis 
 

23 0 72 0 0 5 Maya 

40TH DAY 2014 GR K   13 1 83 0 0 1 HORUMARKA 

Drachman   28 6 64 0 0 3 Haa 

40TH DAY 2014 GR K   3 9 84 0 0 3 HORUMARKA 

Holladay   0 6 88 6 0 0 Maya 

40TH DAY 2014 GR K   0 18 76 0.5 0 0 Ma lahan horumar 

Ochoa 
 

11 0 78 6 0 6 Maya 

40TH DAY 2014  GR K   0.9 0 81 1 0 0 HORUMARKA 

Robison 
 

10 5 78 2 2 2 Maya 

40TH DAY 2014  GR K   0.8 0.3 84 0 0.3 0 HORUMARKA 

Tully   13 8 75 4 0 0 Maya 

40TH DAY 2014 GR K   11 0.5 73 3 0.2 0.2 Ma lahan horumar 

Dodge   26 5 59 1 3 6 Haa 

40TH DAY 2014 GR  6   25 4 63 1 2 3 Wax iska caadi ah 

Mansfeld 
 

15 4 75 3 1 2 Maya 

 40th DAY 2014 GR 6   6 1 82 2 1 1 HORUMARKA 

Utterback   5 4 83 6 1 1 Maya 

 40TH DAY 2014 GR 6   6 9 77 3 0 2 Ma lahan horumar 

Roskruge K 
 

13 0 71 10 0 6 Maya 

 40TH DAY 2014 GR K   2 0 88 8 1 2 HORUMARKA 

Roskruge 6 
 

8 3 83 5 1 0 Maya 

 40TH DAY 2014 GR 6   2 3 87 6 1 1 HORUMARKA 

Safford K   4 4 88 4 0 0 Maya 

 40TH DAY 2014 GR K   0.5 0.5 77 0.5 0.5 1 Ma lahan horumar 
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Safford 6   6 6 80 7 1 1 Maya 

 40TH DAY 2014 GR 6   7 4 74 13 0 0 Ma lahan horumar 

Booth K   29 5 55 2 2 7 Haa 

 40TH DAY GR K   21 12 59 0.1 0.1 0.1 Wax iska caadi ah 

Booth 6   30 7 52 3 3 5 Haa 

 40TH DAY GR 6   27 1 53 2 2 6 Wax iska caadi ah 

Palo Verde 
 

31 8 50 4 2 5 Haa 

 40TH DAY FRESHMEN   22 13 67 3 4 9 HORUMARKA 

Tucson High  
 

14 6 73 4 1 2 Maya 

 40TH DAY FRESHMEN   43 22 76 4 1 2 HORUMARKA 

Pueblo 
 

5 2 87 5 1 1 Maya 

 40TH DAY FRESHMEN   3 1 91 1 0.5 0.02 HORUMARKA 

Cholla     10 3 78 7 1 1 Maya 

 40TH DAY FRESHMEN   7 4 78 8 0.3 1 Ma lahan horumar 

 

 Waaxda magnet ka la shaqayn doonaa degmada horumarinta iyo hirgelinta manhajka cusub, fananka Af 

Ingiriisiga (ELA) iyo xisaabta. Waaxda magnet ka la shaqeyn doona xiriiriyayaasha magnet ay u tababarto 

shaqaalaha dugsiyada magnet ee hirgelinta manhajka cusub iyo horumarinta ee unugyada isku dhafan. 

Horumarinta xirfadeed la siin doonaa dhammaan dugsiyada magnet in ay dadka dhexgalaan maadooyinka aan 

muhiimka ahayn gelin dulucda magnet (Farshaxanka, waxbarashada jirdhiska, iwm). Xiriiriyayaasha magnet 

goobta ka masuul tababarka manhajka, qaybta horumarinta, aragtida dulucda, fududaynta geedi socodka 

horumar, qorista iyo warbixinta noqon doonaa. Marka lagu daro manhajka waxbarashada, waaxda magnet ka 

shaqeyn doonto iyadoo la kaashanaysa wasaaradaha kale ee degmada si ay u bixiyaan tababarka ee ween ka 

dhaqan ahaan. Waaxda magnet ayaa sidoo kale loo fududeey doonaa horumarinta qorshaha goobta-gaarka ah si 

ay u galaan qoysaska ardayda barata luqadda Afrikaan Ameerikaanka, Laatiino, iyo Ingiriiska. Qorshaha waxaa 

ka mid noqon doona hawlaha gaarka ah iyo waqtiyada.     

Go'aaminta Sumadaha Dugsiga Ee 2014-15: 

 Sababtoo ah xogta AIMS aan la kala soocin, tiirka 3aad: tacliin heer sare ah, heerka 3.9 (is barbardhigay 

xogta guusha dugsiga guud ee ardayda ka magnet celceliska dhibcaha imtixaan ardayda magnet aan ahayn in 

habka qaabeynta fasal isku mid ah) waayay in lagu daro xisaabinta. Sidaa darteed, Dhibcaha dhibcaha 

macquulka ah metric inee helaan laga yaabo waa 90 Si kastaba ha ahaatee, hanashada ardayda weli waa qayb ka 

mid ah metric. Tiirka 3aad: heerka 3.10 (guulaha waxbarasho ee ardayda oo dhan qaybaha qowmiyadaha badan 

celceliska degmada is barbar dhigo qaybaha qowmiyadaha iyo heerarka fasalada) waxaa loo xisaabiyaa galay 

wadarta guud. Dugsiyada dhaliyay aad u hooseeyo intii la filayay. Waxaa in la xuso in heerka ay ku cusub 

dugsiyada oo iyagu aan fursad u heshay inaad diiradda dadaalka horumar. Sidaa darteed, xogta ahbaa ee 2014-

15 waa xogta aasaasiga ah kaas oo inay is barbar dhigaan qiimeynta sanadka soo aadan si loo ogaado 

horumarka. Hoos ku qoran yihiin natiijada metric qiimaynta magnet rubric ah: 
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Bonillas                    
40% (36 points) 

Cragin                  
44% (40 points) 

Mansfeld                   
54% (49 points) 

Roskruge                      
58% (52 points) 

Booth-Fickett               
80% (72 points) 

Davis                           
74% (67 points) 

Ochoa                              
38% (35 points) 

Safford                             
63%  (57 points) 

Borton                        
71% (64 points) 

Dodge                       
80% (72 points) 

Palo Verde                   
53% (48 points) 

Tucson High                  
76% (68 points) 

Carrillo                       
46% (42 points) 

Drachman                
71% (64 points) 

Pueblo                         
37% (34 points) 

Tully                             
59% (53 points) 

Cholla                        
50% (45 points) 

Holladay               
34% (31 points) 

Robison                     
50% (45 points) 

Utterback                      
39%  (35 points) 

 

Sumadaha hordhac ah oo ku salaysan horumarka xagga is-dhexgalka sida gudbiyey qorshaha dhamaystiran 

ee May, 2014 weli doonaa calaamad magnet ee 2014-15 ah. 

 SARRAYSO - tani waa noocyadan cusub oo loogu talagalay in lagu abuuro tusaale ahaan barnaamijyada degmada 

gudaheeda. Magnet sarrayso horumarinta doonaa qorshe-jiritaanimada ururka si loo hubiyo inay horumar ka leeyahay 

in xaaladda sarrayso ah. Dodge waa dugsiga ugu sareeya. 

KULMAY - saddex dugsi oo lagu soodaray qeybtaan waa: Cragin, Drachman, iyo Tucson High sayniska. Drachman 

helay horumarka ugu badan, gudbayo "horumar". Borton, Booth-fickett iyo Palo Verde isku celsheen calaamadoodi 

2013-14. Dugsiyada u kobci doontaa qorshaha hagaajinta magnet ah oo lagu beegsanayo tallaabooyin gaar ah oo 

dugsiga u guuraan xaalado sarreeya doonaa. 

IMPROVEMENT- todobo dugsiyada ayaa ka soo dhaqaaqeen "habab" (calaamad loo isticmaalo ee 2012-13 qorshe 

magnet) in "horumar”. Farshaxanka Tucson High, Tully, Holladay, Safford, iyo Bonillas ma lahayn horumar ku filan 

in ay u guuraan "kulmay”. Laba dugsi arkay guulaha kor ku celcelis ah ee dugsiyada magnet oo sidaas daraaddeed ayaa 

sii wada "horumar" calaamad: roskruge iyo Davis. Cholla arkeen korukac weyn oo codsiyo iyo la siiyay sanadkii 

labaad ee "horumar. Carrillo baadhitaan ku samayn doonaa Dulucda farshaxanka waqabadka isgaarsiinta iyo yeelan 

doonaa laba sano oo horumar. Tani waxa ay ahayd codsiyada magnet sanadka ugu horeeya Mansfeld aqbalayaan. 

Inkastoo ay jiraan guulaha, ma aysan ku filan si ay u guuraan si ay u la kulmay. Dugsiyada horumar leeyihiin laba jeer 

is-qoritaan in ay u guuraan kulmay. Dugsigu horumarin doonaa qorshe horumar magnet beegsaday tallaabooyin gaar 

ah in dugsiga si uu u la kulmo xaalad dhaqaaqi doono. Waaxda magnet iyaga oo kaashanaya waaxyaha kale ee 

degmada ku siin doonaa ilaha dheeraadka ah ee suuqgeynta, qorista, manhajka iyo taageero barid. 
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SI SAAID AH UGU DHACO- dugsiyadan ma sameysa horumar ku filan waaweyn si ay u ilaaliyaan 

"horumar". Dugsiyadan lagu wargelin doonaa in ay leeyihiin digniin baabi'inta ah.  Pueblo, Ochoa, Robison, iyo 

Utterback leeyihiin wareegga is-qoritaan mid aad u fuliso shuruudan ee fasalada soo socda. Dhaco ilaa hadda 

hoos ku dugsiyada yeelan doonaan wareegga is-qoritaan mid ay u guuraan si ay horumar. Haddii ka dib markii 

mid ka mid wareegga diiwaangelinta dugsiga ka dhigaysa horumarka xagga is dhexgalka, kordhiyaa hanashada 

ardayda ee akhriska iyo xisaabta, iyo ugu yaraan laba meelaha kale ee ku rubric qiimaynta magnet, si horumar 

aye u talaabsan doonaa. Haddii dugsigu aan ku socon in uu horumar gaaro, waxa loo tixgalin doonaa in laga 

saaro wasaarada magnet. Dugsi ku dhici kartaa oo keliya galay soo dhicidda waxaa ilaa hadda hoos ku hal mar 

wareeg seddex sanno ah. Haddii dugsigu uusan gaadhin meesha laga rabo sadax sano gudahooda, waxa loo 

tixgalin doonaa in laga saaro wasaarada magnet.  

Xaalado Horumar Magnet  

Dugsiyada Magnet:  SARRAYSO 

Dodge MS - Aqoonyahanno Dhaqanka   

  Dodge abuuri doonaa qorshe joogtaynta ah. Dugsiga ay sii wadi doonto si ay u hirgeliyaan barnaamijka 

kala guurka ee ardayda fasalka 6-aad ee soo socda.  

Dugsiyada Magnet:  LA KULMAY 

Booth-Fickett- Xisaab Saynis: kor u kacday cadaadis tacliinta iyo aragti dulucda   

 Macallimiintu waxay u baahan tahay tababar weyn oo horumarineed qeybta iyo dulucdais-dhexgalka 

 Hagaaji aragtida mawduuc ee garabka hoose 

 In la horumariyo is-dhexgalka Sayniska iyo Xisaabta ee fasalada hoose 

Borton Magnet: Nidaamyada mashruuc ku salaysan fekerka 

 Waxa socda tababar iyo tababare ee codsiga wax ku ool ah nidaamka fikirka fikradaha, caadooyinka, iyo 

qalabka ee fasalka dhexdiisa iyo hagaajinta dugsiga. 

 Training maamulaha cusub 

Cragin- Wadi donaa horumarinta Mawduuca 

 Cragin loo baahan yahay in si weyn loo hagaajiyo hanashada ardaydat 

 Tababar duuwaha cusub ee  magnet  
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Drachman Montessori: kordhiyo baaxadda barnaamijka 

 Drachman hagaajin doono fursadaha horumarinta xirfadeed ee shaqaalaha oo dhan. Macalimiinta ee 

2014-15 waxay fursad u leeyihiin tababar dheeraad ah via khadka internetka iyo iyagoo la kaashanaya 

dugsiyada hoose montessori iyo ururada. Sii wacyi dadaal badan iyo qorista 

 Drachman wajiga doonaa fasalka 6-aad ee 2014-15 waxayna ku noqon doonaan qaabeynta PreK-5 ah ee 

2015-16 

Palo Verde HS - Sayniska, Farsamada, Injineernimada, Farshaxanka, iyo Xisaabta  

 Macallimiintu waxay u baahan yihiin tahay tababar weyn oo horumarineed qeybta iyo mawduuca is-

dhexgalka 

 Training for new principal and new coordinator 

 

Tucson High: Sii wadi doona in oo cusbeenisiiyo dulucda sayniska oo ku badalo “Sayniska Dabiiciga”  

 Tucson High’s waaxda sayniska sii wadi doonaa in dib loo eego xabadaha sayniska si ay u muujiyaan 

"sayniska dabiiciga" ah xooga in ay isticmaalaan manhaj u gaar ah iskuulka this.  

 

Dugsiyada Magnet: ISBADALKA 

Bonillas: dib loo cusbeenisiiyo iyo la xoojiyo mawduuc-dhaqameed ee aqoonyahanaha (hal sano 2014-15)  

 Tababarka ee hogaamiyaha uu igu jiro 

 Tababarka maamulaha cusub 

 Bonillas dib u cusbeenisiinayaan mawduuc, manhajka, dhaqanka dugsiga, horumarinta xirfadeed iyo 

hawlgelinta qoyska. Dhaqameedyada Tacliin waa mawduuc in hadlaya dhaqanka dugsiga, manhajka, iyo 

waxbarashada uu aad u qeexay oo habaysan. Aragti Mowduuca marayo dhaqanka dugsiga waa aasaas u 

dhaqameedyada Tacliin.   

 Dhiso xeelado hawlgelinta qoyska beegsadays 

Carrillo: Mawduuc Cusub, Farshaxanka Isgaarsiinta (Sanadka Kowaad)  
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 Carrillo woo sameyn donaa cilmi baarista mawduuc ee farshaxanka isgaarsiinta.   

 Tixgelin miisaaniyadda ee 2014-15 waxaa ka mid ah oo soo kordha qalabka farsamada iyo farshaxanka 

isgaarsiinta. 

 Tababar duwwaha cusub ee magnet  

 Dhiso xaalado hawlgelinta qoyska beegsadays 

Davis: Qorista Iyo Suuqgeynta (Sanadka Labaad2014-15)  

 Davis sameeyey horumar la taaban karo xagga is-dhexgalka. Davis waxa uu leeyahay manhaj fiican u 

habaysan iyo taageerada bulshada ballaaran. Davis, oo kaashanaya Wasaarada Magnet, abuuri doonaa 

laba sano gudeheeda qorshe ballaaran qorista iyo suuqgeynta.   

 Tababar duuwaha cusu ee Magnet 

Cholla: ku dar barnaamijka IB sanad dhexaadka (MYP) iyo abuuro joogtaynta Dabcan ee sharciga (Sanadka 

Labaad 2014-15) 

 Cholla ayaa waxa soo nooleynta ee barnaamijka sharciga la faa'iido weyn ee ka qayb arday ee 2014-15 

sanad dugsiyeedka.   

 Cholla woo sii wadi doonaan in la horumariyo barnaamijka MYP si loo dhamaystiro pipeline 

International Baccalaureate. Hadda, cholla bixisaa barnaamijka International Baccalaureate ee ardayda 

fasalada 11 iyo 12. Waxaa dheer ee MYP 9aad iyo 10aad fasalka abuuraa dhamaystiran k-12 

joogtaynta, laga bilaabo barnaamijka Robison ee aasaasiga ah sano (K-5), sano hoose safford iyo dhexe 

barnaamijka sano (K-8) iyo sii fasalada 9 - 12 at cholla.  

 Dhiso xaalado hawlgelinta qoyska beegsaday 

Holladay Farshaxanka: Kordhiyo Hanashada Tacliimeed Iyo Dulucda Is-Dhexgalka (Sanadka Kowad 2014-15) 

 Inti la soo dhaafay, Holladay ayaa waxay isku halleeyeen jireen barnaamijyada dugsi kadib iyo 

ciyaaraha si ay u soo jiitaan ardayda.  Lakin, Holladay waxee bilaabi doonaan in ay diiradda saaraan is-

dhexgalka ayagoo isticmaalaya farshaxan manhajka fasalka. holladay ka qayb qaadan doonaan dadaal 

qorista istiraatiiji ah oo taageero ka helaya waaxda magnet. 

 In la kordhiyo shaqo-qorista iyo suuqgeynta 

 In la hagaajiyo hanashada ardayga iyadoo waxqabadyo lala beegsaday iyo ujeedo  

II-51, p. 265

Case 4:74-cv-00090-DCB   Document 1848-6   Filed 09/30/15   Page 354 of 359



   52 
 

 Dhiso xaalado hawlgelinta qoyska beegsaday 

 Holladay yeelan doonaa duuwaha magnet wakhti buuxa ee 2014-15. 

Tucson High masraxyada Farshaxanka: la cusbeenisiin doono islamarkaana kor loo qaadi Manhaj farshaxanka 

(Sanadka Kowaad 2014-15)  

 Tucson High dib loo cusbeenisiin doona iyo kobcin manhajka farshaxanka si ardayda magnet si ay u 

helaan shaqo koorso joogto ah oo u gaar ah iyo in ay u diyaar ahaadaan heerka-kuliyada Duruusta 

farshaxanka. Shaqada koorsada tan ku jiri kara shuruudaha gelitaanka qaab maadooyin magnet sare.   

 Tabobaro maamulaha cusub 

 Duwaha magnet waqti buuxa 

 Dhiso xaalado hawlgelinta qoyska beegsaday 

Roskruge K8: Af Isweydaarsan (Sanadka Kowaad 2014-15)    

 Roskruge Xaalada hadda, awoodda macallinka, iyo sumcad sida barnaamijka caga dhigan qof laba 

luqoodle ah magnet, Waxaa u dheer in ay u dhawaanshaha Jaamacada Arizona iyo dib u soo noolaynta 

deegaanka bartamaha magaalada, waa sifooyin wanaagsan in waa in laga fekeraa. 

 Kordhinta shaqaalaysiin soo galo fasalka 6aad 

 In la hagaajiyo hanashada ardayda 

 Dhiso xaaladaha hawlgelinta qoyska beegsaday 

Safford K-8: International Baccalaureate tababarka ama barnaamijka ee Hadba baaritaan (Sanadka Labaad 

2014-15)  

 Safford K-8 shaqaalaha tababarka diri doono dugsiyada adduunka International Baccalaureate dheehan 

macallin kasta buuxin doonaan ugu yaraan laba heer oo ah tababarka. MYP ayaa ku dari doonta 

doorasho koorso ku dayasho mudan xagga jirka si waafaqsan yihiin shuruudaha IB   

 Dhiso xaaladaha hawlgelinta qoyska beegsaday 

 Tababarka ee maamulaha cusub 

Tully: horumariyo duluc STEM (Sanadka Kowaad 2014-15)  
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 Tully leedahay awood weyn si loo hagaajiyo hanashada ardayda adigoo isticmaalaya ilo u khaas ah 

fulinta STEM.  

 Waaxda Magnet waxay ku taageeri doonaa Tully ee doonaya iyo sameynta iskaashiga bulshada.  

 Kordhinta fursadaha shaqaalaynta 

 Dhiso xaaladaha hawlgelinta qoyska beegsaday 

Mansfeld: uwadi donaa si joogta ah horumarinta dulucda STEM (Sanadka Kowaad 2014-15) 

 Mansfeld leedahay awood weyn si loo hagaajiyo is-dhexgalka haddii khayraadka waxaa loogu talagal in 

shaqo-qorista iyo suuq-gaynta ee barnaamijka STEM.  

 Waaxda Magnet waxay ku taageeri doonaa Mansfeld ee doonaya iyo sameynta iskaashiga bulshada.  

 Dhiso xaaladaha hawlgelinta qoyska beegsaday 

Dugsiyada Magnet: Digniin Baabi'inta 

Ochoa: ku fikirayaa inoo sii cusbeenisiiyo dulucda  

 Waxaa lagu talinayaa in shaqaalaha Ochoa baadhaan fursadaha dib u eegistii dulucda. 

 Ochoa horumarinta doonaa qorshe shaqo-qorista in ka mid ah gool la cabbiri karo iyo tabaha. 

 Tababar maamula cusub 

 Tababar duuwaha cusub ee magnet  

 Kordhi fursadaha shaqaalaynta 

Robison:  International Baccalaureate tababarka ama fikrada sii cusbanisiinta dulucda  

 Waxaa lagu la talinayaa in shaqaalaha Robison baadhaan fursadaha dib u eegistii dulucda. 

 Shaqaalaha Robison tababarka diri doono dugsiyada adduunka International Baccalaureate dheehan 

macallin kasta buuxin doonaan ugu yaraan laba heer oo tababar.   

 Robison loo baahan yahay in si weyn loo hagaajiyo hanashada ardayda. 

 Tababar duuwaha cusub ee magnet. 

 Kordhinta fursadaha shaqaalaynta. 
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Utterback: Horumarin Dulucda Farshaxanka (Dhibic 20) 

 Farshaxanka Utterback 

 Utterback ee jaamacadda ee jeedo Virginia agagaarka barnaamijka qaybqaadanaya doonaa. Waaxda 

magnet wuxuu la shaqayn doonaa adhijir degmada wanaajinta is-dhexgalka dulucda iyo hanashada 

ardayda 

 Kordhinta fursadaha shaqaalaynta 

 Tababar maamula cusub 

Pueblo High:  dib loo cusbeenisiiya farshaxanka isgaadhsiinta ama tixgelinta af isweydaarsan  

 Pueblo sahamin doonaa muraajaco dulucda in af isweydaarsan. 

 Waaxda magnet fulin doonaa shuruudaha in dib loo cusbeenisiiyo dulucda laga bilaabo March, 2015 

 Dhiso xaaladaha hawlgelinta qoyska beegsaday 

 Tababar maamula cusub 

Geeddi Socodka Iyo Jadwalka Inuu Isbedel Sameeyo 

A. Sanadkii 2014-15 Drachman aayarki doonaa fasalka 6aad iyo laaban doona a pre-K-5. Hoggaanka degmada iyo 

maamulka dugsiga dareemay in Drachman aan la bixin karo kala duwan oo ay ka buuxaan xulasho ee ardayda 

dugsiyada dhexe. 

B. 2014-15 Carrillo sahmin doonaa dulucda fananka waqabadka isgaarsiinta.   
C. Pueblo sahamin doonaa dib u cusbeenisiinta dulucda afka isweydaarsan. Waaxda magnet ka hirgelin doonaan 

shuruudaha in dib loo cusbeenisiiyo dulucda magnet laga bilaabo bishii March, 2015.  
D. Isbeddelada ku xuduudaha waxaa lagu laalan.  
E. Meelaha ka qeybgalka Drachman iyo Carrillo bedeli doonaa.  

 

Mawduucyada Magnet – Barnaamijyada pipeline ayaa ahaan doonta mid ah sida lagu qeexay qorshaha waxqabad ee 
magnet 2013-14 Roskruge sii wadi doonaa si ay u hirgeliyaan barnaamijka af isweydaarsan. 
 
Pueblo sahamin doonaa mawduuc af isweydaarsan. 
 
Carrillo sahmin doonaa dulucda Isgaarsiinta Farshaxanka. 
 
Waxaa lagu la talinayaa in Ochoa sahamiyaan fursadaha kale ee dulucda. 
 
 

Tabaha Iskuulada Magnet Ee Is-Dhexgalka 
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1. Tixgelin beddelo xuduudaha si loo hagaajiyo is-dhexgalka. Guddiga magnet u soo jeedinaysaa soo 

socda: 

Tirada Guud Ee Iskuulada Magnet (malahin xad imaanshaha)  
 Dodge MS 

 
Tirada Guud Ee  Nawaaxiga Doorashada Xaafadda 

 Bonillas ES 
 Safford K8 
 Borton ES  
 Holladay ES 
 Ochoa ES 
 Tully ES 
 Robison ES  
 Davis 
 Booth-Fickett K8 
 Utterback MS 
  Roskruge K8  
 Mansfeld MS-  
 Cragin ES 
 Drachman  
 Carrillo 

 

B. Jadwalka u suuq-geynta iyo qorista sida istaraatijiyad is-dhexgalka 

 Waaxda Magnet Ayaa Sidoo Kale Taageeri Doono Hawlaha Shaqo-Qorista Dugsiga Shaqsiga Ah. 

Waaxda Magnet Wax Ka Qaban Doonaa Waxyaabaha Soo Socda Dhacdooyinka Qorista Iyo 

Suuqgeynta Ilaa Iyo Intii Suuragal: 

 September-Magnet Ee Maynards, Idaacadaha Iyo Warbaahinta Wararka 

 October- Dabaal Dega Dugsiyada Iyo Suuqyada Maxalliga Ah, Jaamacad Waalidka, Warbaahinta 

Wargalinta 

 November- Cadaalad Magnet, Raadiyaha, Qalabka Xayeesiinta Ee Dibadda, Safarka, Warbaahinta 

Wararka 

 December- 4th Avenue Wadada Cadaalada, Nalalka Xerada Xayawaankan, Habeenada Luminaria, 

Warbaahinta Watrarka 

 January- Marka Laga Soo Tago 2015, Warbaahinta Wararka 

 February- Magnet Gala, Catwalks Kombiyuutar Bandhig Dhaqameedka, Tucson Rodeo Parade, 

Warbaahinta Wararka 

 March- Bandhiga Buugaagta, 4th Avenue Wadada Cadaalada, Socodka Susan G. Komen, 

Warbaahinta Wararka 

 April:  Dhaqamada Dood Cilmiyeed, Socodka MS, Abaalmarinta Ardayda Magnet  
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 May: Cradle to College  

 June: Xaflad Qaxootiga Adduunka, Juneteenth 

Shanta tiir ku qeexan heerarka magnet shaqada rubric in la xoojiyo barnaamijyada magnet. Barnaamijka magnet 
xoog u sii doono is-dhexgalka soo jiitay dadweynaha kala duwan. Waxey ku salaysantahay heerarka magnet ee 
rubric, dugsiyada magnet aqoonsan doonaa gool gaar ah iyo is-dhexgal la cabiri karo, manhajkayaga, hanashada 
ardayda, nidaamka waxbarashada, iyo qoyska iyo iskaashiga bulshada.  Adigoo bixinaya qeexay oo si cad u soo 
wargelinaya filashooyinka sare ee fulinta iskuulka magnet iyo haysta dugsiyada xisaabtamo iyada oo loo 
marayo nidaamka qiimaynta, kasooo, dugsiyada magnet ee tusd taageeri doonaa goolka degmada ee ah in ilmo 
kasta si ay u helaan fursad ay ku kulmaan barashada ee meelaha kala duwan ee waxbarasho.   
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